


ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

is Finansal Kiralama Anonim Sirketi Yénetim Kurulu’na

is Finansal Kiralama Anonim Sirketi (“Sirket”) ile bagh ortakliginin (“Grup”) 30 Haziran 2018 tarihi
itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis
ara dénem konsolide finansal tablolar ile tutarl olup olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Grup ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirli
denetim yapan kurulus olarak (zerimize disen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 26 Temmuz 2018 tarihli sinirh denetim raporuna konu
olan ara dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadidina iligkin ulasilan
sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Y{riiten Denetci Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi’ne uygun olarak yiritulmastir. Ara donem finansal bilgilere iligskin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak Uzere ilgili kigilerin sorgulanmasi ve
analitik proseduirler ile diger sinirli denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olugur. Ara ddnem finansal
bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir gérius bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli 6l¢ctide
dardir. Sonug¢ olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim o&nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir glvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goérisi bildirmemekteyiz.

incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin
sinirl denetimden ge¢mis ara dénem konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile,
tim 6nemli yonleriyle, tutarli olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemistir.
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A member firm of Ernst & Young Global Limited
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KURUMSAL YAPI

Is Leasing, 1985 yilinda Finansal Kiralama Kanunu’nun yiiriirliige girmesinin ardindan Tiirkiye'de kurulan ilk
leasing sirketlerinden biri olarak, sektdrde kokli bir deneyimi temsil etmektedir.

1988 yilinda, Tirkiye Is Bankasi Grubu’nun, bir Diinya Bankasi kurulusu olan IFC ve Fransiz Société Generale
grubu ile yaptigi ortaklik sonucunda kurulan Sirket, 1995 yilinda Tiirkiye Is Bankasi'nin yabanci ortaklarinin
tim hisselerini devralmasinin ardindan hizl bir biyiime evresine girmistir.

2000 yilinda Sirket hisselerinin bir kismi halka arz edilmistir.is Bankasi'nin yurt capina yayilmis yaygin subeleri
araciligiyla genis bir miisteri kitlesine hizmet sunan Is Leasing, kisa siirede Tiirk leasing sektoriiniin énde
gelen sirketlerinden biri konumuna gelmistir. Is Leasing, éncii ve yenilikci yaklasimiyla leasing sendikasyonu,
ugak finansmani ve sat-geri kirala gibi "ilk"lerle sektére yon vermis ve bliyiimesine énemli katki saglamistir.

Is Leasing'in hisselerinin %42,7’si halen Borsa i_stanbul’da “ISFIN” kodu ile islem gérmekte olup, kalan %57,3
oranindaki hissesi ve yonetim kontrolu Turkiye Is Bankasi grubunda bulunmaktadir.

Is Leasing’in ydnetim kontrolii ise tamamen Tirkiye Is Bankasi grubunda bulunmaktadir. Sirket sergiledigi
surdurdlebilir karlihk performansi ile gerek kigtik yatirnmcilarin, gerekse kurumsal yatirnm fonlarinin uzun vadeli
birikimlerini yonlendirdigi glivenilir yatinm tercihi olmayi slrdiirmektedir. Sirketin mevcut sermaye yapisi
asadida sunulmaktadir.

Hissedarlar Hisseler (%)
Halka Acik 41,77
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 29,46
Tiirkiye Is Bankasi A.S. 27,79
Trakya Yatirim Holding A.S. 0,90
Tirkiye Sise ve Cam Fab. A.S. 0,08

Sirketin 23 Mart 2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeliklerine, 2 yil
sureyle gorev yapmak Uizere Sn. Murat Bilgig, Sn. Sahismail Simsek, Sn. Murat Vulkan, Sn. A. Botan Berker
(Bagimsiz {ye), Sn. Selim Yazici (Bagimsiz Qiye), Sn. Mehmet Karakilig, Sn. O. Tufan Kurbanoglu, Sn. Bugra
Avci, Sn. Hasan Hepkaya, Sn. Murat Demircioglu ve Sn. Kemal Sahin‘in segilmelerine karar verilmistir.

28.03.2018 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sirketin Yénetim Kurulu Bagkanligina Sn. Murat Bilgig'in,
Bagkan Yardimciligina Sn. Sahismail Simgek’in, Denetimden Sorumlu Komite Uyeliklerine, Sn. A. Botan Berker
ile Sn. Selim Yazic'nin, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (iyeliklerine Sn. A. Botan Berker, Kemal Sahin ve Sn.
Sahismail Simsek’ in, Kurumsal Yénetim Komitesi tyeliklerine Sn. Selim Yazici, Sn. Kemal Sahin ve Sn. Bugra
Avcr'nin secilmelerine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu lyeleri tarafindan 01.01.2018 - 30.06.2018 dénemi igerisinde 74 adet karar alinmistir.
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FINANSAL KIRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE IS LEASING

Tirkiye'de 32 yillik gegmisinde toplam 87,2 milyar dolarlik yatinma aracilik eden finansal kiralama sektord,
2017 yilinda da 6lgek ve sektor farki gdzetmeksizin yatirmlara destek aktarmaya devam etti. Halen 6nemli bir
gelisme potansiyeline sahip olan sektdriin performansi, ekonomik istikrar ve biyiime ile yakindan iligkilidir.
Saglanan vergisel tesviklere ragmen penetrasyon orani azalan leasing sektoriiniin; Ulkemiz ekonomisinin
gosterecedi bliyiime performansina bagh olarak 2018 yilini 6,3 Milyar USD islem hacmi ile tamamlamasi
beklenmektedir.

Yaygin hizmet agi ve kaynak sadladi§i yatinmlarla ekonomiye katkida bulunan Is Leasing, izledigi miisteri
memnuniyeti ve sadakati odakli hizmet anlayisi, uyguladig strdirilebilir bliylime stratejisinin bilesenleri olan
risk ve portfdy yoénetimi politikalar ile 2018 yilinin ilk yarisini basarili bir performansla tamamladi. Is Leasing,
belirledigi 6ncelikli alanlarda fon kaynaklari yaratirken, her sektdrden yatirimcinin her &lgekte yatirimini
destekledi. Saticilarla gelistirdidi isbirligi ile is ve insaat makineleri ve Uretim makine ve ekipmanlari alaninda
agirhgini arttird.

Glgli finansal yapisi ve surdirdlebilir karlilik performansiyla kaynaklarini 6zellikle istihdam ve katma deger
yaratan sektorlere tahsis eden Is Leasing, llke ekonomisine katkida bulunan projelerin finansmanina onciiliik
ederken, kaliteli ve ¢6ziim odakli hizmet anlayigi sayesinde genis bir musteri kitlesinin tercihi olmaya devam
etmektedir.

Is Leasing 2018 yilinin ilk yarisinda 372 milyon USD islem hacmine ulagirken, miisteri ve islem adedinde
sagladidi artisla musteri tabani lizerindeki etkisini ortaya koydu.

Finansal Gostergeler

(Konsolide) (000 TL) 30.06.2018 31.12.2017 Degisim
(%)

TOPLAM AKTIFLER 10.164.059 9.282.695 9%

FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET 5.687.410 4.701.101 21%

FAKTORING ALACAKLARI, NET 4.056.916 4.207.336 -4%

OZKAYNAKLAR 1.056.422 974.668 8%

NET KAR/ZARAR 74.705 112.948

AKTIF KARLILIGI (%) 1,5 1,3

OZKAYNAK KARLILIGI (%) 14,7 12,5

BORCLANMA ORANI 8,6 8,5
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SIRKET FAALIYETLERI

HiZMETLER

Musteri odakl hizmet modelini, misterilerin yatinm ihtiyaglarina ¢6ziim Uretme ve profesyonel ekibinin
uzmanhgi lizerine kurgulayan Is Leasing, sektoriinde énemli rekabet Ustiinligiine sahiptir. Giiclii bir kanal
yonetimi stratejisi uygulayan Sirket'in temel hedefi, kredi kalitesi gorece yiiksek, tabana yaygin ve karli bir
portfoy olusturmaktir.

Is Leasing'in satis faaliyetleri; Tiirkiye Is Bankasi subeleri, saticilar ve dogrudan pazarlama olmak tizere ti¢ ayri
kanal lzerinden yiritilmektedir. Satici firmalarla verimlilik esasina dayali bir isbirligi tesis edilmis olup, kanalin
etkinligini artiracak calismalara devam edilmektedir. I3 Bankasinin yaygin sube agi ve yurt genelinde sagladigi
erisim Is Leasing'e genis bir hizmet cografyasi sunmaktadir.

Sirket, rekabetci finansman maliyetleriyle misterilerinin mali yapilarina uygun, nakit akiglariyla uyumlu
¢ozlimleri Uretebilmektedir.

Is Leasing, hizli, dogru ve verimli siireclerle isleyen hizmet modeli ve odakli is stratejileriyle basarili performans
sonuglari elde ederken; tercih edilen hizmet saglayici kimligini ileri tagiyarak, leasing sektériinii biiylitme islevini
sirdiirmeye devam etmektedir.

PORTFOY

Is Leasing, sirdiirilebilir biiyiimenin temel gereklerinden biri olarak gérdiigii risk ydnetimi konusundaki
yetkinligi, gelismis risk yonetim sistemleri ve igsellestirdigi kokli risk kdltlrlyle dengeli portfdy yapisini
korumaktadir.

Risklerini finansman destedi sundugu farkl sektorlere dengeli bir sekilde dagitan Sirket, sektorel cesitlilik ve
genis bir cografi dagiim gosteren portfoyl ve buna dayall olarak sektor ortalamasinin altindaki sorunlu alacak
orani ile dikkat cekmektedir.

Fark yaratan miisteri deneyimi ile Is Leasing, yeni miisteri kazaniminda basarili grafik cizmektedir.

IS FAKTORING

Is Leasing’in ana hissedari oldugu istiraki Is Faktoring 1993 yilinda kurulmustur. Gesitli sektér ve dlcekte
sirketlerden olusan genis bir miisteri kitlesine sahip olan Is Faktoring, Istanbul'daki Genel Miidiirlii§ii, Ankara,
Gebze, Adana, Bursa, Izmir ve Giinesli(istanbul)'de faaliyet gésteren alti subesi ile finansman, garanti ve
tahsilat yolu ile yurt ici ve uluslararasi piyasalarda faktoring hizmeti sunmaktadir.

Is Faktoring, kurulusundan bu yana diinyanin en énemli uluslararasi faktoring inisiyatifi olan Factors Chain
International (FCI)'in bir yesidir. Sirket, bu Gyeligi kapsaminda msterilerinin uluslararasi faktoring islemlerine
yaygin muhabir adi ile destek vermektedir.

Fitch Ratings 20 Temmuz 2018 tarihli derecelendirme raporunda Is Faktoring’in uzun vadeli déviz cinsinden
notunu BB- ve ulusal kredi notunu AA olarak, goriiniimii ise duradan olarak belirlemistir.
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BILGI TEKNOLOJILERI

Bilgi teknolojileri alanindaki en son yenilikler de kullanilmak suretiyle, reel sektére olan finansman destegini
kesintisiz bir sekilde sirdiiren Is Leasing, Uriin ve hizmetlerinin hiz ve kalite diizeyinin arttirilarak verimli
bliylimesin sadlanmasi amaciyla teknolojik altyapinin gelistiriimesine devam etmektedir.

Musterilere sunulan hizmetlerin teknolojik degisiklikler ve is gereksinimleri dogrultusunda gelistiriimesi
amaciyla; veri isleme hizini artirma, is sdreclerini iyilestirme, stratejik kararlari esnek ve hassas olgiimler lizerine
kurgulama kapasitesini artirma da dahil olmak lizere teknolojik altyapinin gelisimine biyuk énem verilmektedir.

Kredi Kayit Birosu (KKB) ve Risk Merkezi (RM) sistemlerinden alinan mdsteri kredi dederliligi verilerinin
entegrasyon iginde Sirket sistemlerine aktarimi verimlilije ¢ok 6nemli katki saglamaktadir. Ayrica segment
bazinda tahsis basvurularinin sistem (zerinden dederlendirilerek, hiz ve verimlilik artisi sadlayan, tahsis
kanallarinda kalibrasyon gozeten kredi tahsis modelleri ve karar mekanizmasi otomatizasyonu altyapisi Sirketin
surdirdlebilir bliyime hedeflerini glivence altina almaktadir.

Satis Sonrasi Hizmetler ve Olaganiistii Durum Merkezi Is Leasing’in misteri odakli hizmet yaklagiminin iki
onemli unsurudur. Cagri merkezi altyapisi ile hizmet veren ve miisteri memnuniyetini stirekli kilmay1 hedefleyen
Satis Sonrasi Hizmetler Birimi, musterilerin satis sonrasi destek talepleri igin dnemli bir hizmet noktasidir. Son
teknolojiler ile glincellenen Oladantstlii Durum Merkezi ise mdsterilere tiim kosullar altinda 7/24 kesintisiz
hizmet verebilmenin glivencesidir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM

Is Leasing’in insan kaynaklari stratejisi, en énemli kaynagi olan “insan kaynagini” vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda en verimli sekilde yonetmek, katma dederi yiiksek, sektorde fark yaratacak, rekabet dizeyini
en yliksek seviyeye cikartacak bir ekip olmak, ekibin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek, motivasyonunu
saglamak ve performanslarini en (st seviyeye cikartmak icin uygulamalar gelistirmektir. Insan kaynaklari
faaliyetlerinin misyonu, leasing sektoriinde en ¢ok calisiimak istenen sirket olmak ve calisan memnuniyeti
strekliligini saglamaktir.

Is Leasing'de egitim faaliyetleri; is planlari, ihtiyac analizleri ve performans ciktilari dikkate alinarak, tiim
calisanlara teknik ve yetkinlik gelisimi saglayacak sekilde planlanmaktadir.

Is Leasing calisanlarinin Sirkete olan bagliigini ve bir ekip olarak birlikteliklerini gliclendirmek izere, is saatleri
disinda da paylasimda bulunabilecekleri sosyal aktivitelerde bir araya gelmelerine yonelik Sosyal Aktivite
Kullibiiniin gerceklestirdigi tiyatro, sinema, mutfak atélyesi, sosyal sorumluluk projesi basta olmak tizere farkli
etkinlikler 2018 yilinda da devam edecektir.

Calisanlarin galisma ortami, kurumsal iklim ve &nem verdikleri tim konularda gérislerini ortaya koyarak
ivilestirme ©nerileri sunabilmelerini saglayan Calisan Komitesi, Sirket icindeki iletisimi gigclendirerek ve
calisanlarin sesi olmayi siirdiirmektedir.

Cgalisma ortamini daha iyiye taglyabilmek icin 6neri sistematigi, kurum igi portal ve memnuniyet anketleri gibi
birgok farkli kanaldan sistematik olarak faydalanan Is Leasing, 2018 yilinda da calisan memnuniyetinin
artinlmasi ve gelisimine odaklaniimasi calismalarina devam edecektir.
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DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER
Sermaye Artirhmi

Sirketimizin 6denmis sermayesinin, 23 Mart 2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda
hissedarlarimizca onaylanan 2017 yilina iliskin kar daditim onerisi dogrultusunda, 45.000 Bin TL'sinin 2017
yil kar paylarinin hisse senedi olarak tevdi edilmesi suretiyle 650.302.645 TL'den 695.302.645 TL' ye
cikartilmistir. Sermaye Arttirmi islemi 08.06.2018 tarihinde tescil olmustur.

Donem igerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2017 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 23 Mart 2018 tarihinde Is Kuleleri 34330, Is Bankasi
Oditoryum Binasi 4.Levent /Istanbul adresinde yapilmistir. 2017 yilina ait Olagan Genel Kurulu Toplantisi,
Sirketin toplam 650.302.645.-TL'lik sermayesine tekabiil eden 65.030.264.500 adet paydan, 600.000.000
adet A Grubu ve 53.597.338.110 adet B Grubu pay! temsil eden pay sahiplerinin katihmiyla gerceklesmistir.

Toplantida asadidaki glindem maddelerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan verilen 6nergeler oy
coklugu/ oy birligi ile kabul edilmistir.

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi,

2. 2017 yil faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkelerine
Uyum Beyani ve Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3. 2017 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4. Dénem icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. ve Ana
Sozlesmenin 9. Maddesi geredi secilen Uyelerin lyeliklerinin onaylanmasi,

5.  Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

6. Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin gériisiilmesi ve karara baglanmasi,
kar dagitim tarihinin tespit edilmesi,

7. Tescil edilmis mevcut esas sézlesmeye gdre Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gérev
siirelerinin tespiti, lyelerin sirket disinda aldigi gérevler ve gerekgesinin pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi,

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin {cretlerinin belirlenmesi,

9. Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil muameleleri yapabilmeleri icin ilgili
mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin 1.3.6. maddesinde yazil muameleler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

11. Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi,
12. 2017 yih bagiglarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

13. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca Sirket tarafindan 2018 yilinda
yapilacak badislarin st sinirinin belirlenmesi.
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Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 12 Subat 2018 tarih ve 2539 nolu karari gergevesinde Genel Kurula sunulan ve
Genel Kurul tarafindan onaylanan Kar Dagitim Tablosuna gore kar dagitiminin, Sermaye Piyasasi Kurulu
Mevzuati uyarinca olusan kar daditimina esas net donem kari olan 112.948 bin TL'den, Sirket yasal
kayitlarinda yer alan 74.200 bin TL kar tutari Gzerinden hesaplanan 3.710 bin TL birinci tertip yasal yedek
akcenin ayrilmasi sonucu ulasilan 109.238 bin TL daditilabilir net donem karindan 45.000 bin TL'nin bedelsiz
pay seklinde ortaklara birinci temettii olarak dagitiimasi, Sirketin yasal kayitlara gére net donem kari icinde
yer alan 3.067 bin TL tutarindaki ertelenmis vergi giderinin daha dnceki donemlerde sirketin ertelenmis vergi
gelirlerinden olusan ve dagitima konu edilemeyen ertelenmis vergi yedeklerinden mahsup edilerek
olaganuisti yedekler hesabina transfer edilmesi, kar payi olarak tevdi edilecek paylarin dagitimina s6z konusu
paylara iliskin ihrag belgesinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmasini miiteakiben baslanmasina
karar verilmistir. Kar payi olarak tevdi edilen paylarin dagitimi 30.05.2018 tarihinde tamamlanmustir.

Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2018-30.06.2018 doneminde Ana Sozlesme degisikligi bulunmamakta olup, Sirketimizin sermayesinin
650.302.645 TL'den 695.302.645 TL'ye yiikseltilmesine iliskin siiregle birlikte Sirket ana sdzlesmesinin
Sermaye ve Paylar Tari baslikli 6. Maddesi tadili 08.06.2018 tarihinde tescil edilmistir.
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SIRKET RISK YONETIM POLITIKALARI
Kredi Riski
Kredi Riski Yénetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Krediriski yaratan iglemlere iliskin usul ve esaslar yazili olarak belirlenir ve ilgili tim galisanlara duyurulur.
Ilke olarak, usul ve esaslar asgari olarak her yil gézden gecirilir ve gerek gorildigi hallerde glincellenir.

2. Kredi riski doguran tiirden karsi tarafla yapilan islemlerin temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi
risklilik diizeyi gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak ydnetilmesi esastir. Bu amagla karsi taraf, teminat,
sektor, vade, para birimi gibi 6lciitler araciidiyla Gstlenilen kredi riski izlenir.

3. Karsi tarafin kredi degerliligi somut verilerle tayin edilir. Bu amacla, derecelendirme ve/veya puanlama
sistemleri tesis edilir ve karar destek araci olarak kullanilir. Karsi tarafin yikimliliiklerini yerine
getirebilmesine iliskin kanaat ilke olarak, alinan teminatin paraya cevrilme giicline dayandiriimaz.

4. Kredi riski doguran faaliyetlerde, karsi taraftan alinabilecek teminatlarin kabuliine iliskin esaslar yazil
olarak belirlenir. Teminat olarak alinacak unsurlarin mevzuata, yuritilen faaliyete, piyasa kosullarina ve
bu politika metninin dziine uygun olmasi saglanir.

5. Karsi tarafin yukimldliklerini yerine getirmesine engel olabilecek sistemik ve borgluya 6zgl tim
degdiskenlerde gozlemlenen olumsuzluk isaretleri, erken uyari sinyali olarak dederlendirilir. Bu amagla,
kredi riski sirket yonetim kurulunca yakindan izlenir.

Sorunlu hale gelmig varliklarin mimkin olan en kisa strede ve verimlilik esasi gozetilerek normal aktiflere
donustirilmesi saglanir. Iyilestiriimeye calisilan aktifin ekonomik dederinin, bu hususta harcanacak kaynaga
oranla biiyiik olmasi esastir.

Piyasa Riski

Piyasa Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel Ilkeler:

1. Para ve sermaye piyasalarinda yapilan islemlerin enstriiman, vade, para birimi, faizlendirme tiri ve
benzeri dijer parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi risklilik dizeyi
gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak yonetilmesi esastir. Cesitlendirme kapsaminda vade, para birimi
vb. parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde izleme yapilir.

2. Piyasa riski yaratan finansal araglari ihrag edenlerin kredi dederliligi 6nemle gozetilir. Bu baglamda,
finansal araci ihrag eden kurulusun kredi riski derecesi agisindan, “yatirm yapilabilir” dereceye sahip
olmasi veya icsel derecelendirme sisteminde “iyi” dereceler kategorisinde yer almasi esastir.
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Likidite Riski

Likidite Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel ilkeler:

1. Sirketin maruz kaldidi likidite riskinin, mevzuatin éngérdigii sinirlarda ve sirketin temel stratejilerine
uygun olmasi birincil 6nceliktir.

2. Likidite yonetimindeki etkinligin saglanabilmesi ve sirdirilebilir durumunun korunmasina yonelik
olarak, fon kaynaklari, piyasalar, enstriimanlar ve vadeler bazinda cesitlendirme olanaklarinin azami
olctide dederlendirilmesi esastir.

3. Likidite riskinin yonetiminde, portfoyden kar saglama ve piyasa riski yonetimi islevleri ile uyumlu bir
portfoy yapisi olusturulur ve likidite gereksinimlerinden 6diin vermeksizin risk getiri dengesi stirekli
olarak gozetilir.

4, Sirket olaganistii donemlere yonelik olarak Acil Durum Aksiyon ve Fonlama Plani hazirlar ve uygular.

Operasyonel Risk

Operasyonel Risk Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Sirket biinyesinde olaganistii durumlar karsisinda faaliyetlerin devamliigini, olusabilecek maddi ve
itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde c¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarini,
faaliyetlerin 6nceliklerini ve bunlarin nasil yapilacagini acikca ortaya koyan yonetim kurulunca onayli is
surekliligi plani bulunur. Planin islerligi diizenli olarak incelenir ve sonuglari sirket yonetim kuruluna
raporlanir; aksayan hususlar konusunda gerekli tedbirler alinir.

2. Sirketin dnemli belge ve bilgileri, olagan faaliyet bolgesinden ayri, glvenli bir yerde muhafaza etmesi
ve yedeklemesi esastir.

3. Operasyonel risklerin meydana gelme olasiliklari ile meydana gelmeleri halinde yaratacaklan etki
diizeyi acilarindan degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

4, Sirket temel operasyonel risk gostergelerini ve kayip verilerini sistematik bicimde izler, raporlar ve
gerekli tedbirleri alir.

Sirketle ilgili temel bazi bilgilere ve dénem iginde Sirket faaliyetlerine iliskin &nemli gelismelere yukarida yer
verilmistir. Diger bilgiler icin 2017 yilina ait Yillik Faaliyet raporuna asagidaki adresten ulasiimasi mimkiinddir:

http://www.isleasing.com.tr/
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ADI SOYADI

Murat BILGIC
Sahismail SIMSEK
Murat VULKAN

A.Botan BERKER

Selim YAZICI

Mehmet KARAKILIC

0. Tufan KURBANOGLU
Bugra AVCI

Hasan HEPKAYA

Murat DEMIRCIOGLU

Kemal SAHIN

10

YONETIM KURULU UYELERI

GOREVI

Yonetim Kurulu Bagkani
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Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi/ Genel Midiir

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
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DENETIM KOMITESI -KURUMSAL YONETIM KOMITESI ve RISK
YONETIMI KOMITESI UYELERI

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

ADI SOYADI GOREVi
A. Botan BERKER Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
Selim YAZICI Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVi

Selim YAZICI Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
Kemal SAHIN Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Bugra AVCI Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi
Neslihan ORUC Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
A. Botan BERKER Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Kemal SAHIN Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Sahismail SIMSEK Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
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UST YONETIM
Genel Mudiur
Mehmet KARAKILIC
Genel Mudiir Yardimcilan
ADI SOYADI SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR
Dilek SEZER Finansal Yonetim, Insan Kaynaklari, Operasyon,
Satinalma
Sibel DOGAN Kredi, Risk izleme, Hukuk

Sahin EMRE Pazarlama, Satig, Bilgi Teknolojileri
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MERKEZ DISI ORGUTLER
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Is Finansal Kiralama A.S.'nin Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde bulunan subeleri asagida yer almaktadir.

Sube Unvani

Adres

Temsilci

Kozyatadi Subesi

19 Mayis Mah. Bayar Cad. Sakaci
Sok. No:16 Baytur Kozyatadi
Konutlar G Blok D:1
Kozyatagi/Kadikéy Istanbul

Ipek GUNUSEN

Avcilar Subesi

Bahgelievler Mahallesi, Yanyol D-
100 Sokadi, Metroport Busidence,
No:148, D:609, Bahgelievler /
Istanbul

Yesim ARABACI

Sisli Subesi

Esentepe Mah. Levent Loft
Residence Blyiikdere Cad. No: 201
C Blok K:5 D:96 Sisli/Istanbul

Nilay CAGAN SEVINDIR

Kartal Subesi

Esentepe Mahallesi Cevizli D-100
Guney Yanyol Lapis Han No:25/101
Kartal / Istanbul

Guden AYDAN NALBANT

I¢ Anadolu Subesi

Vizyon Plaza, Yildizevler Mahallesi,
714. Sokak, No:5/43, Cankaya /
Ankara

Murat Sisli

Ostim Subesi 100. Yil Bulvari, OFIM, Girkan ERTEM
No: 99/17 Kat:4 Ostim
Yenimahalle/Ankara
Ankara Caddesi No:81 Bayrakli
Ege Subesi Tower K:10 D:70 Zilay ETIK TOKDEMIR

Bayrakli/ izmir

Guliney Anadolu Subesi

Incilipinar Mahallesi,
Gazimuhtarpasa Bulvari,
Kepkepzade Park Is Merkezi, A
Blok, K:7, No:26, Sehitkamil /
Gaziantep

Aliye Umran BASTEMIR

Marmara Subesi

Odunluk Mahallesi, Akademi
Caddesi, Zeno Business Center,
No:2, C-17, Niliifer / Bursa

Mehmet AYDEMIR

Akdeniz Subesi

Yesilbahge Mahallesi, 1460 Sok.
Turung Plaza, No:6/17(AKS)
Muratpaga ANTALYA

Ihsan Yavuz ERDAL

Cukurova Subesi

Ginarll Mahallesi, Turhan Cemal
Beriker Bulvari, No:31, Seyhan /
Adana

Esra ISIK

Trabzon Subesi

Kahramanmarag Caddesi No:28/A
61200 Merkez/ Trabzon

Muhammed Ali EFENDIOGLU

Konya Subesi

Buisan Organize Sanayi Boélgesi,
Fevzi Cakmak Mahallesi, Ankara
Yolu, No:224, Karatay / Konya

Engin SARIERIK

Diyarbakir Subesi

Firat Mahallesi, Urfa Bulvari,
Altingehir 1 Sitesi, No:152/1 K:1
Kayapinar/ Diyarbakir

Ibrahim ZEYTINCI

Kayseri Subesi

Barbaros Mah. Oymak Cad. Stimer
Hukuk Plaza, A Blok No:8 Kat:2
Daire:10 Kocasinan/KAYSERI

Hakki KUCUKDABAN




