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KURUMSAL YAPI

Giiglii kurumsal yapisinin temellerini 1988 yilinda atan Is Leasing, International Finance Corporation
(IFC), Societe Generale ve Is Bankasi ortakliginda kurulmustur. Bu ortaklik, IFC ve Societe Generale'in
hisselerini Is Bankasi'na devrettikleri ve Is Bankasi Grubu'nun Is Leasing sermayesinin tek sahibi haline
geldigi 1995 yilina dek siirmistiir. Hisselerin Mart 2000 tarihinde halka aciimasi ile birlikte is Leasing’in
ortaklik yapisi buglinkii halini almigtir.

Sirketin yonetim ve denetimini dogrudan veya dolayll olarak tek basina elinde bulunduran ortadi
Tirkiye Is Bankasi A.S. olup dénem icerisinde Sirket sermaye yapisinda bir degisiklik olmamistir.
Sirketin mevcut sermaye yapisi asagida sunulmaktadir.

Hissedarlar Hisseler (%)
Halka Agik 42,67
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 28,56
Tiirkiye Is Bankasi A.S. 27,79
Nemtas Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 0,07
Camis Yatinm Holding A.S. 0,83
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 0,08

Sirketin 28 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeliklerine,
2 yil siireyle gérev yapmak lizere Sn. Suat Ince, Sn. Ozan Giirsoy, Sn. Halil Eroglu, Sn. Hasan K. Bolat,
Sn. M. Armadan Saracoglu, Sn. Ayse Giilen¢ Tuna, Sn. Fikret Utku Ozdemir, Sn. M. Hakan Berument
(Bagimsiz iiye), ve Sn. Mehmet Baha Karan'in (Bagimsiz liye) secilmelerine karar verilmistir.

28 Mart 2013 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sirketin Yonetim Kurulu Bagkanligina Sn. Suat
Ince’nin, Baskan Yardimciidina Sn. Ozan Giirsoy’'un, Denetim Komitesi (yeliklerine, Sn. M. Hakan
Berument ile Sn. Mehmet Baha Karan'in, Risk Yonetimi Komitesi Uyeliklerine Sn. M. Hakan Berument
ile Sn. M. Armadan Saracoglu’nun, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeliklerine Sn. Mehmet Baha Karan,
Sn. Ozan Girsoy ve Sn. M. Armadan Saragoglu’nun secilmelerine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu dyeleri tarafindan 01.01.2013-31.03.2013 ddnemi igerisinde 23 adet karar alinmistir.
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FINANSAL KIRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE IS
LEASING

Tirkiye’de uygulanmaya basladi§i giinden bu yana gecen 25 yilda basta KOBIler olmak tizere
ekonomiye vyaklagik 55 milyar dolar kaynak aktaran finansal kiralama sektéri, 2013 yilinin ilk
ceyredinde 1,4 milyar dolarlik islem hacmi gerceklestirdi. Yeni yasa ile birlikte hayata gecen yeni
artinler sektore biiyik bir hareketlilik getirirken, bu Grinlerin islem hacmi artisinda da ciddi bir etki
yaratmasi beklenmektedir.

Giclii ve dinamik yapisiyla sektoriin dnde gelen firmalarindan biri olan Is Leasing, dniimiizdeki
donemde de, yurt icinde ve uluslar arasi piyasalardaki gelismelere duyarli tavrini sirdirerek,
biylimeye devam edecek olan (ilke ekonomisinde muiisterilerinin ihtiyaclarina yonelik ¢6zim odakli
yaklasimiyla ilerlemeyi ve yeni mevzuat cercevesinde sunacadi yeni (rlinler kanall ile yaygin portfdy
olusturma stratejisi dogrultusunda pazar payi artisini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Finansal Kiralama Dernegi tarafindan yayimlanan 2013 yilinin ilk {i¢ aylik verilerine gére sektoriin islem
hacmi 1,4 milyar dolar seviyesinde gergeklesirken, ayni donemde 4.615 adet finansal kiralama
isleminin gergeklestigi gortilmektedir. 2012 yilinin ayni donemi ile karsilastirildiginda islem hacminde
%27, sozlesme adedinde ise %14 oraninda biylime saglanmistir.

Is Leasing ise 2013 yilinin ilk {i¢ aylik dénemindeki 68 milyon USD islem hacmiyle 2012 yilinin ayni

dénemine gore %79 artisla sektdriin lzerinde bir blylme gergeklestirmistir. Sirketin ilk Ug¢ aylik
dénemdeki islem hacmi sonucunda pazar pay! % 4,91 olmustur.

Finansal Gostergeler

(Konsolide) (000 TL) 31.03.2013 31.12.2012 Degisim
(%)

TOPLAM AKTIFLER 2.776.674 2.820.322 (2)

FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET 1.413.749 1.390.638 2

OZKAYNAKLAR 581.916 565.798 3

NET KAR/ZARAR 14.067 40.805

AKTIF KARLILIGI (%) 2,1 1,6

OZKAYNAK KARLILIGI (%) 9,8 7,5

BORCLANMA ORANI 3,7 3,9
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SIRKET FAALIYETLERI

Hizmet Anlayisi

Yaygin hizmet adi ve en (st diizeyde miisteri memnuniyeti.

Is Leasing, Tiirkiye genelindeki yaygin hizmet adi ile gesitli sektérlerde faaliyet gosteren her 6lcekte
firmaya yatinmlarini hayata gecirmede ihtiyac duydugu esnek cozimleri sunarken, en Ust diizeyde
miisteri memnuniyeti ve sadakati saglamayi hedefler. 2013 yilinin ilk geyreginde Is Leasing, deneyimi,
tecriibeli ve dinamik kadrosu, etkin is siirecleri ve yaygin dagitim kanallariyla yatinmcinin gigli is
ortadi olmayi sirdirdi.

Is Leasing’in Is Bankasi ile sinerjisi bankanin genis miisteri aginin bir parcasi olan, giiclii ve istikrarl
sirketlerle uzun vadeli ve glivene dayall iligkiler iginde olmasini beraberinde getirdi. Sirket, hizmet
sundugu yelpazeye yeni misteri ve sektorleri ekleyerek hedef kitlesini daha da genisletmeye devam
etmektedir.

Gerceklestirdigi projelerdeki orta ve uzun vadeli finansman destedinin yani sira, farkl sektorlerdeki
miisterilerini, bilgi birikimi ve tecriibesi ile yonlendiren Is Leasing, tesislerini biiyiitme, modernlestirme
ya da gelistirme amacindaki girisimcilere destek vermeye devam etti.

Is Leasing, 2013 yilinda da ¢éziim ortadi olarak degerlendirdigi nitelikli satici ve tedarikgilerden olusan
portfoylini gelistirirken, Uriin gesitliligi ve kalite konusunda atiim yapmak isteyen yatirmcilara
sagladigi olanaklari da genisletti.

Istanbul Anadolu, Istanbul Avrupa, Ankara, Izmir, Gaziantep, Bursa ve Antalya bolge temsilcilikleri ve
nitelikli satici kanallar (izerinden pazarin nabzini tutan, kiigiik ve orta Olcekli sirketlerin yatirim
ihtiyaclarini hizla tespit eden ve sonuclandiran Is Leasing, basarili pazarlama stratejileri ile faaliyetlerini
Ulke geneline yaygin stirdiirda.

Leasing Portfoyii

Portféyde karlilik ve kalite icin etkin risk yonetimi.

Is Leasing’in portféy kalitesi basarisinda, secicilik, sektorel cesitlilik, etkin portféy ve risk ydnetimi
dnemli rol oynamaktadir. Portfoyiinii Is Bankasi miisterileri ve halen calismakta oldugu miisterilerinin
de yer aldidi genis bir sektdrel tabandan olusturan, yeni isletmeleri de diizenli bir sekilde portféyiine
dahil eden Is Leasing 2013 yilinda da portfoy kalitesiyle sektérden ayrismayi basardi.

Portfoylin yaygin codrafi dagihmi, sektorel cesitliligi ve vade yapisi risk yonetimi agisindan 6nem
verilen faktorler arasindadir. Sirket bu dogrultuda risk limitleri uygulayarak portfdy risk dagilimini
ybénetmektedir.

Pazarlama kaynad, vade, ikinci el degerliligi gibi unsurlarin siirekli olarak izlendigi Is Leasing’de tabana
yayllmis musteri aginin bir yansimasi olarak, kiralama konusu ekipmanlar da genis bir yelpazeye
yayllmakta ve Uriin gesitliligini saglamaktadir.
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Sektorel Dagilim Grafigi:

B Tasimaci ik 15,21%

N ingaat 14,47%

u Metal Sanayi 15,13%

B Turizm 8,45%

B Tekstil, Konfeksiyon f,18%

W Kagit, Agac Urianleri 5,75%

msaghk 6,93%

B Gida ve Mesrubat 3,57%

® Finans 3,29%

B Tarnim, Ormancilik 3,25%

B Kaucuk, Plastik 3,12%

" Madencilik 3,00%

Makina ve Ekipman 2,15%

Toptan-Per.Tic. 2,02%

Diger 7,48%
Ekipman Dagilim Grafigi:

B Makine ve Ekipmanlar 25,41%

B Gayrimenkuller 24,89%

W 5 ve Insaat Makine leri 15,95%

W Deniz Ulasim Araclarn 5,17%

B Tekstil Makine leri 4,82%

N Hava Ulasim Araclan 4,44%

B Tibbi Cihazlar 4,65%

B Basin ve Yayin Ekipmanlan 3,10%

M Elektronik ve Optik Cihazlar 3,62%

B Turizm Ekipmanlan 2,66%

W Kara Ulazim Araclar 1,72%

M Biiro Ekipmanlan 1,59%

1,08%

Diger




Teknolojik Altyapi

Verimlilik odakli is stiregleri ve risk yonetiminde entegre sistem.

Is Leasing'de tiim is siirecleri hiz ve verimlilik (izerine odaklanmistir. Bu dogrultuda is siirecleri tam
entegrasyona sahip tek bir sistem (izerinden yonetilirken, riskler de kontrol altinda tutulmaktadir. Ayni
zamanda esnekligi artiran entegre raporlama ve analiz teknolojilerini kullanan Is Leasing, bilgi
teknolojisini, hizmet kalitesini, iletisim hizini ve yenilikciligi siirdiirmede énemli bir faktor olarak gorerek
teknoloji yatinmlarini siirdiirmektedir.

Cagr Merkezi ve Olaganiistii Durum Merkezi Is Leasing’in misteri odakl hizmet yaklagiminin iki énemli
unsurudur. Cadri merkezi altyapisi ile hizmet veren ve musteri memnuniyetini siirekli kilmayi
hedefleyen Satis Sonrasi Hizmetler Birimi, misterilerin satis sonrasi destek talepleri icin dnemli bir
hizmet noktasidir. Son teknolojiler ile giincellenen Olaganisti Durum Merkezi ise misterilere tim
kosullar altinda 7/24 kesintisiz hizmet verebilmenin glivencesidir.

Is Leasing web sitesi, dinamik alt yapisi ile internet (izerinden on-line basvuru dahil tim islemlerin
gerceklestirilebilmesini saglarken, subeler arasi etkin a§ badlantisi araciligiyla islemler kisa siirede
tamamlanmaktadir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Yaklasimi

Dinamik ve gelisim odakli kurum kiiltiirii ve artan performans.

Is Leasing’de yiiriitiilen insan kaynaklar ve egitim programlarinin temel hedefleri, organizasyonun
etkinligini artirmak, dinamik ve gelisim odakl kurum kultlriini pekistirerek calisanlarin yetkinliklerini
gelistirmek ve tim bunlarin sonucunda sorumluluk bilinci yiiksek, dinamik ¢alisanlar ile Sirketin toplam
performansinin artmasini saglamaktir.

Calisanlari belli hedefler ve yetkinlikleri temel alan kriterlerle degerlendirmeden gegiren insan
Kaynaklari Birimi, gelisim alanlarini ortaya cikartarak, gerekli egitim programlarini uygulamakta ve ayni
zamanda dinamik ve gelisim odakli yonetim kilturinin pekistiriimesine yonelik Yonetici Gelistirme
Projesi'ni ylriitmektedir. Egitim konularinin calisanlarin ihtiyaclari dikkate alinarak belirlendigi Is
Leasing’de tiim kadrolar yurtici ve yurtdisi egitimlere katilmalari konusunda desteklenmektedir.
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DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

Sermaye Artirimi

Sirketimizin 6denmis sermayesi, 35.365.000 TL'sinin 28 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul toplantisinda hissedarlarimizca onaylanan 2012 yilina iliskin kar dagitim &nerisi dogrultusunda,
2012 yih kar paylarinin hisse senedi olarak tevdi edilerek, 35.365 bin TL'si 2012 yili donem karindan
karsilanmak suretiyle 389.000.000 TL'den 424.365.000 TL'ye yikseltiimesine iliskin olarak 16 Nisan
2013 tarihinde Yonetim Kurulu Karari alinmig olup, gerekli iznin alinmasi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’na basvuruda bulunulmustur. Gerekli iznin alinmasina iliskin siire¢c devam etmektedir.

Donem igerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Mart 2013 tarihinde Is Kuleleri Kule 3
Kat:25 4.Levent / Istanbul adresinde yapilmistir. 2012 yilina ait Olagan Genel Kurulu Toplantisi,
sirketin  toplam 389.000.000.-TL'lik sermayesine tekabil eden 38.900.000.000 adet paydan,
23.063.046.900,40 adet pay! temsil eden pay sahiplerinin katihmiyla gerceklesmistir.

Toplantida asadidaki giindem maddelerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan verilen 6nergeler oy
birligi ve oy coklugu ile kabul edilmistir.

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi,

2. 2012 yili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler Raporu,
Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani ve Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

3. 2012 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4, Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin gériisiiimesi ve karara
baglanmasi,

5. Dénem icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. ve Ana
Sozlesmenin 9. Maddesi geredi secilen Uyelerin lyeliklerinin onaylanmasi,

6. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibrasi,

7. Tescil edilmis mevcut ana sdzlesmeye gére Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gérev
siirelerinin tespiti, liyelerin sirket disinda aldigi gorevler ve gerekgesinin pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi,

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin {cretlerinin belirlenmesi,

9.  Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazill muameleleri yapabilmeleri
igin ilgili mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1., 3.,
ve 7. maddesinde yazili muameleler hakkinda bilgi verilmesi,

10. Yodnetim Kurulunca énerilen bagimsiz denetim kurulusunun onaya sunulmasi ve segimi,

11. Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

12. Badis Yonetmeliginin Genel Kurul’un bilgi ve onayina sunulmasi,




Is

13. 2012 yil badislarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

14. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca Sirket tarafindan
yapilacak badislarin {st sinirinin belirlenmesi,

15. 1lgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile, Sirket Ana Sézlesmesi‘'nin
1,3.,4.,6.,7,8.,9, 10, 11, 12, 13, 14,, 15, 16., 18., 20., 21., 22., 23., 24., 25,,
27., 28., 34., 35. ve 36'inci maddelerinin tadil edilmesi, 19., 26., 29., 30., 31., 32 ve 33
Uncili maddelerinin iptalinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

16. Sirket Genel Kurul'unun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergenin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi,

17. Dilek ve temenniler.

Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 28.02.2013 tarihli karar cercevesinde Genel Kurula sunulan ve Genel Kurul
tarafindan onaylanan Kar Daditim Tablosuna gore kar dagitiminin, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati
uyarinca olusan kar dagitimina esas net donem kari olan 40.805 bin TL'den, sirket yasal kayitlarinda
yer alan 37.226 bin TL kar tutar tzerinden hesaplanan 1.861 bin TL birinci tertip yasal yedek akgenin
ayrilmasi ve yil icinde yapilan 26 bin TL badisin eklenmesi sonucu ulasilan 38.970 bin TL daditilabilir
net donem karindan hesaplanan 35.365 bin TL'nin tamaminin bedelsiz hisse senedi seklinde ortaklara
birinci temettl olarak dagitiimasi, geriye kalan 3.605 bin TL'nin olagandisi yedekler olarak ayirilmasi,
sirket konsolide net donem kari iginde yer alan 21.146 TL tutarindaki ertelenmis vergi giderinin daha
onceki donemlerde sirketin ertelenmis vergi gelirlerinden olusan ve daditima konu edilemeyen
ertelenmis vergi yedeklerinden mahsup edilerek olaganiistli yedekler hesabina transfer edilmesi, kar
payl olarak tevdi edilecek paylarin dagitimin 30.06.2013 tarihine kadar tamamlanmasina karar
verilmistir.

Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin 28.03.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Sirket ana sdzlesmesinin
1,3.,4.,6.,7,8.,9, 10, 11,, 12,, 13,, 14., 15., 16., 18., 20., 21., 22., 23., 24., 25., 27., 28., 34.,
35. ve 36Inci maddelerinin tadil edilmesi, 19., 26., 29., 30., 31., 32 ve 33 {incli maddelerinin iptali oy
coklugu ile kabul edilmistir. Sirket Olagan Genel Kurul toplantisi’nda alinan kararlarin 15.04.2013
tarihinde tescil edilmesini takiben, Sirket ana sdzlesmesinin yeni hali kamuya duyurulmus ve Sirket
internet sitesinde yaymlanmistir.




SIRKET RISK YONETIM POLITIKALARI

Kredi Riski

Kredi Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel ilkeler:

1. Kredi riski yaratan iglemlere iligkin usul ve esaslar yazili olarak belirlenir ve ilgili tim calisanlara
duyurulur. Ilke olarak, usul ve esaslar asgari olarak her yil gbzden gecirilir ve gerek gorildigi
hallerde guincellenir.

2. Kredi riski doguran tiirden karsi tarafla yapilan islemlerin temerkiiz olusturmayacak sekilde ve
yarattigi risklilik dizeyi gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak ydnetilmesi esastir. Bu amagla
karsi taraf, teminat, sektor, vade, para birimi gibi 6lgitler aracilidiyla Gstlenilen kredi riski izlenir.

3. Karsi tarafin kredi dederliligi somut verilerle tayin edilir. Bu amagla, derecelendirme ve/veya
puanlama sistemleri tesis edilir ve karar destek araci olarak kullanilir. Kargi tarafin
yukimldldklerini yerine getirebilmesine iliskin kanaat ilke olarak, alinan teminatin paraya
cevrilme gliciine dayandiriimaz.

4, Kredi riski doguran faaliyetlerde, karsi taraftan alinabilecek teminatlarin kabuliine iliskin esaslar
yazil olarak belirlenir. Teminat olarak alinacak unsurlarin mevzuata, yiritilen faaliyete, piyasa
kosullarina ve bu politika metninin 6ziine uygun olmasi saglanir.

5. Karsi tarafin ylkimldliiklerini yerine getirmesine engel olabilecek sistemik ve borgluya 6zgl tim
degiskenlerde gbzlemlenen olumsuzluk isaretleri, erken uyar sinyali olarak degerlendirilir. Bu
amagla, kredi riski sirket yonetim kurulunca yakindan izlenir.

Sorunlu hale gelmis varliklarin mimkin olan en kisa sirede ve verimlilik esasi gdzetilerek normal
aktiflere déniistiiriilmesi saglanir. lyilestirilmeye caligilan aktifin ekonomik degerinin, bu hususta
harcanacak kaynada oranla biiyiik olmasi esastir.

Piyasa Riski

Piyasa Riski Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Para ve sermaye piyasalarinda yapilan islemlerin enstriiman, vade, para birimi, faizlendirme tiiri
ve benzeri diger parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi risklilik
dizeyi gozetilerek “iyi gesitlendiriimis” olarak yodnetilmesi esastir. Cesitlendirme kapsaminda
vade, para birimi vb. parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde izleme yapilir.

2. Piyasa riski yaratan finansal araclari ihrag edenlerin kredi degerlili§i 6nemle gozetilir. Bu
baglamda, finansal araci ihrag eden kurulusun kredi riski derecesi agisindan, “yatirm yapilabilir”
dereceye sahip olmasi veya igcsel derecelendirme sisteminde “iyi” dereceler kategorisinde yer
almasi esastir.
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Likidite Riski
Likidite Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel ilkeler:

1. Sirketin maruz kaldi§i likidite riskinin, mevzuatin 6ngdrdigi sinirlarda ve sirketin temel
stratejilerine uygun olmasi birincil 6nceliktir.

2. Likidite yonetimindeki etkinligin saglanabilmesi ve stirdiriilebilir durumunun korunmasina yonelik
olarak, fon kaynaklar, piyasalar, enstriimanlar ve vadeler bazinda gesitlendirme olanaklarinin
azami dlglide dederlendirilmesi esastir.

3. Likidite riskinin yonetiminde, portfoyden kar saglama ve piyasa riski yonetimi islevleri ile uyumlu
bir portfdy yapisi olusturulur ve likidite gereksinimlerinden édiin vermeksizin risk getiri dengesi
surekli olarak gozetilir.

4. Sirket oladaniistli dénemlere yonelik olarak Acil Durum Aksiyon ve Fonlama Plani hazirlar ve
uygular.

Operasyonel Risk

Operasyonel Risk Yonetim Siirecine Iliskin Genel ilkeler:

1. Sirket biinyesinde olaganisti durumlar karsisinda faaliyetlerin devamlii§ini, olusabilecek maddi
ve itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde calisanlarin gérev ve sorumluluklarini,
faaliyetlerin &nceliklerini ve bunlarin nasil yapilacagini acikga ortaya koyan y®netim kurulunca
onayl is sirekliligi plani bulunur. Planin islerlidi dizenli olarak incelenir ve sonuglar sirket
yonetim kuruluna raporlanir; aksayan hususlar konusunda gerekli tedbirler alinir.

2. Sirketin 6nemli belge ve bilgileri, olagan faaliyet bolgesinden ayri, giivenli bir yerde muhafaza
etmesi ve yedeklemesi esastir.

3. Operasyonel risklerin meydana gelme olasiliklari ile meydana gelmeleri halinde yaratacaklar etki
diizeyi acilarindan dederlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

4, Sirket temel operasyonel risk gostergelerini ve kayip verilerini sistematik bicimde izler, raporlar
ve gerekli tedbirleri alir.

Sirketle ilgili temel bazi bilgilere ve dénem icinde Sirket faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismelere
yukarida yer verilmistir. Diger bilgiler igin 2012 yilina ait Yillik Faaliyet raporuna asagidaki adresten
ulagilmasi mimkdndr:

http://www.isleasing.com.tr/
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YONETIM KURULU UYELERI

ADI SOYADI

Suat INCE

Ozan GURSOY

Halil EROGLU

M. Hakan BERUMENT
Hasan K.BOLAT

Mehmet Baha KARAN

M. Armagan SARACOGLU
Fikret Utku OZDEMIR

Ayse Glleng TUNA

GOREVI

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
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DENETIM KOMITESI -KURUMSAL YONETIM KOMITESI
ve RISK YONETIMI KOMITESI UYELERI

Denetim Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
M. Hakan BERUMENT Denetim Komitesi Uyesi
Mehmet Baha KARAN Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVi

Mehmet Baha KARAN Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Ozan GURSOY Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
M. Armadan SARACOGLU Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
M. Hakan BERUMENT Risk Yonetimi Komitesi Uyesi
M. Armagan SARACOGLU Risk Yonetimi Komitesi Uyesi
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UST YONETIM

Genel Mudiir

Hasan K. BOLAT

Genel Mudiur Yardimcilari

ADI SOYADI SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR

Nida CETIN Finansal Yonetim, Hazine ve Finansal Kurumlar, Insan
Kaynaklari ve Idari Isler, Bilgi Teknolojileri

Banu ALTUN Krediler, Hukuk, Risk Izleme

Dilek KORKUT Pazarlama, Operasyon
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MERKEZ DISI ORGUTLER

Is Finansal Kiralama A.S.nin Tirkiye'nin farkli bélgelerinde bulunan temsilcilikleri asagida yer

almaktadir.

Temsilcilik Unvani Adres Temsilci
Istanbul Anadolu Bélge Temsilciligi Barbaros Mah. Dereboyu Cad. ipek VARLIK
Feslegen Sok. Uphill Towers A
Blok Kat:8 Daire: 43 Atasehir-
Kadikdy / Istanbul
Istanbul Avrupa Bdlge Temsilciligi Kartaltepe mah. Kdaltiir Sok. | Esma TOKER

Metroport Business No:1 Kat:6
D:137 Bahcelievler/ISTANBUL

I¢ Anadolu Bélge Temsilciligi

Vizyon Plaza Yildizevler Mah.
714. Sokak No: 5/43

Olgay Celal IGREK

Gankaya / ANKARA
Ege Bolge Temsilciligi Sehit Fethi Bey Cad. No:36 M. | Ziilay ETIK
Munir Birsel Plaza Kat:3 D:9
Konak — Izmir
Bursa Bolge Temsilciligi Barig Mah. Karasu Is Merkezi Mehmet AYDEMIR

No:5 D:8-9 Niltfer — BURSA

Akdeniz Bolge Temsilciligi

Sirinyali Mah. Eski Lara Cad.
No:121/8 Adonis Otel Karsisi
Lara — ANTALYA

Ihsan Yavuz ERDAL

Gliney Anadolu Bolge Temsilciligi

incilipinar Mah. Gazimuhtarpasa
Bulvari Kepkepzade Park Is
Merkezi A Blok K:7 No:26
Sehitkamil — Gaziantep

Aliye Umran BASTEMIR
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