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KURUMSAL YAPI

Giiglii kurumsal yapisinin temellerini 1988 yilina atan Is Leasing, International Finance Corporation (IFC),
Societe Generale ve Is Bankasi ortakliginda kurulmustur. Bu ortaklik, IFC ve Societe Generale'in hisselerini Is
Bankasi’na devrettikleri ve Is Bankasi Grubu’nun Is Leasing sermayesinin tek sahibi haline geldigi 1995 yilina
dek siirmiistiir. Hisselerin Mart 2000 tarihinde halka agiimasi ile birlikte Is Leasing'in ortaklik yapisi bugiinki
halini almigtir.

Sirketin yénetim ve denetimini dogrudan veya dolayl olarak tek basina elinde bulunduran ortadi Tiirkiye Is
Bankasi A.S. olup donem icerisinde Sirket sermaye yapisinda bir degisiklik olmamistir. Sirketin mevcut
sermaye yapisi asadida sunulmaktadir.

Hissedarlar Hisseler (%)
Halka Acik 42.3
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 28.6
Tirkiye Is Bankasi A.S. 27.8
Nemtag Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 0.9
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 0.4

Sirketin 19 Mart 2009 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeliklerine, 2 il
siireyle gorev yapmak iizere Sn. Suat Ince, Sn. Bahtiyar Sénmez, Sn. Bahattin Ozarslantiirk, Sn.Ethem Oz,
Sn. Hansu Ucar, Sn. Burak Akgiic, Sn Omer Eryilmaz'in, Denetgiliklere, 1 yil siireyle gérev yapmak (izere, Sn.
Volkan Kublay, Sn. Hiseyin Caliskan'in secilmelerine karar verilmistir.

2 Nisan 2009 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sirketin Yonetim Kurulu Bagkanligina Sn. Suat ince’nin,
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine Sn. Bahattin Ozarslantiirk’iin, Denetim Komitesine ise Sn. Omer Eryllmaz
ile Sn. Z.Hansu Ugar'in segilmelerine karar verilmistir.

Donem igerisinde Sirket genel midir ve genel miidiir yardimcilarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan 01.01.2009-31.03.2009 dénemi igerisinde yirmi adet karar alinmistir.




FINANSAL KIRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE IS LEASING

Kiresel piyasalardaki finansal krizin tlkemizi de etkisi altina almasi sonucu yatirim taleplerinde gergeklesen
daralma, finansal kiralama islem hacminde ciddi boyutta azalmaya yol agmistir. Agirlikli olarak kiigiik ve orta
Olgekli isletmeleri finanse eden finansal kiralama sektdrli gelisme potansiyeline sahip olmakla birlikte
sektoriin performansi ekonomik istikrar ve blylime ile yakindan iligkilidir. Kriz sirecinin ne zaman
sonuclanacadi ve llkemize etkilerinin ne boyutta olacadi heniiz dngoériilememekle birlikte, reel sektor yatirim
taleplerindeki azalmanin finansal kiralama sektoriinii ve sektdr islem hacmini olumsuz yonde etkiledigi
goriilmektedir. Yasanan gelismelere ragmen Is Leasing zor dénemlerinde yatinmcilarin yaninda yer almayi
surdiirmektedir.

Finansal Kiralama Dernegi tarafindan yayimlanan ilk {i¢ aylik veriler sonucunda, sektoriin ilk Gg aylik islem
hacminin 704 milyon YTL seviyesinde gerceklestigi gorilmektedir. Sektériin 2009 yilindaki ilk lic aylik islem
hacmi bir énceki yilin ayni dénemine gére YTL bazinda % 62 oraninda azalmistir. 2009 yilinin ilk ¢ ayinda
sektorde islemi gergeklesen siézlesme adedi 1.074 adet olurken, 2008 yilinin ayni dénemine kiyasla % 84
oraninda bir azalma oldugu goriilmektedir.

I Leasing ise 2009 yilinin ilk Gi¢ aylik déneminde 47 milyon TL tutarinda islem hacmi gerceklestirmistir. 2008

yilinin ayni déneminde bu hacim 102 milyon TL olarak gergeklesmistir. Sirketin 2009 Mart ayi sonu itibariyle
pazar payl %6.61 olmustur.

Finansal Gostergeler

(Konsolide) ('000 TL) 31.03.2009 31.12.2008  Degisim
(%)

TOPLAM AKTIFLER 1.323.983 1.235.524 7
FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET 957.701 963.329 (1)
OZKAYNAKLAR 298.916 285.102 5
NET KAR/ZARAR 12.817 76.309

AKTIF KARLILIGI (%) 4.00 6.67

OZKAYNAK KARLILIGI (%) 17.55 30.4

BORCLANMA ORANI 3.43 3.33

GIDER/GELIR (%) 22 17

Sirketin 2009 Mart sonu itibariyle aktif blyikligi 2008 yil sonuna gore % 7 oraninda, dzkaynaklarn % 5
oraninda artis gostermistir.




Leasing Portfoyii

Portféy yaratirken alacak kalitesinde secici davranan Is Leasing, portféyiiniin 6nemli bir kismini T. Is Bankasi
miisterilerinden olustururken, dogrudan Is Leasing ile iliskisi olan miisterilerin bulundugu genis bir sektérel
tabana da dayandirmaktadir. Bu sayede Sirketin portfoy yapisi cesitlilik gosteren, yaygin dagihimli bir yapiya
kavusmustur.

Olusturulan portféyiin sektorel olarak da yaygin dagiiml olmasi gozetilmekte, portfdy riskinin birkagc ana
sektdr lizerinde yogunlagmasini dnlemek (zere risk limitleri de uygulanarak Sirketin risk dagilimi
yonetilmektedir.

Yayginlasma konusundaki strateji, codrafi dadilim ve pazarlama kaynadl agisindan da siirekli olarak
izlenmektedir. Tabana yayillmis misteri agi, kiralama konusu ekipmanlarin da genis bir yelpaze icinde yer
almasini ve riin gesitliligini beraberinde getirmektedir.

31.03.2009 Portfoy Sektér Dagilimi

31.03.2009 Portfoy Ekipman Dagilimi
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SIRKET FAALIYETLERI

Pazarlama

Is Leasing, son dért yildan bu yana siirdiirdiigii subelesme politikasi gercevesinde ozellikle kiiglik ve orta
Olcekli sirketleri hedefleyerek misteri tabanini daha da genisletmistir. Coziim ortaklar sektérlerinin 6nde
gelen satic ve tedarikcilerden olusan Is Leasing, pazarlama stratejisini temel olarak riin cesitliligi ve kalite
konusunda atilim yapmak isteyen yatirmcilara gore sekillendirmistir. Bu strateji ile tesislerini blyltmek,
modernlestirmek ya da gelistirmek amacindaki yatinmcilarin projelerine uzun vadeli finansman saglamaya
devam edilmistir.

“Yerinde ve zamaninda hizmet” sloganiyla faaliyetlerini siirdiiren Is Leasing, ayni zamanda Tirkiye Is
Bankasi'nin genis miisteri aginda yer alan giiclii ve istikrarli sirketlerle de uzun yillara dayanan giiven iliskisi
gelistirerek hedef kitlesini genisletmistir.

Istanbul Anadolu, Istanbul Avrupa, ic Anadolu, Ege, Giiney Anadolu, Marmara ve Akdeniz bélge temsilcilikleri
tzerinden 0zellikle kiiglik ve orta olgekli sirketlere erisilerek, bu sirketlerin yatinm ihtiyaglarini degerlendirmek
ve karsilamak (izere planh bir pazarlama stratejisi uygulanmaktadir.

Krediler

Kaynaklarinin etkin yonetimini stratejik hedef olarak benimseyen Is Leasing’de kredilendirme siireci en kisa
stirede ve en dogru dederleme sistematigi tizerine kurgulanan, titizlikle sekillendirilmis bir stiregtir.

Is Leasing yillar icinde olusturdugu ve sik sik giincelledigi kredi veri tabani ile yatinm kredilerini
degerlendirmede o6nemli 6lclide avantaj sahibidir. Kredi veri tabanindan alinan ve dederlendirmenin en
dnemli kismini olusturan veriler, Is Leasing’in modern bilimsel kredilendirme dlciitleri olan derecelendirme ve
puanlama sistemleriyle degerlendirilerek etkin risk dlgcimii ve portfdy yapilanmasi saglanmaktadir.

Operasyon

Kosulsuz miisteri memnuniyeti ve operasyonel verimliligi ilke edinen Is Leasing’de olusturulan is siirecleri,
islem hizinda da artisi beraberinde getirmektedir. Hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyetini artirmak amaciyla
misteri talepleri dogrultusunda islem prosediirleri azaltiimig, kalite hedefleri olusturulmustur. Bunun
sonucunda miusteri talepleri hedef siirelerde karsilanmakta ve islemler finansal kiralama prosediirlerine
uygun olarak asgari hata seviyesinde gerceklestiriimektedir. Sirketin saglikli olarak islemekte olan i¢ kontrol
sistemi ise her miisteriye ayni kalitede Griin ve hizmet sunulmasini glivence altina almaktadir.

Is Leasing'de “ihtiyac anlama ve karsilama” prensibiyle uygulanmakta olan misteri iliskileri ydnetimi
cergevesinde is sureglerinin optimizasyonuna yoénelik bir proje sonuglandiriimistir. Ayrica, yazihm alt yapisinda
yaplilan yenilikler gercevesinde teknolojik altyapi gelistirilerek birimler arasi entegrasyonu artmis, satin alma,
tesvik ve gumriik gibi islemsel faaliyetler hizli ve kolay yuritilir hale getirilmistir.




Bilgi Sistemleri

Onciiligiinde gelistirilen sektdrdeki en ileri yaziim altyapisi sayesinde hizli ve verimli islem streglerini
destekleyen esnek bir yapiya kavusan Is Leasing, bir yandan teknolojik altyapisina yatirrm yapmaya devam
ederken, musterilerine sundugu yenilikgi hizmetlerle de sektordeki yerini saglamlastirmistir.

Is Leasing, tiim departmanlarin entegrasyonunu saglayan ve leasing isleminin ilk asamasi olan teklifin
verilmesinden mali tablolarin hazirlanmasina kadar olusan tiim stireglerin tek bir sistem (zerinden islemesini
saglayan, kendi onciiliigii ve destedi altinda gelistirilen bir yazihm kullanilmaktadir. Bu yazilim, is slreclerinin
kontrollinii ve verimli islemesini, veritabaninin etkin kullanimini, risklerin yonetimini ve modiler yapisi
sayesinde ihtiyaca yonelik raporlar hazirlanmasini kolaylastirmaktadir.

Bu gelismelere ek olarak, 2008 yilinda sdz konusu yazilima entegre edilmis bir elektronik dokiiman arsivleme
sistemi de devreye alinmig, bu sayede evrak temelli islemlerde zaman tasarrufu ve verimlilik artisi saglanmis,
cevreye duyarliiimizin bir gostergesi olarak kadit triinlerinin kullanimi da asgariye indirilmistir.

Halen Is Leasing internet sitesi aracilifiyla internet (izerinden on-line bagvuru dahil bircok islem
yapilabilmekte, merkez ile subeler arasindaki etkin ag baglantisi sayesinde hizmet kalitesi tiim birimlerde ayni
seviyede gergeklesebilmektedir.

Fon YOonetimi

Is Leasing uluslararasi ve ulusal finans cevrelerinde tiim taahhiitlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getiren
prestijli ve yiiksek kredibiliteye sahip bir sirket olarak giiclii konumunu siirdiirmektedir. Is Bankasi ve yerel
bankalarin yani sira, bircok uluslararasi banka aracilidiyla islemlerini finanse eden Is Leasing, Tiirk
ekonomisinin sikintill donemlerinde dahi finansman saglamakta zorlanmamistir.

Finansman Bolimi bu amagla hem yurtigi hem yurtdisi borglanma kosullarini siirekli takip ederek, en uygun
kosullarda fon temin etmek ve etkin likidite yonetimi gerceklestirmek konusunda calismalar yiiriitmektedir.

Insan Kaynaklari ve Egitim

Insan Kaynaklarinin misyonu organizasyonun etkinligini artirmak amaciyla tasarlanan programlari gelistirmek
ve yoOnetmektir. Bu amagla 2007 yilinda Sirketin tim insan kaynaklari fonksiyonlarini kapsayan ve
performans unsurlarini 8ne ¢ikaran bir dederlendirme yaklasimini benimseyen IK Projesi, diinyanin taninmis
yonetim ve IK danismanligi sirketlerinden HAY Group isbirligi ile baglatiimig ve 2008 yilinda tamamlanmigtir.

Bunun yani sira, deneyim, yetkinlik ve verimlilikte artis hedefleyen Is Leasing icin egitim faaliyetleri biiyiik
dnem tasimaktadir. Giincel bilgi ve iletisim teknolojisinin getirilerinden faydalanilan Is Leasing’de sirket ici ve
sirket disi egitim konular galisanlarin ihtiyaglari dogrultusunda planlanmaktadir. Galisanlar, yeni teknolojiler,
yeni calisma yontem ve yaklagimlari icin yurtici ve/veya vyurtdisi editimlere katiimalar konusunda
desteklenmektedir.




DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

Ana Sozlesme’de Yapilan Degisiklikler

Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 200.000.000.- TL'dan 400.000.000.- TL'na arttirlmasina iliskin olarak
sirketimiz ana sdzlesmesinin Sermaye baglikli 6. Maddesi tadil edilmistir. Ana sdzlesme tadil metni 19 Mart
2009 tarihinde yapilan sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisinda ve 6 Nisan 2009 tarihinde yapilan
sirketimiz A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul toplantisinda onaylanmis ve 13.04.2009 tarihinde tescil
edilmistir.

Eski Sekil :
Madde 6

Sirket, 3794 ve 4487 saylll Kanunlarla degisik 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2000 tarih ve 73/1159 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 200.000.000.- YTL olup, her biri 1 Ykr itibari kiymette 20.000.000.000 paya
bolinmustir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 139.500.000.-YTL olup, bu sermayenin,
= Beheri 1 Ykr nominal dederde 600.000.000 adet hisseden olusan toplam 6.000.000.-YTL'si nama

yazil (A) grubu,
= Beheri 1 Ykr nominal dederde 13.350.000.000 adet hisseden olusan toplam 133.500.000.-YTL'si
nama yazili (B) grubu hisse senetlerinden meydana gelmistir.

Sirketin cikariimis sermayesinin, (A) Grubu ve (B) Grubu hisselerinin pay sahiplerine gére dagiimi
asadida yer almaktadir:

Pay Sahibi (A) Grubu (B) Grubu TUm Hisseler
Hisseler Hisseler Tutar (YTL
Tutar (YTL Tutar (YTL

Turkiye Is Bankasi A.S. 3.000.000,00 35.772.799,69 38.772.799,69
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 2.550.000,00 37.291.200,00 39.841.200,00
Cam Pazarlama A.S. 225.000,00 402.750,00 627.750,00
Nemtas Nemrut Liman isletmeleri 225.000,00 1.030.509,53 1.255.509,53
A.S.

Halka Arz Edilen - 59.002.740,78 59.002.740,78
Toplam 6.000.000,00 133.500.000,00 139.500.000,00

Sermaye artinmlarinda yeni (A) grubu hisse senedi ihdas edilemez.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazil hisse senetleri ihrag ederek, gikariimisg sermayeyi
artirmaya yetkilidir.




Yeni Sekil :
Madde 6

Sirket, 3794 ve 4487 saylll Kanunlarla degisik 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2000 tarih ve 73/1159 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 400.000.000.- TL olup, her biri 1 Kr itibari kiymette 40.000.000.000 paya
bolinmustir.
Sirketin gikarilmig sermayesi 185.000.000.-TL olup, bu sermayenin,

= Beheri 1 Kr nominal degerde 600.000.000 adet hisseden olusan toplam 6.000.000.-TL'si nama yazili
(A) grubu,

= Beheri 1 Kr nominal dederde 17.900.000.000 adet hisseden olusan toplam 179.000.000.-TL'si nama
yazili (B) grubu hisse senetlerinden meydana gelmistir.

Sirketin gikariimis sermayesinin, (A) Grubu ve (B) Grubu hisselerinin pay sahiplerine gére dagiimi
asagida yer almaktadir:

Pay Sahibi (A) Grubu (B) Grubu TUm Hisseler

Hisseler _Hisseler Tutar (TL)

Tuzer (L Tutar (TL)

Tiirkiye Is Bankasi A.S. 3.000.000,00 48.419.125,04 51.419.125,04
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 2.550.000,00 50.286.000,00 52.836.000,00
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 225.000,00 607.500,00 832.500,00
Nemtag Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 225.000,00 1.440.012,63 1.665.012,63
Halka Arz Edilen - 78.247.362,33 78.247.362,33
Toplam 6.000.000,00 179.000.000,00 185.000.000,00

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2008-2012 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2012 yil sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden gikmig sayilir.

Sermaye artinmlarinda yeni (A) grubu pay ihdas edilemez.
Sirket Yonetim Kurulu 2008-2012 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordigl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihrag ederek, gikariimis

sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
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Kayith Sermaye Artirimi

Sirketimizin kayith sermaye tavaninin 200.000.000.- TL'dan 400.000.000.- TL'na arttirnlmasina iliskin slireg
tamamlanmis olup, kayitl sermaye tavan artisi 13.04.2009 tarihinde tescil edilmistir.

Sermaye Artirnmi

Sirketimizin 6denmis sermayesinin 21.996.000.- TL'sinin 19 Mart 2009 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda hissedarlarimizca onaylanan 2008 yilina iliskin kar dagitim onerisi dogrultusunda, 2008 yili kar
paylarinin hisse senedi olarak tevdi edilerek, 12.581.000 TL'sinin Sermaye Enflasyon Endeksleme
Farklarindan, 30.423.000.- TL'sinin Oladanistii Yedeklerden karsilanmak suretiyle 185.000.000.- TL'den
250.000.000.- TL'ye yiikseltiimesine iliskin olarak 9 Nisan 2009 tarihinde Yonetim Kurulu karar alinmis olup,
gerekli iznin alinmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunulmustur. Gerekli iznin alinmasina
iliskin slirec devam etmektedir.

Donem igerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2008 yilina ait olagan Genel Kurul Toplantisi 19 Mart 2009 tarihinde Sirket Merkezinde
yapilmistir.

2008 yilina ait Olagan Genel Kurulu Toplantisi, sirketin toplam 185.000.000.-TL'lik sermayesine tekabdil eden
18.500.000.000 adet hisseden, 106.752.639,36-TL'lik sermayeye karsilik 10.675.263.936 adet hisseyi temsil
eden pay sahiplerinin katimiyla gergeklesmistir.

Toplantida asagidaki giindem maddelerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan verilen énergeler oy birligi ile
kabul edilmistir.

1. Acilis ve Baskanlik Divani teskili ile toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Divana yetki
verilmesi,

2. 2008 yili faaliyetleri hakkinda Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler Raporlari ve
Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi ve mizakeresi,

3. 2008 yih Bilango ve Kar / Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4., Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin goriisiiimesi ve karara
baglanmasi,

5. Yil icinde atanan Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Denetcilerin onaya sunulmasi,

6. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibras,

7. Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi ve gorev stirelerinin tespiti,

8. Denetgcilerin secilmesi ve gorev siirelerinin tespiti,

9. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin ticretlerinin belirlenmesi,

10. Yonetim Kurulunca belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun onaya sunulmasi,
11. 2008 yili badislarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

12, Sirket Ana Sozlesmesinin 6. Inci maddesinin ekli tadil tasarisindaki sekliyle degistiriimesi hususunun
onaya sunulmasi,
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Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 17.03.2009 tarihli karan cercevesinde Genel Kurula sunulan ve Genel Kurul
tarafindan onaylanan Kar Dagitim Tablosu goére kar dagitiminin, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati uyarinca
olusan kar dagitimina esas net dénem kari olan 76.309 bin TL'den, sirket yasal kayitlarinda yer alan 60.219
bin TL kar tutan lzerinden hesaplanan 3.011 bin TL birinci tertip yasal yedek akgenin ayrilmasi ve yil icinde
yapilan 21 bin TL badisin eklenmesi sonucu ulasilan 73.319 bin TL daditilabilir net dénem karindan
hesaplanan 21.996 bin TL'nin tamaminin bedelsiz hisse senedi seklinde ortaklara birinci temettl olarak
dagitilmasi, geriye kalan 51.323 bin TL'nin olagandisi yedekler olarak ayiriimasi, sirket konsolide net donem
kari iginde yer alan 1.143 Bin TL ertelenmis vergi geliri tutarinin ileride sermaye artirmina konu edilmemek
lizere Olagandisi Yedekler altinda ayri bir kalemde izlenmesine ve kar payi olarak tevdi edilecek hisse
senetlerinin dagitiminin 30.06.2009 tarihine kadar tamamlanmasina karar verilmistir.
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SIRKET RISK YONETIM POLITIKALARI

Kredi Riski

Kredi Riski Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Kredi riski yaratan iglemlere iligkin usul ve esaslar yazili olarak belirlenir ve ilgili tim calisanlara
duyurulur. Ilke olarak, usul ve esaslar asgari olarak her yil gdzden gegirilir ve gerek goriildigi hallerde
gilncellenir.

2. Kredi riski doguran tiirden karsi tarafla yapilan islemlerin temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi
risklilik diizeyi gozetilerek “iyi gesitlendiriimis” olarak yonetilmesi esastir. Bu amagla karsi taraf,
teminat, sektor, vade, para birimi gibi 6lcttler aracilidiyla Gstlenilen kredi riski izlenir.

3. Kars tarafin kredi degerliligi somut verilerle tayin edilir. Bu amagla, derecelendirme ve/veya puanlama
sistemleri tesis edilir ve karar destek araci olarak kullanilir. Kargi tarafin ylkimldliklerini yerine
getirebilmesine iliskin kanaat ilke olarak, alinan teminatin paraya cevrilme giiciine dayandiriimaz.

4, Kredi riski doguran faaliyetlerde, karsi taraftan alinabilecek teminatlarin kabulline iliskin esaslar yazili
olarak belirlenir. Teminat olarak alinacak unsurlarin mevzuata, yiritilen faaliyete, piyasa kosullarina
ve bu politika metninin dziine uygun olmasi saglanir.

5. Kargi tarafin yikdmlildklerini yerine getirmesine engel olabilecek sistemik ve borgluya 6zgi tim
degiskenlerde gozlemlenen olumsuzluk isaretleri, erken uyari sinyali olarak degerlendirilir. Bu amacla,
kredi riski sirket yonetim kurulunca yakindan izlenir.

Sorunlu hale gelmis varliklarin mimkin olan en kisa siirede ve verimlilik esasi gozetilerek normal aktiflere
dondstirilmesi saglanir. Tyilestiriimeye calisilan aktifin ekonomik degerinin, bu hususta harcanacak kaynaga
oranla bliylik olmasi esastir.

Piyasa Riski

Piyasa Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel Ilkeler:

1. Para ve sermaye piyasalarinda yapilan islemlerin enstriiman, vade, para birimi, faizlendirme tiri ve
benzeri diger parametreler acisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi risklilik diizeyi
gozetilerek “iyi cesitlendirilmis” olarak yoénetilmesi esastir. Cesitlendirme kapsaminda vade, para birimi
vb. parametreler acisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde izleme yapilir.

2. Piyasa riski yaratan finansal araglari ihrac edenlerin kredi dederliligi énemle gozetilir. Bu baglamda,
finansal araci ihrag eden kurulusun kredi riski derecesi agisindan, “yatinm yapilabilir” dereceye sahip
olmasi veya icsel derecelendirme sisteminde “iyi” dereceler kategorisinde yer almasi esastir.
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Likidite Riski

Likidite Riski Yonetim Siirecine Iliskin Genel ilkeler:

1.

Sirketin maruz kaldi§i likidite riskinin, mevzuatin 6ngérdigi sinirlarda ve sirketin temel stratejilerine
uygun olmasi birincil dnceliktir.

Likidite yonetimindeki etkinligin saglanabilmesi ve siirdirilebilir durumunun korunmasina yonelik
olarak, fon kaynaklari, piyasalar, enstrimanlar, ve vadeler bazinda cesitlendirme olanaklarinin azami
olclide degerlendirilmesi esastir.

Likidite riskinin yonetiminde, portféyden kar saglama ve piyasa riski yonetimi islevleri ile uyumlu bir
portfdy yapisi olusturulur ve likidite gereksinimlerinden &diin vermeksizin risk getiri dengesi siirekli
olarak gozetilir.

Sirket olaganistii dénemlere yonelik olarak Acil Durum Aksiyon ve Fonlama Plani yapar ve uygular.

Operasyonel Risk

Operasyonel Risk Yonetim Siirecine iliskin Genel ilkeler:

1.

Sirket blinyesinde olaganistii durumlar karsisinda faaliyetlerin devamliidini, olusabilecek maddi ve
itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde calisanlarin gdérev ve sorumluluklarini,
faaliyetlerin 6nceliklerini ve bunlarin nasil yapilacagini agikca ortaya koyan yonetim kurulunca onayl is
strekliligi plani bulunur. Planin islerligi diizenli olarak incelenir ve sonuglari sirket yénetim kuruluna
raporlanir; aksayan hususlar konusunda gerekli tedbirler alinir.

Sirketin 6nemli belge ve bilgileri, olagan faaliyet bdlgesinden ayri, giivenli bir yerde muhafaza etmesi
ve yedeklemesi esastir.

Operasyonel risklerin meydana gelme olasiliklari ile meydana gelmeleri halinde yaratacaklar etki
diizeyi acllarindan degerlendiriimesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

Sirket temel operasyonel risk géstergelerini ve kayip verilerini sistematik bicimde izler, raporlar ve
gerekli tedbirleri alir.

Sirketle ilgili temel bazi bilgilere ve donem icinde Sirket faaliyetlerine iliskin dnemli gelismelere yukarida yer
verilmistir. Dider bilgiler igin 2008 yilina ait Yillik Faaliyet raporuna asagidaki adresten ulasilmasi mimkiinddr:

http://www.isleasing.com.tr/
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YONETIM KURULU UYELERI VE SIRKET DENETGILERI

Yonetim Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI GOREVi

Suat INCE Yonetim Kurulu Bagkani

Bahattin OZARSLANTURK Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Burak AKGUG Yonetim Kurulu Uyesi

Omer ERYILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi

Ethem Oz Yénetim Kurulu Uyesi

Bahtiyar SONMEZ Yénetim Kurulu Uyesi

Z. Hansu UCAR Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
Hiseyin CALISKAN Denetgi
Volkan KUBLAY Denetgi

14




l—. T

Genel Mudiir

Ibrahim Halil CIFTCI

UST YONETIM

Genel Mudiir Yardimcilari

ADI SOYADI

Nida CETIN
Tuncay GULER

Dilek KORKUT

SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR

Muhasebe, Finansman, Insan Kaynaklari, Bilgi Sistemleri
Krediler, Hukuk

Pazarlama, Operasyon
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MERKEZ DISI ORGUTLER

Is Finansal Kiralama A.S.’nin Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde bulunan temsilcilikleri asagida yer almaktadir.

Temsilcilik Unvani

Adres

Temsilci

Istanbul Anadolu Bélge Temsilciligi

Turgut Ozal Bulvari Ata 2/3
Plaza Kat:3 D:33
Atasehir/KADIKOY

SERKAN CETIN

Istanbul Avrupa Bélge Temsilciligi

Kartaltepe mah. Kdltiir Sok.
Metroport Business No:1 Kat:6
D:137 Bahgelievler/ISTANBUL

ESMA TOKER

I¢ Anadolu Bélge Temsilciligi

Resit Galip Cad.
Cankaya — Ankara

No:84/3

Olgay Celal IGREK

Ege Bolge Temsilciligi Sehit Fethi Bey Cad. No:36 M. | Ziilay ETIK
Minir Birsel Plaza Kat:3 D:9
Konak — Izmir
Bursa Bolge Temsilciligi Barig Mah. Karasu Is Merkezi Mehmet AYDEMIR

No:5 D:8-9 Nilifer — BURSA

Akdeniz Bolge Temsilciligi

Sirinyal Mah. Eski Lara Cad.
No:121/8 Adonis Otel Karsisi
Lara — ANTALYA

Ihsan Yavuz ERDAL

Guiney Anadolu Bolge Temsilciligi

Incilipinar Mah. Gazimuhtarpasa
Bulvari Kepkepzade Park Is
Merkezi A Blok K:7 No:26
Sehitkamil — Gaziantep

Aliye Umran BASTEMIR
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