IS FINANSAL KIRALAMA A.S.
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisi, ekte sunulan glindem
maddelerini gériisiip karara baglamak lizere 28 Mart 2013 Persembe giinii saat 14:00’da “Is
Kuleleri, Kule 3, Kat 25, 34330 4.Levent — istanbul” adresinde gerceklestirilecektir.

2012 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler Raporu, Bagimsiz Denetgi
Raporu, Bilanco ve Gelir Tablosu, Kar Dagitim Onerisi ve isbu giindem maddeleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uyum icin gerekli agiklamalari iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan
Uc hafta once kanuni siresi icinde Sirket Merkezi’'nde, www.isleasing.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin
Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi uyarinca genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Genel Kurullara
bizzat katilacak veya vekil gonderecek ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak
ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z
konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak
etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en
gec 27 Mart 2013 giinli saat 16:30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda ve sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul
Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul
tarihinden 1 (bir) glin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) Gzerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri
asagida ornegi bulunan vekaletnameyi, toplanti giiniinden en az bir hafta 6nce 21 Mart 2013,
Persembe giinii mesai saati bitimine kadar, Sirket Merkezi'ne ulastirmalari veya toplantiya
katilacak vekilin kimlik bilgilerinin toplanti giiniinden 1 (bir) giin Oncesine kadar EGKS’ne
kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS Uzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli olmayip, EGKS lzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de
EGKS (zerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli
vekaletname ile isterse EGKS lizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Genel Kurul toplantisina EGKS Uzerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS (zerinden Genel Kurula
dogrudan katilim veya vekil atamak icin glivenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir.
Ayrica EGKS (izerinden toplantiya katilacak vekillerin de glivenli elektronik imzaya sahip olmalari
zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tizel kisi ortaklar adina EGKS Uzerinden yapilacak
bildirimlerin tlizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen glivenli elektronik
imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hiakimleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.


http://www.isleasing.com.tr/

Genel Kurul toplantisi, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri ve Sirket ana
sozlesmesi cercevesinde yapilacaktir. Toplantiya, kendi adina kayith en az bir hisseye sahip olanlar,
fiziki veya elektronik ortamda, bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Toplantiya fiziken
katilmak isteyen Sayin Ortaklarimizin veya vekillerinin toplanti gliniinde, kimlik kontrollerinin
yapilabilmesi icin toplanti saatinden en az bir saat 6ncesine kadar toplantiya tesrifleri rica olunur.

Sermaye Piyasasl Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar icin Pay Sahiplerine
ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hissedarlarimiz davetlidir.

iS FINANSAL KIRALAMA A.S. YONETIM KURULU



IS FINANSAL KIRALAMA ANONiM SIiRKETI’NiN 28 MART 2013 TARIHINDE YAPILACAK OLAN

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA AiT

GUNDEM

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi,

2. 2012 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetciler Raporu,
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani ve Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi
ve mizakeresi,

3. 2012 yil Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4, Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagrtimi Onerisinin gériisiilmesi ve karara
baglanmasi,

5. Dénem icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. ve
Ana Sozlesmenin 9. Maddesi geregi secilen lyelerin tyeliklerinin onaylanmasi,

6. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibrasi,

7. Tescil edilmis mevcut ana sdzlesmeye gére Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve
gorev sirelerinin tespiti, Uyelerin sirket disinda aldig1 gorevler ve gerekgesinin pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin belirlenmesi,

9.  Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri
icin ilgili mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
1.3.7 maddesinde yazil muameleler hakkinda bilgi verilmesi,

10. Yonetim Kurulunca Onerilen bagimsiz denetim kurulusunun onaya sunulmasi ve
secimi,

11. Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,
12. Bagis Yonetmeliginin Genel Kurul’un bilgi ve onayina sunulmasi,
13. 2012 yili bagislarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

14. Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 19. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca Sirket tarafindan
yapilacak bagislarin Gst sinirinin belirlenmesi,

15. lgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile, Sirket Ana
Sozlesmesi'nin 1., 3., 4., 6., 7., 8,9, 10, 11, 12, 13,, 14,, 15,, 16,, 18,, 20,, 21., 22,,
23., 24., 25., 27., 28., 34., 35. ve 36 ncl maddelerinin tadil edilmesi, 19., 26., 29., 30.,
31., 32 ve 33 linci maddelerinin iptalinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

16. Sirket Genel Kurul’'unun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Y®énergenin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

17. Dilek ve temenniler.

Toplanti Yeri: is Kuleleri, Kule 3, Kat 25
34330 4.Levent — istanbul
Toplanti Tarihi: 28 Mart 2013, Saat 14:00



1.

GENEL KURUL GUNDEMINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ
Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’'nin olusturulmasi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (Yonetmelik) hikimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Bagkan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2012 yili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler Raporu,
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani ve Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ¢ercevesinde kurumsal yonetim
uyum raporunun da yer aldigl Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgciler Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu Genel Kurul toplantisindan Ug¢ hafta 6ncesinde Sirketimiz merkezinde,
MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portalinda ve www.isleasing.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup, Genel Kurulda okunarak
ortaklarimizin goris ve onayina sunulacaktir.

2012 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cercevesinde hikimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisindan li¢ hafta dncesinde Sirketimiz merkezinde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Portalinda ve www.isleasing.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulunan Finansal Tablolar okunarak
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 17 Mayis
2007 tarihli ve 26525 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve izahnamesi ile Kamuya
Aciklanacak Finansal Tablolarin Bicim ve icerigi Hakkinda Teblig” cercevesinde Tiirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan yirirlige konulan Tirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlari ile bunlara iliskin ek ve yorumlara ve BDDK tarafindan 20 Temmuz
2007 tarihli ve 26588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerince Alacaklari i¢in Ayrilacak Karsiliklara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig” hikimlerine uygun olarak hazirlanan ve Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2012- 31.12.2012
hesap donemine ait finansal tablolarimizda yer alan karin dagitim oOnerisi Genel Kurulun
onayina sunulacaktir.

Konsolide mali tablolarda yer alan 40.805 Bin TL tutarindaki net donem karindan, 35.365 Bin
TL tutarinda bedelsiz temettli 6denmesi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.


http://www.isleasing.com.tr/
http://www.isleasing.com.tr/




i$ FINANSAL KIRALAMA A.S. 2012 Yili Kar Dagitim Tablosu (Bin TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye

389.000

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

17.913

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligskin bilgi

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kari 53.580 47.328
4. | Odenecek Vergiler ( -) (12.775) (10.102)
5. Net D6nem Kari (=) 40.805 37.226
6. Gegmis Yillar Zararlari ( - ) 0 0
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) (1.861) 1.861)
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 38.944 35.365
9. Yil iginde yapilan bagislar ( +) 26
10. | Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagiglar eklenmis net
dagitilabilir donem kari 38.970
11. | Ortaklara Birinci Temettu
35.365
-Nakit 0
-Bedelsiz 35.365
- Toplam 35.365
12. | imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temetti
0
13.
Yonetim kurulu Uyelerine, ¢alisanlara vb.'e temetti 0
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
15. | Ortaklara ikinci Temettii 0
16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0
17. | Statu Yedekleri 0
18. | Ozel Yedekler 0
19. | OLAGANUSTU YEDEK (*) 3.579 0
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kari
- Olagantistl Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler

(*)Sirketimizin 2012 yili konsolide dénem kari iginde yer alan 21.146 Bin TL tutarindaki ertelenmis vergi gideri, daha 6nceki dénemlerde sirketin ertelenmis vergi
gelirlerinden olugan ve dagitima konu edilemeyen ertelenmis vergi yedeklerinden mahsup edilerek olaganisti yedekler hesabina transfer edilecektir.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERi

TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE iSABET
GRUBU TUTARI (TL) EDEN TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)

BRUT A
B

TOPLAM 35.365 0,090913 9,091260
NET A
B

TOPLAM 35.365 0,090913 9,091260

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI
DAGITILAN KAR PAYI (%)
TUTARI (TL)

35.365 90,75

(1) Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.




Dénem iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. ve Ana
Sozlesmenin 9. Maddesi geregi segilen liyelerin lyeliklerinin onaylanmasi,

27 Agustos 2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6103 Sayili Tiirk Ticaret Kanununun
Yururligi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun'un 25.Maddesi uyarinca, yonetim kurulu
tyeliginden istifa eden Sn. Suat ince ve Sn. Ozan Giirsoy'un, ilk Genel Kurulun onayina
sunulmak (izere, TTK.'nin 363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyesi olarak tekrar
atanmalarina ve kendilerine 29 Mart 2012 tarih ve 1933 sayili yonetim kurulu karari ile
verilen yonetim kurulundaki goérevleri ile 1. Derece imza yetkilerinin devamina karar
verilmistir.

03 Eylil 2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6103 Sayili Tirk Ticaret Kanununun
Yururligl ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun'un 25. Maddesi ve 363. Maddesi uyarinca,
yonetim kurulu dyeliginden istifa eden Sn. A. Oguz Dincer'in ve Sn. M. Armagan
Saracoglu'nun, ilk Genel Kurulun onayina sunulmak Uzere, TTK.'nin 363. maddesi uyarinca
Yénetim Kurulu Uyesi olarak tekrar atanmalarina ve kendilerine 29 Mart 2012 tarih ve 1933
sayili yonetim kurulu karari ile verilen yonetim kurulundaki gorevleri ile 1. Derece imza
yetkilerinin devamina karar verilmistir..

06 Eylul 2012 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, 6103 Sayili Tlrk Ticaret Kanununun
Yururligl ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun'un 25. Maddesi uyarinca, yonetim kurulu
Uyeliginden istifa eden Sn. Halil Eroglu'nun, ilk Genel Kurulun onayina sunulmak Uzere,
TTK.'nin 363. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyesi olarak tekrar atanmalarina ve
kendilerine 29.03.2012 tarih ve 1933 sayil yonetim kurulu karari ile verilen yonetim
kurulundaki gorevleri ile 1. Derece imza yetkilerinin devamina karar verilmistir.

Sirket Genel Mudurluk gorevinden ve Yonetim Kurulu Gyeliginden 05 Subat 2013 itibariyle
istifa eden Sn. A. Oguz Dincer’in yerine, 07.03.2013 tarihi itibariyle Sirket Genel Miidlri ve
Yonetim Kurulu Gyesi olarak Sn. Hasan Kimya Bolat atanmistir.

Donem iginde Yonetim Kurulu Gyeligine vyapilan atamalar Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibrasi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerimizin
2012 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otliri ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

Tescil edilmis mevcut ana sézlesmeye gére Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gérev
surelerinin tespiti, liyelerin sirket disinda aldigi1 gorevler ve gerekgesinin pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi,

TTK, Yonetmelik ve tescil edilmis mevcut Ana Sézlesmemizde yer alan hikimler dikkate
alinarak Yonetim Kurulu Uyeleri secilecektir. Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda
aldiklari gorevler ve gerekgeleri pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

Ana Sozlesmemizin 8. maddesine gore;
Yonetim Kurulu Uyeleri (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri ile Ana S6zlesmemizde yer alan
esaslar cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri belirlenecektir.



10.

11.

12.

13.

14.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin
ilgili mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.7
maddesinde yazili muameleler hakkinda bilgi verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu’nun, “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagi” bashkli 395.
Maddesi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396. Maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri icin,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu Gyeleri, Ust diizey
yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina yetki verilmesi
hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1.3.7 nolu zorunlu ilkesi uyarinca, Yénetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, ist diizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagh
ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is turinden bir islemi kendi veya bagskasi hesabina
yapmasl veya ayni tlr ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir.
Bu dizenlemenin geregini yerine getirebilmek amaciyla, yil icinde bu nitelikte
gercgeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Yénetim Kurulunca énerilen bagimsiz denetim kurulugunun onaya sunulmasi ve se¢imi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati dizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulunun
28.02.2013 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2013 yili bagimsiz dis denetimini yapmak Uzere
Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi (KPMG)'nin
secilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, yazili hale getirilerek kamuya duyurulan Sirket Kar
Dagitim Politikasi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Bagis Yonetmeliginin Genel Kurul’un bilgi ve onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.11 nolu ilkesi uyarinca hazirlanan
Bagis Yonetmeligi Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarimizin bilgi ve
onayina sunulacaktir.

2012 yili bagislarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Mevzuatl uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine
sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu giindem maddesi Genel Kurulun onayina iliskin
olmayip, sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketimiz 2012 yilinda toplam 26 Bin TL
bagis yapilmistir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca Sirket tarafindan
yapilacak bagislarin st sinirinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tst sinirinin Genel
Kurul tarafindan belirlenmesi gerekmektedir. Sirket yonetiminin 2013 yilina iliskin tespit
ettigi yilhk bagis limiti 115 Bin TL olup, bu tutar Genel Kurulun onayina sunulacaktir.



15.

16.

17.

ilgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile, Sirket Ana Sézlesmesi’nin
1,3.,4.,6.,7.,8.,9,10.,11,, 12, 13, 14,, 15,, 16,, 18,, 20., 21., 22., 23,, 24,, 25,, 27., 28,
34., 35. ve 36 nci maddelerinin tadil edilmesi, 19., 26., 29., 30., 31., 32 ve 33 iincii
maddelerinin iptalinin Genel Kurulun onayina sunulmasi,

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Glimrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli
izinlerin alinmis olmasi kaydi ile, Sirketimiz ana sézlesmesinin 1., 3., 4., 6., 7., 8., 9., 10., 11,
12,13, 14, 15, 16,, 18,, 20,, 21,, 22., 23., 24., 25., 27., 28., 34., 35. ve 36 nci maddelerinin
tadil edilmesi, 19., 26., 29., 30., 31., 32 ve 33 lincl maddelerinin iptali hususu ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

Sirket Genel Kurul’'unun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergenin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

TTK’nin 419/2. Maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu, T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak GUmriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” le
belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel Kurulun c¢alisma esas ve usullerine iliskin
kurallari iceren bir “ic Yénerge” hazirlamak ve ilk Genel Kurul’un onayina sunmak
zorundadir. Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan ekli “ic Yénerge” Genel Kurul
onayina sunulacaktir.

Dilek ve temenniler.
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ESKi METIN

YENi METIN

Kurulus
Madde 1

Bu ana sbzlesme altinda imzasi bulunan kurucular arasinda Is Genel Finansal
Kiralama A.S. unvaniyla, 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu’ndan
yararlanilarak, Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu ve bu ana s6ézlesme
hikiimlerine gore idare edilmek lizere ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun, anonim
sirketlerin ani surette kurulmalar hakkindaki hikimleri uyarinca bir Anonim
Sirket kurulmustur.

Kurulus
Madde 1

Bu esas sdzlesme altinda imzasi bulunan kurucular arasinda is Genel Finansal
Kiralama A.S. unvaniyla, 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tegvik Kanunu’ndan
yararlanilarak, 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 3226 sayili Finansal Kiralama
Kanunu ve bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore idare edilmek Uzere ve 6762
sayih Tark Ticaret Kanunu’nun, anonim sirketlerin ani surette kurulmalar
hakkindaki hikiimleri uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sirket’in is Genel Finansal Kiralama A.$. olan unvani 14.03.2003 tarihli genel
kurul karari ile is Finansal Kiralama Anonim Sirketi olarak degistirilmistir.

Unvan ve Merkez
Madde 3

Sirketin unvani IS FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI’dir. Bu unvan ana
s6zlesmenin asagidaki maddelerinde (Sirket) kelimesiyle ifade edilmistir.

Sirketin merkezi istanbul iline bagh Besiktas ilcesindedir. Sirketin adresi is Kuleleri,
Kule 2 Kat 10, 34330 4.Levent/istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Adres degisiklikleri
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilgili mevzuata
uygun olarak siiresi icinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
suresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Finansal Kiralama Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Finansal Kiralama
sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikimleri ve ilgili diger mevzuatin bu konudaki
hikiimlerine uygun olarak, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi suretiyle, yonetim kurulu karari ile yurt icinde ve yurt
disinda sube ve temsilcilikler agabilir.

Unvan ve Merkez
Madde 3

Sirket’in unvani IS FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI’dir. Bu unvan esas
sozlesmenin asagidaki maddelerinde (Sirket) kelimesiyle ifade edilmistir.

Sirket’in merkezi istanbul iline bagh Besiktas ilcesindedir. Sirketin adresi Is
Kuleleri, Kule 1 Kat 6, 34330 4. Levent/istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin yani sira Sirket’in
internet sitesinde de ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmis sayiir.  Adres degisiklikleri ayrica Giimrik ve Ticaret
Bakanhgi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve ilgili mevzuata uygun olarak siresi
icinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna bildirilir.

Sirket, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanunu, Finansal Kiralama sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikiamleri
ve ilgili diger mevzuatin bu konudaki hikimlerine uygun olarak, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan gerekli izinlerin alinmasi suretiyle,
yonetim kurulu karariile yurt iginde ve yurt disinda subeler agabilir.
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Amag ve Konu

Madde 4

Sirketin amaci ve istigal konusu, mevzuat hikiimleri gercevesinde yurt igi ve yurt
disi finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her tlrli kiralama (leasing)
islemleri yapmaktir. Sirket istigal konusu icerisine giren isleri bizzat ifa edebilecegi
gibi yerli ve yabancilarla isbirligi, gercek veya tiizel kisilerle ortakliklar, is ortakhgi
(Joint-venture) ve konsorsiyumlar seklinde de gerceklestirilebilir; bu faaliyetleri
yerli ve yabanci sirketlerle de yapabilir. Sirket, amaci ve istigal konusu iginde
olmak veya amacina yardimci nitelik tasimak ve finansal kiralama mevzuatina
uygun olmak kaydi ile agagidaki islemleri yapabilir.

a)

b)

c)

Milli ve milletler arasi nitelikte miimessillik veya benzeri aracilik faaliyetlerinde
bulunabilir, istigal konusunun gerceklesebilmesi icin her tirlG tasinir ve
tasinmaz mallari, malzemeyi, yedek pargayl ve hammaddeyi satin alabilir,
kiralayabilir, finansal kiraya verebilir, satabilir, sigorta ettirebilir, mevzuat
hikumlerini yerine getirerek eski, yenilestirilmis ve miisaadeye bagli mallari da
kira ve finansal kiralama konusu yapabilir.

i) Kanuna uygun olarak ve yonetim kurulu karariyla kendi kullanimi igin
gayrimenkul mallara ve ayni haklara tasarruf edebilecegi gibi bunlari alip
satabilir;

ii) Vadeli satiglara, kiralama islemlerine, verecegi diger finansman
imkanlarina ve her tirli alacaklara karsilik menkul, ticari isletme ve
gayrimenkul rehini alabilir, aldig1 teminatlari tasfiye edebilir;

i) Sirket lehine saglanacak kredilerle sirketce girisilecek taahhdtleri
teminen, menkul, ticari isletme ve gayrimenkulleri lzerinden rehin
verebilir.

istigal konusunun gerektirdigi finansman islemlerinde bulunabilir, mevzuat
hikimleri dahilinde yurt i¢i ve yurt disi kurumlardan kendi nam ve hesabina
kaynak saglayabilir. Bu ¢ergevede yurt ici ve yurt disindan kisa, orta ve uzun
vadeli kredi temin edebilir.

Amag ve Konu

Madde 4

Sirket’in amaci ve istigal konusu, mevzuat hiikimleri gergevesinde yurt ici ve yurt
disi finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her tlrli kiralama (leasing)

islemleri yapmaktir. Sirket istigal

konusu icerisine giren isleri bizzat ifa

edebilecegi gibi Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtiilii kazang¢ aktarimina iligkin
diizenlemeleri sakli olmak kaydiyla yerli ve yabancilarla isbirligi, gercek veya
tiizel kisilerle ortakliklar, is ortakligi (Joint-venture) ve konsorsiyumlar seklinde
de gerceklestirebilir; bu faaliyetleri yerli ve yabanci sirketlerle de yapabilir.
Sirket, amaci ve istigal konusu icinde olmak veya amacina yardimci nitelik
tasimak ve finansal kiralama mevzuatina uygun olmak kaydi ile asagidaki
islemleri yapabilir.

a) Milli

c)

ve milletler arasi nitelikte mimessillik veya benzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunabilir, istigal konusunun gerceklesebilmesi igin her tirl
tasinir ve tasinmaz mallari, malzemeyi, yedek pargayl ve hammaddeyi satin
alabilir, kiralayabilir, finansal kiraya verebilir, satabilir, sigorta ettirebilir,
mevzuat hikimlerini yerine getirerek eski, yenilestirilmis ve misaadeye
bagh mallari da kira ve finansal kiralama konusu yapabilir.

i) Kanuna uygun olarak ve yonetim kurulu karariyla kendi kullanimi igin
gayrimenkul mallara ve ayni haklara tasarruf edebilecegi gibi bunlari alip
satabilir;

jii) Vadeli satislara, kiralama islemlerine, verecegi diger finansman
imkanlarina ve her tiirli alacaklara karsilik menkul, ticari isletme ve
gayrimenkul rehini alabilir, aldig1 teminatlari tasfiye edebilir;

i) Sirket lehine saglanacak kredilerle sirketce girisilecek taahhdtleri
teminen, menkul, ticari isletme ve gayrimenkulleri Gzerinden rehin
verebilir.

istigal konusunun gerektirdigi finansman islemlerinde bulunabilir, mevzuat
hikimleri dahilinde yurt ici ve yurt disi kurumlardan kendi nam ve hesabina
kaynak saglayabilir. Bu ¢ercevede yurt ici ve yurt disindan kisa, orta ve uzun
vadeli kredi temin edebilir.
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d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile kendi
hesabina ve kendi nakit yonetimini saglamak amaciyla menkul kiymet ve
kiymetli evrak alabilir ve tizerinde tasarrufta bulunabilir.

Senede baglh kira alacaklarini iskonto ettirmek, bu alacaklari teminata vermek
veya ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde tahvil, bono ve benzeri menkul
kiymet ihrag etmek suretiyle fon temin edebilir; Finansal Kiralama Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olarak kira sozlesmelerini diger kiralayanlara
devredebilir.

Tesvik goren yatirimlarin tamaminin veya bir boliminin finansal kiralama,
kiralama, leasing ile gergeklestirilmesi halinde kiracinin tesvik belgesinde
belirtilen ve satin alma halinde kiracinin hak kazandigi tesviklerden Hiikiimetin
yetkili organlarinin tespit ettigi esaslar cercevesinde dogrudan veya dolayli
olarak yararlanabilir.

Finansal ve teknik danismanlik verebilir veya bunlari baskalari ile birlikte
gerceklestirebilir.

Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri organize edebilir.

Markalar, unvanlar, know-how gibi gayri maddi degerleri, finansal kiralama
konusu yapmamak kaydiyla iktisap edebilir, tGzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

Sahsi ve / veya ayni teminat ve ipotek alabilir, bunlari yasalarin 6ngérdugi
bigimde mahsus sicillerine tescil ettirebilir.

Kanuni mevzuat ¢ergevesinde yabanci uzman veya personel galistirabilir.

Kiralama konusu mallarla (kendi mulkiyetinde olan) sinirli olmak sartiyla
sigorta acentelik faaliyetinde bulunabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket kendi
adina veya 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek
dahil rehin hakki tesis edebilir.

ilgili mevzuat hikimleri
bulunabilir.

cercevesinde konut finansmani faaliyetinde

d)

h)

i)

i)

1)

n)

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydi ile kendi hesabina
ve kendi nakit yonetimini saglamak amaciyla menkul kiymet ve kiymetli evrak
alabilir ve Gizerinde tasarrufta bulunabilir.

Senede bagli kira alacaklarini iskonto ettirmek, bu alacaklari teminata vermek
veya ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde tahvil, bono ve benzeri menkul
kiymet ihra¢ etmek suretiyle fon temin edebilir; Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak kira
sozlesmelerini diger kiralayanlara devredebilir.

Tesvik goren yatirimlarin tamaminin veya bir béliminin finansal kiralama,
kiralama, leasing ile gergeklestirilmesi halinde kiracinin tesvik belgesinde
belirtilen ve satin alma halinde kiracinin hak kazandigi tesviklerden Hikimetin
yetkili organlarinin tespit ettigi esaslar gercevesinde dogrudan veya dolayli
olarak yararlanabilir.

Finansal ve teknik danismanlik verebilir veya bunlari bagkalari ile birlikte
gerceklestirebilir.

Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri organize edebilir.

Markalar, unvanlar, know-how gibi gayri maddi degerleri, finansal kiralama
konusu yapmamak kaydiyla iktisap edebilir, Gzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

Sahsi ve / veya ayni teminat ve ipotek alabilir, bunlari yasalarin 6ngérdigi
bicimde mahsus sicillerine tescil ettirebilir.

Kanuni mevzuat ¢ercevesinde yabanci uzman veya personel ¢alistirabilir.

Kiralama konusu mallarla (kendi milkiyetinde olan) sinirli olmak sartiyla
sigorta acentelik faaliyetinde bulunabilir.

m) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket kendi

adina veya 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat verebilir veya ipotek dahil
rehin hakki tesis edebilir.

ilgili mevzuat hikimleri
bulunabilir.

cercevesinde konut finansmani faaliyetinde
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o)

Sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis yapabilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket icin faydali veya gerekli
gorilecek diger islerin sirket konusuna ithali bu ana sozlesmenin Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Finansal Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu
mevzuat hikamleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca ve Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan uygun goérus alinarak tadili sureti ile olur.

O) Sirket, yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi,
bu sinir agsan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagiglarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun o&rtiili
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis yapabilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride Sirket igin faydali veya gerekli
gorilecek diger islerin Sirket konusuna ithali bu esas s6zlesmenin Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu, Finansal Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu
mevzuat hikimleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri uyarinca ve Bankacilik
Dizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan uygun goris alinarak tadili sureti ile
olur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve
faaliyetler bakimindan vyatirimcilarin yatinm kararlarini etkileyebilecek
nitelikteki islemler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen mevzuat kapsaminda yapilmasi zorunlu olan
actklamalar vyapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler
bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun o6rtiilii kazang aktarimina iligkin
diizenlemeleri saklidir. Sirket, bu maddede belirtilmeyen is, islem ve
faaliyetlerde bulunmasi halinde bu faaliyet ve islemlerle de bagl ve sorumlu
olacaktir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimriik ve Ticaret
Bakanhg: ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.
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Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Hisse Senetleri
Madde 6

Sirket, 3794 ve 4487 sayili Kanunlarla degisik 2499 sayili Kanun hikimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2000
tarih ve 73/1159 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000.- TL olup, her biri 1 Kr itibari kiymette
60.000.000.000 paya bolinmistdr.

Sirketin gikarilmis sermayesi 339.000.000.-TL olup, bu sermayenin,

= Beheri 1 Krnominal degerde 600.000.000 adet hisseden olusan toplam
6.000.000.-TL’si nama yazih (A) grubu,

= Beheri 1 Krnominal degerde 33.300.000.000 adet hisseden olusan toplam
333.000.000.-TL’si nama vyazili (B) grubu hisse senetlerinden meydana
gelmistir.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesinin, (A) Grubu ve (B) Grubu hisselerinin pay
sahiplerine gore dagilimi asagida yer almaktadir:

Pay Sahibi (A) Grubu Hisseler  (B) Grubu Hisseler Tim Hisseler
Tutar (TL Tutar (TL Tutar (TL

Tlrkiye i§ Bankasi 3.000.000,00 91.222.072,37 94.222.072,37

AS.

Tlrkiye Sinai 2.550.000,00 94.268.400,00 96.818.400,00

Kalkinma Bankasi

AS.

T. Sise ve Cam Fab. 225.000,00 33.559,32 258.559,32

AS.

Nemtas Nemrut 225.000,00 - 225.000,00

Liman isletmeleri

AS.

Camis Yatirim - 2.826.023,15 2.826.023,15

Holding A.S.

Sermaye ve Paylarin Tiirii
Madde 6

Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2000 tarih ve 73/1159 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitl sermaye tavani 600.000.000.- TL olup, her biri 1 Kurug (Kr) itibari
degerde 60.000.000.000 adet paya bolinmustir.

Sirket’in gikarilmis sermayesi 389.000.000.-TL olup, bu sermaye her biri 1 Kr
itibari degerde 600.000.000 adet (A) grubu nama yazili ve her biri 1 Kr itibari
degerde 38.300.000.000 adet (B) grubu nama yazili paydan meydana gelmistir.

Cikarilmis sermayenin tamami, muvazaadan ari olarak tamamen 6denmistir.
Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
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Halka Arz Edilen - 144.649.945,16 144.649.945,16

Toplam 6.000.000,00  333.000.000,00 339.000.000,00

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari (5
yil) icin gegerlidir. 2015 yili sonunda verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karari
alabilmesi icin; daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayit
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sermaye artirimlarinda yeni (A) grubu pay ihdas edilemez.

Sirket Yonetim Kurulu 2011-2015 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar nama yazili paylar ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari
(5 yil) icin gegerlidir. 2015 yili sonunda verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
kayith sermaye sisteminden gikmis sayilir.

Sermaye artirrmlarinda (A) grubu nama yazili pay ihrag edilmez. (A) grubu pay
sahipleri sermaye artirnmlarinda sahip olduklari (A) grubu paylar karsiliginda
(B) grubu nama yazil pay alirlar.

Sirket Yonetim Kurulu 2011-2015 vyillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine uygun olarak gerekli gordiigi zamanlarda kayitli sermaye tavanina
kadar nama yazili (B) grubu pay ihrag ederek g¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Paylarin devri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu esas
sOzlesme hiikiimlerinin sakh tutulmasi kaydi ile serbesttir.

Sirket’in veya bagh ortakhklarinin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢ercevesinde Sirket paylarini satin veya rehin almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket
edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Sermayenin Artirilmasi veya Azaltilmasi
Madde 7

Sirket sermayesi Tlirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu, Sermaye Piyasasi

Sermayenin Artirilmasi veya Azaltilmasi
Madde 7

Sirket sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve
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Kanunu ve ilgili diger mevzuatin bu husustaki diger hikimlerine uygun olarak
artirilabilir veya azaltilabilir.

Finansman Sirketleri Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatin
bu husustaki diger hikiimlerine uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

Yoénetim Kurulu
Madde 8

Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek ve ilgili mevzuatin gerektirdigi nitelikleri
haiz en ¢ok 9 Giyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Genel midiir,
bulunmadigi hallerde vekili, ydnetim kurulunun dogal tyesidir.

Yonetim kurulu Uyeleri (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
segilir.

Yonetim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerine gore segilen bagimsiz Gyeler bulunur, Yonetim Kurulunda gérev
alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu
Madde 8

Sirket’in isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri ile ilgili diger
mevzuat uyarinca genel kurul tarafindan segilecek en az 5 en ¢ok 11 lyeden
olusacak bir yonetim kurulu tarafindan yiirataliir. Genel midir, bulunmadig
hallerde ise vekili, yonetim kurulunun dogal Gyesidir.

Yonetim Kurulu Gyeleri (A) Grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan
secilir. Hakli bir sebep bulunmadigi takdirde, genel kurul tarafindan, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 360’inci maddesi uyarinca hakkin tanindigi pay grubu
tarafindan onerilen adayin segilmesi zorunludur.

Yonetim kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine gore secilen bagimsiz Gyeler bulunur. Yénetim kurulunda gérev
alacak bagimsiz (yelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulunun Siiresi
Madde 9

Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok Ug¢ yil icin secilir. Siiresi biten Uye yeniden
secilebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi lg¢ yila kadar olup, tekrar aday
gosterilerek segilmeleri mimkindr.

Yonetim Kurulunun Siiresi
Madde 9
Yonetim kurulu Gyelerinin gorev siiresi, bagimsiz yénetim kurulu iyeleri icin de

gecerli olmak lizere, en ¢ok ¢ yil olup, siiresi biten yonetim kurulu iiyelerinin
tekrar aday gosterilerek segilmeleri miimkiindiir.
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Genel Kurul gerek gorirse Yonetim Kurulu Gyelerini kismen veya tamamen her
zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu liyeliginde bosalma olmasi halinde, Yonetim Kurulu, bosalan lyeyi
secer ve yapilacak ilk toplantida Genel Kurul’un onayina sunar.

Genel Kurul, gindemde yénetim kurulu Uyelerinin azline iliskin bir maddenin
bulunmasi veya giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin
varhigi halinde, gerek gorirse yonetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu liyeliklerinde herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde,
yonetim kurulu gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi gegici olarak iyelige seger.
Bagimsiz liyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde ise Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak
segim yapilir. Bu sekilde segilen liye yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar
gorev yapar ve genel kurul tarafindan seg¢iminin onaylanmasi halinde yerine
segildigi liyenin kalan siiresini tamamlar.

Baskan ve Bagkan Vekili
Madde 10

Bu madde iptal edilmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Madde 10

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {iglincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uyulur.

Yonetim Kurulu Toplantilari

Madde 11

Yonetim Kurulu, sirketin isleri gerektirdikce baskan veya baskan vekilinin ¢cagrisi ile
toplanir. Her {ye, yonetim kurulunun toplantiya ¢cagrilmasini baskandan, baskanin
bulunmadigi zamanlarda da baskan vekilinden yazili olarak isteyebilir.

Yonetim Kurulu Toplantilar
Madde 11

Yonetim Kurulu liyeleri, her yil aralarindan bir baskan ve en az bir bagkan vekili
seger.

Yonetim Kurulu, Sirket’in isleri gerektirdikce baskan veya baskan vekilinin ¢agrisi
ile toplanir. Her yonetim kurulu liyesi bagkandan, onun olmadigi zamanlarda
ise bagkan vekilinden yonetim kurulunu toplantiya g¢agirmasini yazil olarak
isteyebilir.
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Yonetim kurulu toplantilari sirket merkezinde yapilir. Ancak yénetim kurulu karari
ile toplantilarin bagka bir yerde yapilmasi miimkindur.

Yonetim kurulu toplantilart Sirket merkezinde yapilir. Ancak yonetim kurulu
karari ile toplantilarin baska bir yerde yapilmasi miimkindir. Yonetim kurulu
elektronik ortamda da toplanabilecegi gibi, toplantilara bazi iiyeler elektronik
ortamda da katilabilir.

Eger Elektronik Yonetim Kurulu toplantisi yapilmasi yoniinde karar alinmigsa,
Sirket’'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Toplanti ve Karar Cogunlugu
Madde 12

Yonetim Kurulunun toplanabilmesi icin Gyelerin yaridan bir fazlasinin toplantiya
katilmasi sarttir. Yonetim kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
ahnir.

Uyeler birbirleri yerine oy veremezler. Ancak toplantida bulunmayan iiye,
glindemdeki konular hakkinda goris ve disiincesini tutanaga gecirilmek (zere
yazil olarak bildirebilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 330. maddesinin 2. fikrasina uygun olarak tyelerden biri
gorisme isteminde bulunmadikga yénetim kurulu kararlari, toplanti yapilmadan
Uyelerden birinin belli bir konuda yaptigi yazil (telefaks veya mektupla teyit teleks
dahil) 6neriyle digerlerinin yazili (telefaks veya mektupla teyit edilen teleks dahil)

Yonetim Kurulu Kararlari
Madde 12

Yonetim Kurulu iliye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini,
toplantida hazir bulunan liyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa
s6z konusu teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulu iiyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciigiyla da katilamazlar. Ancak toplantida bulunmayan
Uye, giindemdeki konular hakkinda goris ve dislincesini tutanaga gegirilmek
izere yazil olarak bildirebilir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yénetim
kurulu kararlari, kurul Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin cogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Kararlar elektronik ortamda alinabilecegi gibi
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kabulii alinmak suretiyle de verilebilir. Bu durumda kararlar gogunluk oyuyla alinir.

glivenli elektronik imza ile de saklanir ve karar defterine elektronik ortamda
saklandigi kaydedilip karar sayisi boyle teselsiil ettirilir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 13

Sirketin yonetimi ile ortaklara, Uglncu kisilere karsi ve mahkemeler 6ninde
temsili yonetim kuruluna aittir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanunu ile ana sézlesmede belirtilen ve

genel kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yonetim
kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu 6zellikle asagidaki yetkilere haizdir:

a) Ana sozlesmenin 4'Uncli maddesinde sayilan islerin gerektigi her tirli
muamelelerin yapilmasi ve bu hususta gerekli kararlarin alinmasi,
b) Sirketin amaglari dogrultusunda i¢ yonetmeliklerin ve sirket politikasina

iliskin genel kurallarin saptanmasi, sirket adina imza vyetkisini haiz
sahislarin tespiti,

c) Bankalar ve diger kredi kurumlarinda saglanacak krediler icin her tirli
teminatin gosterilmesi,

d) istirak ve ortakliklar kurulmasi veya bunlarin tasfiye edilmesi,

e) Sirket adina gayrimenkul alinmasi, kiraya verilmesi, satilmasi ve bunlar
Uizerinde insaat yapilmasi.

f) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket
adina veya 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat verilmesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis edilmesi.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 13

Sirket’in yonetimi ile ortaklara, Uglinci kisilere karsi ve mahkemeler 6niinde
temsili yonetim kuruluna aittir.

Tark Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile esas sdzlesme uyarinca genel kurulca
alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yodnetim kurulu
yetkilidir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci madde hikimleri sakh
kalmak lizere asagidaki yetkilere haizdir:

a) Esas sozlesmenin 4'Uncli maddesinde sayilan islerin gerektigi her turla
muamelelerin yapilmasi ve bu hususta gerekli kararlarin alinmasi,

b) Sirket’in amaclari dogrultusunda i¢ yonetmeliklerin ve Sirket politikasina
iliskin genel kurallarin saptanmasi, Sirket adina imza yetkisini haiz
sahislarin tespiti,

c) Bankalar ve diger kredi kurumlarinda saglanacak krediler i¢in her tirli
teminatin gosterilmesi,

d) istirak ve ortakliklar kurulmasi veya bunlarin tasfiye edilmesi,

e) Sirket adina gayrimenkul alinmasi, kiraya verilmesi, satilmasi ve bunlar
lizerinde insaat yapilmasi,

f) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirket
adina veya 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat verilmesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis edilmesi.
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Yonetim Kurulunun Yetkilerinin Devri
Madde 14

Yonetim kurulu mevzuat hikimleri igerisinde kalmak kaydiyla, yetkilerinin
timini veya bir kismini, her bir durum igin ayri ayri belirleyecegi sartlar
cercevesinde genel midur ve Uyelerinden bir veya birkagina ve/veya bir komiteye
devredebilir.

Yonetimin Devri
Madde 14

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375’inci maddesinde 6ngoriilen devredilemez gorev
ve yetkiler ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak
lizere, yonetim kurulu yénetimi bir i¢ yonerge ile kismen veya tamamen Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367’nci maddesine gore bir veya birkag murahhas iiyeye,
yonetim kurulu liyesi olmayan murahhas miidiirlere veya genel miidirliige
devredebilir.

imza Yetkisi

Madde 15

Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli
olabilmesi igin, bunlarin sirketin resmi unvani altina konulmus ve sirket adina
imzaya yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

imza yetkileri ve yetki dereceleri yénetim kurulu karari ile saptanir, karar tescil ve
ilan olunur.

Sirketin Temsili
Madde 15

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim
kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya mudiir olarak
ticlinci kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu liyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli
olabilmesi igin, bunlarin Sirket’'in resmi unvani altina konulmus ve Sirket adina
imzaya yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir.

imza yetkileri ve yetki dereceleri yénetim kurulu karari ile saptanir, karar tescil
ve ilan olunur. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini goésterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi
niyet sahibi ligiincii kigilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine oOzgiilendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Temsile yetkili kigiler 4’tincii maddede yazili amag ve isletme konusu digsinda ve
kanuna aykiri islemler yapamaz. Aksi halde Sirket, bu islemlerden sorumlu
oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket, ligiincii kisinin yapilan islemin
Sirket’in amag ve konusu digsinda oldugunu bildigi veya bilebilecek durumlarda
bulundugu hallerde o islemle bagh olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan
veya Sirket’in agiklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve
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bunlara vakif olan tigiincii kisiler iyi niyet iddiasinda bulunamaz.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
Madde 16

Yonetim kurulu Uyelerine 6denecek aylik Ucret veya huzur hakki genel kurulca
saptanir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
Madde 16

Yénetim Kurulu tyelerine genel kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla licret,
ikramiye ve prim 6denebilir.

Yonetim kurulu liyelerinin ve ust diizey yoneticilerin licretlendirme esaslari
yonetim kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda
ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goris bildirme imkani taninir ve genel kurulca goériigiliir. Yonetim kurulu
liyelerine verilecek licret genel kurulun bu yonde verecegi karara baglidir. Bu
amagla hazirlanan licret politikasi, Sirket’in internet sitesinde de yayinlanir.
Bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin licretlendirilmesinde hisse opsiyonlari veya
Sirket’in performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin licretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Denetgiler

Madde 18

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanunu hukimleri
cercevesinde bir yil icin iki denetci secer. Denetgiler (A) Grubu hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Gorev siresi biten denetginin tekrar segilmesi mimkiinddr.

Herhangi bir nedenle bosalan denetgilik icin Tirk Ticaret Kanunu’nu 351. Maddesi
uygulanir. Denetgilere verilecek aylk tcret genel kurulca saptanir.

Denetim
Madde 18

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde her yil bir
bagimsiz denetleme kurulusunu denetgi olarak seger. Secimden sonra yonetim
kurulu denetgiyi ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirket’'in ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Denetgilerin Goérevleri
Madde 19

Denetgiler, Turk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanunu'nun kendilerine

Bu madde iptal edilmistir.
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yukledigi gorevlerin yapilmasindan sorumlu olup, ayrica sirketin iyi bir sekilde
yuritilmesinin saglanmasi ve sirket yararlarinin korunmasi hususunda gerekli
gorecekleri biitin 6nlemlerin alinmasi igin yonetim kuruluna 6neride bulunmaya
ve gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirmaya, bu toplantilarin glindemlerini
saptamaya ve genel kurula rapor vermeye, oylamaya ve goriismelere katilmamak
kosuluyla istedikleri zaman y6netim kurulu toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.

Denetgiler, ilgili kanunun hikimlerine uygun olarak tanzim edecekleri raporlarin
birer suretini kanunlarda 6ngorilen ilgili mercilere siresi icinde vermek veya
gondermek zorundadir.

Denetgiler, kanunlar ve ana sozlesme ile kendilerine verilen gorevleri geregince
yapmamaktan dolayi mustereken sorumludurlar.

Genel Kurul

Madde 20

Genel kurul olagan veya olaganistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, hesap déneminin sonundan itibaren (¢ ay igerisinde ve yilda

en az bir kez toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesinde
yazili konular incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganisti genel kurul sirket islerinin gerektigi zaman ve durumlarda kanun ve bu
ana s6zlesme yazili hitkiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Genel Kurul ve Glindemi
Madde 19

Genel kurul olagan veya olaganisti olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine gore toplanir ve galigir.

Olagan genel kurul, hesap déneminin sonundan itibaren (g ay icerisinde ve yilda
en az bir kez toplanir. Bu toplantida Turk Ticaret Kanunu'nun 409 ve 413’lincii
maddeleri uyarinca hazirlanacak giindemde yazili konular incelenerek gerekli
kararlar verilir. Yonetim kurulu liyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin
se¢imi yilsonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir.

Olaganustu genel kurul Sirket islerinin gerektigi zaman ve durumlarda Tirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.
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Toplantiya Cagri ve Giindem
Madde 21

Genel kurulu olagan ve olaganistl toplantiya cagirma yetkisi yénetim kuruluna
aittir. Ancak denetgiler de zorunlu ve ivedi nedenler ¢iktigi takdirde, genel kurulu
toplantiya ¢cagirmaya yetkili ve zorunludurlar.

Bundan baska sermayenin en az yirmide biri degerinde paylara sahip bulunan
ortaklarin gerektirici nedenleri bildiren yazili istemleri lzerine yénetim kurulu,
genel kurulu olaganisti toplantiya ¢agirmaya veya genel kurul toplanacak ise
gorisiilmesi istenen konulari glindeme koymaya mecburdur. Ancak glindeme
konulmasi istenen konularin ilan ve c¢agrilardan onbes gin Once verilmesi
gereklidir.

Bu gorevlerin yonetim kurulu veya denetgiler tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi ve istenen konularin tartisilmasi igin
yetkili mahkemeden izin istenebilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

Genel kurul toplantilarina iliskin ¢agrilar, mevzuatta 6dngoriilen usullerin yani sira,
elektronik haberlesme dabhil her tirli iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle genel
kurul toplanti tarihinden asgari ti¢ hafta 6énce yapilir.

Genel kurulu toplantiya cagirma ile ilgili ilanda ve ¢agri mektuplarinda toplanti
yeri, glinl, saatinin belirtiimesi ve glindemin yazilmasi zorunludur. Ana

Genel Kurula Cagri
Madde 20

Genel kurulu olagan ve olaganistl toplantiya ¢agirma yetkisi yonetim kuruluna
aittir. Su kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yénetim kurulu
tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Bundan baska sermayenin en az yirmide biri degerinde paylara sahip bulunan
ortaklarin gerektirici nedenleri ve giindemi bildiren yazili istemleri Ulzerine
yonetim kurulu, genel kurulu olaganisti toplantiya ¢agirmaya veya genel kurul
zaten toplanacak ise gorisilmesi istenen konulari gliindeme koymaya
mecburdur. Ancak giindeme konulmasi istenen konularin ¢agri ilaninin Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasina iligkin ilan iicretinin yatiriimasi
tarihinden ©nce yonetim kuruluna ulastiriimis olmasi gereklidir. Cagri ve
glindeme madde konulmasi istemi noter araciligiyla yapilir. Genel kurul
yonetim kurulu tarafindan 45 giin icinde yapilacak sekilde toplantiya
¢agirilmazsa genel kurul gagrisi istem sahiplerince yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngoriilen usullerin yani sira, elektronik
haberlesme dahil her turlt iletisim vasitasi kullanilmak suretiyle genel kurul
toplanti tarihinden asgari tg¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanir. Sirket’in internet
sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket’in mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat ¢cekecek sekilde pay
sahiplerine duyurulur.

Genel kurulu toplantiya ¢agirma ile ilgili ilanda ve ¢agri mektuplarinda toplanti
veri, glni, saatinin belirtilmesi ve gindemin vyazilmasi zorunludur. Esas
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sozlesmede degisiklik yapmak (izere genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi halinde
ilanda ve ¢agri mektuplarinda giindemden bagka degistirilmesi 6nerilen ana
sozlesmenin eski ve yeni metinlerinin de birlikte ilan edilmesi ve ortaklara
gonderilmesi zorunludur.

Glndemde yer almayan konular gorisilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul, sirket merkezinin bulundugu istanbul’da toplanir.

sozlesmede degisiklik yapmak lizere genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi halinde
ilanda ve ¢agri mektuplarinda giindemden bagka degistirilmesi 6nerilen esas
sozlesmenin eski ve yeni metinlerinin de birlikte ilan edilmesi ve ortaklara
gonderilmesi zorunludur. Genel kurul giindem ve maddeleri ile ilgili olarak,
hazirlanan bilgilendirme dokiimani da Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca ilan
edilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438’inci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
29’uncu maddesi saklh kalmak iizere giindemde yer almayan konular
goruslilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilan, Sirket’'in merkezinin bulundugu miilki idare birimi
sinirlan iginde yapilir. Sirket merkezinin bulundugu yerde toplantinin hangi
adreste yapilacagini belirleme yetkisi toplanti ¢agrisi yapanlara aittir.
Toplantinin, Sirket merkezinin bulundugu miilki idare birimi sinirlar1 digindaki
baska bir yerde veya yurt disinda yapilabilmesini belirleme yetkisi de toplanti
¢agrisi yapanlara aittir.

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Tiiziik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de hizmet satin alarak yararlanabilecektir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Tiiziik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
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Toplantida Komiser Bulundurulmasi

Madde 22

Genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlig komiseri bulunmasi
zorunludur. Komiserin yoklugunda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gegerli
degildir.

Genel Kurul Toplantisinda Bakanlik Temsilcisi Bulundurulmasi
Madde 21

Genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407’nci maddesi uyarinca
Gilimriik ve Ticaret Bakanhg temsilcisi bulunmasi zorunludur. ilgili mevzuat
hiikiimleri saklidir. Yonetim kurulu genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin
tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle ve Sirket’in
internet sitesine koymakla yiikimlidiir. Tutanak ayrica Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢ercevesinde kamuya ilan edilir.

Oy Hakki ve Temsil
Madde 23

Her pay bir oy hakki verir.

Genel Kurulda Oy Hakki, Temsil ve Oy Kullanma
Madde 22

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir. Pay
sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434’lincii maddesi uyarinca, sahip olduklari
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.
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Genel kurullarda oy kullanilmasi  hususunda Kurulu

dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi

Bir payin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde, bunlar ancak ortak bir temsilci
aracihigi ile oylarini kullanabilirler.

Genel kurullarda ortaklar bizzat bulunabilecekleri gibi bir vekil aracihg ile de
kendilerini temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri gergevesinde Yonetim Kurulu belirler.
Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki
belgesinde belirtmis olmasi kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir.

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Yonetim kurulu ve denetgiler raporlari ile bilango ve Genel Kurul zabitlari ve hazir
bulunanlar cetvelinden (¢ niisha, Genel Kurul toplanti tarihinden baslayarak bir ay
icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na gonderilir veya toplantiya katilan komisere
verilir.

Genel kurullarda oy kullanilmasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine uyulur.

Bir pay, birden ¢ok kisinin ortak miilkiyetindeyse, bunlar i¢lerinden birini veya
tiglincii bir kisiyi, genel kurulda paydan dogan haklarini kullanmasi igin temsilci
olarak atayabilirler.

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Sermaye Piyasasi Mevzuati sakl
kalmak sartiyla Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine goére temsil
ettirebilirler.

Vekaleten temsil konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar Yonetim Kurulu tarafindan Giimrik ve Ticaret
Bakanligi diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.
Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan
genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine gore kullanir. Konuya
iliskin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine
uyulur.

Ana Soézlesme Degisikligi, Toplanti ve Karar Nisabi
Madde 24

Sirketin olagan ve olaganilsti genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ongérdigu asgari toplanti nisabi uygulanir.

Genel kurullarda, bu ana soézlesmede yapilacak bilumum degisiklikler icin (A)
grubu paylari temsil eden hissedarlarin muvafakati sarttir.

Esas Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi
Madde 23

Sirket’in olagan ve olaganistli genel kurul toplantilarinda varsa murahhas
liyelerle en az bir yonetim kurulu {iyesinin hazir bulunmalan sarttir. Genel
kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurullarda, bu esas sozlesmede yapilacak bilumum degisiklikler icin (A)
grubu pay sahiplerinin onayi sarttir.
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Ana sozlesme degisikliklerinde Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nun
uygun gortsia aranir. Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’nca uygun
gorulmeyen degisiklik tasarilari genel kurulda gorusiulemez.

Ana sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati, Tirk Ticaret
Kanunu, Finansal Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikimleri ve diger
ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Genel kurullarda kararlar Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki 6zel haller disinda,
mevcut oylarin ¢gogunlugu ile alinir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tarli iliskili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Esas sozlesmede yapilacak degisiklikler 6ncesinde Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’na bilgi verilir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu esas sozlesme degisiklikleri ile ilgili olarak 15 is giinii icinde olumsuz
goris bildirmedigi takdirde, bu degisiklikler genel kurul giindemine alinir ve
sonucundan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bilgi verilir.

Esas sozlesme degisikligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goériisii ile
Gumriik ve Ticaret Bakanhgi’ndan izin alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ile Finansal Kiralama sirketlerinin tabi oldugu
mevzuat uyarinca gergeklestirilir.

Madde 24.1 Onemli Nitelikteki islemlerin Genel Kurulda Gériisiilmesi

Sirketin faaliyet konusunun geregi olarak yaptigi kiralama islemleri hari¢ olmak
Gzere; varlklarinin timinid veya 6énemli bir bolimini devretmesi veya lizerinde
ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya
kiralamasi, imtiyaz dngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu
degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca 6nemli nitelikteki
islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikgce s6z konusu islemlere iliskin
yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi icin bagimsiz Gyelerin gogunlugunun
onayinin bulunmasi gerekir. Ancak, 6nemli nitelikteki islemlerde bagimsiz tiyelerin
c¢ogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel
kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
muhalefet gerekgesi derhal kamuya agiklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel
kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin iliskili taraf
olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu
maddede belirtilen yikimlilGgin yerine getirilmesi icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile alinir.

Madde 23.1 Onemli Nitelikteki islemlerin Genel Kurulda Gériisiilmesi

Sirket tarafindan faaliyet konusunun geregi olarak yaptigi kiralama
islemlerinden kaynaklanan ayni hak tesisi hari¢ olmak iizere, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde sayilan 6nemli nitelikteki islemlere
iliskin kararlarin alinabilmesi icin Sermaye Piyasasi Mevzuati’ndaki
diizenlemelere uyulur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul kararlan
alinirken Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/6 maddesi hiikiimleri uygulanir.
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Madde 24.2 iliskili Taraf islemleri ve Ugiincii Kisiler Lehine Teminat, ipotek ve
Rehin Verilmesinin Genel Kurulda Gériisiilmesi

Sirketin her turla iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iligkin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde
kamuyu aydinlatma diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel
kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve
bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger
pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede
belirtilen durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu maddede
belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yénetim kurulu ile genel kurul kararlari
gecerli sayllmaz.

Madde 23.2 Onemli Nitelikteki iliskili Taraf islemlerinin Genel Kurulda
Goriisilmesi

Sirket'in 6nemli nitelikte iliskili taraf islemlerine iliskin yonetim kurulu
kararlarinda bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari
bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara
katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi gogunlugu ile
karar alinir. Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan ydnetim
kurulu ile genel kurul kararlari gegerli sayllmaz.

Goriigme Yonetimi ve Tutanaklar

Madde 25

Genel kurul toplantilarina yénetim kurulu baskani, bulunmadigi takdirde baskan
vekili, o da bulunmadigi takdirde yénetim kurulunun en yash tiyesi baskanlik eder.

Genel kurulca en ¢ok paya sahip pay sahibi oy toplama memurluguna ve pay
sahiplerinden veya disaridan bir kisi de sekreterlige secilir.

Genel kurul toplantilarinda alinan kararlarin gegerli olabilmesi i¢in bu kararlarin
kapsami ve var ise bunlara karsi oy verenlerin karsi oy nedenlerini de kapsayan bir
tutanagin hazirlanmasi gereklidir. Bu tutanak, baskanlik divani ve Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi komiseri tarafindan imzalanir.

Toplantiya c¢agirmanin usuliine uygun yapildigini gbsteren bilgilerin tutanaga
yazilmasi gereklidir.

Genel Kurul Goriisme Yonetimi ve Tutanaklar
Madde 24
Genel kurul toplantilari, “Genel Kurul i Yonergesi” hiikiimlerine gére yénetilir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani, bulunmadigi takdirde bagkan
vekili, o da bulunmadigi takdirde yonetim kurulunun en yash Uyesi baskanlik
eder.

Genel kurulca en c¢ok paya sahip pay sahibi oy toplama memurluguna ve pay
sahiplerinden veya disaridan bir kisi de sekreterlige segilir.

Genel kurul toplantilarinda alinan kararlarin gegerli olabilmesi igin bu kararlarin
kapsami ve var ise bunlara karsi oy verenlerin karsi oy nedenlerini de kapsayan
bir tutanagin hazirlanmasi gereklidir. Bu tutanak, baskanlik divani ve Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir, aksi halde gegersizdir.

Toplantiya ¢agirmanin usuliine uygun yapildigini gosteren bilgilerin tutanaga
yazilmasi gereklidir.
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Oy Kullanma

Madde 26
Genel kurul toplantilarinda oylamalar agik oyla yapilir. Ancak hazir bulunanlardan
sermayenin yirmide birini temsil edenlerin istemi tzerine gizli oya bagvurulur.

Bu madde iptal edilmistir.

Hesap Yili, Bilango, Mali Tablo ve Raporlar
Madde 27

Sirketin hesap yili 1 Ocak'ta baslar 31 Aralik'ta sona erer. ilk hesap yili sirketin
kesin kurulusu ile baslar ve ayni yil 31 Aralik glinli sona erer.

Tirk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama Kanunu'nda yer alan hikiimlere gore
diizenlenen bilango, kar ve zarar cetveli ve raporlar ilgili mercilere siiresi icinde
gonderilir.

Sermaye Piyasas! Kurulunca diizenlenmesi dngoriilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu SPK’ca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a génderilir ve Kamu’ya duyurulur.

Hesap Yili, Finansal Tablo ve Raporlar
Madde 25
Sirket’in hesap yili 1 Ocak'ta bagslar, 31 Aralik'ta sona erer.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman $Sirketleri Kanunu ve ilgili diger mevzuatta yer alan hikimlere gére
diizenlenen finansal tablo ve raporlar ilgili mercilere siiresi icinde gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Sirket’in
internet sitesinde ilan edilir.

Sekil ve kapsami Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
belirlenen finansal tablolar ile bagimsiz denetim raporlari Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
BDDK’ya gonderillir.

Finansal tablolar, yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari
ve yonetim kurulunun kar dagitim o6nerisi, genel kurulun toplantisindan en az
lic hafta once, Sirket’in merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine
hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar bir yil siire ile merkezde ve
subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine agik tutulur. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 437’inci madde hiikiimleri sakhdir.
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Karin Dagilimi

Madde 28

Sirketin bir bilanco devresinde elde ettigi gelirlerden, genel giderler,
amortismanlar, karsiliklar, kurumlar vergisi ve benzeri vergi ve mali yukumliliakler
ile varsa gecmis yil zararlari dusildikten sonra, kalan tutar sirketin safi karini
olusturur.

Safi kar asagida gosterilen sekilde dagitilir.
a) %5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Boylece olusan dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran
ve miktarda birinci kar payi ayrilir.

Safi karin yukaridaki sekillerde dagitimindan sonra kalanin tamamini veya bir
kisminin ortaklara ikinci kar payi olarak dagitabilecegine veya olaganistii yedek
akceye ayrilacagina genel kurul karar verir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleriyle ayrilmasi zorunlu
tutulan kanuni yedek akgeler ile ana stzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
oranda birinci temettii ayriimadikga baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci kar payr 6denmedikge ydnetim kurulu tyeleri memur ve
mistahdemlere kardan pay verilmesine karar verilemez.

T.T.K nin 466. Maddesinin 3. Fikrasi geregi ayrilacak ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda, pay sahipleri icin 6denmis sermayenin % 5'i oraninda
kar payr dusuldikten sonra, pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve her yil yedek akgeye
eklenir.

Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler

Madde 26

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu
olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen dénem net kari,
varsa geg¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde dagitilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine gore g¢ikariimig
sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar %5 genel kanuni yedek akge
ayrihr.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag lizerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak birinci kar payi dagitilir.

ikinci Kar Pay::
c) Dénem net karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten

sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig
olan kisimdan, %5 oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas s6zlesmede
pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse biciminde
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dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
karar verilemez.

Sirket kendi paylarini iktisap etmisse Tiirk Ticaret Kanunu’nun 520’nci maddesi
uyarinca iktisap degerlerini karsilayacak tutarda yedek akge ayirir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirhm
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun
bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim
karari geri alinamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512’nci maddesi hitkkmii sakhdir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesindeki diizenleme
¢ercevesinde ortaklarina kar payi avansi dagitabilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Karin Dagitilma Giinii ve Usulii
Madde 29

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun
teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sézlesme hikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

Bu madde iptal edilmistir.
(ilgili hikiim yeni sekil madde 26 altina tasinmistir)

Fesih Karari
Madde 30

Sirket T.T.K.’nda sayilan sebepler veya mahkeme karariyla son bulur. Ayrica
herhangi bir nedenle sirketin fesih ve tasfiyesi gerektiginde genel kurul olaganisti
toplantiya g¢agrilarak bu hususta bir karar alinir. Fesih kararindan sonra izlenecek
merasim ve yontem Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuati
hiktumlerine tabidir.

Bu madde iptal edilmistir.




ANA SOZLESME TADIL TASARISI

Tasfiye Gorevlileri
Madde 31 Bu madde iptal edilmistir.

iflastan baska bir nedenle infisah durumuna giren sirketin tasfiye islemleri Genel
Kurulun secgecegi 4 kisilik tasfiye kurulunca yuratilir. Ayrica kanunun gerektirdigi
hallerde tasfiye islemleri mahkemece segilecek tasfiye memurlari tarafindan

yapilr.

Tasfiye memurlarinin genel kurulca secilmemesi halinde tasfiye isleri yonetim
kurulunca yuratilur. Tasfiye islemleri Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi mevzuati hiiklimleri uyarinca yapilhr.

Tasfiye memurlarinin Ucretleri ve yetkileri genel kurulca saptanir. Genel kurul
tasfiye memurlarini her zaman degistirebilir. Tasfiye memurlarinin gérevden
ayrilmasi ve yenilerinin atanmasi halinde Ticaret Siciline tescil ve ilen islemleri
yonetim kurulunca yapilir.

Tasfiyenin Sonu
Madde 32 Bu madde iptal edilmistir.

Sirketin bitiin borglari 6dendikten sonra kalan, ortaklar arasinda ve 6dedikleri
sermaye oraninda dagitilr.

Yasak Olan Haller
Madde 33 Bu madde iptal edilmistir.

Sirketin biitlin mensup ve hizmetlileri, Sirket ve sirketle is yapan kisi ve kuruluslara
ait sirlari ifsa edemezler. ifsa ettikleri anlasilanlarin gérevlerine son verilir.




ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ilanlar
Madde 34
Sirkete ait ilanlar Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve sirket merkezinin bulundugu

yerde cikan bir gazete ile Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve Finansal Kiralama mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan ve bilgi verme yukiamlalikleri sakhdir.

ilanlar
Madde 27

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen siirelere uymak kaydiyla, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ve Turk
Ticaret Kanunu’nun 1524’lincii maddesi geregince Sirket’in internet sitesinde

yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili madde hiikiimleri uygulanir.

Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve Finansal Kiralama mevzuatindan
kaynaklanan kamunun aydinlatilmasina iligkin yukiimliliiklere uyulur.

Ana Sozlesmede Bulunmayan Diger Konular
Madde 35

Bu ana sozlesmede diizenlenmemis konular hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu ve diger ilgili kanun hikimleri ile
bunlara dayali olarak cikarilan yonetmelik, karar, teblig hikimleri ve ilgili mevzuat
uygulanir.

Esas Sozlesmede Bulunmayan Diger Konular
Madde 28

Bu esas so6zlesmede diizenlenmemis konular hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ve diger ilgili kanun hiikiimleri ile bunlara dayali olarak cikarilan
yonetmelik, karar, teblig hilkiimleri ve ilgili mevzuat uygulanir.

Tahviller ve Sair Menkul Kiymetler
Madde 36

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine uyarak tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢clanma
senedi ihrag¢ edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanununun 13.
maddesi cercevesinde tahvil ve mevzuatta yetki devri yapilabilen sermaye piyasasi
araci niteligindeki diger borglanma senedi ihrag¢ yetkisine sahiptir. Bu takdirde
Tiirk Ticaret Kanununun 423 ve 424'iinci maddeleri uygulanmaz.

Borglanma Araci Niteligindeki Sermaye Piyasasi Araglarinin ve Alma-Degistirme
Hakkini iceren Menkul Kiymetlerin Cikarilmasi

Madde 29

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyarak borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini
ve alma-degistirme hakkini iceren menkul kiymetleri ihra¢ edebilir. Sirket
yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili diger
mevzuat cercevesinde borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarini
ve alma-degistirme hakkini igeren menkul kiymetleri ihrag yetkisine sahiptir.




iS FINANSAL KIRALAMA ANONIM SiRKETI
GENEL KURULUNUN
CALISMA ESAS VE USULLERi HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1- Amag ve Kapsam
(1) Bu ig Yénergenin amaci; is Finansal Kiralama Anonim Sirketi Genel Kurulunun galisma esas ve usullerinin,
Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sézlesme hiikiimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, is Finansal
Kiralama Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarini kapsar.

MADDE 2- Dayanak
(1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gimriik Ve Ticaret Bakanligl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine uygun olarak
Yonetim Kurulunca hazirlanmistir.

MADDE 3- Tanimlar
(1) Bu i¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim : Genel Kurulun bir giinlik toplantisini,

b) Kanun :13.01.2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

c) Oturum : Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
bolimlerinden her birini,

d) Toplanti : Olagan ve olagansti Genel Kurul toplantilarini,

e) Toplanti Baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan toplantlyl yonetmek Uzere segilen Toplanti Baskani’ndan, gereginde
Genel Kurulca secilen Toplanti Baskan Yardimcisi’'ndan, Toplanti Baskani’nca
belirlenen tutanak yazmanindan ve Toplanti Baskani’nin gerekli gormesi halinde
oy toplama memurundan olusan kurulu ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 4 - Uyulacak Hikiimler
(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve Esas S6zlesmenin Genel Kurula iliskin hikiimlerine uygun olarak

yapilir.

MADDE 5 - Toplanti Yerine Giris ve Hazirliklar
(1) Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri
veya bunlarin temsilcileri, Yonetim Kurulu Gyeleri, denetgi, Sirketin diger yoneticileri, ses ve gorinti
alma teknisyenleri, Bakanlk temsilcisi ve Toplanti Baskanlhgi’'na secilecek veya gorevlendirilecek kisiler
girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik Genel Kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, Yonetim Kurulu’nca veya Yonetim
Kurulu’'nca goérevlendirilen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu lyesince yahut Yonetim Kurulu'nca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler
Yonetim Kurulu'nca yerine getirilir. Elektronik genel kurul sistemine iliskin mevzuat hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla, toplanti ani, sesli ve gorintili sekilde kayda alinir.



MADDE 6 — Toplantinin Agilmasi

(1)

Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya istanbul il sinirlari icinde veya istanbul il sinirlari
disinda veya yurtdisinda, toplantiya elverisli bir yerde, 6énceden ilan edilmis zamanda Yonetim Kurulu
Baskani ya da Baskan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Esas So6zlesmede
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gizerine agilir.

MADDE 7- Toplanti Bagkanhgi’nin Olusturulmasi

(1)

(2)

(3)

(4)

Bu ¢ Yénergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyi agan kisinin yénetiminde éncelikle énerilen
adaylar arasindan Genel Kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir Baskan ve gerek gorillrse Baskan Yardimcisi segilir.

Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilurse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi
amaciyla Toplanti Bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

Toplanti Bagkanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

Toplanti Baskani Genel Kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, Esas Sézlesmeye ve bu i¢ Yénerge
hikiimlerine uygun hareket eder.

MADDE 8 — Toplanti Baskanligi'nin Gorev ve Yetkileri

(1)

Toplanti bagkanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve Esas Sozlesmede belirtiimisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek,

b) Genel Kurulun toplantiya, Esas Sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢cagrilmadigini, bu ¢agrinin ilan ve toplanti glinleri harig
olmak Uzere toplanti tarihinden en az g hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay
sahiplerine ve dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine toplanti giini ile glindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli
taahhitli mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek,

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu i¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin Yénetim
Kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek,

d) Genel Kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimdnin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek,

e) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Esas Sozlesmenin, pay defterinin, Yonetim Kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, glindemde Esas Sozlesme
degisikligi varsa Yonetim Kurulu’nca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve
gerekli olmasi halinde diger ilgili Kurumlarin uygunluk gorist ile Gumriik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan
alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, Genel Kurul erteleme Uzerine toplantiya ¢agrilmigsa bir énceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

f) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurula katilanlarin kimlik
kontrollnu itiraz veya lizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek,

g) Murahhas tyeler ile en az bir Yonetim Kurulu liyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

h) Gilindem cergevesinde Genel Kurul galismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
glindem disina ¢ikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak,

i) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak,

j) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, déneri ve benzeri belgelerin tamamini
veya Ozetini Genel Kurul’a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek,

k) Genel Kurul’ca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek,

I) Toplantiigin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve Esas Sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek,

m) Kanunun 428 inci ve 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri Genel
Kurula agiklamak,



n) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve Esas Sozlesme
uyarinca getirilen her tirli sinirlamayi gézetmek,

o) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin mizakeresi ve
buna bagli konularin gorisilmesini, Genel Kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek tzere ertelemek,

p) Genel Kurul galismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek,

g) Toplanti tutanagini, Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tum belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan Yénetim Kurulu
Uyelerinden birine teslim etmek.

MADDE 9 - Giindemin Goriisiilmesine Gegilmeden Once Yapilacak islemler

(1)

Toplanti Baskani, Genel Kurul’a toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan glindem
maddelerinin gorisilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig sorulur, eger bir 6neri varsa
bu durum Genel Kurul’'un onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢gogunlugunun karariyla
gundem maddelerinin goérusulme sirasi degistirilebilir.

MADDE 10 - Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

(1)

(2)
(3)

Olagan Genel Kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve Toplanti Bagskanhigi’nin olusturulmasi,

b) Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan hesap dénemine iliskin Yillik Faaliyet Raporu, ve Bagimsiz Denetgi
Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

c) Hesap dénemine iliskin Bilango ve Kar / Zarar hesaplarinin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

d) Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagrtimi Onerisinin gériisiilmesi ve karara baglanmas,

e) Varsa, dénem iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. ve Ana
Sozlesmenin 9. Maddesi geregi segilen Uyelerin tyeliklerinin onaylanmasi,

f) Yonetim Kurulu lyelerinin ibralari,

g) Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gérev siirelerinin tespiti,

h) Yonetim Kurulu tyelerinin tcretlerinin belirlenmesi,

i) Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin 1.3.7 maddesinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin ilgili mevzuatta belirtilen kisilere
izin verilmesi,

j) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulunca 6nerilen
bagimsiz denetim kurulusunun onaya sunulmasi ve segimi,

k) Varsa Esas Sozlesme degisikliklerinin gértstlmesi,

[) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hesap doneminde yapilan bagislarin Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasi,

m) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger Resmi Kurum’lar uyarinca belirlenen
konular,

n) Gerekli gorilen diger konular.

Olaganisti Genel Kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gérisilemez ve karara

baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin Genel Kurul’ca karara baglanir.

c) Yonetim Kurulu uyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goristlerek karar verilir.

d) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik ylikiimiiniin ihlali, bircok sirkette
Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda guicliik, gecimsizlik, ntifuzun kotiye kullanilmasi gibi hakh sebeplerin
varligi halinde, Yonetim Kurulu tiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari
Genel Kurul’da Esas Sozlesmede yer alan karar nisabi uygulanarak giindeme alinir.



(4)

(5)

(6)

Genel Kurul’da miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden goriisilip karara baglanamaz

Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlk’ga, Sirket Genel Kurulu’nda gériigiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

Glindem, Genel Kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

MADDE 11 - Toplantida S6z Alma

(1)

(2)

(3)

(4)

Gorisulmekte olan glindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
Toplanti Bagkanhgi'na bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri Genel Kurul’a agiklar ve bagvuru sirasina
gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, Elektronik Genel Kurul diizenlemeleri sakh
kalmak kaydiyla, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugsmalar, bunun igin ayrilan
yerden, Genel Kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler.
Konusma siresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konugsma siresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini,
o kisinin konugma siresi icinde tamamlamak kosuluyla strdurebilir. Diger bir bicimde konusma siresi
uzatilamaz.

Toplanti Bagkani’'nca, gorusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim Kurulu Gyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

Konusmalarin siiresi, Bagskan’in veya pay sahiplerinin dnerisi tizerine, glindemin yogunlugu, goriisilmesi
gerekli konularin goklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére Genel Kurul’ca kararlastirilir.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goérus ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 12 - Oylama ve Oy Kullanma Usulii

(1)

(2)

(3)

Oylamaya baslamadan 6nce, Toplanti Baskani, oylanacak konuyu Genel Kurul’a agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya
gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskan tarafindan dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

Toplantida gorisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar Toplanti Baskanli§’nca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak {zere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

MADDE 13 — Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

(1)

(2)

(3)

Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari, sayilari
ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurulda sorulan sorularin ve
verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayllarinin tutanakta acgik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

Genel Kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh sekilde
mirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin
toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

Tutanak en az iki ntsha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.



(4)

(5)

(6)

Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, katiimissa Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne
surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.Toplantida alinan kararlara iliskin oy
miktarlari, higbir tereddide yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir.
Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanhgl ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

MADDE 14- Toplanti Sonunda Yapilacak islemler

(1)

(2)

(3)

(4)

Toplanti basgkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve Genel Kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan Yonetim Kurulu lyelerinden birine teslim eder.

Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis
bir suretini ticaret sicili midurligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil
ve ilan ettirmekle yakimludir.

Tutanak, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel Kurul
sisteminde Genel Kurul toplantisini takiben yer alir.

Toplanti Baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve Genel Kurul toplanti tutanaginin bir
nishasini katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

MADDE 15- Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

(1)

Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigl durumda Yonetim Kurulunca ve toplanti baskanli§inca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 16 - Bakanlik Temsilcisinin Katihmi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

(1)

(2)

Bakanlik temsilcisinin katimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak GuUmriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikiimleri
sakhdir.

Genel Kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel Kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik
hiikiimlerine ve is bu Genel Kurul i¢ Ydnergesine uyulmasi zorunludur.

MADDE 17 - i¢ Yonergede Ongériilmemis Durumlar

(1)

Toplantilarda, bu i¢ Yénergede dngdriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde Genel Kurul tarafindan
mevzuata uygun olarak verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

MADDE 18 - i¢ Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler

(1)

Bu ¢ Ydnerge, is Finansal Kiralama Anonim Sirketi’nin 2013 yilinda yapilacak ilk Genel Kurulu’nun onayi
ile Ydnetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢c Yénergede yapilacak degisiklikler
de ayni usule tabidir.

MADDE 19 - i¢ Yonergenin Yiiriirlugii

(1)

Bu i¢ Yénerge, s Finansal Kiralama Anonim Sirketinin 2013 yilinda yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda
onaylanmasinin ardindan, tescili ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yururlige girer.



SERMAYE PiYASASI MEVZUATI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALAR

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:57 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve

Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalar asagida sunulmaktadir:

Sirketimiz Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Hissedarlar Hisse Tutari Hisse Adedi Hisse Oy Hakki
(Bin TL) Orani (%) (%)

Tirkiye Is Bankasi A.S. 108.119 | 10.811.913.319 27,79 27,79
TSKB 111.098 | 11.109.840.000 28,56 28,56
Tirkiye Sise ve Cam Fab. A.S.

297 29.669.492 0,08 0,08
Nemtas Nemrut Liman isl. A.S.

258 25.818.584 0,07 0,07
Camis Yatirnm Holding A.S. 3.243 324.284.073 0,83 0,83
Halka agik 165.985 | 16.598.474.533 42,67 42,67
TOPLAM 389.000 | 38.900.000.000 100,00 100,00

Sirketimizin sermayesi 389.000 Bin TL olup, tamami 6denmis 1 tam Kurus degerinde 38.900.000.000
adet paydan olusmaktadir.

Sirketimiz Ana S6zlesmesi'nin 8. ve 18. Maddelerine gore Yonetim Kurulu ve Denetci secimlerinde
imtiyazli aday gosterme hakki mevcuttur. Ayrica Ana Sozlesmenin 24. Maddesi uyarinca, Genel
Kurullarda ana sozlesmede vyapilacak bilumum degisiklikler icin (A) grubu paylari temsil eden
hissedarlarin muvafakati sarttir. Sirketimizin 389.000.000 TL olan 6denmis sermayesinin, her biri 1 oy
hakkina sahip olan ve %1,5’ini temsil eden 600.000.000 adet A grubu imtiyazli paylar, toplam oy
hakkinin %1,5’ine sahiptir. A grubu hisselerin ortaklar bazinda sahip olduklari hisse adetleri asagidaki
gibidir:

A Grubu Pay Sahibi Hisse Adedi Oy Hakki (%)

Tirkiye Is Bankasi A.S. 300.000.000 0,90
TSKB 255.000.000 0,80
Tirkiye Sige ve Cam Fab. AS. 22.500.000 0,07
Nemtas Nemrut Liman isl. A.S. 22.500.000 0,07
TOPLAM 600.000.000 1,80

Sirketimizin veya istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgilide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin veya istirak ve bagli ortakliklarimizin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap doéneminde planladiklari, sirketimiz faaliyetlerini 6nemli ol¢lide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde bilgimiz dahilinde herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve/veya Sirketimizin ilgili Oldugu Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yih faaliyetlerinin goristlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin pay sahiplerinden, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve/veya sirketimizin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarindan gindeme
madde konulmasina iliskin tarafimiza iletilen bir talep bulunmamaktadir.



Yénetim Kurulu Uye Aday Listesi ve Ozgegmis Bilgileri

SUAT iNCE

1965 Ankara dogumlu olan Sn. ince, ODTU idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi B&limii mezunudur. 1987
yilinda goreve basladigi Tirkiye is Bankasi A.S.de miifettislik, krediler midirligiinde mudir
yardimciligr ve bolge mudurltugi, ticari krediler mudirliGgl, kurumsal krediler midirligld ve sube
midurlikleri gérevlerini yiriitmis olan Sn. ince, 2008 yilinda genel midiir yardimciligina atanmustir.
2011 yihindan beri kurumsal ve ticari bankacilik, satis ve pazarlamadan sorumlu genel midir yardimcisi
olarak gérev yapmaktadir. Sn. ince, 05 Mayis 2008 tarihinden bu yana is Leasing’de Yénetim Kurulu
baskanhgi gorevini stirdlirmektedir.

OZAN GURSOY

1974 dogumlu olan Sn. Giirsoy, ODTU iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Kamu Y®netimi B&limii
mezunudur. Ayrica University of Birmingham’dan MBA derecesine sahip olan Sn. Glirsoy, 1996 yilinda
Tirkiye is Bankas’nda miifettis olarak géreve baslamis, 2006 yilinda kurumsal krediler midirliigiinde
mudir yardimcisi, 2009 yilinda kurumsal krediler tahsis maduarliginde birim madara olarak gorev
yapmis, 2011 yilinda kurumsal bankacilik Grin madarligine atanmistir. Sn. Girsoy, 14 Ekim 2009
tarihinden bu yana Is Leasing Yonetim Kurulu tiyeligi gérevini siirdiirmektedir.

HALIL EROGLU

1952 dogumlu olan Sn. Eroglu, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi mezunudur. Sn. Eroglu
1976 yilinda miifettis olarak gdreve basladigi Tiirkiye is Bankasi’nda cesitli sube ve genel miidiirliik
birimlerinde galistiktan sonra, 1996-1998 vyillari arasinda Disbank A.S. genel mudirlGgl, 1998-2001
yillari arasinda is Leasing genel mudirliigli, 2001-2002 yillari arasinda Sinai Yatirim Bankasi A.S. genel
mudurlGgi ve 2002-2011 villari arasinda TSKB A.S. genel midurluga gorevlerinde bulunmustur. Sn.
Eroglu, 8 Haziran 2011 tarihinden bu yana is Leasing Yénetim Kurulu tyeligi gérevini siirdiirmektedir.

Prof. Dr. M. HAKAN BERUMENT (Bagimsiz)

1965 dogumlu olan Sn. Berument, ODTU Ekonomi B&limi mezunudur. University of Kentucky’de
ekonomi yiiksek lisansi yapan Sn. Berument, 1994 yilinda University of North Carolina at Chapel Hill’de
doktorasini tamamlamistir. 1991-1994 arasinda University of North Carolina’da 6gretim gorevlisi,
1994-1995 arasinda Wake Forest University’de konuk yardimci dogent, 1995-1999 arasinda Bilkent
Universitesi’nde yardimci dogent, 1999’da T.C. Merkez Bankasi Bas Ekonomisti, 1999-2003 arasinda
Bilkent Universitesi’nde yardimci dogent ve 2003-2007 arasinda dogent olarak gorev yapan Sn.
Berument, 2007 yilinda profesdr unvanini almistir ve halen Bilkent Universitesi Ekonomi Bolimiinde
dgretim Uyesidir. Sn. Berument, 29 Mart 2012 tarihinde is Leasing’e bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi
olarak secilmistir.

Prof. Dr. MEHMET BAHA KARAN (Bagimsiz)

1978 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi isletme B&limi’nden mezun olan Sn. Karan, doktorasini
1984 yilinda Gazi Universitesi Isletme Bolimii’nde tamamladi. 1996-2002 yillari arasinda Hacettepe
Universitesi isletme Bélimi’nde Dogent olarak ¢alisan Sn. Karan, 2003 yilindan bu yana ayni
tUniversitede Profesér unvaniyla gérev yapmaktadir. 1998-2004 yillari arasinda Hacettepe Universitesi
Finansal Arastirmalar Merkezi'nde Kurucu Mudirliik, 2007- 2009 vyillari arasinda da Hacettepe
Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimciligi gérevlerinde bulunan Sn. Karan, 2009
yilindan bu yana Hacettepe Universitesi, isletme Bsliimii Baskanhig gorevini yiriitmektedir. Sn. Karan
ayrica, Multinational Finance Society ve Professional Risk Managers’ International Association (PRMIA)
gibi gesitli uluslararasi meslek kuruluslarinda baskan, yonetim kurulu Gyeligi ve yonetici gorevlerinde
bulunmustur.




HASAN KiMYA BOLAT

1966 dogumlu olan Sn. Bolat, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Uluslararasi iliskiler BoIimi
mezunudur. 1988 yilinda Tirkiye is Bankasi’nda miifettis olarak gérev baslayan Sn. Bolat, 1996 yilinda
Sisli sube midir yardimciligina atanmigtir. 2000-2002 arasinda Gaziosmanpasa subesinde sube
mudurligl, 2002-2003 arasinda Dudullu Sanayi subesinde sube muddrligi, 2003-2007 arasinda ticari
krediler bolge mudirligl ve 2007-2013 arasinda Kobi Kredileri bolim mudirlGgi gorevlerini yiriten
Sn. Bolat, 27 Nisan 2010 tarihinden itibaren A&T Bank Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Sn. Bolat, 07.03.2013 tarihinde is Leasing Genel M{idiirii olarak atanmistir.

M. ARMAGAN SARACOGLU

1974 dogumlu olan Sn. Saragoglu, Lefke Avrupa Universitesi isletme Bélimi mezunudur. 1998 yilinda
Tirkiye is Bankas’nda miifettis olarak géreve baslayan Sn. Saracoglu, 2007 yilinda insan kaynaklari
yonetimi béliminde mudir yardimciligina, 2011 yilinda ise istirakler bélimunde finans istiraklerinden
sorumlu birim midirltgine atanmistir. Sn. Saracoglu, 19 Ekim 2011 tarihinden bu yana is Leasing
Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini sirdirmektedir.

AYSE GULENG TUNA

1967 dogumlu olan Sn. Tuna, Bogazici Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ceviribilim Bolimi
mezunudur. Ayrica Nottingham Universitesi’nden isletme yiiksek lisans derecesine sahip olan Sn. Tuna,
1988 yilinda Tiirkiye is Bankasi’'nda dis isler mudirligiinde géreve baslamistir. 1998-2000 arasinda dis
isler mudarltgli 1. Madir, 2000-2008 arasinda muhabir iliskiler midir yardimcisi, 2008-2011
arasinda uluslararasi bankacilik muhabir iligskiler birim mudiri olarak goérev yapmis, 2011 yilinda
uluslararasi bankacilik b6lim mudirlGgiine atanmustir.

FIKRET UTKU OZDEMIR

1970 dogumlu olan Sn. Ozdemir, 1995 yilinda Ortadogu Teknik Universitesi isletme Bélimi’nden
mezun olmustur. Edhec Business School’dan finans master derecesi bulunan Sn. Ozdemir, 1996 yilinda
Turkiye Is Bankas’nda miifettis olarak goéreve baslamistir. 2001-2002 arasinda risk yonetimi
bélimiinde staj yapan Sn. Ozdemir, 2006-2009 arasinda ticari krediler tahsis birimi midiir yardimcisi
olarak gorev yapmis, 2009 yilinda ticari krediler tahsis birim midirlGgiine atanmistir. Ayrica 2010-2011
arasinda Nemtas A.S.'de ydnetim kurulu tiyesi, 2011-2012 arasinda isbank GMBH yénetim kurulu tyesi
olarak gorev yapmistir.




