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KURUMSAL YONETIM iLKELERI BEYANI

istanbul, 19.02.2024
is Finansal Kiralama A.S. Yénetim Kurulu'na;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarihli 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yuarurluge giren 11-17.1
sayill “Kurumsal Yénetim Tebligi” geregi, BiST'de islem géren sirketlerin faaliyet raporlarinda ve internet sitelerinde
Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumla ilgili beyan ve uyum raporlarina yer vermeleri uygun gérilmustir. Sermaye
Piyasasl Mevzuati cercevesinde, Sirketimizin 2005 yilindan itibaren her yila ait kurumsal yonetim uyum raporu,
Sirketimiz internet sitesi (www.isleasing.com.tr) ve faaliyet raporlarimiz icinde yayimlanmistir.

Gerek ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalarinin gelismesi, gerekse Sirketimiz menfaatleri agisindan Sirketimizde
kurumsal yonetim ilkelerinin hayata gecirilmesi ve uygulanmasinda buyUk yarar gorulmektedir. Sirketimizde
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi, surekli ve dinamik bir strec olarak yurutulmekte ve buna bagl olarak
kurumsal yonetim anlayisi yayginlastirilarak strdtrulmektedir.

Bu kapsamda, BIST Kurumsal Yénetim Endeksine dahil olan Sirketimizin, Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi
Derecelendirme A.S. firmasi tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen derecelendirme ¢alismasi neticesinde Sirket'in
kurumsal yonetim ilkelerine verdigi dnem, bunu surekli ve dinamik bir stire¢ olarak yurutmekteki istekliligi ve bu
dogrultuda bir 6nceki derecelendirme notunun tahsis edilmesinden bu yana gecen sure icinde gerceklestirilen
iyilestirmeler g6z 6nune alinarak, kurumsal yonetim derecelendirme notu 9,29 (92,91) olarak belirlenmis ve s6z
konusu derecelendirme raporu kamuya ac¢iklanmistir. Kurumsal yonetim derecelendirme raporu ayrica sirket
internet sitesinde (www.isleasing.com.tr) paylasima sunulmus olup, kurumsal ydnetim derecelendirme notunun
artirilmasina iliskin olarak, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, kamunun aydinlatiimasi ve seffafligin saglanmasi,
sUrdurulebilirlik stratejisi ile menfaat sahipleri ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren karar ve islemlerde, s6z konusu
ilkelere azami 6lcude uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda komitemiz gdzetiminde kurumsal
yonetim uyum calismalarina yonelik faaliyetlerin sirdurtlmesine devam edilmektedir.

Sirketimizin, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, kamunun aydinlatilmasi ve seffafligin saglanmasi ile menfaat
sahipleri ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren karar ve islemlerde, s6z konusu ilkelere azami 6l¢gide uyum saglanmasi
hedeflenmekte ve bu dogrultuda komitemiz gozetiminde kurumsal yonetim uyum calismalarina yonelik
faaliyetlerin sUrdurulmesine devam edilmektedir.

Bu cercevede, 2023 yili faaliyet dénemini kapsayan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu s6z konusu ilkelerin uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde ve Sirketimizin bu
konudaki dncelikleri dogrultusunda hazirlanmak suretiyle Ek'te yer almaktadir.

Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve sirketin kurumsal yénetim uygulamalari cercevesinde sirket faaliyet raporunda
ver almak Uzere hazirlanmis olan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
tarafimizca incelenmis ve yapilan degerlendirme sonucunda s6z konusu Rapor, yukarida yer alan beyanimiz
dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimizla,

is Finansal Kiralama A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi %

Serdar YOCEL M.Coskun CANGOZ Prof. Dr. Selim Yazici
Uye Uye Baskan
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

BOLUM | - KURUMSAL YONETIM UYUM BEYANI

is Finansal Kiralama Anonim Sirketi (Sirket), Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngérilen Kurumsal Yonetim ilkelerine
iliskin hUkUmlere tabidir ve bu beyan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi ¢cercevesinde
Sirket'in sorumluluklarini ve uyum seviyesini ifade etmektedir.

is Leasing, basta pay sahipleri olmak Uzere, calisanlari, musterileri ve ilgili diger taraflar ile arasindaki hak ve
sorumluluklarini, kurumsal yonetim anlayisinin evrensel unsurlari olan hesap verebilirlik, esitlik, seffaflik ve
sorumluluk anlayisiyla etkin bir ydnetim ve denetim cergevesinde yurutmektedir. Sirket, gerekli tum politika ve
dénlemleri uygulamaya dahil ederek, Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan zorunlu maddelerin tamamina uyumlu
bir sekilde faaliyet gdstermektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019 tarih, 2/49 sayili karari geregince; 11-17.1 sayili Kurumsal Yéonetim Uyum
Raporlamasi KAP platformu Uzerinden Kurumsal Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
sablonlari kullanilarak yapilacaktir. ilgili raporlamalara www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/988-is-finansal-
kiralama-a-s adresinden ulasilabilir.

Sablonlar vasitasiyla yapilan raporlamalara iliskin aciklayici bilgiler asagida yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum seviyelerine iliskin detaylar raporun ilgili bélimlerinde sunulmustur.
BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

1. Yatinmoci iligkileri Bolimu

Sirkette pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu Yatirimci iliskileri BélGma bulunmaktadir.

Sn. Neslihan Orug Genel Mudur Yardimcisi 0212 350 74 70 neslihanoruc@isleasing.com.tr

Sn. Firuze Kutlu Finansal Yonetim Mudur Yardimcisi 0212 350 74 72 firuzekutlu@isleasing.com.tr

Yatirimci iliskileri BolUmU Genel Mudir Sn. U. Safak Ogun'e dogrudan baghdir. Sn. Neslihan Orug, Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri DUzey Lisansi ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanlidi Lisansi sertifikalarina sahiptir.

Yatirimeci iliskileri Bolimuunin faaliyetleri dizenli olarak Yéonetim Kurulu'na ve Kurumsal Yénetim Komitesi'ne
raporlanmaktadir. Yatinmci iliskileri Bolumu esas itibariyla,

»  Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, gvenli ve gincel olarak tutulmasini saglama,

- Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Gzere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlama,

- Genel kurul toplantisinin yururlUkteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket ici dUzenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglama, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokUmanlari hazirlama, oylama sonuglarinin
kaydinin tutulmasini ve sonugclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglama,

»  Mevzuat ve Sirket'in bilgilendirme politikasi kapsaminda, kamuyu aydinlatma ile ilgili her turld hususu
gbdzetme ve izleme,

-  Yatirimcilari bilgilendirecek raporlar hazirlama, gerektiginde sunumlar ve toplantilar organize etme gérevlerini
yerine getirmek Uzere faaliyet gostermektedir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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Dénem icinde pay sahiplerinden gelen, yirmi bes s6zIU yirmi yedi adet yazil bilgi talebi Yatirnmci iliskileri Bolumu
tarafindan karsilanmis, pay sahiplerine iliskin kayitlar gincel olarak tutulmustur.

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin, ticari sir niteliginde olan veya kamuya ac¢iklanmamis bilgiler hari¢ olmak Uzere, her turlu bilgi
talebi mevzuat cercevesinde Yatirimcli iliskileri Bélim tarafindan karsilanmakta olup, talepler dncelikle asgari
Bolum Yoneticisi dUzeyinde degerlendirildikten sonra en hizli ve etkin bir sekilde karsilanmaktadir.

Sermaye artirimi, kar payi dagitimi, Genel Kurul toplantisi, kamuyu aydinlatma konusunda ilgili mevzuat
cercevesinde sik¢a ihtiyag¢ duyulan konulardaki agiklamalar ve pay sahiplerinin haklarini kullanimini etkileyecek
gelismelere iliskin tum bilgiler Sirket internet sitesi araciligiyla kamuya duyurulmakta, bireysel talepler ise Yatirimci
iliskileri BoIUmU tarafindan karsilanmaktadir.

Yasal mevzuat uyarinca, azinlk pay sahipleri bazi somut olaylarin incelenmesine yonelik olarak Genel Kuruldan &zel
denetgi atanmasini talep etme hakkina sahip bulunmaktadir. Sirket hissedarlari 2023 yili icinde Genel Kuruldan
ozel denetgi tayini talebinde bulunmamislardir. Bununla birlikte Sirket ana s6zlesmesinde 6zel denetgi atanmasi
talebi bireysel bir hak olarak duzenlenmemistir.

3. Genel Kurul Toplantilari

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina iliskin dizenlemeler, Sirket'in internet sitesinde de yer alan “Ana Sézlesme” ve
“Genel Kurul ic Yonergesi’nde yer almaktadir.

Doénem icinde 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisi olmak Uzere, bir adet Genel Kurul toplantisi yapilmistir.
Sirket'in 28 Mart 2023 tarihinde yapilan 2022 yili Olagan Genel Kurulu fiziki ve elektronik ortamda gergeklestirilmistir.
Genel Kurul éncesi islemler Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak yapilmis, Genel Kurul toplantisina iliskin
kararlar ilgili streler icinde kamuyla paylasiimistir. 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisi, %63,84 toplanti nisabi ile
gergeklestirilmis olup, toplantiya ortaklar disindaki menfaat sahipleri ve medyadan katilim olmamistir.

Genel Kurul toplantilarina medya ve ortaklar disindaki menfaat sahiplerinin katilimina iliskin olarak Sirket ana
sozlesmesinde bir hUkim bulunmamasi nedeniyle, Genel Kurul toplantilarina medya ve ortaklar disindaki menfaat
sahipleri kabul edilmemektedir.

Toplantinin yeri, gund, saati, gindemi ve vekaletname drnegini iceren toplanti davetine iliskin ilan Ticaret Sicili
Gazetesi, Milliyet Gazetesi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirket internet sitesinde yasal strelere uygun olarak
duyurulmus ve pay defterine kayith hisse senedi sahiplerine ayrica iadeli taahhutli mektupla ayni sure igerisinde
ulastirilmistir.

Toplanti dncesinde, yillik faaliyet raporu, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi, genel kurul gindem maddeleri
ile ilgili hazirlanan bilgilendirme dokimani, gindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ve esas
s6zlesmenin son hali Sirket merkezinde ve internet sitesinde pay sahiplerinin incelemelerine acik tutulmustur.

Toplantinin her asamasinda pay sahiplerine, soru sorma ve dneride bulunma hakki taninmistir. Pay sahipleri
toplantida soru sorma haklarini kullanmis olup, gelen sorular aninda yanitlanmis ve toplanti tutanaklarinda bu

hususa yer verilmistir. Genel Kurul toplantisinda gindem maddesi 6nerisi gelmemistir.

Genel Kurul tutanagi pay sahiplerine toplanti bitiminde tevdi edilmis, kamuyu aydinlatma platformunda ve Sirket
internet sitesinde duyurulmustur.
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2023 yilinda gercgeklestirilen Genel Kurul toplantisinda ayri bir gdndem maddesiyle ddnem icinde yapilan bagdis ve
yardimlara iliskin bilgi verilmistir.

4. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Ana Sozlesme uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir. Sirket sermayesini olusturan paylarin oy hakki imtiyazi
bulunmamakla birlikte, (A) grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu Uyelerini aday gésterme ve ana sozlesmede
yapilacak degisiklikler icin muvafakatinin aranmasi imtiyazi bulunmaktadir.

Herhangi bir Sirket ile karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulunda azinlik paylari ile secilmis Uye bulunmamaktadir. Sirket Ana Sézlesmesi’nde sermayenin
yirmide birinden daha dusuk bir miktara sahip olanlara taninmis azlik hakki bulunmamaktadir.

5. Kar Pay1 Hakki ve Kar Dagitim Politikasi

Sirket'in karina katilim konusunda imtiyazl hisse bulunmamaktadir. Sirket'in kamuya aciklanmis olan kar dagitim
politikasinin tam metni faaliyet raporunda ve Sirket internet sitesinde yer almaktadir.

2022 yili karinin dagitimi, 2023 yilinda dtzenlenen Olagan Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda gercgeklestirilmistir.
6. Paylarin Devri

Pay devirleri, Sirket Ana So6zlesmesi ve ilgili mevzuat hukUmleri cercevesinde gerceklestirilebilmektedir.
BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi guncellendikge kamuya duyurulmakta ve Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmaktadir. Bilgilendirme politikasi, Sirket'in internet sitesinde ve faaliyet raporunda Turkge ve
ingilizce olarak yayimlanmaktadir.

Bilgilendirme politikasinin ytrutilmesinden Yatirimcl iliskileri B&IUmU sorumludur.

Sirket'in gelecek donemlerde planladigi yonetim ve faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik bulunmamaktadir.

8. Sirket internet Sitesi (www.isleasing.com.tr) ve icerigi

Turkce ve ingilizce olarak hazirlanan internet sitesinde, Kurumsal Yénetim ilkelerinin ve dizenleyici
otoritelerin 6ngoérdugu tum hususlara yer verilmekte, internet sitesinin surekli olarak guncel tutulmasina 6zen
gosterilmektedir.

9. Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, ilgili mevzuatin 6ngdérdugu bilgi ve verileri icerecek sekilde olusturulmaktadir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI
10. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in menfaat sahipleri; 6zel durum aciklamalari, genel kurul toplanti tutanaklari, yillik faaliyet raporlari, finansal
raporlar, kamuyu aydinlatma platformu ve Sirket internet sitesi vasitasiyla duzenli olarak bilgilendiriimektedir.

Calisanlar, gerceklestirilen performans degerlendirme toplantilari ile Sirket'in hedef ve faaliyetlerine iliskin konular
hakkinda bilgilendirilmekte, Sirket i¢i paylasim sistemi olarak kurulan kurumsal portal Uzerinden yayinlanan
bilgilendirmelere tum calisanlar erisebilmektedir.

Sikayete konu islemler ilgili menfaat sahibi tarafindan Sirket ici platformlar veya Sirket internet sitesi Uzerinden
dogrudan muhataplarina, ic Denetim BolUmU'ne, ic Kontrol, Risk Yénetimi, Uyum ve Mevzuat BélUmU'ne,
Yatirimeci iliskileri BolumU'ne ve Sirket Ust Yonetimine aktarilabilmekte, yapilan bildirimler Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite'ye iletilmektedir.

11. Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi

Sirket Ana Sozlesmesi'nde, menfaat sahiplerinin Sirket yonetimine katilimini 6ngdren bir dizenleme yer
almamaktadir. Pay sahipleri Ana Sézlesme duzenlemeleri cercevesinde Genel Kurul'da Sirket'in yonetime iliskin
karar verme surecine oy kullanmak suretiyle katilmaktadir.

Calisanlarin Sirket faaliyetlerine iliskin énerilerini iletebilecekleri bir &dneri sistemi bulunmaktadir. is Leasing'te
calisanlarin her tUrlG talep ve sikayetlerini dogrudan Ust Yonetime iletebildikleri bir cevrimici iletisim ortami
mevcuttur.

12. insan Kaynaklan Politikasi
Sirket'in insan kaynaklari politikasinin ana esaslari asagida dzetlenmistir.

> Ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmis ve ise alim kriterleri yazili olarak
belirlenmistir.

»  Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmasina izin verilmez, insan haklarina saygi gosterilmesi ve
Sirket ici fiziksel ve duygusal kotu muameleye karsi korunmalari gozetilir.

> Calisma ortami ve kosullarinin guvenli ve yuksek standartlarda olmasina ve ihtiyaca bagli olarak
iyilestiriimesine 6zen gosterilir.

»  Egitim, tayin ve terfi kararlarinda, objektif veriler géz 6nunde bulundurulur.

»  Kendileriniilgilendiren konularda alinan kararlar ve gelismeler calisanlar ile paylasilir.

»  Calisanlarin gelisimini desteklemek amaciyla egitim planlari yapilir ve egitimlere katilim saglanir.

Dénem icinde galisanlardan Sirket yoneticilerine ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet intikal etmemistir.
Kurum ici bilgi paylasimini artirmak ve ¢alisanlar ile iletisimi daha etkin hale getirmek amaciyla olusturulan
Sirket Kurumsal Portali sayesinde tum calisanlara mevzuati, béliumlerin calismalari, gdrev tanimi ve dagilimlari,
performans yonetimi uygulamalari, guncel duyurular ve yardimci kaynaklara hizl bir sekilde ulasma imkani

taninmaktadir.

Sirket'te ise yeni baslayan calisanlarin ¢alisma ortamina uyum sdreglerinin hizlandiriimasina ve isteki
verimliliklerinin artirilmasina destek olacak bir oryantasyon programi uygulanmaktadir.
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Gorev tanimlari, bireysel hedefler ve performans ve éddullendirme kriterleri Sirket yonetimi tarafindan belirlenerek
calisanlara duyurulmaktadir.

13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Finansal Kurumlar Birligi'nin ilan ettigi Etik ilkeleri benimsemis olup, bu ilkeler Sirket internet sitesinde yer
almaktadir.

Sirket, finanse ettigi projelerin gevre ve kamu sagldi agisindan ilgili mevzuata uygun olmasina 6zen gostermekte,
ayrica uygun gordugu sosyal sorumluluk projelerine destek vermektedir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

14. Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

is Leasing Yonetim Kurulu Uyeleri'ne asagida yer verilmektedir.

Adi Soyadi icraci / icraci Olmayan Gorev Suresi
N. Burak Seyrek Baskan icraci Olmayan 2 yil
Necati Caglar Baskan Yardimcisi icraci Olmayan 2yl
Omer Karakus Uye icraci Olmayan 2 yil
Mehmet Sencan Uye icraci Olmayan 2 il
U.Safak Ogun Genel Mudur / Uye icraci 2 il
A. Botan Berker Bagimsiz Uye icraci Olmayan 2yl
Selim Yazici Bagimsiz Uye icraci Olmayan 2 yil
M. Coskun Cango6z Bagimsiz Uye icraci Olmayan 2 il
H. Serdar Ycel Uye icraci Olmayan 2 il

Yonetim Kurulu, Genel MudUr haricinde icraci olmayan Uyelerden olusmaktadir.
Yénetim Kurulu'nda Kurumsal Yénetim ilkelerinde éngérilen bagimsizlik kriterlerini tasiyan Gc Yénetim Kurulu

Uyesi bulunmakta olup, dénem icinde Uyelerinin bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum gerceklesmemistir.
ilgili Gyelerin bagimsizlik beyanlari asagidaki gibidir:

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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BAGIMSIZLIK BEYANI

IS FINANSAL KIRALAMA A.S.de
» Sononyilicerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

»  Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5 veya daha
fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim
ve UgUncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam,
sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

»  Son besyil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhigini yapan sirketler olmak
Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolumunu

yuruten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

> Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6lcude hizmet ve Urin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak,
calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

> Yonetim kurulu gérevim dolayisiyla hissedar isem %1'in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu paylarin imtiyazli
olmadigini,

» Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrlubeye sahip oldugumu,

»  Gelir Vergisi Kanunu'na gdre Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,
»  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizhdini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgUrce karar verebilecek guclu etik

standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumui;

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz Giye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Adi Soyadi : Dr. A. Botan Berker
Tarih :28.03.2023
imza

Bkl ln
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BAGIMSIZLIK BEYANI

IS FINANSAL KIRALAMA A.S.de
» Sononyilicerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

»  Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5 veya daha
fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim
ve UgUncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam,
sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

»  Son besyil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhigini yapan sirketler olmak
Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolumunu

yuruten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

> Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6lcude hizmet ve Urin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak,
calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

> Yonetim kurulu gérevim dolayisiyla hissedar isem %1'in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu paylarin imtiyazli
olmadigini,

» Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrlubeye sahip oldugumu,

»  Gelir Vergisi Kanunu'na gdre Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,
»  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizhdini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgUrce karar verebilecek guclu etik

standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumui;

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz Giye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Adi Soyadi : Prof. Dr. Selim Yazici
Tarih :28.03.2023
imza :
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BAGIMSIZLIK BEYANI

IS FINANSAL KIRALAMA A.S.de

» Son onyiligerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

> Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha
fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim
ve UgUncu dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli istihdam,
sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

> Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak
Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolumunu

yuruten sirketlerde calismadigimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

> Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6lcude hizmet ve Urin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak,
calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

- Yonetim kurulu gorevim dolayisiyla hissedar isem %1'in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu paylarin imtiyazli
olmadigini,

» Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrlubeye sahip oldugumu,

> Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizhdini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgUrce karar verebilecek guclu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecrubeye sahip oldugumui;

ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Uyeligimi, bagimsiz Giye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Adi Soyadi : M. Coskun Cangdz
Tarih :28.03.2023

imza : (J,LCQ/\@
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Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Sirket disinda baska gorevler almasi Sirket tarafindan belirli kurallara baglanmamis
olup, bu hususta kurumsal yénetim ilkelerinde belirlenmis olan dizenlemelere uyulur. Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin
Sirket disinda yUruttukleri goérevler asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Kurum Goérevi

Tarkiye is Bankasi A.S. /Grup ici Genel Mudur Yardimcisi
N. Burak Seyrek - - . .

is Faktoring A.S./ Grup lci Yonetim Kurulu Baskani

Tarkiye is Bankasi A.S./ Grup ici Ticari Krediler Tahsis Bolumu Mudurt
Necati Caglar - - o . ) - .

is Faktoring A.S./ Grup ci Yoénetim Kurulu Uyesi

Omer Karakus

Mehmet Sencan
U. Safak Ogun

Merit Risk Yéonetimi ve Danismanlik Ltd. / . o
Yonetici Ortak

A. Botan Berker Grup Disl L o
Yonetim Kurulu Uyesi
Odeabank / Grup Disl
Selim Yazici is Girisim Sermayesi A.S./ Grup ici Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma

M. Coskun Cango6z Vakfi / Grup Dis Direktor
Turkiye Is Bankasl A.S./ Grup ici istirakler B&IGmU Birim Madurd
Arap Turk Bankasi A.S./ Grup Disl Yénetim Kurulu Uyesi
H. Serdar Ycel JSC isbank / Grup ici Yénetim Kurulu Uyesi
JSC Isbank Georgia / Grup ici Yénetim Kurulu Uyesi
is Faktoring A.S./ Grup Ici Yoénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Gyeleri olagan genel kurul toplantisinda A Grubu imtiyazl Pay sahiplerinin verdigi énerge
dogrultusunda secilmis olup, bir adet kadin Uye bulunmaktadir.

15. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

Yénetim Kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Yonetim Kurulu gindemi, Yonetim
Kurulu Baskani tarafindan diger Uyelerin ve Genel Mudurun de énerileri alinarak hazirlanir. Yonetim Kurulu toplanti
gundeminde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgeler toplantidan belirli bir sGre énce Uyelerin incelemesine
sunulur.

2023 yiliiginde 4 adet Yonetim Kurulu toplantisi gerceklestirilmis, Mart, Temmmuz, EylUl ve Aralik aylarinda
gergeklesen Yonetim Kurulu Toplantilarina katilim tam sayi ile saglanmis, toplantilardaki tum kararlar oy birligi ile
alinmistir. Yonetim Kurulu gerek toplantilarda gerekse dosya incelemek suretiyle yil icinde toplam 89 adet karar
almistir.

Toplantilarda Uyeler tarafindan yoneltilen sorular ve degerlendirmeler, varsa kararlara iliskin karsi oy gerekgeleri
karar zaptina gegirilmektedir. 2023 yili toplantilarinda karsi oy kullanmis Uye bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sorumluluklari Ana Sézlesmede acikca belirtilmistir. Sirket Ana Sézlesmesi
geregdi, Yonetim Kurulu Uyelerinin agirlikl oy hakki veya veto hakki bulunmamaktadir. Ana S6zlesme uyarinca,
Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alinir.
Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagina dair ayrica yazili Sirket ici bir dizenleme bulunmamaktadir.
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2023 yili icinde tum iliskili taraf islemleri ve islem esaslari Yénetim Kurulu’'nun onayina sunulmustur. ilgili tim
kararlar oybirligi ile alinmis olup, 2023 yili icinde bagimsiz Uyelerin onaylamadigi icin Genel Kurul onayina
sunulmasi gereken herhangi bir iliskili taraf veya dnemli nitelikte islem olmamistir. iliskili taraf ya da dnemli
nitelikte islemler nedeniyle genel kurula intikal eden herhangi bir karar bulunmamaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin ve yoneticilerinin gérevleri esnasindaki kusurlari nedeniyle sirketin ve UgUncu
kisilerin zararlarinin tazmini ile ilgili olarak “Yonetici Sorumluluk Sigortasi” yaptiriimistir.

16. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Sirket'te ilgili mevzuatin 6ngdérdigu hukumler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu bunyesinde Denetimden Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Komiteler gerektiginde
calismalari hakkinda bilgileri ve toplanti sonucglarini Yonetim Kurulu'na sunmaktadir. Komitelerin calisma esaslari
Sirket'in internet sitesinde yer almaktadir.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Uc Uyeden olusan Denetimden Sorumlu Komite'nin baskani icraci olmayan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. A.
Botan Berker olup, komitenin diger Uyeleri icraci olmayan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Selim Yazici ve Sn. M.

Coskun Cangoz'dar.

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorev ve calisma esaslari Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanarak yururluge
girmis olup, komite bu esaslar cercevesinde faaliyetlerini surdtUrmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite Gorev ve Calisma Esaslari

Madde 1. Amag ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu'nun denetim ve gdzetim konusundaki gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde
yerine getirebilmesini teminen, Denetimden Sorumlu Komite olusturulmasi ve bu Komitenin gorev ve sorumluklari
ile calisma usul ve esaslarinin dizenlenmesini kapsamaktadir.

Madde 2. Dayanak

Bu Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3. Denetimden Sorumlu Komite'nin Olusumu

Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilecek en az iki Uyeden meydana gelen bir Denetimmden Sorumlu Komite
olusturulur.

Komite Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan secerler.
Komite Uyelerinin tamami, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.

MUmkun olmasi halinde, Denetimden Sorumlu Komite Gyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans
konusunda en az 5 yillik tecrUbeye sahip olmasi tercih edilir.

Yénetim Kurulu Uyeliginin sona ermesi ile birlikte Denetimden Sorumlu Komite Uyeligi de sona erer.
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Madde 4. Denetimden Sorumlu Komite'nin Gorev ve Sorumluluklari
Denetimden Sorumlu Komite'nin goérev ve sorumluklari asagida belirtilmistir.

> Denetimden Sorumlu Komite; Sirket'in muhasebe sisteminin, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasinin,
bagdimsiz denetim ve i¢ kontrol ile i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

» Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
sUrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki calismalari Denetimden Sorumlu
Komite'nin gdzetiminde gerceklestirilir.

> Sirket'in hizmet alacagdi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenir ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

> Sirket'in muhasebe, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirket'in muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve
kriterler Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenir.

» Denetimden Sorumlu Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara ddnem finansal tablolarin Sirket'in izledigi
muhasebe ilkeleri ile gergcege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirket'in sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yazili olarak
Yonetim Kurulu'na sunar.

> Denetimden Sorumlu Komite, Yonetim Kurulu'nun verecedi diger goérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Madde 5. Denetim Sorumlu Komite’'nin Calisma Usul ve Esaslari

> Denetimden Sorumlu Komite, en az U¢ ayda bir kez olmak Uzere, yilda en az dort kez toplanir.

> Komite, butun Uyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan tyelerin cogunlugu ile karar alir.

»  Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle bu deftere kaydedilir.

»  Komite toplanti sonuglari, tutanaga baglanarak, yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar, gerekceleri ile
birlikte ve yazil olarak, ilgili Komite toplantisini izleyen en gec¢ 1 ay icerisinde Yonetim Kurulu'na sunulur.

>  Komite'nin kararlari, Yonetim Kurulu'nun onayiyla yururltge girer.

> Denetimden Sorumlu Komite, gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini, degerlendirmelerini ve dnerilerini
derhal Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirir.

»  Denetimden Sorumlu Komite'nin faaliyetleri ve toplanti sonuclari hakkinda yillik faaliyet raporunda aciklama
yapilir. Denetimden Sorumlu Komite'nin hesap dénemi icinde Yonetim Kurulu'na kag kez yazili bildirimde
bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

>  Denetimden Sorumlu Komite gerekli gordugu kisileri toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

»  Komite toplanti gundeminin belirlenmesi, toplanti cagrilarinin yapilmasi, Komite Uyeleri ile iletisimin
saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komite'ye ait diger sekreterya isleri, ic Denetim Birimi tarafindan
yerine getirilir.

>  Komite gorevini yerine getirirken gereken her turll kaynak ve destek, Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

»  Komite, faaliyetleriile ilgili olarak, uzmanlik gerektiren ve ihtiyac gordugu konularda, Yonetim Kurulu'nun
onaylyla, bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

» Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri cergcevesinde yuruturler.
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Madde 6. Yuruarluk
Bu Yonetmelik hukumleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yururltge girer ve Yonetim Kurulu
tarafindan yuratalur.

ilgili Yénetim Kurulu Kararlan

Karar Yaruarlak Revizyon ilgili Maddeler
27.05.2014 / 2151 27.05.2014 1.0 TUmUu

2023 yiliicerisinde Denetimden Sorumlu Komite dort defa toplanarak yirmi adet karar almistir. Komite, yapilan
toplantilarda asagidaki konularda inceleme ve degerlendirmelerde bulunmustur;

»  Komite icerisindeki gdrev dagilimina karar verilmis olup, komite baskani secimi gerceklestirilmistir.

> Bagimsiz Denetim Sirket'inin segcimine karar verilmis ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmustur.

»  Konsolide mali tablo ve dipnotlarinin ve faaliyet raporlarinin ilgili mevzuata ve genel kabul gérmus ilke ve
standartlara uygun olarak dogru bir sekilde duzenlendigi Sirket sorumlu yoneticilerinin gorusleri de alinmak
suretiyle tespit edilmis ve kamuya agiklanmak Uzere Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmustur.

»  Konsolide olmayan mali tablo ve dipnotlarinin ilgili mevzuata ve genel kabul géormus ilke ve standartlara
uygun olarak dogru bir sekilde dtUzenlendigi Sirket sorumlu yoneticilerinin gorusleri de alinmak suretiyle tespit
edilmis ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmustur.

> I¢ Denetim B&lUumu ve i¢ Kontrol Risk Yénetimi, Uyum ve Mevzuat Bolumu tarafindan hazirlanan Bilgi
Sistemleri Mevzuata Uyum Raporu onaylanarak, Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmustur.

»  Doénem icinde Sirket'in ticari islemlerinin muhasebe kayitlarina intikali, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligi,
vergi ve yasal yukumluluklerin yerine getiriimesi hususlarinda Komite tarafindan olumsuz bir bulguya
rastlanmadigi ve usullne uygun hareket edildigi tespit edilmistir.

> ¢ Denetim ile ic Kontrol, Risk Yénetimi, Uyum ve Mevzuat Bélimlerinin gerceklestirdigi denetim ve kontrol
faaliyetleri sonucunda belirlenen tespit, gérus ve oneriler dncelikle faaliyetleri yurutenlerle paylasilarak
degerlendirilmis, gerekli gorulen tamamlayici ve 6nleyici tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

> Doénem icinde ic Denetim ile i¢c Kontrol, Risk Yonetimi, Uyum ve Mevzuat BélUmleri tarafindan hazirlanan
ic kontrol, dosya kontrol ve bélum/birim denetim raporlari incelenerek, Yéonetim Kurulu’nun onayina
sunulmustur.

> ¢ Denetim B&IUmU tarafindan hazirlanan 2024 yilina iliskin denetim plani ile ic Kontrol, Risk Yénetimi, Uyum
ve Mevzuat Bolumu tarafindan hazirlanan 2024 yili faaliyet plani mUzakere edilerek onaylanmistir.
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KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Dért Uyeden olusan Kurumsal Yénetim Komitesi ayni zamanda Aday Gosterme Komitesi ve Ucretlendirme
Komitesinin gorevlerini de yerine getirmektedir. Komitenin baskani icraci olmayan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sn. Selim Yazici olup, diger Uyeleri ise icraci olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri Sn. M. Coskun Cangdz ve Sn. H. Serdar

Yicel ile Yatirimcl iliskileri Béluma yéneticisi Sn. Neslihan Oruc'tur.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gorev ve ¢alisma esaslari Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanarak yururluge
girmis olup, komite bu esaslar cercevesinde faaliyetlerini sirdUrmektedir.

Kurumsal Yéonetim Komitesi Goérev ve Calisma Esaslari

Madde 1. Amag ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu'nun kurumsal yonetim konusundaki gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigcimde
yerine getirebilmesini teminen, Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasi ve bu Komitenin gérev ve sorumluklari

ile calisma usul ve esaslarinin duzenlenmesini kapsamaktadir.

Aday Gésterme ve Ucret Komitelerinin gérevleri, bu komiteler olusturuluncaya kadar, Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan yerine getirilecektir.

Madde 2. Dayanak
Bu Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.
Madde 3. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Olusumu

Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan secilecek en az iki Uye ile Yatinmci iligkileri B&IGmU/Birimi Mudurinden
meydana gelen bir Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulur.

Komite Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan secerler. Komite Baskani, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir. Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komitede Uye olabilir.

Komitenin, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen Uye sayisinin iki olmasi halinde her ikisinin; ikiden fazla olmasi
halinde ise cogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur. Genel Mudur

Komitede gorev alamaz.

Yatirimeci iliskileri BoIUmU/Birimi MadUrinin Sirkette tam zamanli olarak calisiyor olmasi ve Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi olarak gdrevlendirilmesi zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyeliginin sona ermesi ile birlikte Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeligi de sona erer.
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Madde 4. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Gorev ve Sorumluluklari
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin kurumsal yonetim alanindaki gérev ve sorumluklari asagida belirtilmistir.

> Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor

ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder

ve Yonetim Kurulu'na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

> Sirket'in Yatirimcl iliskileri B&IGmUnUn calismalarini gdzetir. Komite, bu kapsamda Sirket'in yatirimcilar ile
iletisimine iliskin temel esaslari belirler, bunlari dlizenli olarak gdzden gegcirir.

> Kurumsal Yonetim Komitesi, Yatirimci iliskileri Bolumu ile birlikte, Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin
iletisimin saglanmasi, yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesi ve ¢ozUme ulastirilmasi amacina hizmet
eden gelistirici 6nerileri Yonetim Kurulu'na sunar.

> Komite, Sirket'in Kurumsal Yéonetim ilkelerine Uyum Raporunu, Sirket'in yillik faaliyet raporunda
yayimlanmadan 6nce gozden gecirerek, goruslerini Yonetim Kurulu'na sunar.

»  Komite, Sirket'in Bilgilendirme Politikas'nin belirlenmesine veya degistirilmesine ydnelik tavsiye ve

degerlendirmelerde bulunarak, Yonetim Kurulu'na sunar. Bilgilendirme Politikasi'nin Sirket'in menfaat sahipleri
ile iletisimi agisindan mevzuatta belirlenen asgari icerigi kapsamasini ve Sirket tarafindan bilgilendirme amach

hazirlanan dokiman, sunum ve aciklamalarin kapsamini, niteligini, tutarlihgini ve dogrulugunu gézden
gegcirerek, Bilgilendirme Politikasina uygun olarak hazirlanmasini gozetir.

»  Sirket icinde kurumsal yonetim kultdrdnun yerlesmesine ve bu kultUrtun her seviyedeki yonetici ve ¢alisan
tarafindan benimsenmesine yonelik calismalarda bulunur. kurumsal yonetim alaninda yurt ici ve yurt disi
gelismeleri izleyerek, Sirket acisindan olasi etkilerini arastirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin aday gosterme konusundaki gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

> Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi,

degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler

belirlenmesi konularinda calismalar yapar.

- Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda dtzenli degerlendirmeler yaparak bu konularda
yapilabilecek dedisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna sunar.

»  Komite, Kurul'ca her yil agiklanan Sirket'in dahil oldugu grup tarafindan uygulanmasi zorunlu olan, Yonetim
Kurulu icin bagimsiz Uyelerin aday gosterilmesine iliskin mevzuatta 6ngorulen gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Ucret konusundaki gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

- Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke,
kriter ve uygulamalari Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

5>  Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak belirlenen, Yonetim Kurulu Uyelerine ve

idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

»  Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirlendigi
Sirket Ucret politikasinin olusturulmasi ve degisikligine iliskin tavsiye ve degerlendirmelerde bulunarak,
goruslerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gorev alanina iliskin olarak Yonetim Kurulu'nun verecegi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.
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Madde 5. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Calisma Usul ve Esaslari

>  Kurumsal Yonetim Komitesi, en az Ug ayda bir kez olmak Uzere, yilda en az dort kez toplanir.

> Komite, butun Uyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan tyelerin cogunlugu ile karar alir.

»  Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle bu deftere kaydedilir.

»  Komite toplanti sonuglari, tutanaga baglanarak, yapilan degerlendirmeler ve alinan kararlar, gerekgeleri ile
birlikte ve yazil olarak, ilgili Komite toplantisini izleyen en gec¢ 1 ay icerisinde Yonetim Kurulu'na sunulur.

> Komite'nin kararlari, Yonetim Kurulu'nun onayiyla yararluge girer.

»  Kurumsal Yonetim Komitesi, gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini, degerlendirmelerini ve dnerilerini
derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

> Kurumsal Yonetim Komitesi gerekli gordugu kisileri toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

> Komite toplanti gundeminin belirlenmesi, toplanti cagrilarinin yapilmasi, Komite Uyeleri ile iletisimin
saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komiteye ait diger sekreterya isleri, Yatinmci iliskileri Birimi/Bolumu
tarafindan yerine getirilir.

»  Komite gorevini yerine getirirken gereken her turll kaynak ve destek, Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

»  Komite, faaliyetleriile ilgili olarak, uzmanlk gerektiren ve ihtiyac gordugu konularda, Yonetim Kurulu'nun
onaylyla, bagimsiz uzman géruslerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

> Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri gdrevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yuruturler.

Madde 6. Yururlik

Bu Yonetmelik hUukUmleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yUrurltge girer ve Yonetim Kurulu
tarafindan yUratalr.

ilgili Yénetim Kurulu Kararlan

Karar Yuaruarlak Revizyon ilgili Maddeler
27.05.2014 / 2151 27.05.2014 1.0 TUmUu

2023 yili icerisinde dort defa toplanan Kurumsal Yonetim Komitesi yedi adet karar almistir. Komite, yapilan
toplantilarda asagidaki konularda inceleme ve degerlendirmelerde bulunmustur;

> Sirket tarafindan hazirlanan ve 2023 yili faaliyet ddnemini kapsayan kurumsal yonetim ilkeleri uyum raporu
incelenerek, Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmustur.

> Sirket gcalisanlarinin 2023 yili Ucret artislari belirlenerek Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmustur.

»  Yonetim Kurulu'nda yer alacak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin adaylik teklifleri, adaylarin bagimsizlik
olcutlerini taslyip tasimadiklari hususu degerlendirilerek, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine iliskin rapor
Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

> Komite igerisindeki goérev dagilimina karar verilmis olup, komite baskani segimi gerceklestirilmistir.

> Yatinmci iligskileri Bolumunun isleyisi ve etkinligi gortsulmus, yatirnmcilarin bilgilendirilmesi ve kamunun
aydinlatilmasi konularinda usuline uygun hareket edildigi tespit edilmistir.

> Sirket bunyesinde Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin uygulanmasi hususunda usuliine uygun hareket edildigi,
menfaat sahipleri tarafindan Sirket'e iletilen 6nemli bir sikayetin bulunmadigi tespit edilmistir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Uc Uyeden olusan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin baskani icraci olmayan Badimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sn. Coskun Cang6z olup, komitenin diger iki Gyesi ise icraci olmayan Yonetim Kurulu Uyesi Sn. A. Botan Berker ve
Sn. H. Serdar Yucel'dir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorev ve calisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yururluge
girmis olup, komite bu esaslar cercevesinde faaliyetlerini sirdurmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Goérev ve Calisma Esaslari
Madde 1. Amag ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu'nun risk yonetimi alanindaki gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimmde yerine
getirebilmesini teminen, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmasi ve bu Komitenin gdrev ve sorumluklari
ile calisma usul ve esaslarinin dizenlenmesini kapsamaktadir.

Madde 2. Dayanak

Bu Yonetmelik, Turk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 3. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Olusumu

Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilecek en az iki Uyeden meydana gelen bir Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulur.

Komite Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan segerler. Komite Baskani, bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir. Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komitede Uye olabilir.

Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisinin; ikiden fazla Uyeden olusmasi halinde ise Uyelerinin
cogunlugunun, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden olusmasi zorunludur. Genel Mudur Komitede
Uye olamaz.

Yénetim Kurulu Uyeliginin sona ermesi ile birlikte Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi de sona erer.
Madde 4. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Goérev ve Sorumluluklari

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusUrebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar
yapar.

»  Komite, basta pay sahipleri olmak Uzere tum menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek Sirket risk yonetimi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesine yonelik dneri ve goruslerini, yazil
olarak Yonetim Kurulu'na sunar.

> Sirket'in risk yonetim sistemini en az yilda bir kez gézden gegirir.

»  Risk yonetimine iliskin uygulamalarin Yonetim Kurulu ve Komite kararlarina uygun gerceklestirilmesinin
gozetimini yapar.

> Sirket'in yilhk faaliyet raporunda yer alacak risk yonetimi konusuna iliskin tespit ve degerlendirmeleri gdzden
gegirir.
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»  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, kendi gorev alanina iliskin olarak Yonetim Kurulu'nun verecegi diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.

Madde 5. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Calisma Usul ve Esaslari

»  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az Ug ayda bir kez olmak Uzere, yilda en az dort kez toplanir.

»  Komite, butun tyelerin katilimiyla toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin cogunlugu ile karar alir.

»  Komite karar defteri tutulur ve alinan kararlar, sira numarasi verilmek suretiyle bu deftere kaydedilir.

»  Komite toplanti sonuglari, tutanaga baglanarak, yapilan dederlendirmeler ve alinan kararlar, gerekceleri ile
birlikte ve yazili olarak, ilgili Komite toplantisini izleyen en geg¢ 1 ay igerisinde Yonetim Kurulu'na sunulur.

> Komite'nin kararlari, Yonetim Kurulu'nun onayiyla yarurluge girer.

»  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, gdrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini, degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

»  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli gordugu kisileri toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

»  Komite toplanti gundeminin belirlenmesi, toplanti cagrilarinin yapilmasi, Komite Uyeleri ile iletisimin
saglanmasi, karar defterinin tutulmasi ve Komiteye ait diger sekreterya isleri, risk ydnetiminden sorumlu birim
tarafindan yerine getirilir.

> Komite gorevini yerine getirirken gereken her turlu kaynak ve destek, Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

»  Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak, uzmanlik gerektiren ve ihtiya¢c gordugu konularda, Yonetim Kurulu'nun
onaylyla, bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

» Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yuruturler.

Madde 6. Yururlik

Bu Yonetmelik hukUmleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yUrurluge girer ve Yonetim Kurulu
tarafindan yGratulur.

ilgili Yonetim Kurulu Kararlan

Karar Yuararlak Revizyon ilgili Maddeler
27.05.2014 / 2151 27.05.2014 1.0 TUmu

2023 yili igerisinde dort defa toplanan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi on dort adet karar almistir. Komite,
yapilan toplantilarda asagidaki konularda inceleme ve degerlendirmelerde bulunmustur;

»  Komite icerisindeki gdrev dagilimina karar verilmis olup, komite baskani se¢cimi gerceklestirilmistir.

> lc Kontrol, Risk Yénetimi, Uyum ve Mevzuat BélUmU tarafindan hazirlanan dénemsel risk raporlari komite
tarafindan degerlendirilerek raporlarda belirtilen risklerin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen, tasinacak
munferit risklere ve toplam riske iliskin limitler icerisinde yer aldigi belirlenmis ve s6z konusu raporlar Yonetim
Kurulu'nun bilgisine sunulmustur.

»  Risk yonetim sistemleri gozden gecirilerek, gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve risklerin yonetilmesi amaciyla
Sirket tarafindan izlenecek risk yonetimi strateji ve politikalarinin gincellemesi hususunda gerekli galismalar
yapilmis ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmustur.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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17. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket'in maruz kalabilecegi potansiyel riskler Risk Katalogunda tanimlanmistir. Sirket faaliyetleri agisindan Ust
duzeyde dnem arz eden risk kategorileri icin risk politikalari olusturulmus olup, tum uygulama, prosedur ve is
akislarina iliskin ic kontrol stirecleri tesis edilmistir. Sirket ici uygulama kontrolleri ve denetimler ic Denetim ile ic
Kontrol ve Risk Yonetimi, Uyum ve Mevzuat BolUmleri araciligiyla yerine getiriimektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, risklerin dlculmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesine iliskin surecleri duzenli
olarak gozden gecirmekte ve faaliyetlerini aylik olarak Yonetim Kuruluna raporlamaktadir. Ayrica, Denetim Sorumlu
Komiteden i¢ denetim faaliyetleri vasitasiyla Sirket'in risk yonetim ve i¢ kontrol faaliyetlerinin etkinligini izleyerek
Yénetim Kuruluna raporlamaktadir.

18. Sirket’in Stratejik Hedefleri

Sirket'in stratejik hedefleri; rekabet kosullari, genel ekonomik konjonktur, ulusal ve uluslararasi finans
piyasalarindaki genel beklentiler ile Sirket'in orta ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinmak suretiyle Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulur. Belirlenen stratejiler ve hedefler Yonetim Kurulu Uyeleri ve Sirket yoneticileri tarafindan her
acidan ve kapsamli olarak muzakere edilerek degerlendirilir, belirlenen strateji ve hedeflerin uygulanmasindan
Sirket Genel Mudurltugu sorumludur.

Onaylanan strateji ve hedeflere iliskin gerceklesmeler, aylik olarak Yonetim Kuruluna raporlanir. Yonetim Kurulu
toplantilarinda Sirket'in sektdr icindeki yeri, Sirket faaliyetleri, yillik butce ve hedeflerin gerceklesme duzeyi, mali
yap! ve performans durumu, raporlama ve faaliyetlerin uluslararasi standartlara uyum derecesi gdzden gegirilir,
hedeflere ulasilamamasi durumunda gerekgeleri ve alinabilecek dnlemler degerlendirilir.

19. Mali Haklar

Sirket ¢alisanlarina saglanan her turlt hak, menfaat ve Ucretlerin belirlenmesinde kullanilan kriterlerin yer aldigi
Ucretlendirme politikasina Sirket internet sitesinden ulasilabilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen huzur haklari Genel Kurul tarafindan belirlenir ve Kamuyu Adinlatma
Platformu’nda aciklanir.

2023 yilinda Yonetim Kurulu Uyelerine ve Sirket Ust duzey yoneticilerine saglanan faydalarin, verilen 6deneklerin,
ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplami 20.187 Bin TLdir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ve yoneticilere borg, kredi veya lehine teminat verilmemektedir.

iS LEASING
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Uyum Durumu

Aciklama

Hayir Muaf ilgisiz

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
guncel olarak ortakhgin kurumsal internet
sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastiricr islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik
altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - iImtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagsma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen gundeme eklenmek Uzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

2023 yiliigcinde bu tur bir islem
gergeklesmemistir.

1.3.8 - GUndemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gundeminde, tum bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara
ayri bir maddede yer verilmistir.

Genel Kurul toplantilarina medya

ve ortaklar disindaki menfaat
sahiplerinin katilimina iliskin olarak
Sirket Ana Sézlesmesi’'nde bir hukum
bulunmamasi nedeniyle, Genel Kurul
toplantilarina medya, ortaklar ve
calisanlar disindaki menfaat sahipleri
kabul edilmemektedir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

Ana So6zlesme uyarinca her pay bir oy
hakki vermektedir. Sirket sermayesini
olusturan paylarin oy hakki imtiyazi
bulunmamakla birlikte, (A) grubu

X pay sahiplerinin Yonetim Kurulu
Uyelerini aday gosterme ve ana
sozlesmede yapilacak degisiklikler
icin muvafakatinin aranmasli imtiyazi
bulunmaktadir.

1.4.2-Sirket’in imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini
de getiren karsilikl istirak iliskisi icerisinde
bulundugu herhangi bir ortakhigin Genel
Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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Uyum Durumu

Aciklama

Hayir Muaf ilgisiz

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina
azami 6zen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sdézlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha dUsuk bir orana sahip
olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami
esas sozlesmede dlzenlenerek genisletilmistir.

Sirket Ana Sozlesmesi'nde sermayenin
yirmide birinden daha dusuk bir
miktara sahip olanlara taninmis azlik
hakki bulunmamaktadir.

x

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakhgin kurumsal internet
sitesinde kamuya aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde edecedi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesine imkan
verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan
karin kullanim sekli ilgili gundem maddesinde
belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden
gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRi

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi
bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

211 - Sirket'in kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarall kurumsal yonetim ilkesinde yer alan
tum &geleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gercek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani)
kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
guncellenmektedir.

Pay sahiplerimizin bilgilerine
erisimimiz bulunmadigi icin ilgili
guncelleme MKK tarafindan KAP'ta
yapilmaktadir.

2.1.4 - Sirket'in kurumsal internet sitesindeki
bilgiler TUrkce ile tamamen ayni icerikte olacak
sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede
yer alan tum unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
dlzenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallari
cercgevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosedurler sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin
gerekli mekanizmalar olusturulmustur.
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Uyum Durumu

Hayir Muaf ilgisiz

Aciklama

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1- Calisanlarin yonetime katilimi, esas
s6zlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
duzenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug¢
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goruslerini almak Gzere anket/konsultasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

Faaliyetlerimiz kapsaminda,
musterilerimize ve calisanlarimiza
yonelik anket uygulamalarimiz
bulunmaktadir.

3.3. SIRKETiIN iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.31 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tum kilit yonetici pozisyonlari icin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasl benimsenmistir. Sirket
organizasyon yaplsl ve mevcut
uygulamalar, her yonetici
pozisyonuna altinda bagli calisaninin
yetistirilmesi ve yonetici adayi olarak
degerlendirilmesi seklinde olup, kilit
yonetici pozisyonlarina atamalar
Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin élcutler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirket'in bir insan Kaynaklari Gelisim
Politikasl bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar icin egitimler dUzenlemektedir.

3.3.4 - Sirket'in finansal durumu, Ucretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
duzenlenmistir.

3.3.5- Calisanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve calisan temsilcilerine bildirilmistir.
Bu konularda ilgili sendikalarin da gorusu
alinmistir.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar
veya calisanlariilgilendiren gelismeler
kendilerine bildirilmektedir. Calisanlari
da karar alma sUreclerinin icerisine
dahil edici mekanizmalar gelistiren
Sirket, periyodik olarak uygulanan
anketler araciligi ile calisanlarin

karar alma sUreclerine katilimini
saglamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri
tum c¢alisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve Ucretlendirme
kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal
ve duygusal agidan kétd muamelelere karsi
korumaya yonelik prosedurler, egitimler,
farkindaligr artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurlugunu ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigcimde
taninmasini desteklemektedir.

Konuya iliskin Sirket ici dizenleme
bulunmamaktadir.

3.3.9 - Calisanlar icin glvenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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Uyum Durumu
Aciklama

Hayir Muaf ilgisiz

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, muUsteri memnuniyetini 6lcmustur ve
kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

3.4.2 - MUsterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, mUsteri ve tedarikgilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.51-Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve rlsvetin dnlenmesine
yonelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin
bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gundem ve tutanaklari, ydnetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyac duyulan kaynaklari
belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.21-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis
ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinin gorev ve yetkileri
yillik faaliyet raporunda aciklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

4.2 4-Ic kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani
(genel mudur) gorevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimet iliskileri bolumu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri boluimu
ve kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi
icinde calismistir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin ve
yoneticilerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari nedeniyle sirketin ve
Uglncu kisilerin zararlarinin tazmini
ile ilgili olarak “Yonetici Sorumluluk
Sigortas!” yaptirilmistir. Sigorta bedeli
sermayenin %25’ ini asmamaktadir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini
asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir.

iS LEASING



4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Uye orani
icin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca
ulasmak icin politika olusturmustur. Yonetim
kurulu yapisi yillik olarak gézden gecirilmekte ve
aday belirleme sureci bu politikaya uygun sekilde

gergeklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin

Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve

finans konusunda 5 yillik tecrtbesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - BUtUn yonetim kurulu Uyeleri, yonetim
kurulu toplantilarinin coguna fiziksel katilm

saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gundemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce
tum Uyelere gonderilmesi icin asgari bir stre

tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini
yazili olarak yonetim kuruluna bildiren Uyenin
gorusleri diger Uyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Uyenin bir oy hakki

vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket ici duzenlemeler ile yazili hale

getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplantl zapti gundemdeki
tum maddelerin gorusuldugunu ortaya koymakta
ve karar zapti muhalif gérusleri de icerecek

sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim
kurulu tyelerinin sirket disinda aldigi gorevler

genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

Uyum Durumu

Hayir Muaf

ilgisiz

Aciklama

Yonetim kurulunda bir adet kadin
Uye bulunmaktadir. Konuyla ilgili bir
politikamiz bulunmamakla birlikte
yonetim kurulunun yapisi yillik olarak
gozden gecirilmekte, aday belirleme
sUrecinde bu husus géz 6nuine
alinmaktadir.

Yoénetim Kurulu toplantisi
gundeminde yer alan konular ile ilgili
bilgi, belge ve sunumlar, esit bilgi akisi
saglanmak suretiyle, toplantidan 3 ila
5 gun énce Yonetim Kurulu tyelerinin
incelemesine sunulmaktadir.

Simdiye kadar boyle bir durum
olusmamistir. Toplantiya katilamayip,
goruslerini yazih bildiren bir Gyemizin
olmasi durumunda bu gdruslerin diger
Uyelerin bilgisine sunulacagi tabiidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin baska bir
sirkette gorev almasi sinirlandirilmamis
olmakla birlikte, Yonetim Kurulu
Uyelerinin aldiklari gérevier Genel
Kurul toplantisinda pay sahipleri ile
paylasiimaktadir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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Uyum Durumu

Hayir Muaf

ilgisiz

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

455 - Her bir ydonetim kurulu Uyesi sadece bir

komitede gdrev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak icin gerekli
gordugu kisileri toplantilara davet etmistir ve

goruslerini almistir.

457 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/
kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik

faaliyet raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda
rapor dlizenlenerek yonetim kurulu Uyelerine

sunulmustur.

Aciklama

Sirkette 3 adet bagimsiz yonetim
kurulu Uyesi mevcuttur. Kurumsal
Yonetim Tebligi uyarinca bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin mevzuat
geregi her komitede bulunma
zorunlulugu nedeniyle bir ydonetim
kurulu Uyesinin birden fazla komitede
gorev almasi durumu ortaya
ctkmaktadir.

2023 yilinda Komiteler danismanlik
hizmeti almamistir.

Komite Uyeleri, komite toplantilarinda
gorusulen konular ve alinan kararlara
iliskin yonetim kurulu Gyelerini
bilgilendirmistir. ic Denetim Balumu
ile ic Kontrol, Risk Yénetimi, Uyum

ve Mevzuat BolUmU tarafndan
Denetimden Sorumlu Komite'ye

21 adet, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'ne 12 adet rapor sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini

etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini

degerlendirmek Uzere yonetim kurulu

performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Uyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine kredi kullandirmamis, borg¢
vermemis veya 6dunc verilen borcun suresini
uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, tglncu
sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashgi altinda
kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet

gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyeleri ve idari

sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler
yillik faaliyet raporunda kisi bazinda aciklanmistir.

iS LEASING

Sirket'in yillik ve orta vadeli hedefleri
kamuya aciklanmamakla birlikte
Yoénetim Kurulu finansal performans
degerlendirmelerini belirli periyodlarla
gerceklestirmektedir. Ayrica

Yonetim Kurulu'nun kisi bazinda
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

Ucretler, Yénetim Kurulu Uyelerine

ve Sirket Ust dUzey ydneticilerine
saglanan faydalarin, verilen édenekler
olarak toplu sekilde belirtilmistir.



KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Yil boyunca sirketin duzenledigi yatirrmci konferans ve  Sirket 2023 yili icinde yatirimcilarin uzaktan erisimle katilim sagladigy,
toplantilarinin sayisi video konferans formatinda 2 adet toplanti dUzenlemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi 0

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi
talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1255085

Tutanak ve hazirun cetveli disindaki genel kurul dokUmanlari
(toplanti daveti, gundem, bilgilendirme dokUmani vb.) es anli olarak
sunulmaktadir.

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es
anli olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Gyelerin cogunlugunun
onay! veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle
ilgili KAP duyurularinin baglantilari

ilke 1.3.9. kapsaminda bagimsiz Uyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islem mevcut degildir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gercgeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 9. maddesi kapsaminda gerceklesen bir
iliskili taraf islemi bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 10. maddesi kapsaminda kamuya
kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve sureklilik arz acliklanacak seviyede gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islem
eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari bulunmamaktadir.

Sirket'in kurumsal internet sitesinde, bagis ve https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/
yardimlara iliskin politikanin yer aldigi bolimun adi bagis-politikasi/

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi
genel kurul tutanagdinin yer aldigi KAP duyurusunun https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/269935
baglantisi

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula Menfaat sahiplerinin Genel Kurul'a katilimi Esas Sézlesme'de Madde 20
katilimini dizenleyen madde numarasi ve Genel Kurul ic Yonergesinde Madde 5 ile hikme baglanmustir.

2022 yilina iliskin Genel Kurul toplantisina, pay sahipleri ve temsilcileri
disinda Yonetim Kurulu Uyeleri ile bagimsiz denetim firmasinin

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi  temsilcisi katilmis ve Sirket ¢alisanlari gibi bazi menfaat sahipleri
Sirketimizin bilgisi dahilinde toplantiya gézlemci olarak katilm
gostermistir.

1.4. Oy Haklan
Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Evet

(A) grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu Uyelerini aday gosterme ve
ana sozlesmede yapilacak degisiklikler icin muvafakatinin aranmasi
imtiyazi bulunmaktadir.

A grubu pay sahiplerinin her bir A grubu paylari icin 600.000.000 adet
oy hakki bulunmaktadir.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buUyUk pay sahibinin ortaklik orani %29,46
1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik
veya oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Hayir

Azlik haklarr icerik ve oran bakimindan genisletildi ise
ilgili esas sdzlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin

yer aldigi bolumun adi

https://Mww.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/kar-
dagitim-politikasi/

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim seklini belirten genel kurul gindem

maddesine iliskin tutanak metni

Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati uyarinca olusan kar dagitimina esas
net donem kari olan 826.765.716 TL'den ve Sirket yasal kayitlarinda

yer alan 480.290.240 TL kar tutari Uzerinden hesaplanan 24.014.512 TL
birinci tertip yasal yedek akgenin ayrilmasi sonucu ulasilan 802.751.204
TL dagitilabilir net donem karinin dagitilmayarak olaganustl yedek
olarak ayrilmasi, Sirket konsolide net dénem kari icinde yer alan
75.638.770 TL tutarindaki ertelenmis vergi geliri tutarinin ileride
sermaye artirimina konu edilmemek Uzere olaganUstu yedekler altinda
ayri bir kalemde izlenmesine, ayrica 14 Ocak 2023 tarih ve 32073 sayili
Resmi Gazetede ilan edilen “Vergi Kanunu Genel Tebligi (Sira
No:537)'nde Degisiklik yapilmasina dair 547 sira numarali Teblig”
cercevesinde yeniden degerleme uygulamasi kapsaminda ortaya ¢ikan
deger artis fonu karsiiginda 31.12.2022 tarihi itibari ile 6zkaynak
hesaplari altinda izlenen olaganustl yedeklerden, V.U.K. 32.madde
kapsaminda 4.706.286 TL, V.U.K. mukerrer madde 298-¢ kapsaminda
ise 11.445.660 TL olmak Uzere ayri ayri gosterilmek suretiyle toplamda
16.151.946 TL tutarindaki Yeniden Degerleme deger artis tutarinin kar
dagitimina konu edilmemek Uzere olaganUstu yedekler altinda ayri bir
fon hesabina kaydedilmesine karar verilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer
aldigr KAP duyurusunun baglantisi

Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul
glindemiyle
ilgili olarak
sirkete
iletilen ek
Genel Kurul aciklama
Tarihi talebi sayisi

28.03.2023 O
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Pay
sahiplerinin
genel kurula
katilim orani

%63,84

Dogrudan
temsil edilen
paylarin orani

%2,87

%60,97

https://Aww.kap.org.tr/tr/Bildirim/1130391

Sirket'in Yonetim

kurumsal kuruluna

internet Kurumsal bildirimde

sitesinde internet bulunan

her gindem sitesinde imtiyazh

maddesiyle genel kurul bir sekilde

ilgili olumlu ve toplantisinda Genel kurul ortakhk

olumsuz oylari yoneltilen toplanti bilgilerine

da gosterir tim soru tutanaginin ulasma imkani

sekilde genel ve bunlara iliskili bulunan

kurul toplanti  saglanan taraflarla kisi sayisi KAP'ta
Vekaleten tutanaklarinin yanitlarin ilgili madde (iceriden yayinlanan genel
temsil edilen  yer aldigi yer aldigi veya paragraf o6grenenler kurul bildiriminin
paylarin orani  bélumiin adi bolimun adi numarasi listesi) baglantisi

https://www. https:/mwww. Bulunma- 0 https:/www.

isleasing. isleasing. maktadir. kap.org.tr/tr/

com.tr/ com.tr/ Bildirim/1130391

yatirimci- yatirimci-

iliskileri/ iliskileri/

genel-kurul/ genel-kurul

genel-kurul-

tutanaklari-

ve-hazirun-

cetveli/



KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bolumlerin adlari

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl
bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan
gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi
bolum

Ortaklik Yapisi, https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/sirket-
bilgileri/ortaklik-yapisi/ bolimunde yer almaktadir. Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan agiklanan Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla
Paya veya Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tuzel Kisilere ait bilgiler https://
www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/988-is-finansal-kiralama-a-s
linkinde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Turkee ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa
numaralari veya bolum adlari

a) Yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket
disinda yuruttUkleri gorevler ve Uyelerin bagimsizlik
beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bolium
adi

Kurumsal Yénetim Uygulamalari/Yonetim Kurulu

b) Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan
komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Yénetim Kurulunda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi
ve Uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin
sayfa numarasi veya bolum adi

Kurumsal Yénetim Uygulamalari/Yonetim Kurulu/Yénetim Kurulu'nun
Faaliyet Esaslari

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degdisiklikleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Ozet Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu

d) Sirket aleyhine agilan énemli davalar ve olasi
sonuclari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Ozet Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu

e) Sirket'in yatirim danismanligi ve derecelendirme
gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar
catismalari ve bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boélum adi

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Ozet Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

Karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile
diger toplumsal ve ¢evresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
polum adi

Genel Degerlendirme/insan Kaynaklari ve Egitim

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU



KURUMSAL YONETIM

MENFAAT SAHIPLERI

UYUM RAPORU

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin
yer aldigl bolumun adi

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/
calisanlara-yonelik-tazminat-politikasi/

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Bulunmamaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Denetimden Sorumlu Komite- Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket'in ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Sikayete konu islemler ilgili menfaat sahibi tarafindan Sirket ici
platformlar veya Sirket internet sitesi Uzerinden dogrudan muhataplarina,
ic Denetim Balumune, Yatirnmci iliskileri Bolimne ve Sirket Ust
Yonetimine aktarilabilmekte, yapilan bildirimler Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite'ye iletilmektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ dizenlemelerin
yer aldigi bolumun adi

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/
menfaat-sahipleri-politikasi/

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Calisanlarin yonetime katilimi yillik performans degerlendirme
toplantilari, Sirket ici 6neri sistemi, Genel MUdUre mesaj hatti ve Sirket
bunyesinde yapilan yillik toplantilar vasitasiyla saglanmaktadir.

3.3. Sirket'in insan Kaynaklari Politikasi

Kilit ydonetici pozisyonlari igin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolu

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim
kurulunun rolU Sirket organizasyon yapisi ve mevcut uygulamalar, her
yonetici pozisyonuna altinda bagli ¢alisaninin yetistirilmesi ve yonetici
adayi olarak degerlendirilmesi seklinde olup, kilit ydnetici pozisyonlarina
atamalar Yonetim Kurulu'nun yetkisindedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi dlgutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi bolumun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-
ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/
menfaat-sahipleri-politikasi/

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotu
muameleyi dnlemeye yonelik dnlemleri iceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimun adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

https://Mmww.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-
ilkeler/
https://Mww.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-
politikamiz/

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

Bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin
yer aldigi bolumun adi

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-
ilkeler/

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi bolimauan adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan
onlemler

Sirketimizin kurumsal internet sitesinde»Surdurulebilirlik» bashdi altinda
cevresel, sosyal ve kurumlar yonetim konularina yer verilmistir.

https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/

https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf

irtikap ve rlsvet de dahil olmak Uzere her turlG
yolsuzlukla mucadele i¢in alinan énlemler

iS LEASING

Sirket, uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hUkumleri gergevesinde,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerinin aklanmasi, yolsuzluk ve
benzeri suglarla mucadeleyi 6Gnemli bir ilke olarak benimseyerek, gerek
Birlik Uyesi sirketlerle, gerekse konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarla
ve yetkili mercilerle isbirligi yapmaya 6zen gosterir. Sirket, i¢c bunyesinde
bu amaca yonelik olarak Yonetim Kurulu onayi ile “RUsvet ve Yolsuzlukla
MUcadele Politikasl” yayinlanmis olup, Sirket bu konuda gerekli 6nlemler
alir ve Calisanlar icin egitim programlari dizenler.
https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/upload/files/
RU%CC%88S%CC%A7VET_VE_YOLSUZLUKLA_MU%CC%88CADELE-968.
pdf
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4.2, Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans

degerlendirmesinin tarihi 2612.2023
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde

< Ny Hayir
bagdimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi
BUtUun yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip Evet

edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen
yonetim kurulu Uyelerinin adlari ve s6z konusu
yetkilerin igerigi

28 Mart 2023 tarihinde gergeklestirilen Sirketimiz Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda goreve secilen yeni Yonetim Kurulumuz, kendi aralarinda
gorev dagilimi yaparak; Baskanlhda Sayin Nevzat Burak Seyrek'in ve
Baskan Vekilligi'ne Sayin Necati Caglar'in secilmelerine oybirlidi ile karar
vermistir. Ayrica Denetimden Sorumlu Komite icin Sayin A. Botan Berker
komite baskani, Sayin Selim Yazici ve Sayin Coskun Cangdz komite Uyesi
olarak, Kurumsal Yonetim Komitesi i¢cin Sayin Selim Yazici komite baskani,
Sayin Coskun Cango6z ve Sayin Serdar Yucel komite Uyesi olarak, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi i¢in Sayin Coskun Cang6z komite baskani ve
A. Botan Berker ve Serdar YUcel komite Uyesi olarak gorev Ustlenmislerdir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya
diger ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

ic Denetim B&lum ile i¢ Kontrol, Risk Yénetimi, Uyum ve Mevzuat
BolumuU tarafndan Denetimden Sorumlu Komite'ye 21 adet, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'ne 12 adet rapor sunulmustur.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine

iliskin degerlendirmenin yer aldigi bolimun adi veya

sayfa numarasi

Kurumsal Yénetim Uygulamalari/Ozet Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu

Yonetim kurulu baskaninin adi

Nevzat Burak Seyrek

icra baskani/genel madartn adi

U. Safak Ogun

Yoénetim kurulu baskani ve icra baskani/genel
mudadrdn ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin
belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yoénetim Kurulu Baskant ile icra Kurulu Baskani olan Genel Mudur ayri
kisilerdir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gdrevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket
sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

S6z konusu bilgi, faaliyet raporunun iginde yer alan Kurumsal Yonetim
Uyum Raporunun “Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslar” bolUmunde yer
almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik
politikasi hakkinda bilgi verilen bolumun adi

Bulunmamaktadir.

Kadin Uyelerin sayisi ve orani

4.3. Yonetim Kurulu’nun Yapisi

1adet %11

Denetim,
Muhasebe ve/
veya Finans
Alaninda En

Bagimsiz Uyenin

Bagimsizlik

Beyaninin Yer Aday Gosterme Bagimsizigini Az 5 Yilhik
: . Aldig1 KAP Kaybeden Deneyime
Yi:‘)netim Kurulu icrada Gorevli Olup  Bagimsiz Uye Olup yﬁnetim Kuruluna Duyurusunun Uye Olup Sahip Olup
Uyesinin Adi/Soyadi Olmadigi Olmadigi iIlk Secilme Tarihi Baglantisi Olmadigi Olmadigi
NEVZAT BURAK h . . . . . .
SEYREK Icrada gorevli degil Bagimsiz tye degil 25.03.2022 - - - Evet
NECATI CAGLAR icrada goérevli degil Bagimsiz Uye degil 18.08.2020 - - - Evet
OMER KARAKUS icrada gérevli degil Bagimsiz Uye degil 25.03.2022 - - - Evet
MEHMET SENCAN icrada gérevli degil Bagimsiz Uye degil 31.01.2023 - - - Evet
UYGAR SAFAK OGUN icrada gérevli Bagimsiz Uye degil 10.05.2021 - - - Evet
AYSE BOTAN ; . RS N - Faaliyet raporunda . -
BERKER Icrada gorevli degil Bagimsiz Uye 23.03.2018 yer almaktadir. Degerlendirildi Hayir Evet
i ; .. S . . Faaliyet raporunda . P
SELIM YAZICI Icrada gorevli degil Bagimsiz Uye 23.03.2018 yer almaktadir. Degerlendirildi Hayir Evet
MEHMET COSKUN ; . RS - - Faaliyet raporunda N R
CANG®Z Icrada gorevli degil Bagimsiz Uye 21.10.2021 yer almaktadir. Degerlendirildi Hayir Evet
HUSEVIN SERDAR icrada gérevli degil Bagimsiz Uye degil 25.02.2022 - - - Evet

YUCEL
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YONETIM KURULU - II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak
suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani - %100,00

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin

elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi Hayir

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi Yoénetim Kurulu toplantisina iliskin bilgi ve belgelerin kural olarak

ve belgelerin toplantidan kag gun dnce Uyelere toplantidan asgari 3 gun 6ncesinde tum Uyeler ile paylasilmasina 6zen
sunuldugu gosterilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket ici duzenlemeler hakkinda bilginin yer aldigi
bolumun adi

ilgili hususlar kurumsal internet sitesinin Yatinmci iliskileri/Sirket Bilgileri
bdélumunde bulunan Sirket ana sézlesmesinin 1. maddesinde yer
almaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini

sinirlandiran politikada belirlenen Ust sinir Bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine
iliskin bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili
bolumun adi

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu/Yénetim Kurulunda Olusturulan
Komitelerin Sayl, Yapi ve Bagimsizligi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP

duyurusunun baglantisi https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/363138

Yoénetim Kurulu Komiteleri - |

Birinci

Sutunda

“Diger”

Olarak

Belirtilen Komite Komite
Yonetim Kurulu Komitenin  Uyeleri'nin Baskani Olup  Yonetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlar Adi Adi-Soyadi Olmadigi Olup Olmadigi
Denetimden Sorumlu Komite A. Botan BERKER Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Denetimden Sorumlu Komite Selim YAZICI Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Denetimden Sorumlu Komite M. Coskun CANGOZ Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Selim YAZICI Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi M. Coskun CANGOZ Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi H. Serdar YUCEL Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Neslihan ORUC Hayir Yénetim Kurulu Uyesi Degil
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi M. Coskun CANGOZ Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi A. Botan BERKER Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi H. Serdar YUCEL Hayir Yénetim Kurulu Uyesi

iS LEASING
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4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler - Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumun adi)

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu/Denetimden Sorumlu Komite

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolumUnu belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumun adi)

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu/Kurumsal Yénetim Komitesi

Aday Gosterme Komitesinin gorevleri Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yurutulmektedir.

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu/Kurumsal Yénetim Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boélumUnu belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolumUnu belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumun adi)

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu/Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ucretlendirme Komitesinin gérevleri Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yurutulmektedir.

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu/Kurumsal Yénetim Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumun adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bolum adi

Kurumsal Yénetim Uygulamalari/Ozet Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin Ucretlendirme politikasinin yer aldigi
bolumunin adi

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/ucretlendirme-politikasi/

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Uyelerine ve idari

sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Kurumsal Yénetim Uyum
saglanan diger tum menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi  Raporu/Mali Haklar

veya bolum adi

Yonetim Kurulu Komiteleri - 11

Birinci
Sutunda icrada Gorevli Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

“Diger” Olarak Olmayan Bagimsiz  Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim
Yoénetim Kurulu Belirtilen Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Toplanti Kuruluna Sundugu Rapor
Komitelerinin Adlari Komitenin Adi  Orani Orani Sayisi Sayisi

Alinan komite kararlari

Denetimden Sorumlu iletilmekte, Yonetim Kurulu

[v) [9)
Komite 7100 %100 4 toplantilarinda sézlU bilgi
sunulmaktadir.
Alinan komite kararlari
Kuru_mse_:l Yonetim %75 %50 4 iletilmekte, Yoneprr_w_ Kgrglu
Komitesi toplantilarinda sézlU bilgi
sunulmaktadir.
Alinan komite kararlari
Rlskl_n Er_ken Saptanmasi %100 %50 4 iletilmekte, Yoneprr_\_ Kgrglu
Komitesi toplantilarinda sézlU bilgi

sunulmaktadir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM BEYANI

istanbul, 27.02.2024
is Finansal Kiralama A.S. Yénetim Kurulu'na;
SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM BEYANI

is Leasing, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) StrdUrUlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen hususlar basta
olmak Uzere, sUrdUrulebilirlik calismalarini yasal dizenlemelerin gerekliliklerinin 6tesine tasimak hedefiyle hareket
etmektedir.

is Leasing'in strdUrUlebilirlik alaninda yurattigu faaliyetlerin bircogdu, SPK tarafindan 2020 yilinda yururlige
konulan “StrdurUlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen ilkeler ile értismekte olup “Strdurulebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesinde” belirtilen ilkelerin bir kismina Is Leasing tarafindan uyum saglanmistir. S6z konusu ilkelerin
bazilarina, uygulamada yasanan zorluklar, ulusal ve uluslararasi alandaki belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket'in mevcut
yapisl ile tam ortusmemesi, devam eden calismalarda elde edilecek bulgulara gére uyum esaslarinin belirlenecek
olmasi gibi nedenlerle henUz tam uyum saglanamamistir.

Sirketimizin surdurulebilir deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde, hentuz tam uyum saglanamamis
olan ilkelere ilerleyen donemde azami dlgcUde uyum saglanmasi hedeflenmekte ve ve bu dogrultuda komitemiz
gozetiminde surdurulebilirlik calismalarina yonelik faaliyetlerin strdurtlmesine devam edilmektedir.

Bu cercevede, 2023 yili faaliyet dénemini kapsayan Strdurtlebilirlik ilkeleri Uyum Raporu séz konusu ilkelerin
uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde ve Sirketimizin bu konudaki dncelikleri
dogrultusunda hazirlanmak suretiyle Ek'te yer almaktadir.

Sardurulebilirlik ilkeleri cercevesinde Sirket faaliyet raporunda yer almak Gzere hazirlanmis olan StrdUrUlebilirlik
ilkeleri Uyum Raporu tarafimizca incelenmis ve yapilan dederlendirme sonucunda s6z konusu Rapor, yukarida yer
alan beyanimiz dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimizla,

is Finansal Kiralama A.S.
Kurumsal Yénetim Komitesi

SUF Lo A

Serdar YUCEL M.Coskun CANGOZ Prof. Dr. Selim Yazicl
Uye Uye Baskan

iS LEASING
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Uyum durumu alanindaki seceneklerden yalnizca biri secilecektir. Her satir icin se¢cim yapilmasi zorunludur. “Evet” veya “Kismen”

secildiginde, “Kamuya Aciklanan Bilgilere iliskin Rapor Bilgisi” alani doldurulmalidir. Bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya
solo sunuldugu da “Aciklama” alaninda belirtilmelidir.

A.GENEL ILKELER

Al Strateji, Politika ve Hedefler

Al Ortaklik yonetim kurulu
tarafindan oncelikli gcevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim
(CSY) konulari, riskleri ve firsatlari
belirlenmistir.

ALl Ortaklik yonetim kurulu
tarafindan CSY politikalari (Orn:
Cevre Politikasl, Enerji Politikasi,
insan Haklari ve Calisan Politikasi
vb.) olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Sirket internet sitemizin
Surdurdlebilirlik
boélumunde yer
almaktadir.

https://www.isleasing.com.
tr/surdurulebilirlik/

Al.2. CSY politikalari kapsaminda
belirlenen kisa ve uzun vadeli
hedefler kamuya aciklanmistir.

Sirket internet sitemizin
Surdurulebilirlik
bélumunde yer
almaktadir.

https://www.isleasing.com.
tr/surdurulebilirlik/

A2. Uygulama/izleme

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:29

A2.1. CSY politikalarinin
yurudtulmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile
CSY konulariyla ilgili ortakliktaki
en Ust duzey sorumlular ve
gorevleri belirlenerek kamuya
aciklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya
birim tarafindan, politikalar
kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler yil icinde en az bir kez
yonetim kuruluna raporlanmistir.

Sirket internet sitemizin
Surdurdlebilirlik
bélumunde yer
almaktadir.

https://www.isleasing.com.
tr/surdurulebilirlik/

2022 Yili SUrdurulebilirlik
Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:31

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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A2.2. CSY hedefleri dogrultusunda
uygulama ve eylem planlari
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

A2.3. CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu
gostergelere yillar bazinda ulasma
dUzeyi kamuya agiklanmistir.

2022 Yili Surduarulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yaylmlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:29-30

A2.4. s sUreclerine veya

Urun ve hizmetlere yonelik
surdurulebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

Performans gostergeleri
surdurulebilirlik
raporunda yillar bazinda
karsilastirmali olarak
verilmistir. Ancak,
kamuoyu ile paylasilan
gostergeler agisindan
karsilastirilabilir ve

teyit edilebilir nitelikte
yerel veya uluslararasi
sektor karsilastirmalari
bulunmamaktadir.2022
Yili Strdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syfi42-44, 68-69

A3. Raporlama

2022 Yili SUrdurulebilirlik
Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://Awww.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/_is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:29

A3.1. Faaliyet raporlarinda
ortakligin surdurulebilirlik
performansina, hedeflerine

ve eylemlerine iliskin bilgi
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.

iS LEASING

2022 Yili Surduarulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yaylmlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:32-34




A3.2. Ortaklik tarafindan,

faaliyetlerinin Birlesmis Milletler

(BM) 2030 Surdurulebilir

Kalkinma Amaclarindan hangileri

ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte

acilan ve/veya sonuclanan, CSY

politikalari agisindan énemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri

onemli 6lgude etkileyecek davalar

kamuya agiklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf14-15, 33

A4. Dogrulama

Cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim
konularinda Sirketimiz
aleyhine acilan ve/veya
sonuclanan herhangi bir
dava bulunmamaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:57

https://www.isleasing.com.
tr/surdurulebilirlik/

A4.1. Ortakligin CSY Kilit

Performans dlcumleri bagimsiz
Uclncu tarafca dogrulanmis ve

kamuya aciklanmistir.

B. CEVRESEL ILKELER

Cevresel ve Sosyal
performans gostergeleri
henluz bagimsiz

Ucuncu taraf kurulusca
dogrulanmamistir.

B1. Ortaklik, cevre yonetimi
alanindaki politika ve

uygulamalarini, eylem planlarini,
cevresel yonetim sistemlerini (ISO
14001 standardi ile bilinmektedir)

ve programlarini kamuya
aciklamistir.

B2. Cevre yonetimine iliskin

bilgilerin verilmesinde hazirlanan
cevresel raporlara iliskin olarak

raporun kapsami, raporlama
dénemi, raporlama tarihi,

raporlama kosullari ile ilgili kisitlar

kamuya ac¢iklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurualebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syfi33-34

2022 Yili Surduarulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yaylmlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:41-43
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B4. Menfaat sahipleri (Yonetim
kurulu Gyeleri, yoneticiler

ve ¢alisanlar gibi) bazinda
performans tesvik sistemleri
kapsaminda édullendirme
kriterlerine dahil edilen ¢evresel
hedefler kamuya agiklanmistir.

2022 Yili Surduarulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surduarulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:46-50

B5. Oncelikli olarak belirlenen
cevresel sorunlarin is hedeflerine
ve stratejilerine nasil entegre
edildigi kamuya aciklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf14-17, 33

B7. Operasyon sureci dahil
ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve muUsterileri de
kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi,

is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
SyF14-17

B8. Cevre konusunda ilgili
kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma
sureclerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve
kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya ac¢iklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/_is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf24

B9. Cevresel gostergeler (Sera
gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayli),
hava kalitesi, enerji ydnetimi, su
ve atik su yonetimi, atik yonetimi,
biyocgesitlilik etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
doénemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yaylmlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:42-4
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B10. Verileri toplamak ve
hesaplamak igin kullanilan
standart, protokol, metodoloji
ve baz yil ayrintilar kamuya
aciklanmistir.

2022 Yili Surduarulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surduarulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syfi42-44

B11. Onceki yillarla karsilastirmali
olarak rapor yili igin ¢evresel
gostergelerinin artis veya azalisi
kamuya agiklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:68-69

B12. Cevresel etkilerini azaltmak
icin kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler ve
gecmis yillarda belirlenen
hedeflere gore ilerleme durumu
kamuya agiklanmistir.

izleyen dénemde
degerlendirilecektir.

B13. iklim krizi ile micadele
stratejisi olusturulmus ve
planlanan eylemler kamuya
aciklanmistir.

2022 Yili SUrdurulebilirlik
Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/_is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:39

B14. Urtnler ve/veya hizmetlerin
cevreye potansiyel olumsuz
etkisini onlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek amaciyla
program ya da prosedurler
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Sirketimiz tarafindan
“Finanse Edilmeyen
Faaliyetler” listesi
yayinlanmis olup, bu
listede yer alan faaliyetlere
yonelik yatirrmlar finanse
edilmemektedir.

https://www.isleasing.com.
tr/surdurulebilirlik/
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B14. UcUncu taraflarin (6rn.
tedarikgi, alt yUklenici, bayi vb.)
sera gazl emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu
aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

Uclincu taraflarin sera
gazi emisyon miktarinda
azaltim saglamaya
yonelik aksiyonlar
izleyen donemde
degerlendirilecektir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya
yonelik girisim ve projelerin
sagladigi cevresel fayda/kazanc
ve maliyet tasarruflari kamuya
aciklanmistir.

2022 Yili Surduralebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Suardurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

Saglanan cevresel fayda/
kazang ve maliyet
tasarruflari izleyen
doénemde dlgUmlenerek
aciklanacaktir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syfi14-17, 29-30, 32-34

Bl16. Enerji tuketimi (dogal gaz,
motorin, benzin, LPG, kdmdar,
elektrik, 1sitma, sogutma vb.)
verileri Kapsam-1ve Kapsam-2
olarak kamuya aciklanmistir.

2022 Yili Surduarulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/_is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:42

B17. Raporlama yilinda Uretilen
elektrik, 1s1, buhar ve sogutma
hakkinda kamuya aciklama
yapilmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syfbd

B18. Yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dUsuk karbonlu elektrige gegis

konusunda galismalar yapilmis ve

kamuya agiklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:28-30
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B19. Yenilenebilir enerji Gretim
ve kullanim verileri kamuya
acgiklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:39-40

B20. Enerji verimliligi projeleri
yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen
enerji tuketim ve emisyon azaltim
miktari kamuya agiklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.Operasyonel
faaliyetlerden

kaynakli 2021 ve 2022
karbon emisyonlarini
surdurulebilir enerji
kaynaklarina yaptigi
katkiyla sifirlayarak
karbon noétr olmustur.
Leasing faaliyetlerinden
kaynakli emisyon
azaltim hesaplanmasi
izleyen donemde
degerlendirilecektir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:39-44

https://www.isleasing.com.
tr/surdurulebilirlik/

B21. Su tuketimi, varsa yer
altindan veya yer Ustinden
cekilen, geri donustUrulen ve
desarj edilen su miktarlari,
kaynaklari ve prosedurleri kamuya
aciklanmistir.

izleyen dénemde
degerlendirilecektir.

B22. Operasyonlar veya
faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap & Trade

veya Karbon Vergisi) dahil olup
olmadigr kamuya aciklanmistir.

izleyen dénemde
degerlendirilecektir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU
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B23. Raporlama déneminde
biriken veya satin alinan
karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmistir.

is Leasing'in 2021-2022
yillari emisyonlari, 907
ton karbon kredisi
satin alinmak suretiyle
sifirlanmistir.

https://www.isleasing.com.
tr/surdurulebilirlik/

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
SyF:41

B24. Ortaklik icerisinde karbon
fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilar kamuya aciklanmistir.

izleyen dénemde
degerlendirilecektir.

B25. Ortakhgin gevresel bilgilerini
acikladigi platformlar kamuya
aciklanmistir.

2022 Yili SUrdurulebilirlik
Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/_is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf-41-44

C.SOSYAL ILKELER

C1. Insan Haklari ve Calisan Haklari

C1.1. insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, TUrkiye'nin
onayladigr ILO Sozlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati kapsayacak
sekilde Kurumsal insan Haklari
ve Calisan Haklari Politikasi
olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya aciklanmistir.

Sirketimizin internet
sitesinde yer almaktadir.

Politikanin uygulanmasina
iliskin rol ve sorumluluklar
izleyen donemde
degerlendirilecektir.

https://www.isleasing.com.
tr/insan-kaynaklari/insan-
kaynaklari-politikamiz/

https://www.isleasing.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/
menfaat-sahipleri-
politikasi/

C1.2. Tedarik ve deger zinciri
etkileri de gozetilerek adil is
gucuy, calisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (cinsiyet,
Irk, din, dil, medeni durum, etnik
kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi, ailevi sorumluluklar,
sendikal faaliyetler, siyasi gorus,
engellilik, sosyal ve kulturel
farkliliklar vb. konularda ayrim
yapillmamasi gibi) ¢alisan
haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

Sirketimizin internet
sitesinde yer almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/etik-
ilkeler/
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C1.3. Belirli ekonomik, cevresel,

toplumsal faktorlere duyarl
kesimlerin (dusuk gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya

azinlik haklarinin/firsat esitliginin
gozetilmesi konusunda deger
zinciri boyunca alinan énlemler

kamuya agiklanmistir.

Cl.4. Ayrimcihdy, esitsizligi, insan
haklari ihlallerini, zorla galistirmayi

ve cocuk isci ¢alistiriimasini

onleyici ve duzeltici uygulamalara

iliskin gelismeler kamuya
aciklanmistir.

is Leasing , kuresel
dlzeyde en genis katiliml
kurumsal sUrdurulebilirlik
girisimi olan Birlesmis
Milletler Kuresel ilkeler Agi
(UNGC - United Nations
Global Compact) ile
Kadinin Guglendirilmesi
ilkeleri'ne (WEPs -
Women's Empowerment
Principles) imzaci Uyesi
olmustur. SGrdarulebilirlik
onceliklerimizde yer alan
farkli alanlara odaklanarak
cozUmler gelistirmeye
calisan dernek, kurum

ve kuruluslara Uye olma
faaliyetlerimizi arttirmayi
hedefliyoruz. is Leasing

bu kapsamda 2023 yili
icerisinde 30% Club’

ne Uye olmus ve SDG

Map Turkiye ve UNGC

— CEO Water Mandate
Uyeliklerini en kisa sure
icerisinde tamamlamayi
hedeflemektedir.

https://www.isleasing.com.
triuyelikler/

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/_is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf24

Cocuk isGi
calistirlmamasina
yonelik duzenlemeler
2022 Yili Surduarulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir. Onleyici ve
duzeltici uygulamalara
iliskin gelismelerin
raporlanmasi

izleyen donemde
degerlendirilecektir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:49
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C1.5. Calisanlara yapilan yatirrm

o 9 L 2022 Yili Surdurualebilirlik
(egitim, gelisim politikalari),

. Raporu'nda yer https://www.isleasing.
tazminat, taninan yan haklar, almaktadir. 2024'te com.tr/Sites/1/content/
sendikalasma hakki, is/hayat e )
dengesi cozimler ve vetanek yayimlanmasi planlanan Surdurulebilirlik/2022/_is_

engesi¢ Y 2023 Surdurdlebilirlik leasing_srdr_2022_pdf
yonetim konularina ¢alisan \ )
R T Raporu'nda da yer Syf:46-50
haklarina iliskin politikasinda yer
almaktadir.

verilmistir.

https://www.isleasing.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/
menfaat-sahipleri-
Sirketimizin internet politikasi/
sitesinde yer almaktadir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve
anlasmazliklarin gézimune iliskin
mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢ézum surecleri

belirlenmistir. https:/Awww.isleasing.

com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/
ucretlendirme-politikasi/

https://www.isleasing.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/
calisanlara-yonelik-
tazminat-politikasi/

C1.5. Calisan memnuniyetinin
saglanmasina yonelik olarak
raporlanan dénem iginde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Sirketimizin internet
sitesinde yer almaktadir.

https://www.isleasing.

com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/etik-
ilkeler/

Cl6. is saghgi ve guvenligi
politikalari olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:50

C1.6. s kazalarini dnleme ve

saghgin korunmasi amaciyla

alinan énlemler ve kaza

istatistikleri kamuya agiklanmistir.

2022 Yili SUrdurulebilirlik
Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf
SyFf:50

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi

ve veri guvenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Sirketimizin internet
sitesinde yer almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/kisisel-verilerin-
korunmasi/
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C1.8. Etik politikasl olusturulmus
ve kamuya agiklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim,

sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana
erisim kapsamindaki calismalar
aciklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari
ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari

ve egitim programlari
duzenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C2.1. Musteri sikayetlerinin
yonetimi ve ¢ozumune iliskin
musteri memnuniyeti politikasi
duzenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yurutulen
iletisim (hangi paydas, konu ve
siklhk) hakkinda bilgiler kamuya
aciklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen
uluslararasi raporlama standartlari
aciklanmistir.

Sirketimizin internet
sitesinde yer almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/etik-
ilkeler/

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://Awww.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/_is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:51

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:47-48

2022 Yili Surduarulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/_is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:21

2022 Yili Surdurulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik
Raporu'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:23

2022 Yili SUrdurdulebilirlik
Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:70-76

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU



SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

2022 Vili Strdtrtlebiliflik  NttPs/wvwwisleasing.

C2.4. surdurulebilirlik ile ilgili

benimsenen prensipler, imzaci

veya Uye olunan uluslararasi

kurulus, komite ve ilkeler kamuya

aciklanmistir.

Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/ is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf24

https://www.isleasing.com.
tr/surdurulebilirlik/

C2.5. Borsa Istanbul'un ve/veya
uluslararasi endeks saglayicilarin
surdurulebilirlik endekslerinde
yer almak icin gelistirmelerde

bulunulmus, calismalar
yuaratulmustur.

is Leasing, 1 Temmuz

2023 tarihinde BIST
Surdurdlebilirlik
Endeks’ine dahil olmustur.

https://www.refinitiv.com/
en/sustainable-finance/
esg-scores

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Surdurulebilirlik alanindaki

tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goruslerine
basvurulmustur.

2022 Yili SUrdurulebilirlik
Raporu’'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 surdurulebilirlik
Raporu’'nda da yer
almaktadir.

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/_is_
leasing_srdr_2022_.pdf
Syf:35-37

D2. Sosyal sorumluluk projeleri,

farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile surdurulebilirlik
konusu ve bunun énemi

2022 Yili Surdarulebilirlik
Raporu'nda yer
almaktadir. 2024'te
yayimlanmasi planlanan
2023 Surdurulebilirlik

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2022/is_
leasing_srdr_2022_.pdf

hakkinda farkindahgin artirilmasi

konusunda galismalar yapilmistir. Raporu'nda da yer Syfi51-52

almaktadir.

iS LEASING
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