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1. CEVRE

POLICY ENERGY EFFICIENCY

is Leasing’in faaliyet gosterdigi bina, is Bankasi Grubu’na ait ISMER tarafindan yonetilmektedir.
Ofislerimizdeki tadilat ¢alismalari kapsaminda, eski aydinlatma sistemleri LED aydinlatma sistemleri ile
degistirilmistir. Ek olarak, eksi tip verimsiz A/C Uniteleri de yeni tip yUksek verimlilige sahip modeller ile
degistirilmistir. Enerji ve su verimliligi yiksek su armattrleri kullanilmaya baslanmistir.

TARGETS EMISSIONS

2021 yilinda, is Leasing, uluslararasi protokoller ile uyumlu olacak sekilde kurumsal sera gazi envanter
hesaplamalarini tamamlamistir ve 2024 vyilina kadar operasyonel faaliyetlerinde karbon ayak izini
sifirlayarak karbon notr bir finansal kurum olmayi hedeflemektedir.

STAFF TRANSPORTATION IMPACT REDUCTION

Faaliyetlerimiz sonucu meydana gelen cevresel etkileri azaltmak amaciyla, ¢alisanlarimizin kullanimina arag
hizmeti sunulmaktadir. Ek olarak, 2021 yilinda pandemi dénemi disinda, s Leasing calisanlari 3 giin ofiste
ve 2 gin uzaktan calismistir ve bu uygulama hala devam etmektedir. 2021 yilinda, calisanlarin ulasimi
kaynakh cevresel etkilerimizi azaltmak adina, sirketimiz genelinde elektronik imza uygulamasi
yayginlastiriimistir ve toplantilarimizda video konferans yontemi tercih edilmektedir. Sirket genelinde
kullanilan araglarin kira dénemleri sona erdiginde, araglarin hibrit modellerle yenilenmesi planlanmaktadir.

GREEN BUILDINGS

Is Leasing Genel Merkezi binasinda 2021 yilindan beri BREEAM In-use Excellent sertifikasina sahiptir.
Kaynak: https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/upload/files/Sertifika-1016.pdf

2. SOSYAL

TARGETS DIVERSITY AND OPPORTUNITY

En az %50 oraninda kadin galisan orani hedefimizi siirdlrecegiz.

3. YONETISIM

BOARD DIVERSITY POLICY

Yénetim Kurulun’nun yapisi, bagimsiz ve objektif muhakeme etmeyi destekler niteliktedir. is Leasing’in
Yonetim Kurulu'nda cesitli yetenek, bilgi, uzmanlk ve gecmis deneyimlere sahip Uyeler bir araya
getirilmektedir.
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EXECUTIVE COMPENSATION ESG PERFORMANCE POLICY

Is Leasing yoneticilerinin sirdirilebilirlik  performansini dlgmek icin  bazi  performans kriterleri
belirlenmistir.

EXECUTIVE RETENTION POLICY

Is Leasing, nitelikli insan kaynagini sirkete cekmek, elde tutmak ve motive etmek amaciyla rekabetci ve
piyasaya duyarli bir Gcretlendirme politikasi uygulamaktadir.

COMPENSATION IMPROVEMENT TOOLS

Her yil Ucret arastirma raporu satin alinmakta ve calisanlarin (cretlerinin sektoérle uyumlu hale gelmesi
gozetilmektedir.

SHAREHOLDERS VOTE ON EXECUTIVE PAY

Ana sdzlesmenin 16. Maddesine gére: “Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri Madde 16 Yénetim Kurulu
Uyelerine genel kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla Ucret, ikramiye ve prim 6denebilir. Yénetim kurulu
Uyelerinin ve st dlzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yénetim kurulu tarafindan yazili olarak tespit
edilir ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda gorus bildirme imkani taninir ve genel kurulca goérisalir. Yonetim kurulu Gyelerine verilecek Ucret
genel kurulun bu yénde verecegi karara baglidir. Bu amagla hazirlanan Ucret politikasi, Sirket’in internet
sitesinde de yayinlanir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirilmesinde hisse opsiyonlari veya
Sirket’in performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.”

Mevzuata gore Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri her yil Olagan Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurul
Onayina sunularak belirlenir.

FAIR PRICE PROVISION

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 24. ve 27. Maddeleri, sirketin kontrolinin degismesi durumunda pay
sahiplerine hisselerini adil bir fiyattan satma hakkini glivence altina almistir. Pay sahipleri, itiraz etmeleri ve
itirazlarini Genel Kurul’da kayda gecirmeleri kaydiyla, kontrollin degismesi durumunda paylari icin adil bir
fiyat alma hakkina sahiptir.

Kaynak: 1.5.6362.pdf (mevzuat.gov.tr)
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EXTERNAL CONSULTANTS

Sirkete iliskin olarak kanunen yapilmasi gereken ilanlar Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Sirket internet
sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanir; sadece internet sitesinde yayimlanmasi gerekli
olanlar ise sirketin internet sitesinde yayimlanir. Genel Kurul toplanti ilani ile ilgili duyurular, toplanti
tarihinden en az Ug¢ hafta 6nce yapilir. Sirket sermayesinin sermayenin azaltiimasina iliskin ilanlar icin Turk
Ticaret Kanunu’nun 474. Maddesi htktUmleri uygulanir; fesih ve tasfiyeye ait ilanlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun 532. ve 541. Maddeleri hiikimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince yapiimasi
zorunlu agiklamalar hakkinda ilgili kanun hikimlerine uyulur.

SHAREHOLDER APPROVAL SIGNIFICANT TRANSACTIONS

Menkul kiymetler diizenlemelerine gore, Birlesme ve Satin Almalar, altin veya imtiyazl hisse ihraci, sirket
varliklarinin 6nemli bir kisminin satisi vb. gibi 6nemli islemlerin Genel Kurul toplantisinda kararlastiriimasi
gerekmektedir ve burada nitelikli cogunluk kurali (toplamin 2/3’Gnin olumlu olmasi) uygulanmaktadir.
Toplantiya katilan ve olumsuz oy veren pay sahiplerine sahip olduklari hisseler icin gercek bedeli isteme
hakki taninmistir. Litfen detayl bilgi icin, Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-23 sayili tebligine bakiniz.
(https://mevzuat.spk.gov.tr/)
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