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KURUMSAL YAPI

Is Leasing, 1985 yilinda Finansal Kiralama yasasinin yiriirlige girmesi sonucu kurulan ilk leasing
sirketlerinden birisidir. Tiirkiye Is Bankasi grubunun bir Diinya Bankasi kurulusu olan IFC ve Fransiz Societé
Generale grubu ile olan ortakligi sonucu, 9 Mart 1988'de Istanbul’da kurulmustur. Heniiz yeni gelismekte
olan sektdre 1990’ yillarda leasing sendikasyonu, ugak leasing finansmani ve sat-geri kirala gibi yenilikgi
bircok Uriinii getiren Is Leasing, lilkemiz leasing sektoriiniin gelisiminde dncii rol Gstlenmistir.

Tirkiye Is Bankasi grubu, 1995 yilinda yabanci ortaklarinin tiim hisselerini devralarak Is Leasing'in
faaliyetlerine daha da hiz vermistir. 2000 yili Mart ayinda halka acilan Is Leasing'in hisselerinin %42’si halen
Borsa Istanbul’da ISFIN kodu ile islem gérmekte olup, kalan %58 oraninda hisse Tiirkiye Is Bankasi
grubuna aittir.

Is Leasing’in ydnetim kontrolii ise tamamen Tiirkiye Is Bankasi grubunda bulunmaktadir. Sirket sergiledigi
surdirilebilir karllik performansi ile gerek kiiglik yatirmcilarin, gerekse kurumsal yatirim fonlarinin uzun
vadeli birikimlerini ydnlendirdigi glivenilir yatinm tercihi olmayi slrdiirmektedir. Sirketin mevcut sermaye
yapisi asagida sunulmaktadir.

Hissedarlar Hisseler (%)
Halka Agik 42,67
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 28,56
Tiirkiye Is Bankasi A.S. 27,79
Nemtas Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 0,07
Camis Yatinm Holding A.S. 0,83
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 0,08

Sirketin 25 Mart 2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeliklerine, 2 il
siireyle gorev yapmak lizere Sn. Suat Ince, Sn.Bahattin Ozarslantiirk, Sn. Burak Akgiic, Sn. M. Hakan
Berument (Bagimsiz (iye), Sn. Mehmet Baha Karan (Bagimsiz {iye), Sn. Hasan K. Bolat, Sn. Soner Benli, Sn.
0. Tufan Kurbanoglu, Sn. Kemal Sahin, Sn. Sahismail Simsek ve Sn. Bugra Avcr’nin segilmelerine karar
verilmistir.

25 Mart 2016 tarihli Yénetim Kurulu Toplantisinda Sirketin Yénetim Kurulu Baskanligina Sn. Suat Ince'nin,
Baskan Yardimciliina Sn. Bahattin Ozarslantiirk’iin, Denetim Komitesi (iyeliklerine, Sn. M. Hakan Berument
ile Sn. Mehmet Baha Karan’in, Risk Yonetimi Komitesi Uyeliklerine Sn. M. Hakan Berument ile Kemal Sahin’
in, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeliklerine Sn. Mehmet Baha Karan ve Sn. Kemal Sahin’ in secilmelerine

karar verilmistir.
Sirketimizin 09.06.2016 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sn. Suat Ince'nin istifasi ile bosalan Yénetim
Kurulu Uyeligine ve Yonetim Kurulu Baskanlidi'na Sn. Murat Bilgic'in secilmesine ve kendisine birinci derece

imza yetkisi verilmesine, Sn. Suat INCE'nin mevcut birinci derece imza yetkisinin kaldirimasina karar
verilmistir.

Yonetim Kurulu lyeleri tarafindan 01.01.2016 - 30.06.2016 dénemi igerisinde 58 adet karar alinmistir.
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FINANSAL KIRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE IS LEASING

Tiirkiye'de 30 yillik gegmisinde toplam 75 milyar dolarlik yatinma aracilik eden finansal kiralama sektord,
2016 yilinda da olgek ve sektdr farki gozetmeksizin yatinmlara destek aktarmaya devam etti. Halen 6nemli
bir gelisme potansiyeline sahip olan sektdriin performansi, ekonomik istikrar ve bliyiime ile yakindan
iligkilidir. Saglanan vergisel tesviklere ragmen penetrasyon orani azalan leasing sektoriniin; llkemiz
ekonomisinin gosterecedi bliyiime performansina bagh olarak 2016 yilini 6,5 Milyar USD islem hacmi ile
tamamlamasi beklenmektedir.

Yaygin hizmet agi ve kaynak sagladigi yatinmlarla ekonomiye katkida bulunan Is Leasing, izledi§i misteri
memnuniyeti ve sadakati odakl hizmet anlayisi, uyguladigi surdiiriilebilir bliyime stratejisinin bilesenleri
olan risk ve portfdy yénetimi politikalari ile 2016 yilinin ilk yarisini basarili bir performansla tamamlad. Is
Leasing, belirledigi oncelikli alanlarda fon kaynaklar yaratirken, her sektérden yatinmcinin her olgekte
yatinmini destekledi. Saticilarla gelistirdigi isbirligi ile is ve insaat makineleri ve {retim makine ve
ekipmanlari alaninda agirligini arttird.

Giiclii ve dinamik yapisiyla sektoriin énde gelen firmalarindan biri olan Is Leasing, éniimiizdeki dénemde de,
yurt icinde ve uluslar arasi piyasalardaki gelismelere duyarl tavrini sirdiirerek, misterilerinin ihtiyaclarina
yonelik ¢dziim odakli yaklasimiyla ilerlemeyi ve sunacadi yeni Uriinler kanal ile yaygin portfdy olusturma
stratejisi dogrultusunda pazar payi artisini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Is Leasing 2016 yilinin ilk yarisinda 249 milyon USD islem hacmine ulagirken, miisteri ve islem adedinde
sagladidi artisla misteri tabani lizerindeki etkisini ortaya koydu.

Finansal Gostergeler

(Konsolide) (*000 TL) 30.06.2016 31.12.2015 Degisim
(%)

TOPLAM AKTIFLER 5.895.526 5.580.838 6%

FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET 3.392.611 3.287.101 3%

FAKTORING ALACAKLARI, NET 2.063.651 1.951.274 6%

OZKAYNAKLAR 771.422 738.408 4%

NET KAR/ZARAR 52.878 82.003

AKTIF KARLILIGI (%) 1,8 1,6

OZKAYNAK KARLILIGI (%) 14,0 11,7

BORCLANMA ORANI 6,6 6,6

GIDER/ GELIR (%) 38 37
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FAALIYETLER

HiZMETLER

Siirekli gelisen miisteri tabani, fark yaratan ¢é6ziimler ve ayricalikli hizmet.

Is Leasing degisimlere hizla ayak uydurabilen altyapisi, deder yaratan (riin ve hizmetleriyle, miisteri
beklentilerine sundudu ayricalikh g¢dziimler ve gelistirdidi is modelleriyle 2016 yilinin ilk yarisinda da
sektordeki basarisini siirdiird.

2016 yilinda tabana yayilmis miisteri portfoyli izerinden, fark yaratan ¢ozim yaklasimi, yaygin hizmet agi ve
miisterilerine sundudu ayricalikli hizmetlerle biiyiimeyi hedefleyen Is Leasing, yenilikgi (iriin ve hizmetlerine
entegre ettigi 6ncl teknolojisi ile kapasite ve verimliligi artirarak misteri memnuniyetini saglamaya yonelik
calismalar gerceklestirdi.

Tiirkiye capindaki 15 subesiyle miisterilerine hizmet sunan Is Leasing, yaygin ve verimli hizmet agi, akilli ig
surecleri ve hizli ve etkin ¢6ziimler sunan musteri iligkileri ydnetimi sayesinde musteri tabanini daha da
genigletti.

Cesitli segmentlerde faaliyet gosteren, degisimlere duyarli ve etkin kaynak kullanim ihtiyaci yiiksek olan
firmalara, ihtiyaca uygun ayricalikli finansal kiralama hizmeti sunarak katma deder yaratan yaklasimi ile
sektor ortalamalarinin lizerinde performans gosteren Is Leasing, miisteri memnuniyetinde fark yaratti.

PORTFOY

Etkin risk yonetimi ve kaliteli portfoy.

Geligmig risk yonetim sistemleri ve yerlesik risk kiltlrl sayesinde portfdy risk dagiimini etkin bicimde
ybneten Is Leasing, yliksek portfdy kalitesi ve sektdér ortalamasinin altindaki sorunlu alacak orani ile
sektordeki gliclii konumunu sirdirdd.

Tirkiye capinda yayginlasan hizmet agi ile sundugu etkin ve hizli ¢6ziimlerle, portfdylinde yaygin cografi
dadilim ve sektorel gesitlilik sagladi.

Hizmet verdigi miisteri ve islem adedi siirekli olarak artan Sirketin portféy, Is Bankasi miisterileri ve halen
calismakta olan diger miisterilerin yer aldi§i genis bir yelpazeden olusmaktadir. Is Leasing fark yaratan
hizmetleriyle yeni isletmeleri diizenli bir sekilde portfoyline dahil etmekte, bu dogrultuda kiralama konusu
ekipmanlar genis bir yelpazeye yayilirken Uriin cesitliligi de saglanmaktadir.

IS FAKTORING

1993 yilinda kurulan Is Faktoring A.S., misterilerine finansman, garanti ve tahsilat yolu ile yurtici ve
uluslararasi piyasalarda faktoring hizmeti sunmaktadir. Factors Chain International (FCI) lyesi olan Sirketimiz
misterilerinin uluslararasi faktoring islemlerine yaygin muhabir agi ile destek vermektedir. Tirkiye'nin ilk
faktoring sirketlerinden biri olan is Faktoring A.S, sektdr tecriibesi ve deneyimli kadrosu ile sektoriin
Onemli oyuncularindan birisidir.

2016 yilinin ilk yanisini, 2,1 milyar TL aktif blytkligi ve 2 milyar TL faktoring alacak bakiyesi ile tamamlayan
Is Faktoring, 18 milyon TL net kar elde etmistir. Fitch Ratings 9 Haziran 2016 tarihli derecelendirme
raporunda Is Faktoring’in uzun vadeli déviz cinsinden notu ve ulusal kredi notunu BBB- olarak, gériiniimii ise
duradan olarak belirlemistir.
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BILGI TEKNOLOJILERI

Giincel teknolojik altyapi ile fark yaratan uriin ve hizmetler, etkin ve verimli is stliregleri.

En son yenilikleri iceren teknolojik altyapisi ile miisterilerine fark yaratan hizmetler sunan Is Leasing, 2016
yihinin ilk yarisinda da teknoloji yatinmlarini siirdiirerek is slireclerini daha da etkin ve verimli hale getirmeyi
amaglayan projeler gergeklestirdi.

2015 yilinda uygulamaya alinan ve Sirketin saha ekipleri ve musteri temsilcileri ile msterilerinin kendileri ile
ilgili unsurlara internet (zerinden erisimini ve islem gergeklestirmesini saglayan WEB Platform projesi,
misteri ve saticilarin web platformu (izerinden islem yapmasini sadlayacak sekilde 2016 yili boyunca
gelistirilecektir.

insan Kaynaklar siireclerinin uygulama ve takibin yapilmasina imkan verecek bir yaziim platformu icin
gerekli yatinmin 2016 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Satis Sonrasi Hizmetler ve Oladaniistii Durum Merkezi IsLeasing’in miisteri odakli hizmet yaklagiminin iki
onemli unsurudur. Cadri merkezi altyapisi ile hizmet veren ve miisteri memnuniyetini strekli kilmayi
hedefleyen Satis Sonrasi Hizmetler Birimi, misterilerin satis sonrasi destek talepleri icin dnemli bir hizmet
noktasidir. Son teknolojiler ile glincellenen Olaganistli Durum Merkezi ise misterilere tim kosullar altinda
7/24 kesintisiz hizmet verebilmenin glivencesidir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

istikrarla biiyiiyen ve giiclenen kurumsal yapinin temeli, nitelikli insan kaynagi ve siirekli
gelisimdir.

Is Leasing’in insan kaynaklari stratejisindeki temel amag, en degerli varligi olarak gérdiigii “insan kaynagini”
en etkin sekilde yonlendirmek, profesyonel gelisme olanaklarn yaratmaktir. Sirketin istikrarla blylimesi ve
ilerlemesinin, insan kaynaklarinin gelisiminden badimsiz olmayacadi gercedi dikkate alinarak gelistirilen
stratejiler hayata gecirilerek bu amag dahilinde Sirket, calisanlara kendilerini ifade edebilecekleri platformlar
saglamak, sirket ici gelisim ve motivasyonu tesvik etmek, bakis acilarinin zenginlestirilip cesitlendiriimesine
doniik gelisim olanaklari sunmak ve isbirligini desteklemeye uygun kurumsal iklim yaratacak calismalar
yapmaya devam etti.

Sirkete katilan yeni insan kaynadinin tecriibe ve vyetkinlik seviyesinin yiikseltilmesi, stratejik kadrolarin
korunmasi ve gerekli editimlerin saglanmasi ¢alismalari siirdd.

Egitim faaliyetleri kapsaminda cesitli boliimlerde istihdam edilen yeni kadrolarin Sirket kiiltliriine ve
degerlerine en hizli sekilde adapte olabilmeleri ve teknik donanimlarinin artiriimasi igin uzun soluklu egitim
programlar organize edilmis olup, bu yondeki faaliyetlerin 2016 yilinda da devam etmesi planlanmaktadir.
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DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER
Sermaye Artirhmi

Sirketimizin 6denmis sermayesinin, 25 Mart 2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda
hissedarlarimizca onaylanan 2015 yilina iliskin kar dagitim onerisi dogrultusunda, 70.000 Bin TL'sinin 2015
yil kar paylarinin hisse senedi olarak tevdi edilmesi suretiyle 530.302.645 TL'den 600.302.645 TL' ye
cikartilmistir. Sermaye arttirimi 20 Haziran 2016 tarihinde tescil olmustur.

Donem igerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 25 Mart 2016 tarihinde Is Kuleleri Kule 1 Kat:41
4.Levent / Istanbul adresinde yapilmistir. 2015 yilina ait Olagan Genel Kurulu Toplantisi, Sirketin toplam
530.302.645.-TL'lik sermayesine tekabiil eden 53.030.264.500 adet paydan, 600.000.000 adet A Grubu ve
31.440.441.938 adet B Grubu payi temsil eden pay sahiplerinin katiimiyla gerceklesmistir.

Toplantida asadidaki glindem maddelerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan verilen 6nergeler oy
coklugu ile kabul edilmistir.

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi,

2. 2015 yili faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkelerine
Uyum Beyani ve Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3. 2015 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
4.  Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

5. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin gériisiilmesi ve karara
badlanmasi, kar dagitim tarihinin tespit edilmesi,

6. Tescil edilmis mevcut esas sézlesmeye gére Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev
sirelerinin tespiti, Uyelerin sirket disinda aldi§i gorevlier ve gerekcesinin pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi,

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin Gcretlerinin belirlenmesi,

8.  Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin ilgili
mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi,

9. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6. maddesinde yazili muameleler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

10. Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi,

11. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Glmriik ve Ticaret Bakanhdi tarafindan izin verilmis olan
Sirket Esas Stzlesmesi'nin 6. maddesinin tadil edilmesi hususunun Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

12. 2015 yih bagiglarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

13. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca Sirket tarafindan 2016 yilinda
yapilacak badislarin (st sinirinin belirlenmesi.
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Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 19.02.2016 tarih ve 2322 nolu karan cercevesinde Genel Kurula sunulan ve
Genel Kurul tarafindan onaylanan Kar Dagditim Tablosuna gore kar dagitiminin, Sermaye Piyasasi Kurulu
Mevzuati uyarinca olusan kar dagitimina esas net donem kari olan 82.003 bin TL'den, sirket yasal
kayrtlarinda yer alan 81.481 bin TL kar tutari Gizerinden hesaplanan 4.074 bin TL birinci tertip yasal yedek
akgenin ayriimasi sonucu ulagilan 77.929 bin TL daditilabilir net dénem karindan, 2.000 bin TL nakit,
70.000 bin TL bedelsiz pay seklinde ortaklara birinci temettii olarak daditiimasi, Sirketin olagandisti
yedeklerinden 18.000 bin TL nakit temettli daditiimasi, sirket konsolide net donem kar icinde yer alan
2.488 bin TL tutarindaki ertelenmis vergi giderinin daha onceki dénemlerde sirketin ertelenmis vergi
gelirlerinden olusan ve daditima konu edilemeyen ertelenmis vergi yedeklerinden mahsup edilerek
olaganisti yedekler hesabina transfer edilmesi, kar payi olarak tevdi edilecek paylarin dagitimina soz
konusu paylara iliskin ihrac belgesinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmasini miiteakiben
baslanmasi, nakit temettli daditiminin 31.03.2016 tarihine kadar tamamlanmasina karar verilmistir. Nakit
temettl dagitimi 30.03.2016 tarihinde tamamlanmigtir.

Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2016-30.06.2016 doneminde Ana Sozlesme degisikligi bulunmamakta olup, Sirketimizin sermayesinin
530.302.645 TL'den 600.302.645 TL'ye yikseltiimesine iliskin suiregle birlikte Sirket ana s6zlesmesinin
Sermaye ve Paylarin Tarl baslikll 6. Maddesi tadili 20 Haziran 2016 tarihinde tescil edilmistir.
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SIRKET RISK YONETIM POLITIKALARI
Kredi Riski
Kredi Riski Yénetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Kredi riski yaratan iglemlere iliskin usul ve esaslar yazil olarak belirlenir ve ilgili tim calisanlara
duyurulur. Ilke olarak, usul ve esaslar asgari olarak her yil gozden gegirilir ve gerek goriildiga hallerde
glncellenir.

2. Kredi riski doguran tiirden karsi tarafla yapilan islemlerin temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi
risklilik diizeyi gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak yonetilmesi esastir. Bu amagla karsi taraf, teminat,
sektdr, vade, para birimi gibi lgltler araciligiyla tstlenilen kredi riski izlenir.

3. Karsi tarafin kredi degerliligi somut verilerle tayin edilir. Bu amacla, derecelendirme ve/veya puanlama
sistemleri tesis edilir ve karar destek arac olarak kullanilir. Karsi tarafin ytkimliliklerini yerine
getirebilmesine iliskin kanaat ilke olarak, alinan teminatin paraya gevrilme gliciine dayandiriimaz.

4. Kredi riski doguran faaliyetlerde, karsi taraftan alinabilecek teminatlarin kabuliine iliskin esaslar yazil
olarak belirlenir. Teminat olarak alinacak unsurlarin mevzuata, ylritilen faaliyete, piyasa kosullarina
ve bu politika metninin 6zline uygun olmasi saglanir.

5. Karsi tarafin yikimldliklerini yerine getirmesine engel olabilecek sistemik ve borgluya 6zgii tim
degiskenlerde gozlemlenen olumsuzluk isaretleri, erken uyari sinyali olarak dederlendirilir. Bu amagla,
kredi riski sirket yonetim kurulunca yakindan izlenir.

Sorunlu hale gelmis varliklarin mimkin olan en kisa stirede ve verimlilik esasi gozetilerek normal aktiflere
donustirilmesi saglanir. lIyilestiriimeye calisilan aktifin ekonomik dederinin, bu hususta harcanacak
kaynada oranla biiyiik olmasi esastir.

Piyasa Riski

Piyasa Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel Ilkeler:

1. Para ve sermaye piyasalarinda yapilan islemlerin enstriiman, vade, para birimi, faizlendirme tiri ve
benzeri dijer parametreler acisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi risklilik diizeyi
gozetilerek “iyi cesitlendiriimis” olarak yonetilmesi esastir. Cesitlendirme kapsaminda vade, para
birimi vb. parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde izleme yapilir.

2. Piyasa riski yaratan finansal araglari ihrag edenlerin kredi dederliligi 6nemle gozetilir. Bu baglamda,

finansal araci ihrag eden kurulusun kredi riski derecesi agisindan, “yatirm yapilabilir” dereceye sahip
olmasi veya icsel derecelendirme sisteminde “iyi” dereceler kategorisinde yer almasi esastir.
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Likidite Riski

Likidite Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel ilkeler:

1. Sirketin maruz kaldigi likidite riskinin, mevzuatin éngérdigii sinirlarda ve sirketin temel stratejilerine
uygun olmasi birincil 6nceliktir.

2. Likidite yonetimindeki etkinligin saglanabilmesi ve sirdirilebilir durumunun korunmasina yonelik
olarak, fon kaynaklari, piyasalar, enstriimanlar ve vadeler bazinda gesitlendirme olanaklarinin azami
olctide dederlendirilmesi esastir.

3. Likidite riskinin yonetiminde, portfoyden kar saglama ve piyasa riski yonetimi islevleri ile uyumlu bir
portfoy yapisi olusturulur ve likidite gereksinimlerinden 6diin vermeksizin risk getiri dengesi stirekli
olarak gozetilir.

4, Sirket olaganistii donemlere yonelik olarak Acil Durum Aksiyon ve Fonlama Plani hazirlar ve uygular.

Operasyonel Risk

Operasyonel Risk Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Sirket bilinyesinde olagantstii durumlar karsisinda faaliyetlerin devamliligini, olusabilecek maddi ve
itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde c¢alisanlarin gérev ve sorumluluklarini,
faaliyetlerin dnceliklerini ve bunlarin nasil yapilacagini agikga ortaya koyan yonetim kurulunca onayl
is strekliligi plani bulunur. Planin islerligi diizenli olarak incelenir ve sonuglari sirket yonetim kuruluna
raporlanir; aksayan hususlar konusunda gerekli tedbirler alinir.

2. Sirketin dnemli belge ve bilgileri, olagan faaliyet bolgesinden ayri, glvenli bir yerde muhafaza etmesi
ve yedeklemesi esastir.

3. Operasyonel risklerin meydana gelme olasiliklari ile meydana gelmeleri halinde yaratacaklan etki
diizeyi acilarindan degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

4, Sirket temel operasyonel risk gostergelerini ve kayip verilerini sistematik bicimde izler, raporlar ve
gerekli tedbirleri alir.

Sirketle ilgili temel bazi bilgilere ve dénem iginde Sirket faaliyetlerine iliskin dnemli gelismelere yukarida yer
verilmistir. Dider bilgiler igin 2015 yilina ait Yillk Faaliyet raporuna asadidaki adresten ulasiimasi
mimkinddir:

http://www.isleasing.com.tr/
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YONETIM KURULU UYELERI

ADI SOYADI GOREVI

Murat BILGIC Yénetim Kurulu Bagkani

Bahattin OZARSLANTURK Yénetim Kurulu Baskan Yardimcis
Burak AKGUC Yénetim Kurulu Uyesi

M. Hakan BERUMENT Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Baha KARAN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Hasan K. BOLAT Yénetim Kurulu Uyesi/ Genel Mudiir
Soner Benli Yénetim Kurulu Uyesi

O. Tufan KURBANOGLU Yoénetim Kurulu Uyesi

Kemal SAHIN Yénetim Kurulu Uyesi

Sahismail SIMSEK Yénetim Kurulu Uyesi

Bugra AVCI Yénetim Kurulu Uyesi
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DENETIM KOMITESI -KURUMSAL YONETIM KOMITESI ve RISK
YONETIMI KOMITESI UYELERI

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
M. Hakan BERUMENT Denetim Komitesi Bagkani
Mehmet Baha KARAN Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
Mehmet Baha KARAN Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
Kemal SAHIN Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
M. Hakan BERUMENT Risk Yonetimi Komitesi Bagkani
Kemal SAHIN Risk Yénetimi Komitesi Uyesi
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UST YONETIM
Genel Mudiir
Hasan K. BOLAT
Genel Mudiir Yardimcilan
ADI SOYADI SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR
Nida CETIN Finansal Yénetim, Hazine ve Finansal Kurumlar, Insan

Kaynaklari, Bilgi Teknolojileri, Yatinmai iligkileri
Banu ALTUN Kredi, Risk Izleme, Hukuk

Dilek KORKUT Pazarlama, Satis, Satinalma, Operasyon
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Is Finansal Kiralama A.S.'nin Tirkiye'nin farkli bélgelerinde bulunan subeleri asagida yer almaktadir.
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Sube Unvani Adres Temsilci
Kozyatag Mahallesi, Bayar Caddesi, | o
Kozyatadi Subesi Gllbahar Sokak, No:17, Kat:5, D:54 | Ipek GUNUSEN

Kozyatadi / Istanbul

Avcilar Subesi

Bahgelievler Mahallesi, Yanyol D-
100 Sokadi, Metroport Busidence,
No:148, D:609, Bahgelievler /
Istanbul

Yesim ARABACI

Kavacik Mahallesi, Cumhuriyet Cad.

Sisli Subesi Ertlirk Sokak, No:14 Nilay CAGAN SEVINDIR
Beykoz/Istanbul
Gebze Organize Sanayi Bolgesi,

Gebze Subesi Meydan Binasl, Kat:1, No:32, Gebze | Giilden AYDAN

/ Istanbul

I¢ Anadolu Subesi

Vizyon Plaza, Yildizevler Mahallesi,
714. Sokak, No:5/43, Cankaya /
Istanbul

Olgay C. IGREK

Ostim Subesi 100. Yil Bulvari, OFIM, Giirkan ERTEM
No: 99/17 Kat:4 Ostim
Yenimahalle/Ankara
Ankara Caddesi No:81 Bayrakl
Ege Subesi Tower K:10 D:70 Ziilay ETIK TOKDEMIR

Bayrakli/ Izmir

Gliney Anadolu Subesi

incilipinar Mahallesi,
Gazimuhtarpasa Bulvari,
Kepkepzade Park Is Merkezi, A
Blok, K:7, No:26, Sehitkamil /
Gaziantep

Aliye Umran BASTEMIR

Marmara Subesi

Odunluk Mahallesi, Akademi
Caddesi, Zeno Business Center,
No:2, C-17, Nilifer / Bursa

Mehmet AYDEMIR

Akdeniz Subesi

Yesilbahge Mahallesi, 1460 Sok.
Turung Plaza, No:6/17(AKS)
Muratpaga ANTALYA

fhsan Yavuz ERDAL

Cukurova Subesi

Cinarli Mahallesi, Turhan Cemal
Beriker Bulvari, No:31, Seyhan /
Adana

Esra ISIK

Trabzon Subesi

Kahramanmaras Caddesi No:28/A
61200 Merkez/ Trabzon

M. Ali EFENDIOGLU

Konya Subesi

Bisan Organize Sanayi Bolgesi,
Fevzi Cakmak Mahallesi, Ankara
Yolu, No:224, Karatay / Konya

Engin SARIERIK

Diyarbakir Subesi

Firat Mahallesi, Urfa Bulvari,
Altingehir 1 Sitesi, No:152/1 K:1
Kayapinar/ Diyarbakir

Ibrahim ZEYTINCI

Kayseri Subesi

Barbaros Mah. Oymak Cad. Simer
Hukuk Plaza, A Blok No:8 Kat:2
Daire:10 Kocasinan/KAYSERI

Hakki KUCUKDABAN




