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1. GEVRE
POLICY WATER EFFICIENCY

Sirket tarafindan faaliyet gosterilen lokasyonlarda israfi 6nlemek, su tasarrufu saglamak ve kagit israfini
azaltmak icin azami c¢aba gosterilmektedir. Hibrit calisma modelimiz haftada 2 glin uzaktan calismayi
icerecek sekilde degistirilmistir. Bu degisiklik ile su ve enerji tasarrufunun saglanmasi amacglanmaktadir.
Toplam enerji tiketimimiz bir 6nceki yila gbére %37,8 oraninda azalmistir. Bu azalma su kullanimindan
kaynaklanan enerji tiketimini de icermektedir.

WATER WITHDRAWAL TOTAL
2022 yilinda toplam 1350 m? su tiketilmistir.
POLICY ENERGY EFFICIENCY

Is Leasing'in faaliyet gosterdigi bina is Bankasi Grubu bilinyesinde yer alan ISMER tarafindan
yonetilmektedir. Yenileme calismalari kapsaminda ofislerimizdeki aydinlatma sistemleri LED aydinlatma
sistemleri ile degistirilmistir. Ayrica, eski tip verimliligi dustk klima Uniteleri yeni nesil verimlilige sahip
modellerle degistirilmistir. Enerji ve su verimliligi saglayan su armaturlerinin kullanimina baslanmistir. 2022
yllinda enerji tiketimimiz %37,8 oraninda azaltilmistir. Ayrica, ¢ok sayida Uniteye sahip yazicilarin
merkezilestirilerek adetlerinin azaltilmasi, kullanim émrini tamamlamis ekipmanlarin degistirilmesini ve
bu sayede elektrik tasarrufu edilmesini saglanmistir.

ENERGY USE TOTAL

2022 yilinda toplam 3602,09 GJ enerji tiketilmistir.

RENEWABLE ENERGY PURCHASED

2022 yilinda toplam 286,73 GJ yenilenebilir enerji satin alinmistir.
TOTAL RENEWABLE ENERGY

2022 yilinda toplam 286,73 GJ yenilenebilir enerji satin alinmistir.
POLICY EMISSIONS

Calisma modelinin degismesiyle birlikte enerji tiiketimi 2021 yilina kiyasla %37,8 oraninda azalmistir.
CO, EQUIVALENT EMISSIONS TOTAL

2022 yiliigin toplam emisyon miktari 227,79 tCO,e’dir.

CO; EQUIVALENT EMISSIONS INDIRECT, SCOPE 3

2022 yiliicin toplam Kapsam 3 emisyon miktari 123,43 tCO,e’dir.
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TARGETS EMISSIONS

2021 yilinda uluslararasi protokollere uygun olarak kurumsal sera gazi envanteri hesaplamalarini
tamamlayan s Leasing, 2024 yilina kadar operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan karbon ayak izini
sifirlayarak karbon notr bir finans kurulusu olmayi hedeflemektedir.

STAFF TRANSPORTATION IMPACT REDUCTION

Faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel etkileri azaltmak amaciyla calisanlarimizin kullanimina toplu servis
hizmeti sunulmaktadir. Ayrica Is Leasing calisanlari 2022 yilinda 3 giin ofiste, 2 giin uzaktan calismistir.

E-WASTE REDUCTION

17 adet masalstU bilgisayar, 1 adet DLT yedekleme Unitesi, 13 adet monitor, 1 adet notebook, 2 adet
sunucu, 2 adet switch ve 2 adet yazicl olmak lzere toplam 38 adet eski elektronik cihaz geri donisiime
gonderilmistir. ‘Atma, Bagisla’ Projesi kapsaminda, Bilisim Sanayicileri Dernegi ile is birligi yaparak, calisir
durumdaki elektronik atiklar Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi (TEGV) araciligiyla bagislanarak 8 cocuga
ulastinimis, teknoloji caginda teknolojiden faydalanmalari saglanmistir. Ayrica elektronik cihazlarin atik
haline gelmesini dnleyerek cevresel stirdurulebilirlige katkida bulunulmustur.

WASTE TOTAL
Toplam kagit atigl 1,67 ton 'dur.
ENVIRONMENTAL PRODUCTS

Surdurulebilir, temiz ve modern enerjiye erisim saglayarak yenilenebilir enerji kullanim oranini artirmak,
yesil kalkinma teorisinin sektorlerde sirdirulebilirlik donisiminl saglayan en etkili aractir. Yenilenebilir
enerji yatirimlarina finansman saglamak is Leasing'in stratejik dncelikleri arasinda yer almaktadir. is Leasing,
2022 yilinda yenilenebilir enerji projelerine 86 milyon ABD dolari finansman saglamistir. is Leasing'in finanse
ettigi yenilenebilir enerji projelerinin toplam kurulu gtic kapasitesi 2022 yilinda 335,96 MW'a ulasmistir. Bu
fonlama yaklasimi 6zellikle glines enerijisi sektériinde 6ne ¢ikmaktadir.

RENEWABLE ENERGY INVESTMENTS

Surddrulebilir, temiz ve modern enerjiye erisim saglayarak yenilenebilir enerji kullanim oranini artirmak,
yesil kalkinma teorisinin sektorlerde sirdirulebilirlik dondsimini saglayan en etkili aractir. Yenilenebilir
enerji yatirimlarina finansman saglamak is Leasing'in stratejik dncelikleri arasinda yer almaktadir. is Leasing,
2022 yilinda yenilenebilir enerji projelerine 86 milyon ABD dolari finansman saglamistir. is Leasing'in finanse
ettigi yenilenebilir enerji projelerinin toplam kurulu gli¢ kapasitesi 2022 yilinda 335,96 MW'a ulasmistir. Bu
fonlama yaklasimi 6zellikle glines enerjisi sektériinde 6ne ¢ikmaktadir.

ENVIRONMENTAL PROJECT FINANCING

Is Leasing, yenilenebilir enerji projeleri icin bugiine dek 225,8 milyon dolar finansman saglamistir. Finanse
edilen yenilenebilir enerji projeleri arasinda yaklasik 257 MW Gines Enerjisi Santralleri ve 63 MW Rizgar
Enerjisi Santralleri ve 2 MW Biyokdtle Enerji Santralleri bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, is Leasing toplam
14 MW kurulu giice sahip bir kojenerasyon projesini finanse etmistir. 2022 yilsonu itibariyla is Leasing'in
portféylnde 98 aktif proje bulunmaktadir.
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Ayrica, 6nimizdeki dénemde 45,21 MW kapasiteli 13 proje ve toplam 29,70 milyon dolar kaynak tahsisi
bulunmaktadir. Toplamda 335,96 MW kapasiteli 98 projeyi hayata gegiren is Leasing, 2022 yil sonu itibariyla
devam eden ve tamamlanan, riskli ve risksiz olmak Gizere bu projelere 225,8 milyon dolar kaynak saglamistir.

GREEN BUILDINGS
is Leasing Genel Midirliik binasi 2021 yilindan itibaren BREEAM In-use Excellent sertifikasina sahiptir.

https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/upload/files/Sertifika-1016.pdf

ENVIRONMENT MANAGEMENT TEAM

s Leasing'in surdirilebilirlik hedefleri dogrultusunda calismalar yiiriitmek, cevresel ve sosyal risk yonetimi
yaklasimini gelistirmek, leasing faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel ve sosyal risk ve etkileri belirlemek ve
yonetmek, departmanlar arasi etkin iletisimi saglamak ve Sirket'in dogrudan ekonomik, cevresel ve sosyal
etkilerini kontrol etmek ve yonetmek amaciyla diizenli olarak toplanan Cevresel ve Sosyal Risk Yonetimi
Calisma Grubu olusturulmustur. Cevresel ve Sosyal Risk Yonetimi Calisma Grubu'na CSYS Yoneticisi
baskanlik etmektedir. Calisma Grubu faaliyetlerini dogrudan CSYS Yoneticisi’'ne raporlamaktadir. Calisma
Grubu'nda is Leasing'in Krediler, Kurumsal Satis/Ticari Satis, Hazine ve Finansal Kurumlar, Varlik Yonetimi,
Yatirimer lliskileri, Finansal Yénetim, Satin Alma, insan Kaynaklari ve idari isler Departmanlari ile CSYS
Sorumlulari yer almaktadir.

SELF-REPORTED ENVIRONMENTAL FINES
Cevresel yikimlulukler nedeniyle 2022 yilinda herhangi bir ceza 6denmemistir.
ENVIRONMENTAL PARTNERSHIPS

Is Leasing, paydaslariyla birlikte sorumluluk Ustlenerek, Diinya Surdirilebilir Kalkinma is Konseyi'nin
(WBCSD) Tiirkiye'deki bolgesel ortagi olan is Diinyasi ve Siirdirilebilir Kalkinma Dernegi'ne (SKD Tirkiye)
2020 yilindan beri tiyedir. Uyelik amaci, ekonomik bilyiimenin desteklenmesi, toplumsal refahin saglanmasi,
ulusal ve uluslararasi dlzeyde sirekli gelisimin saglanmasina katkida bulunulmasi olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda SKD Tirkiye liderliginde is Leasing asagidaki faaliyetlerde yer almistir:

- Surdurdlebilir tarim ilkelerinin iyi uygulamalarla gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini saglamak
amaclyla Strdurilebilir Tarim ve Gidaya Erisim Calisma Grubu’nda yer almistir.

- Dongusel ekonomi konusunda is dinyasinda farkindaligin artirilmasi, is birligi ve etkilesimin
gelistirilmesini saglamak amaciyla Surdirulebilir Sanayi ve Dénglsel Ekonomi + Plastik Calisma
Grubu’nda yer almistir.

- 2000 yilinda calismalarina baslayan, 160’in lzerinde Ulkede 15.000'in Gzerinde sirket ve 5.000’in
Uzerinde sirket disi Uyesi ile dinyanin en blyUk kurumsal sirdirulebilirlik inisiyatifi olan United
Nations (UN) Global Compact, sirdirtlebilir ve kapsayici bir kiiresel ekonomi yaratmak icin
kurumlarin is birligi ile harekete gecmelerini tesvik ederken, Sirdardlebilir Kalkinma Amaclari‘na
ulasilabilmesi icin is dinyasina liderlik etmektedir. is Leasing, iklim krizi basta olmak lzere tim
cevresel ve sosyal sorunlarla micadelede ¢ézimdin bir parcasi olmayl amaclarken, UN Global
Compact’e katilarak sirdurulebilirlik stratejilerini evrensel olarak kabul edilmis 10 ilkeye uyumlu
hale getirmeyi ve bu hedefler dogrultusunda slrdirilebilir kalkinma amaclarini desteklemeyi
taahht etmektedir.


https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/upload/files/Sertifika-1016.pdf
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CLIMATE CHANGE COMMERCIAL RISKS OPPORTUNITIES,

IKLIM KRiZIYLE MUCADELE VE DEKARBONIZASYON

Is Leasing, dekarbonizasyon planlari ile pozitif ekolojik etki yaratmayi hedeflemektedir. iklim degisikliginin
olumsuz etkileri tlke, bolge, sektér ya da ekonomik pazar farki gdzetmeksizin kiresel bir kriz seviyesine
ulasmis ve kiiresel ekonomiyi yok edebilecek bir risk seviyesine dogru siirekli genislemektedir. is Leasing,
iklim degisikligi gerceginin tim yasam tarzlari Gzerinde olumsuz etkileri olan ve acil ¢6zim gerektiren
varolussal bir soruna donlstuginiun farkindadir. Faaliyet ve hizmetlerinin iklim degisikligi Gzerinde etkisi
oldugunun bilincinde olan s Leasing, bu etkiyi dogru yénetmek ve gelecek icin diinyamizda olumlu bir
ekolojik etki yaratmak amaciyla dekarbonizasyon planlarini hazirlamaktadir.

Ulkemiz 2021 yilinda Paris Anlasmasi'na taraf olmus ve 2053 net sifir emisyon hedefi ile iklim krizi ile
micadele konusundaki kararliligini ortaya koymustur. Paris Anlasmasi'nin yirtrlige girmesiyle birlikte iklim
degisikligi ile miicadelede ulusal hedefleri yasal zeminde gelistirecek iklim Yasasi'nin hazirliklari devam
etmektedir.

ENVIRONMENTAL MATERIALS SOURCING
SORUMLU TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Is Leasing, kurumsal sirdirilebilirlik ve vyesil dénisim vyaklasimini tim deger zincirine yaymayi
hedeflemekte, diger tim faaliyetlerinde oldugu gibi satin alma slreclerinde de sorumlu davranmaktadir.
Bu dogrultuda tedarik zincirinde ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin sorumlu ve sirdUrilebilir yonetimine
odaklanmaktadir.

Cevreye ve insana deger veren is ortaklarina dncelik veren is Leasing, tedarikgileriyle iliskilerinde cevresel
ve sosyal risk kriter ve standartlarini karsilama hedefiyle hareket etmektedir. Ayrica, tedarikgilerinin
olumsuz cevresel ve sosyal etkilerini en aza indirmeye, olumlu etkilerini ise en Ust dizeye ¢ikarmaya
calismaktadir. Surekli tedarikgi gelisimi ilkesini benimseyen Sirket, distk karbon ekonomisine gegisi
hizlandirmak amaciyla tedarikgilerini sirdirdlebilirlik odakli yatirimlar yapmaya tesvik etmektedir.

ENVIRONMENTAL SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
SORUMLU TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Is Leasing, kurumsal sirdirilebilirlik ve yesil dénisim vyaklasimini tim deger zincirine yaymayi
hedeflemekte, diger tim faaliyetlerinde oldugu gibi satin alma slreclerinde de sorumlu davranmaktadir.
Bu dogrultuda tedarik zincirinde ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerin sorumlu ve siirdirulebilir yonetimine
odaklanmaktadir.

Cevreye ve insana deger veren is ortaklarina dncelik veren is Leasing, tedarikcileriyle iliskilerinde cevresel
ve sosyal risk kriter ve standartlarini karsilama hedefiyle hareket etmektedir. Ayrica tedarikgilerinin olumsuz
cevresel ve sosyal etkilerini en aza indirmeye, olumlu etkilerini ise en Ust dlizeye ¢cikarmaya calismaktadir.
Surekli tedarikgi gelisimi ilkesini benimseyen Sirket, dusik karbon ekonomisine gecisi hizlandirmak amaciyla
tedarikgilerini strdurulebilirlik odakli yatirimlar yapmaya tesvik etmektedir.

TARGETS EMISSIONS
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2022 vyilinda uluslararasi protokollere uygun olarak kurumsal sera gazi envanteri hesaplamalarini
tamamlayan s Leasing, 2024 yilina kadar operasyonel faaliyetlerinden kaynaklanan karbon ayak izini
sifirlayarak karbon nétr bir finans kurulusu olmayi hedeflemektedir.

ENVIRONMENTAL RESTORATION INITIATIVES

“Sirdurulebilirlik Anlayisimizla Yesil Donlstme Blyuk Katki Sagliyoruz” sloganiyla dizenlenen etkinlikte,
gruplara ayrilan 40’tan fazla is Leasing calisanina ve cocuklarina Turmepa tarafindan egitim verilmesinin
ardindan, sahil boyunca ¢opler ayristirilarak toplandi ve bu sayede 12 kg plastik, 3 kg metal, 2 kg kagit ve 1
kg cam, 11 kg geri donisemeyen atik ve 1200 adet izmarit olmak toplam 29 kg atik denizlerden
uzaklastirilarak belediye ekiplerine teslim edilmistir.



iS LEASING

2. YONETISIM
CSR SUSTAINABILITY COMMITTEE
SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI YAPIS|

Farkli departmanlardan genis bir katiimla olusturulan Sirdurulebilirlik Komitesi, surddrdlebilirlik
stratejilerinin  ve hedeflerinin belirlenmesinden, surdirdlebilirlik faaliyetlerinin - yonetilmesinden,
denetlenmesinden ve bilgi akisinin saglanmasindan dogrudan sorumludur. Sirdurulebilirlik Komitesi'nin
Yoneticisi, SUrdurulebilirlikten Sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak atanan ve ekonomik, cevresel ve
sosyal etkilerin yonetiminden nihai olarak sorumlu olan Yatirimer iliskileri Genel Miidiir Yardimcisi'dir.

EXECUTIVE RETENTION POLICY

is Leasing, nitelikli insan kaynagini cekmek, sirket biinyesinde tutmak ve motive etmek amaciyla
yoneticilerine rekabetci ve piyasaya duyarl bir Gcretlendirme politikasi uygulamaktadir.

COMPENSATION IMPROVEMENT TOOLS

Her yil, calisanlarin Ucretlerinin sektoérle uyumlu olmasini saglamak icin bir Ucret arastirma raporu satin
alinmaktadir.

SHAREHOLDERS VOTE ON EXECUTIVE PAY
Madde 16

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri Madde 16 Yénetim Kurulu tyelerine genel kurul karari ile belirlenmis
olmak sartiyla Gcret, ikramiye ve prim 6denebilir. Yénetim kurulu dyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslari ydnetim kurulu tarafindan yazil olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayri
bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninir ve
genel kurulca gorustlir. Yonetim kurulu Gyelerine verilecek Ucret genel kurulun bu yénde verecegi karara
baglidir. Bu amagla hazirlanan Ucret politikasi, Sirket’in internet sitesinde de yayinlanir. Bagimsiz ydénetim
kurulu Gyelerinin Gcretlendiriimesinde hisse opsiyonlari veya Sirket’in performansina dayal 6deme planlari
kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

SHAREHOLDER APPROVAL SIGNIFICANT TRANSACTIONS

Evet, menkul kiymetler diizenlemelerine gore, birlesme ve devralmalar, altin veya imtiyazl hisse ihraci,
sirket varliklarinin 6nemli bir kisminin satisi gibi 6nemli islemler, stper cogunluk kuralinin (toplamda 2/3
olumlu oy) gecerlioldugu genel kurul toplantisinda kararlastiriimalidir. Toplantiya katilan ve isleme olumsuz
oy veren pay sahiplerine degerleme hakki taninir. Ayrintili bilgi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-23.3 sayil
Tebligi'ne bakiniz (https://mevzuat.spk.gov.tr/).

FAIR PRICE PROVISION

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 24. ve 27. Maddeleri, sirketin kontrolinin degismesi durumunda pay
sahiplerine hisselerini adil bir fiyattan satma hakkini glivence altina almistir. Pay sahipleri, itiraz etmeleri ve
itirazlarini Genel Kurul’da kayda gecirmeleri kaydiyla, kontrolin degismesi durumunda paylari icin adil bir
fiyat alma hakkina sahiptir. Kaynak: 1.5.6362.pdf (mevzuat.gov.tr)



https://mevzuat.spk.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6362.pdf
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EXTERNAL CONSULTANTS

Madde 25: Sirkete iliskin olarak kanunen yapilmasi gereken ilanlar Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde, Sirket
internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanir; sadece internet sitesinde yayimlanmasi
gerekli olanlar ise sirketin internet sitesinde yayimlanir. Genel Kurul toplantiilaniile ilgili duyurular, toplanti
tarihinden en az Ug¢ hafta 6nce yapilir. Sirket sermayesinin sermayenin azaltilmasina iliskin ilanlar icin Ttrk
Ticaret Kanunu’nun 474. Maddesi htktUmleri uygulanir; fesih ve tasfiyeye ait ilanlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun 532. ve 541. Maddeleri hiikimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince yapiimasi
zorunlu aciklamalar hakkinda ilgili kanun hikimlerine uyulur.
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3. SOSYAL

POLICY DIVERSITY AND OPPORTUNITY

SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM RAPORU

ILKELERIN UYUM DURUMU ACIKLAMALARI

C. SOSYAL ILKELER C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

ise alim siireclerinde firsat esitligi saglamaktadir. Tedarik ve deger zinciri Gizerindeki etkilerini gdz éniinde
bulundurarak adil is glict, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik (kadin, erkek,
dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, engellilik, miltecilik vb. ayrimciigin 6nlenmesi gibi) konularini
politikalarina dahil etmektedir. Evet

WOMEN EMPLOYEES

Kadin Calisan Orani %53’tUr.
WOMEN MANAGERS

Kadin Yonetici Orani %39'dur.
EMPLOYEES WITH DISABILITIES

Engelli Calisan orani %2,11'dir.

Engelli Calisanlar
Cinsiyet 2020 2021 2022
Kadin 2 2 2
Erkek 1 1 1

Sosyal Performans Goéstergeleri

2020 2021 2022
Dogrudan istihdam (Kadin) 70 71 74
Dogrudan istihdam (Erkek) 67 68 67
Kontraktor Calisanlari (Kadin) 1 1 1
Kontraktor Calisanlari (Erkek) 0 1 0
138 141 142

POLICY SKILLS TRAINING

INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

Is Leasing'in insan kaynaklari stratejisi, en énemli varligi olarak gérdiigii insan kaynagini vizyon, misyon ve
hedefleri dogrultusunda etkin bir sekilde yonetmek; seckin, dinamik, yaratici, fark yaratan, etkin, rekabet
glcU yuksek ve degerli bir ekip olusturmak; gelisim ve degisim ile nitelikli is glicinl binyesine katmak;
ekibin mesleki bilgi, beceri, organizasyonel ve kisisel yeteneklerinin gelisimini strekli desteklemek; calisan
performansini en Ust seviyeye cikarmak icin uygulamalari motive etmek ve gelistirmektir.
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POLICY CAREER DEVELOPMENT

INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

Is Leasing'de ise alim siirecinden performans ydénetimine, yetenek gelisiminden Ucret politikasina, kariyer
planlamasindan isten ayrilmaya kadar tim insan kaynaklari sireclerinde entegre ve profesyonel sistemler
kullanilmaktadir. Dogru ise dogru kisiyi yerlestirmek icin yetkinlikler Gzerine kurgulanmis, pozisyona 6zel
objektif, cok boyutlu dlcme ve degerlendirme araglari ile glgclendirilmis yepyeni ydntemler aktif olarak
uygulanmaktadir. is Leasing'de egitim faaliyetleri, is planlari, ihtiyac analizleri ve performans sonuclari
dikkate alinarak tim calisanlara teknik yetkinlik ve yetenek gelisimi saglayacak sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

EMPLOYEES HEALTH & SAFETY TEAM

Is Leasing'de Is Saghgi Ve Giivenliginden sorumlu birimler insan Kaynaklari ve idari isler olup is Leasing Genel
Midiri'ne raporlama yapmaktadir.

LOST WORKING DAYS

Kayip Zamanli s Gini 0’dr.
EMPLOYEE LOST WORKING DAYS
Calisan Kayip Zamanli is Gini 0'dir.
OCCUPATIONAL DISEASES

Mesleki Hastaliklar O’dir.

POLICY COMMUNITY INVOLVEMENT
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Is Leasing, "Surdurilebilir, Kaliteli ve Karli Blyime" stratejisi ile strdirilebilir finans ve yesil déntsim
vizyonu dogrultusunda hedeflerine ulasmak icin ilerlerken, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi
cercevesinde toplumsal yasama ve cevreye katki saglamak amaciyla ¢esitli faaliyetler yirtitmektedir. Bu
kapsamda Sirket, tim toplumlarda sosyal hayata katkiyi en st dizeye ¢ikarmayi ve tim paydaslari icin
somut fayda saglayan érnek yatirimlar gerceklestirmeyi hedef olarak benimsemistir. is Leasing'de kurumsal
sosyal sorumluluk calismalari insan Kaynaklari ve Pazarlama Mdidirlikleri tarafindan yiritilmektedir.
Toplumsal refah olmadan toplumsal ve ulusal faydanin gerceklesemeyecegine inanan is Leasing,
surdurdlebilir finans alanindaki éncl rolind kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerine de aktarmakta ve
paydaslarinin destegiyle strdurulebilir bir gelecege dogru kararlilikla yirimektedir. Strdirulebilir kalkinma
ve yesil donlstmU desteklemek ve hizlandirmak icin projelerinde is diinyasi, kamu ve sivil toplumla is birligi
modelini benimseyerek toplumda kalici deger katmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda is Leasing'in
sirdirulebilir finansman alanindaki 6ncl roliini kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerine de aktararak
sermayelestirdigini disinmektedir.

Sosyal dayanismanin gerektirdigi her durumda ihtiyag sahiplerini bagis ve yardimlarla desteklemeyi sosyal
sorumluluk anlayisinin temel ilkesi olarak gormektedir.



iS LEASING
DONATIONS TOTAL

2022'de yapilan toplam bagis 112.000 Turk Lirasi’dir.

POLICY CHILD LABOR

is Leasing faaliyetleri dahilinde cocuk isci calistirma, zorla calistirma, calisan haklarinin suiistimali veya bu
uygulamalariima dahi edebilecek durumlara izin verilmemektedir.

POLICY FORCED LABOR

is Leasing faaliyetleri dahilinde cocuk isci calistirma, zorla calistirma, calisan haklarinin suistimali veya bu
uygulamalariima dahi edebilecek durumlara izin verilmemektedir.

POLICY HUMAN RIGHTS

Is Leasing faaliyetleri dahilinde cocuk isci calistirma, zorla calistirma, calisan haklarinin suistimali veya bu
uygulamalari ima dahi edebilecek durumlara izin verilmemektedir.

TURNOVER OF EMPLOYEES
Calisan Devri %11,35"tir.

2022 yilinda 1 calisan is Leasing'den ayrilmistir. Farkli nedenlerle ve kendi istegiyle isten ayrilan calisan sayisi
10 olup, toplam calisanlarin %7'sine tekabll etmektedir. Sirketteki calisan devir orani %11,35 olarak
gerceklesmistir.

Isglicti 2020 2021 2022

Toplam 138 141 142

NUMBER OF EMPLOYEES FROM CSR REPORTING
Is Leasing'de 142 calisan bulunmaktadir.

TOTAL INJURY RATE TOTAL

Toplam Yaralanma Orani Q’dir.

TOTAL INJURY RATE EMPLOYEES

Toplam Calisan Yaralanma Orani 0'dir.
TRAINING COSTS TOTAL

2022 yiliicin egitim masraflari 73.511 Tiirk Lirasi'dir.
POLICY EMPLOYEE HEALTH & SAFETY

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is Leasing icin calisanlarinin saglgi ve givenligi birinci oncelige sahiptir ve asla bu konuda taviz
verilmemektedir. Covid-19 pandemisi, 2020-2022 déneminde tim kurumlarin ISG uygulamalarini daha
kapsamli ve entegre hale getirmesini zorunlu hale getirmistir.



iS LEASING
HEALTH & SAFETY TRAINING
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Leasing, calisanlarinin iSG bilincini artirmak amaciyla daha 6nce yiiz yize gerceklestirdigi iISG egitimlerini
pandemi sonrasinda online ortamda gergeklestirmistir. Ayrica Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan dizenlenen online egitimler, Sirket
ISG Uzmani yonlendirmesi ile Sirket calisanlarina atanmustir. 2022 yilinda 69 is Leasing calisani ortalama 13
saat ISG egitimi almistir. iSG egitimleri ise yeni baslayan calisanlar icin zorunlu olup, mevcut calisanlar igin
3 yilda bir yenilenmektedir.

AVERAGE TRAINING HOURS
Teknik Egitimler: 1155 Saat
ISG Egitimleri: 675 Saat
Toplam Calisan Sayisi: 142

Ortalama Egitim Saati: 1830/142 = 12,89"dir



