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RAPOR HAKIKINDA

ls Leasing, ikincisini yaymnladigi strdirilebilirlik . = =

raporunda faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel, P-AYD-AsLARIMIZLA KARBONSUZLA$MA "IZYONU IgIN cALISIYORUZ-

sosyal ve ekonomik etkilere yonelik yonetimsel BI RLI KTE

yaklasimi ile performans sonuclarini, gelecege ] Y110 TH e : : e e

doniik bakis acis: ile taahhiitlerini paylasmaktadr. | | SURDURULEBILIR Turkiye'de finansal kiralama sektorinin ilk katilimailarindan

@ oo Dmem GELECEGE biri olarak faaliyete gectigimiz giinden bu yana sektérimizin
ooz siezezi | HAZIRLANIYORUZ. sUrdurulebilir finans vizyonuna yon veriyoruz.

GRI Standartlari:
Temel

= s Leasing, ekonomik, sosyal ve cevresel alanlardaki .
Raporu nasil daha etkin strdurdlebilirlik performansini, faaliyetleriyle yarattigr pozitif Kuruldugumuz gtinden Kurumsal Iklim kriziyle micadele,
P 2> etkiyi ve kurumsal yonetim yaklasimlarini her yil yayimladigi buggne,usurekll gel|§|m surdur_ulet.).|l|rl|g| ; : karbonsuz|§§ma ve Yesil
blslmde Okuruz ) Strdurdlebilirlik Raporu ile tim paydaslarina sunmaktadir. ilkesi dogrultusundaki stratejik yonetim I Kalkinma Vizyonumuz
, vizyoner bakis agimiz, yaklasimimizin : dogrultusunda, fonlama
Bu rapor, kaglt iSFafIﬂIﬂ onune gegmek uzere |§ LeaSing 2021 SurdurU|eb|||r|||'< Raporu, KUrese| Rap0r|ama yeni urun ge||§t|rme merkezinde imkénlar|m|z|n gucunu
ekrana uygun ve akill yénlendirmeler icerecek Cirisimi (Global Reporting Initiative - GRI) tarafindan fonksiyonlarimiz ve ¢oziim odakl konumlandirarak, strdirilebilirlik enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji
sekilde tasarlanmistir. yayimlanan “GRI 2016 Standartlar: Temel Secenegine yetkinliklerimiz sayesinde ilk KUItUrinU tdm sdreclerimize projelerine aktarma kararliligiyla
uyumlu olarak hazirlanmistir. Raporun icerigini paydas leasing sendikasyonunu, ilk ucak entegre ettik. Kiresel finans hareket ederken,; etik yaklasimimiz,
Daha fazla bilgi almak veya iletisime gecmek icin etkilesimiyle oncelik kazanmis odak konular ile kiresel finans finansmanin, ilk sat-geri kirala piyasalarindaki diizenleyici cesitlilik ve kapsayiciliga destegimiz,
e-mail icerir. piyasalarinda 6ne cikan dlzenleyici basliklar olusturmaktadir. islemini ve ilk bor¢clanma araci gelismeler ve paydaslarimizin adil gecis ilkeleriyle cevre ve topluma
- : TR N ihracini gerceklestirdik. oncelikleri dogrultusunda pozitif etki hedefimiz ile stirdrulebilir
ls Leasing surdurulebilirlik stratejisini tasarlarken ve e L : . ) :
] - o T : surddrdlebilirlik stratejimizi 2022- finans vizyonunda onemli roller
Dokiimanin farkli bsliminde konuyla ilgili daha surdurulebilirlik onceliklerini belirlerken genis katilimli ve 0 el Terimizle gt aelleels Tsle e misee iz
detayl bilgi mevcuttur. kapsayici bir paydas katilimi streci yurutmustur. Raporda yer g ) ’ ’
R . T ve Sirketimizin surdurulebilirlik hissedarlarimiz, calisanlarimiz ve
alan oncelikli konularin belirlenmesine iliskin strec¢ “Paydas T . D - y
- . o o yonetimi fonksiyonlarini diger tim paydaslarimiz icin deger
N L . . Katilimi ve Onceliklendirme” basligi altinda sunulmaktadir. - L »
Sirket'in web sitesine veya farkli bir dis kaynaga guclendirdik. yaratmaya devam edecegiz.

yonlendirme linki icerir. Raporda yer verilen bilgiler, Is Leasing'in 01.01.2021 -
3112.2021 tarihleri arasindaki faaliyetlerini kapsamaktadir.
o ) _ - Bilgilerin daha etkin bir sekilde yorumlanmasi amaciyla

Bir videoya yonlendirme linki icerir. gerekli durumlarda onceki raporlama dénemleri veya takip
eden donemi kapsayan bilgilere de raporda yer verilmistir.

s Leasing, surekli kurumsal gelisim ilkesi dogrultusunda
‘ é@g Denetimden gecmis veriyi ifade eder. onumuzdeki donemlerde de surdurdlebilirlik faaliyetlerini
ve paydas etkilesimi yaratan sonuclarini yillik olarak

raporlamayi hedeflemektedir. N s Leasing'in strdurdlebilirlik calismalart ve raporlama sirecleri ilgili her tirli
% soru, gorus ve onerilerinizi surdurulebilirlik@isleasing.com.tr adresi Uzerinden
iletebilirsiniz.

?ZZI GRI Standartlari’na ait kodlamayi ifade eder.
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DEGERLi PAYDASLARIMIZ,

Kiresel ekonomik sistemde kilit acici roller Gstlenen finansal
kuruluslar olarak, gectigimiz iki yil boyunca pandemi
sureciyle birlikte baslayan calkantili ve belirsizliklerle dolu bir
gecis doneminin zorlu kosullarini tecriibe ettik.

2021 yili, pandeminin devam doneminin dinamiklerinin
kiresel olcekte belirlenmeye calisildigi ve ekonomik
toparlanmadaki donustim hizinin artmasi icin surddrulebilir
finans dogrultusunda kiresel dizenleme hazirliklarinin
basladigi 6zel bir yil olarak iktisat tarihine gececektir.
Bununla birlikte surdurdlebilirlik penceresinde finans
dunyasinin oncelikleri arasina yerlesen iklim kriziyle
mucadele ve karbonsuzlasma vizyonu, donustirict gucuyle
birlikte onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

SURDURULEBILIR FINANS DINAMIKLERINi YAKINDAN
TAKIiP EDiYORUZ

Yesil Mutabakat vizyonuyla birlikte 2030 vyilina kadar en az
%55 oraninda emisyon azaltimi gerceklestirmeyi planlayan
Avrupa Komisyonu, Avrupa'nin 2050 yilina kadar dinyanin
ilk iklim-notr kitasina donustdridlmesini hedeflerken,
ekonomik faaliyetlerin pozitif etkili cevresel kazanimlara
hizmet ederek surdurdlebilir oldugunu tanimlayacak ortak
bir dil ve degerlendirme olcttu (taksonomi) olusturmak
icin calismalarini hizlandirmistir. Komisyon, Avrupa Birligi
genelinde surdudrulebilirlik odakli is modellerinin artmasina
vardimci olacak kapsamli bir strdirilebilir finans paketini
de kabul etmistir. Gelistirilmekte olan dizenleyici yapilar
Avrupa Birligi Ulkeleri ile ticaret iliskisi olan tum ulkeleri

de onemli dlclide etkileyecek olup, surdurilebilir finans ve
taksonomi calismalarinin Cin, Japonya gibi dogu Ulkeleri
tarafindan da gerceklestirildigi ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan saglanan finansmanin sirdurdlebilir faaliyetlere
yonlendirilmesi icin Ulkelerin mali duzenleyicilerinin
strdurdlebilirlik taksonomisi kapsaminda finansal standartlar
olusturmaya calistiklari gortulmektedir.

Yesil Mutabakat vizyonuyla olusan karbonsuzlasma

odakli strdurdlebilirlik yaklasimi, kiresel piyasalarda
domino etkisi yaratarak tlkemizi de yakindan ilgilendiren
yeni bir uluslararasi ticaret dengesinin tim dinyada
benimsenmesine sebep olmustur. Klresel piyasalarin
dontsUminin ozunde, gelecek nesillere daha iyi ve temiz
bir dinyada yasama hakkini mamkun kilmak oldugu aciktir.
Paris Iklim Anlasmasi'yla ifade edilen kiresel sicaklik artisini
1,5 dereceyle sinirl tutarak bu dogrultuda Yesil Kalkinma
olarak anilan yeni ve surdurdlebilir bir ekonomik baytme
modeli yaratmak tim insanligin ortak hedefi haline gelmistir.

Finansal odaklanmanin sdrdurtlebilirlik yaklasimlariyla
karbonsuzlasma vizyonunu destekleyen faaliyetlere dogru
yonelmesiyle, Is Leasing olarak paydaslarimizla birlikte
surdurulebilir finans ilkeleri dogrultusunda gelecege ulasmak
icin calismalarimizi hizlandirma karari aldik.

KARBONSUZLASMA ViZYONUNA UYUM SAGLIYORUZ

Ulkemiz, 2021 yilinda Paris iklim Anlasmasi'na taraf olmus
ve iklim kriziyle micadeledeki kararliligini 2053 net-sifir
emisyon hedefiyle tanimlamistir. Paris Iklim Anlasmasi'nin
yururltge girmesiyle birlikte, iklim degisikligi ile micadeleye
iliskin ulusal hedeflerin hukuki altyapisini olusturacak olan
Iklim Kanunu'nun hazirliklari devam etmektedir. Bununla
birlikte, klresel yatirim stratejilerinde yer alan cevresel,
sosyal ve yonetisimle (ESG) ilgili dlcttlerin finans sektord
tarafindan daha fazla dikkate alinmasi buytk oneme sahiptir.
Uluslararasi yesil finans piyasalarindan faydalaniimasi
amaclyla strdurdlebilir finans araclari ve yesil tahvil
piyasasinin gelistirilmesine iliskin calismalar, ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan surdurilmektedir.

2021 yilinda surdurdlebilirlik stratejimizin boyutlarini kiiresel
gelismeler dogrultusunda paydaslanimizla birlikte gozden
gecirdik ve onceliklerimiz ile hedeflerimiz arasinda strdurUlebilir
finans odakli yeni bir denge olusturduk. Iklim kriziyle
mucadeleye imkan veren operasyonel faaliyetlerimizden
kaynaklanan kurumsal sera gazi envanter hesaplamalarimizi
uluslararasi protokollere uyumlu olarak tamamladik.

DUR'UN ORTAIK MIESAJI

2021 YILINDA SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIMIZIN BOYUTLARINI
KURESEL GELISMELER
DOGRULTUSUNDA GOZDEN
GECIRDIK VE ONCELIKLERIMIZ

ILE HEDEFLERIMIZ ARASINDA
SURDURULEBILIR FINANS ODAKLI
YENI BIR DENGE OLUSTURDUK.

KURUMSAL YONETIM
DERECELENDIRME NOTU

KADIN CALISAN ORANI

ONLENEN KARBON EMiSYONU
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YONETIM KURULU BASKANI VE GENEL MUDUR'UN ORTAK MESAJI (DEVAMI)

lleri diizey karbon yonetimi
ve net sifir emisyon
calismalarimiza 2021 yilinda
ivme kazandirdik.

2024 yilina kadar operasyonel faaliyetlerimiz sonucunda
olusan karbon ayak izimizi sifirlayarak sektorimizdeki
ilk karbon notr finansal kiralama firmasi olmayi
hedeflemektevyiz.

Kuruldugumuz ilk giinden bu yana yonetim kultird olarak
benimsedigimiz sorumlu yatirim ilkelerimizin merkezinde
finansman faaliyetlerimizi dogru yonetmek ve gelecekte

de dinyamiza pozitif etki saglamak bulunuyor. Bu
sorumlulugun bilinciyle finansal kiralama sektorinde ilk
adimlari atarak, 2040 ve 2050'ye uzanan emisyon azaltim
planlarimizi tim deger zincirimizde etkili olacak sekilde Bilim
Temelli Hedefler Girisimi'nin (SBTi) belirledigi yontemlerle
hazirlamak icin ileri dizey karbon yonetimi ve net sifir
emisyon calismalarimiza 2021 yilinda ivme kazandirdik.

YESIL DONUSUME GUC VERiYORUZ

Surdurulebilir, temiz ve modern enerjiye erisim saglayarak
yenilenebilir enerji kullanim oranin artirlmasinin Yesil
Kalkinma surecindeki en onemli altyapi bileseni oldugunu
dustnuyoruz. Enerji verimliligi ile yenilenebilir enerji
kullaniminin yayginlasarak baskin hale gelmesi, finansman
sagladigimiz sektorlerde enerji bagimsizliginin saglanmasi
ve dongusel ekonomiye gecisin hizlandirilmasi strecleri
surdurdlebilir finans uygulamalarimizin yapi taslarini
olusturuyor. Benimsedigimiz yesil yatirrm modeli, tim
sektorlerde artis trendinde olan enerji fiyatlari karsisinda

faaliyet giderleri temelli risklerin azaltilmasina katki saglyor.

2021 yilinda, yenilebilir enerji yatirmlari kapsaminda 40
milyon ABD dolarr ilave finansman saglayarak projelerimizin
aktif kurulu giiciinin 202 MW'a ulasmasini sagladik.
Finansman sagladigimiz yenilenebilir enerji projelerin 124
MW’ Gunes Enerjisi Santrali (GES), 63 MW'lik kismi Rizgar
Enerjisi Santrali(RES) ve 1 MW'I Biyokutle Enerjisi Santrali
(BES) olarak gerceklesti. Bunlarin haricinde, toplamda 14

MW kurulu glice sahip kojenerasyon projesini finanse ettik.

Dahil oldugumuz TurSEFF (Turkiye Surdurdlebilir Enerji
Finansman Programi) kapsaminda bir yil gibi kisa bir
strede ozellikle tarim sektortinden yesil projeler oncelikli
olmak Uzere, toplamda 305 adet projenin 40 milyon Avro
tutarindaki finansmanina aracilik ederek onemli bir basari
hikayesine imza attik. TurSEFF kapsaminda finansman
sagladigimiz projelerle 12,3 MW kurulu guce katki sunarak
verimlilik ve tasarruf kazanimlari sonucunda 48.777 ton
karbon emisyonunu onledik.

ONCU KONUMUMUZU KORUYORUZ

Gucld mali yapimizin yani sira surekli gtincellenen
surddrulebilir blyime stratejimiz ve dinamik bilanco
yonetimi stireclerimiz 2021 yilinda da istikrarli bir kar
performansi sergilememizi ve yeni islem pazar payimizi
korumamizi saglarken, finansal kiralama alacaklari bazinda

sektordeki ikincilik konumumuzu saglamlastirdik.

Paydaslarimizla etkilesim kurdugumuz tim faaliyetlerde
hesap verebilirlik, esitlik, seffaflik ve sorumluluk anlayisini
kurum kaltirt olarak benimsedik. Firmamizin is modelleriyle
ozdeslesen bu degerleri gecmiste oldugu gibi gelecekte de
daha ileri seviyelere tasimakta kararlyiz. Yiksek kurumsal
yonetim seviyesinin gerekliliklerinden biri olan etik
vaklasimimizi ve is ahlakiyla bicimlenen kurum kaltirimazd
basta calisanlarimiz olmak Uzere tim deger zincirimizde
vayginlastirmaktayiz.

Surekli iyilestirme faaliyetlerimizin ve glclU irademizin

bir sonucu olarak Is Leasing'in kurumsal yonetim
derecelendirme notu 10 Uzerinden 9,29'a (%92,91)
yUkselmistir. Bununla birlikte, yonetim modelimizi ve tim
streclerimizi Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan
belirlenmis olan Kurumsal Yonetim ilkeleri ile Strdurilebilirlik
|Ikeleri Cercevesi'ne yiksek uygunlukla yiritiyoruz.

TOPLUMSAL GELISIME VE ADIL GECiS SURECINE
ONEM VERIYORUZ

Calisanlarimizla birlikte tim deger zincirimizde insan
haklarina saygil, esitlikci ve seffaf politikalari destekliyoruz.
En blylk sermayemiz olan calisanlarimiza adil ve esit
firsatlarla, kapsavyici ve profesyonel bir calisma ortami
sunmak insan kaynaklari politikalarimizin merkezinde
bulunuyor.

Calisanlarimizin haklarinin gelistirilmesine yonelik olarak
uluslararasi normlar ve yasal diizenlemelere uyumluluk
saglamanin yani sira, 2022 yilinda imzaci Uye olmayi
hedefledigimiz Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sozlesmesi
(UN Global Compact)'nin ilkelerine uygun insan kaynaklari
politikalar gelistirmekteyiz.

2021 yilinda calisanlarimizin %94'tind dizenli performans
dederlendirme siirecine dahil ettik. Onimuzdeki donemde
calisanlarimizin yetkinliklerini yeni nesil is tanimlariyla
guclendirmeyi, finansal kiralama sektortinde en cok tercih
edilen sirket olmayi ve calisan memnuniyeti ile is tatminini
on planda tutan uygulamalar gelistirmeyi hedefliyoruz.

Egitim ve yetenek gelistirme faaliyetlerimiz basariya
ulasmada belirleyici olup, 2021 yilinda, ileri dizey karbon
yonetimi, iklim degisikligiyle mtcadele ve strdurulebilirlik
odakli egitimlere odaklandik.

Calisanlarimizin karar alma sureclerine aktif katilimini
sistematik bir bicimde saglamak amaciyla gelistirdigimiz
mekanizmalarla yeni fikir ve onerileri strekli destekliyoruz.

2021 yilinda kadin calisan oranimiz %51, kadin yonetici
oranimiz ise %38 olarak gerceklesirken, kuruldugumuz
gunden bu yana kadin calisanlarin desteklenmesini sarsiimaz
bir ilke olarak benimsedik. 2022 yilinda Birlesmis Milletler
Kadinin Giclenmesi Prensipleri'ni (UN WEPs) imzalayarak
finansal kiralama sektoriinde esitlikci ve kapsayici sirket
olma hedefimizi kamuoyu ile paylasacagiz.

GELECEGIi INSA ETMEK iCIN SORUMLULUK ALIYORUZ

Surdurdlebilirlik felsefesi, yeni yonetim yaklasimlarinin
vizyoner merkeziyetini olusturken is Leasing olarak Yesil
Kalkinma dogrultusunda bicimlenen strdurulebilir finansal
sisteme adil gecisi saglamak icin dogru yolda, gucld adimlarla
ilerliyoruz.

Baris, refah ve glven icerisinde yasadigimiz bir gelecedi
mumkin kilmak amaciyla toplumsal hayata ve diinyamiza
pozitif etki saglamak yonindeki sorumlulugumuz her gecen
gun artiyor.

Tum paydaslarimizin kazanimlarini dikkate alarak
sektorimuze, deger zincirimize ve toplumun tim kesimlerine
pozitif etki yaratarak surdurulebilir finans faaliyetlerimizi
gerceklestirmeye ve sorumluluk almaya devam edecegiz.

Bu yil ikincisini yayimladigimiz sirdurulebilirlik raporumuzla
birlikte sdrdurulebilirligin tim boyutlarinda saglamis
oldugumuz ilerlemeyi siz paydaslarimizin degerlendirmesine
sunuyoruz.

Raporumuzda detaylarini sundugumuz performansin
gerceklesmesinde emegi gecen Yonetim Kurulumuza,
calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve tim paydaslarimiza
tesekkirlerimizi sunariz.

Saygilarimizla,

U. SAFAK OGUN )
Genel MUdur ve Yonetim Kurulu Uyesi

N. BURAK SEYREK
Yonetim Kurulu Baskani
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Leasing alacaklari
bazinda sektorde
istikrarli ve
guclt konum

s Leasing, surdurilebilir finans
ilkeleriyle uyumlu buyume
stratejisiyle dengeli bir ekonomik
performans sergilemektedir.
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s Leasing, 1988 yilinda Turkiye Is Bankasi Grubu'nun
Societe Generale ve bir Dinya Bankasi kurulusu olan IFC ile
vaptigr ortaklik sonucunda Turkiye'deki ilk finansal kiralama
sirketlerinden biri olarak kurulmustur. 1995 yilinda yabanci
ortaklara ait tim hisseler, Turkiye is Bankasi tarafindan
devralinmis ve Sirket faaliyetlerine hiz verilmistir. Is Leasing,
Turkiye Is Bankasi'nin yurt geneline yaygin sube agi ve
kurumsallasma vizyonunun kaldirac etkisiyle birlikte kisa
strede leasing sektortinin onde gelen sirketlerinden biri
konumuna gelmistir. 2000 yilindan bu yana halka acik olan
ve hisselerinin %41,8'i Borsa Istanbul'da (BIST) islem goren
s Leasing; BIST Tum, BIST 10-30, BIST 50, BIST 100, BIST
Kurumsal Yonetim, BIST Mali, BIST Yildiz ve BIST Finansal
Kiralama, Faktoring endekslerinde yer almaktadir.

s Leasing, kuruldugu glinden bugune strekli gelisim
gostererek islem hacmini artirmis, finansal kiralama
sektorlinde elde ettigi tecriibeyi yonetisimsel faaliyetlerle
destekleyerek sektoriin oncl kuruluslarindan biri konumuna
gelmistir.

s Leasing, misteri deneyimi basta olmak tzere pek

cok alanda etkin strec¢ yonetimi, kurumsal gelisim

ilkeleriyle yenilenen is yapma bicimleri ve hizl karar alma
mekanizmalari ile fark yaratmis ve rekabette on siralarda yer
almistir.

Yeni urtn gelistirme fonksiyonlari ve ¢ozim odakli

vaklasimi sayesinde Turkiye'deki ilk leasing sendikasyonunu
gerceklestirmis olan Is Leasing, ayrica ilk ucak finansmani ve
ilk sat-geri kirala islemleri ile de finansal kiralama sektortine
yon veren bir sirket olmustur.

s Leasing, guclu ve istikrarli mali yapisi ile, yenilenebilir
enerji ve kaynak verimliligi projeleri basta olmak Uzere tlke
istihdamina, ekonomisine ve surdurulebilir kalkinmaya
katki saglayan bircok projeyi finanse ederken, musteri
memnuniyetine odakli hizmet anlayisi sayesinde reel
sektorin finansal kiralama sektorindeki tercihi olmaktadir.

s Leasing
Hakkinda

s Leasing'de
Surdurulebilirlik Yonetimi

Pozitif Deger Yaratarak
Gelecegi insa Etmek

s Leasing, gelecekte hem reel sektor hem de finans
pivasalarinda rekabet Gstinliklerinde belirleyici olacak
Yesil Donustum, Karbonsuzlasma ve Surdurulebilir Kalkinma
vizyonunu kurum kdlturinde icsellestirmis ve strdurtlebilir
finans yaklasimiyla 6nct konumunu giclendirmistir.

s Leasing, Ulkeye yaygin 15 sube ve dogrudan istihdam
ettigi 141 calisani ile 5 bine yakin misteriye hizmet
vermektedir.

Yetkin insan kaynadi, bilgi birikimi, etkin hizmet modeli
ve saglam mali yapisi ile sektorin onde gelen hizmet
saglayialarindan olan Is Leasing, strdirilebilir ve karli
bUyUme stratejisiyle istikrarli ve kararli bir ekonomik
performans sergilemektedir.

Dinamik bilanco yonetimi ile ekonomik hedeflerine uygun
performans sonuclari gerceklestiren Is Leasing, 2021 yilinda
611 milyon ABD dolari tutarindaki yeni islem hacmiyle %15,3
veni islem pazar pay! elde ederek pazardaki etkin konumunu
ileriye tasimaya devam etmistir. Sirket, bu ekonomik
performansi ile finansal kiralama alacaklari bazinda sektor
ikinciligi konumunu korumustur.

Iklim kriziyle micadele ve karbonsuzlasma odaginda
strdurdlebilirlik yatirmlarina hiz veren Is Leasing, 2020 ve
2021 yilinda yenilenebilir enerji projelerine 55,1 milyon ABD
dolari finansman saglamistir.

Kredi riskinde uyguladigi gincel metodoloji ve teknikler,
etkin risk takip surecleri ve tabana yayilan kaliteli portfoy
vapisi sayesinde, Sirket'in takipteki alacaklar orani, sektor
ortalamasinin dnemli 6lcide altinda kalmaya devam etmistir.
Post-pandemi kosullari, kiiresel ekonomik trbilans,
enflasyonist baskilar ve Tirk Lirasinda yasanan yiksek
deger kaybina ragmen risklerin etkin yonetilmesi ile takipteki

alacak orani, 2021 yili sonunda %4,9 olarak gerceklesmistir.
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Istanbul - Kozyatag
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Diyarbakir

Toplumsal Gelisimi Glclendirmek

is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ekler

s Leasing, tilkeye
yaygin 15 sube ve

141 calisaniile 5 bine
yvakin musteriye hizmet
vermektedir.

Q09

Milyon ABD dolari
tutarinda
veni islem hacmi

310

milyon TL
konsolide net donem kari

%16,1

ozkaynak karlihgi




Rapor
Hakkinda

1985

Finansal
Kiralama
Kanunu

yurtrlige

girdi.

S ILE/A

Yonetim Kurulu Baskani ve
Genel Midur'tin Ortak Mesaji

1988

T. Is Bankasi
A.S., Societe
Generale ve
IFC ortakhgi
ile kuruldu.

1995

T. Is Bankasi
A.S. Grubu
Sirket'|
devraldi.

s Leasing
Hakkinda

Pozitif Deger Yaratarak
Gelecegi insa Etmek

2000

Halka arz
edildi.
(ISFIN)

2004

Subelesmeye
giderek, Ic
Anadolu, Ege
ve Guney
Anadolu
Subelerini actl.

ls Leasing'de
Surdurdlebilirlik Yonetimi

SING KILOMETRIE ASILARI

2005

Sirket degeri
ve islem
hacmindeki
artis sonucu
IMKB 50
endeksine dahil
oldu.

2009

Kurumsal
Yonetim
Derecelendirme

Endeksine
dahil oldu.

Yesil Kalkinma Icin
Donltsumu Hizlandirmak

2011

Sektordeki
ilk borclanma
araci ihracini

gerceklestirdi.

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

2014

Sisli, Gebze,
Denizli,
Diyarbakir,
Kayseri, Ostim
subeleriyle sube
sayisinl 16'ya
cikard.

2015

Ik buylk
venilenebilir
enerji
yatirimini

finanse ett.

Ekler

2019
Turkiye'nin
en begenilen
leasing

sirketi secildi.

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

2020

Leasing
alacaklari
bazinda
sektorde
2.lige
yukseldi.

2021

Sektorde ilk
surdurdlebilirlik
raporunu
vayinlayan sirket
oldu.



Yesil Kalkinma icin Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
Donltsumu Hizlandirmak ve Adil Gecisi Saglamak

s Leasing'de
Surdurdlebilirlik Yonetimi

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

‘ Rapor Ekler

Hakkinda

Yonetim Kurulu Bagkani ve s Leasing Pozitif Deger Yaratarak
Genel Midur'tin Ortak Mesaji Hakkinda Gelecegi insa Etmek

WIiZYON, DEGERILER, STRATEI

ViZYON VE DEGERLER STRATEJI BILESENLERI

i§ Leasing’in ViZ\/OﬂU' lider dinamik gUVEHiHI’ Is Leasing’in stratejisi, vizyon ve amaclarina ulasmak iizere "Siirdiiriilebilir, Kaliteli ve Karl
: ' ' ' | Biliylime"” saglamaktir. Sirket'in stratejisinin uygulanmasinda asagidaki ilkelerin gézetilmesi

faaliyetlerini tum Turkiye've yaygin sekilde hedeflenmektedir:
surduren, musterilerin, hissedarlarin ve
- - - Dengeli
c;alganlarm en .gok tercih ettikleri finansal Kaynak 03
kiralama sirketi olmaktir, 2 PA ve Risk —
AN Yonetimi
: _ . _ g g Yenilikci, esnek diriinler, fark i _. Risk odakli sermaye kullanimi
s Leasing'in amaclari; etik dege.rl.ere. bagli, | varatan hizmet kalitesi P Viksek akiflaltei ve et
cevresel ve sosyal sorumluluk bilincine sahip, , o | Yaygin ve cesitlendirilmis
. . . N R . aygin ve verimli hizmet agi , - fonlama yapisi
aliteli hizmet sunan, guvenilir is ortakligl S v, | Al s el e bt
: . . L o ucli kanal yonetimi
brensipleri ile hareket eden ve surdurulebilir stratejis
buyume odakli calisma anlayisi ile paralel
! R | Yetkin Dijital
3.|c;|m(_je en iyl yonetilen finansal kiralama o < 02 Daniisiim ve
sirketi olmaktir. Kaynag: — wdi L 1) [y Teknolojik
Yetkinlik ve verimlilik artiran %' 4 5 N llerleme
uygulamalar : . .
Sirket'in vizyon ve amaclarina ulasmak icin == | Calisan memnuniyet! adakd S

_(%ahganlarm fikir ve onerileri
ile beslenen uygulamalar

belirledigi orta vadeli hedeflerinin temelinde,
pivasa payinin karlilik ve verimlilik odakli
olarak artirilmasi yer almaktadir.

s : Gelismis veri analitigi ile karar
Performans bazl objektif g - almayi destekleyici ig§ zekasi
degerlendirme + . . | yaratimi
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Rapor
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Ekler

Ortaklik Yapisi (%)
Turkiye Is
Bankasi A.S.
(Konsolide) (Milyon, TL)
%27,79
Toplam Aktifler 12.761 20.377 %59,7
Leasing Alacaklari, Net 7152 11.393 %59,2
Halka Arz Faktoring Alacaklari, Net 4.470 6.653 %50,5
%41,82 )
Ozkaynaklar 1.718 2139 %246
Net Kar 198 310 %56,9
Aktif Karlilig %1,8 %1,9
Turkiye Sinai Ozkaynak Karliligi %13,2 % 16,
Ea'k'”ma el el Gider/Gelir Orani %185 %12,7
Trakya Yatirim /029,46
Holding A.S.
%0,93
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IS ETIGI WIE UYUMILULWUIK

Yuksek duzeyde kurumsal
yvonetim standartlarimiz ile
kurumsal gucumuzu deger
zincirimize yansitiyoruz.

s Leasing; kurumsal faaliyetlerinde etik, seffaf, sorumlu,
surdurulebilir, adil ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisini
odun vermeden takip etmeyi deger zincirinde fark yaratan
ozelliklerden biri olarak benimsemistir. Kurumsal yonetim
modelini ve sureclerini Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
tarafindan belirlenmis olan Kurumsal Yonetim Ilkeleri

ile Strdurdlebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'ne yiksek
uygunlukla yurttmekte olan Is Leasing, gelecek hedeflerini
ve surdurdlebilirlik onceliklerini bicimlendirirken kurumsal
yonetim glcunU tum deger zincirine iyi uygulamalarla
yansitmayi onemsemektedir.

KURUMSAL YONETIM

s Leasing, basta pay sahipleri olmak Gzere, calisanlarr,
musterileri ve diger tim paydaslar ile arasindaki hak ve
sorumluluklarini, kurumsal yonetim anlayisinin evrensel
unsurlari olan hesap verebilirlik, esitlik, seffaflik ve
sorumluluk anlayisiyla etkin bir yonetim ve denetim
cercevesinde yurutmektedir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve
denetim mekanizmalariyla given veren yuksek kurumsal
yonetim uyum dizevyi, Is Leasing'de kurum kiltiri olarak
benimsenmistir.

Sirket, gerekli ttm politika ve onlemleri uygulamalarina

dahil ederek, Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer alan

zorunlu maddelerin tamamina uyumlu bir sekilde faaliyet
gostermekte, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde

sorumluluklarini ve uyum seviyesini Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu araciligiyla beyan etmektedir.

s Leasing buinyesinde faaliyet gosteren i¢c Denetim
Bolumu ile I¢ Kontrol, Risk Yonetimi, Uyum ve Mevzuat
Bolumu, operasyonlarin verimliligi, etkinligi, raporlamalarin
guvenirligi ile yasa ve dizenlemelere uyum acisindan
makul bir glivence saglamaktadir. ic Denetim Bolimu ile ic
Kontrol Risk Yonetimi, Uyum ve Mevzuat Bollimu tarafindan
gerceklestirilen denetim ve kontroller; strdurdlebilirlik
yonetimi kapsaminda tanimlanan streclerin ilgili mevzuat
ile Sirket ici politika, ilke ve hedeflere uyumunu ic denetim
standartlan da goz ondnde bulundurularak yapilmaktadir.
Denetim faaliyetlerinde, risvet ve yolsuzlukla micadeleyi
de iceren bir kapsamda, donemsel ve riske dayali olarak
incelemeler yurutdlmektedir. Regulasyonlara uyum ile

ilgili faaliyetlerin takibi, ic Kontrol, Risk Yonetimi, Uyum ve
Mevzuat Bollimu tarafindan yerine getirilmektedir. Bolim
yoneticisi ayni zamanda yasal “Uyum Gorevlisi” olarak
gorev yapmakta ve Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat cercevesindeki gorev

ve sorumluluklarini Sirket Politikasi ve Uyum Programi
kapsaminda yerine getirmektedir. Sirket'in maruz kaldigi
risklerin mevzuatin 6ngordtgu sinirlarda ve Sirket'in

temel stratejilerine uygun olmasi esas olup, risk surecleri,
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan dahili diizenlemelere
ve Sirket'in tabi oldugu mevzuatlara uygun olarak
yurutulmektedir. Faaliyetler sirasinda karsilasilabilecek
riskler “Sirket Risk Katalogu™ araciligiyla tanimlanarak
siniflandiriimaktadir.

s Leasing, etkin kurumsal yonetim uygulamalari sonucunda
2009 yilinda BIST Kurumsal Yonetim Endeksi’'ne dahil
edilmistir. Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerine verdigi
onem, bunu surekli ve dinamik bir strec olarak yurtutmedeki
istekliligi ve bu dogrultuda bir onceki derecelendirme
notunun tahsis edilmesinden bu yana gecen sure icinde
gerceklestirilen iyilestirmeler goz ontne alinarak, Saha
Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. tarafindan

Yesil Kalkinma icin

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek

Donltsumu Hizlandirmak ve Adil Gecisi Saglamak

2021 yilinda gerceklestirilen derecelendirme calismasi
neticesinde, kurumsal yonetim derecelendirme notu 10
Uzerinden 9,29 (%92,91) olarak belirlenmistir.

s Leasing'de pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda
mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ic dizenlemelere
uyulmaktadir ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak
onlemler alinmistir.

Sirket'in, pay sahipleri ile iliskileri, Yatirima iliskileri Bolimd
tarafindan yUritilmektedir.

Sirket'in kamuya aciklanmis bir kar dagitim politikasi mevcut
olup, hisse devrinde kisitlama bulunmamaktadir. Oy hakkinin
kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan kacinilmakta ve
sinir otesi de dahil olmak Uzere her pay sahibine oy hakkin
en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Sirket icerisinde kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi U¢ bagimsiz
Uyenin bulundugu dokuz kisiden olusan Yonetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugu altindadir.

Yonetim Kurulu bunyesinde Kurumsal Yonetim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi
Komiteleri gorev yapmaktadir. U¢ Yonetim Kurulu Gyesi ve
Yatirima iliskileri Bolimu Yoneticisi’'nden olusan Kurumsal
Yonetim Komitesi Sirket'in Kurumsal Yonetim llkeleri'ne
uyumunu izlemekte ve bu konuda Yonetim Kurulu'na
oneriler sunmakta olup bilgilendirme fonksiyonunun
koordinasyonunu ise Yatirima iliskileri Bolimd
Ustlenmektedir.

s Leasing bunyesinde pay sahipleriile iliskilerin dizenli

bir sekilde yurutulmesi, yatinmci sorunlarinin en verimli
sekilde coziime kavusturulmasi amaciyla Yatirima iliskileri
Bolimu olusturulmustur ve bolimin faaliyetleri dizenli
olarak Kurumsal Yonetim Komitesi'ne ve Yonetim Kurulu'na
raporlanmaktadir.

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu
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Ekler

SPK'nin 10 Ocak 2019 tarih, 2/49 sayili karari
geregince; 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Uyum
Raporlamasi, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) tGzerinden Kurumsal Uyum Raporu
(URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
(KYBF) sablonlart kullanilarak hazirlanmistir.
|lgili raporlamalara https://www.kap.org.tr/tr/
sirket-bilgileri/ozet/988-is-finansal-kiralama-a-s
adresinden ulasilabilir.
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KURUMSAL YONETIM (DEVAMI)

Oncelikli konularin takibi icin, ic kontrol ve ic denetim
faaliyetleri kapsamindaki calismalarin gozetimi,
degerlendirilmesi ve yonlendirilmesi Denetimden Sorumlu
Komite tarafindan yuritilmektedir. Denetimden Sorumlu
Komite kanaliyla Yonetim Kurulu'na bagl olarak faaliyet
gosteren i¢ Denetim Bolimu ve I¢ Kontrol Risk Yonetimi,
Uyum ve Mevzuat Bolimd, risk kaltlrindn Sirket genelinde
olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestiriimesinde onemli bir
rol oynamaktadir. Denetimden Sorumlu Komite, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve ic kontrol faaliyetlerinin sonuclarini,
lc Denetim Boluimu ve I¢ Kontrol Risk Yonetimi, Uyum ve
Mevzuat Bolimu tarafindan hazirlanan raporlar vasitasiyla
donemsel olarak degerlendirmekte, soz konusu raporlarda
yer alan bulgulara yonelik olarak alinmasi gereken onlemlere
iliskin onerilerini Yonetim Kurulu ile paylasmaktadir.

s Leasing'de, her yilin sonunda hazirlanan denetim plani
cercevesinde, iki yilda bir tim bolumler, Uc¢ yilda bir tim
subeler denetime tabi tutulmakta olup ek olarak mevzuat
uyum denetimleri yapiimaktadir. I¢ kontrol, Risk Yonetimi,
Uyum ve Mevzuat Bolimu calismalarini yillik faaliyet plani
dogrultusunda yurttmekte, yaptigr calismalara iliskin
hazirlanan raporlari periyodik olarak Denetimden Sorumlu
Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi araciligiyla
Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.

2021 yilinda toplam on dort adet ic denetim calismasi
yurtttlmis ve denetim raporlari Denetimden Sorumlu
Komite'nin ve Yonetim Kurulu'nun bilgisine sunulmustur.

Ic kontrol calismalari kapsaminda alti adet rapor ile aylik
ozet ve dcer aylik detay olmak Uzere on iki adet risk raporu
dtzenlenmis olup, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi araciligl
ile Yonetim Kurulu'nun bilgisine sunulmustur.

Yil icinde dort defa gerceklestirilen Yonetim Kurulu
toplantisina, dort adedi Uyum Gorevlisi tarafindan, dort
adedi Finansal Yonetim Bolimu tarafindan olmak tzere
toplam sekiz adet rapor sunulmustur. Donem icinde Sirket'in
kamu idareleri tarafindan yikidmld tutuldugu herhangi bir
uygulama soz konusu olmamistir.

s Leasing, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun
"Strdurulebilirlik llkeleri Uyum Cercevesi"nde belirtilen
hususlar basta olmak Uzere, strdurulebilirlik calismalarini
yasal duzenlemelerin gerekliliklerinin dtesine tasima
hedefiyle hareket etmektedir.

s Leasing'in strdurdlebilirlik alaninda yurittiga

faaliyetler, SPK tarafindan 2020 yilinda yururltige konulan
“Surdurulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen
ilkeler ile buyUk olctide ortismektedir. Sirket'in strdurdlebilir
deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde, ilerleyen
donemde tam uyum saglanmasi hedeflenmekte ve
Surdurulebilirlik Komitesi gozetiminde surdurdlebilirlik
calismalarina yonelik faaliyetlerin etkin uygulamalarla
guclendirilmesine devam edilmektedir.
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Rapor Yonetim Kurulu Bagkani ve Is Leasing Pozitif Deger Yaratarak s Leasing'de Yesil Kalkinma icin Toplumsal Gelisimi Guclendirmek is Leasing 2021
e g : w e e e e . L Ekler
Hakkinda Genel Mudur'in Ortak Mesaji Hakkinda Gelecegi Insa Etmek Surdurulebilirlik Yonetimi Donusumu Hizlandirmak ve Adil Gecisi Saglamak Siirdiiriilebilirlik Raporu

SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM BEYANI SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM RAPORU

Istanbul, 02.03.2022

: UYUM
ILKELER

. ACIKLAMALAR
ls Finansal Kiralama A.S. Yonetim Kurulu'na; DURUMU ¢

s Leasing, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun Surdurdlebilirlik llkeleri Uyum Cercevesi’'nde belirtilen hususlar basta olmak

Uzere, strdurulebilirlik calismalarini yasal dizenlemelerin gerekliliklerinin otesine tasimak hedefiyle hareket etmektedir. _

ls Leasing'in surdurdlebilirlik alaninda yurattiga faaliyetlerin bircogu, SPK tarafindan 2020 vyilinda yurdrlige konulan Yonetim Kurulu CSY dncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini
“Surdurdlebilirlik llkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen ilkeler ile ortismektedir. Bu cercevede SPK'nin “uy ya da agikla” belirler ve buna uygun CSY politikalarini olusturur. S6z konusu
vaklasimi ile hazirladigi zorunlu olmayan “Strdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinde” belirtilen ilkelerin bir kismina Is politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklik Evet https://www.isleasing.com tr/surdurulebilirlik/
Leasing tarafindan uyum saglanmistir. S6z konusu ilkelerin bazilarina, uygulamada yasanan zorluklar, ulusal ve uluslararasi ici yonerge, is prosedirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar iin

: NSRT : e ). : S : : Yonetim Kurulu kararr alir ve kamuya aciklar.
alandaki belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket'in mevcut yapisi ile tam ortismemesi, devam eden calismalarda elde edilecek
bulgulara gore uyum esaslarinin belirlenecek olmasi gibi nedenlerle henliz tam uyum saglanamamistir. CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini

belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 30

Sirketimizin strdurulebilir deder yaratma hedefine katki saglayacak sekilde, henliz tam uyum saglanamamis olan vadeli hedeflerini belirler ve kamuya aciklar.

ilkelere ilerleyen donemde azami dlctide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve ve bu dogrultuda komitemiz gozetiminde
SirdiirGlabil ik ahgmalaria yonelk falivetlerin sardirdimesine devarn edimeldedir Cmemlene

CSY politikalarinin yirttilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri

Bu cercevede, 2021 yili faaliyet donemini kapsayan Siirdiiriilebilirlik llkeleri Uyum Raporu s6z konusu ilkelerin bl via et ey, Serum v e, pelidelk

uygulanabilen ve L_ngma’namayan hususlariniicerecek sekilde ve Sirketimizin bu konudaki oncelikleri dogrultusunda kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve Eyet » https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
hazirlanmak suretiyle Ek'te yer almaktadir. her haliikarda Kurul'un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet » 2020 Vil Stirdurilebilirlik Raporu, Sayfa 35-36
o . ' _ ' ) L . raporlarinin kamuya aciklanmasi icin belirlenen azami streler

Surdurdlebilirlik [lkeleri cercevesinde Sirket faaliyet raporunda yer almak Uzere hazirlanmis olan Siirdiirilebilirlik llkeleri icerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.
Uyum Raporu tarafimizca incelenmis ve yapilan dederlendirme sonucunda soz konusu Rapor, yukarida yer alan beyanimiz . . ol hedeflor dodr ] |
dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur. B e sl vie L2 el nediefer aogulidisuinee Wyguleis Kismi Uyum 2020 Yl Stirdiirlebilirlik Raporu, Sayfa 42

ve eylem planlarini olusturur ve kamuya aciklar.
Sayg|lar|m|z|a, - ) o . » Performans gostergeleri strdirilebilirlik raporunda yillar
S _ GSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak verilmistir. Ancak, kamuoyu
ls Finansal Kiralama A.S. bazinda karsilastirmali olarak aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki et (b ile paylasilan gdstergeler acisindan karsilastirilabilir ve

f verilerin varligi halinde, KPG'leri yerel ve uluslararasi sektor Y teyit edilebilir nitelikte yerel veya uluslararasi sektor
Kurumsal Yonetim Komitesi karsilastirmalariyla birlikte sunar. karsilastirmalari bulunmamaktadir.
» 2020 Yil Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 61-62-63
5 sliedeiie v‘eya “W.”. ye zmetefe y'onellk.Sgrduruleblllrllk Evet 2020 Yili Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 29
performansini iyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar.

slihan Orug Doruk Yurtkuran M.Coskun Cangoz Prof. Dr. Selim Yazici
Uye Uye Uye Baskan



https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/

Rapor Yonetim Kurulu Baskani ve
Hakkinda Genel Mudur'in Ortak Mesaji

Is Leasing
Hakkinda

Pozitif Deger Yaratarak

Gelecegi Insa Etmek

s Leasing'de
Surdurulebilirlik Yonetimi

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

ve Adil Gecisi Saglamak

SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM RAPORU (DEVAMI)

ILKELER

Surdurdlebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini
yilda en az bir kez raporlar ve kamuya aciklar. Strdurdlebilirlik
faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda aciklar.

Paydaslar icin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin
anlasilabilmesi acisindan onemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan
ve 0zlU bir anlatimla paylasiimasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri
kurumsal internet sitesinde ayrica aciklayabilir, farkli paydaslarin
ihtivaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.

Seffaflik ve glivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli
yaklasim kapsaminda agiklama ve raporlamalarda oncelikli konular
hakkinda her tirlt gelismeyi objektif bir bicimde aciklar.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Sirdurdlebilir
Kalkinma Amaclari’'ndan hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi
Verir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte acilan
ve/veya sonuclanan davalara iliskin aciklama yapar.

Bagimsiz Uclincl taraflara (bagimsiz surdurulebilirlik glivence
saglayicilarina) dogrulatildigi takdirde, stirdirdlebilirlik performans
olctimlerini kamuya aciklar ve soz konusu dogrulama islemlerinin
artinlmasi yoninde gayret gosterir.

Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem
planlarini, cevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini aciklar.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglar ve
bunlari aciklar.

Surdurilebilirlik ikeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer
verilecek cevresel raporun siniri, raporlama donemi, raporlama
tarihi, veri toplama streci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlari
aciklar.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en tst dizey
sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar.

UYUM

DURUMU

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Evet

Evet

Evet

ACIKLAMALAR

2020 il Surddurdlebilirlik Raporu 30

2020 il Surdurdlebilirlik Raporu

2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 21-22

2020 il Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 32

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda Sirketimiz
aleyhine acilan ve/veya sonuclanan herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

Cevresel ve Sosyal performans gostergeleri henliz bagimsiz
Uclncl taraf kurulusca dogrulanmamistir.

2020 il Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 38

2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu sayfa 19-41

2020 il Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 63-64-65

2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, sayfa 35-36

ILKELER

Hedeflerin gerceklestiriimesi de dahil olmak tzere, cevresel
konularin yonetimi icin sundugu tesvikleri aciklar.

|s stireclerine veya uriin ve hizmetlerine yonelik sirdurtlebilirlik
performanslarini ve bu performansi iyilestirici faaliyetlerini aciklar.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger
zinciri boyunca cevresel konulari nasil yonettigini ve stratejilerine
tedarikci ve musterileri nasil entegre ettigini aciklar.

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi)
politika olusturma sureclerine dahil olup olmadigini; cevre
konusunda Uyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarr ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldigi gorevleri ve
destekledigi faaliyetleri aciklar.

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh)1), hava kalitesi,
enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik
etkileri) 1siginda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastinlabilir bir sekilde raporlar.

Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigi standart,
protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini agiklar.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor vili icin cevresel
gostergelerin durumunu aciklar (artis veya azalma).

Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler
belirler ve bu hedefleri aciklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler
Iklim Degisikligi Taraflar Konferansi'nin énerdigi sekilde Bilime
Davyali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi
hedeflere gore rapor yilinda gerceklesen ilerleme s6z konusu ise
konu hakkinda bilgi verir.

Iklim krizi ile micadele stratejisini ve eylemlerini aciklar.

Sundugu drunler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini
onleme veya minimize etme program ya da prosedurlerini
aciklar; Gclinct taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarini aciklar.

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigr aksiyonlar, yuriattiga
projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin sagladigi
cevresel fayda/kazanc ve maliyet tasarruflarini agiklar.

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek

Ekler

UYUM

DURUMU

Evet

Evet

Evet

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Kismi Uyum

Kismi Uyum

is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

ACIKLAMALAR

2020 il Surdurilebilirlik Raporu, sayfa 58

2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, sayfa 37-38-39

2020 il Surdurilebilirlik Raporu, sayfa 56

2020 Yili Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 60

2021 yilindan baslamak lzere, raporlanmasi hedeflenmektedir.

2021 yilindan baslamak (zere, raporlanmasi hedeflenmektedir.

2021 yilindan baslamak lzere, raporlanmasi hedeflenmektedir.

izleyen donemde degerlendirilecektir.

izleyen donemde degerlendirilecektir.

Sirketimiz tarafindan “Finanse Edilmeyen Faaliyetler” listesi
yayinlanmis olup, bu listede yer alan faaliyetlere yonelik
yatirimlar finanse edilmemektedir. Uclincl taraflarin sera gazi
emisyon miktarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar
izleyen donemde dederlendirilecektir.

» 2020 Yil Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 41-42-43

» Sadlanan cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari
izleyen donemde olcumlenerek aciklanacaktir.
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM RAPORU (DEVAMI)

ILKELER

Toplam enerji tiketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve
enerji tlketimlerini Kapsam-1ve Kapsam-2 olarak aciklar.

Raporlama yilinda Uretilen ve tiketilen elektrik, isi, buhar ve
sogutma hakkinda bilgi saglar.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya distik
karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar yapar ve bu
calismalarr aciklar.

Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini aciklar.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar sayesinde enerji
tiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar.

Yer altindan veya yer Gstlinden cekilen, kullanilan, geri
donusturilen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
prosedurlerini (Kaynak bazinda toplam su cekimi, su cekiminden
etkilenen su kaynaklari; geri donusturilen ve yeniden kullanilan
suyun ylizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini aciklar.

Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi
bilgisini aciklar.

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise
ayrintilarini agiklar.

Cevresel bilgilerini acikladigi tim zorunlu ve gonilli platformlar
aciklar.

UYUM
DURUMU

Evet

Evet

Evet

Evet

Kismi Uyum

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Kismi Uyum

ACIKLAMALAR

2020 il Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 63

2020 il Surdurilebilirlik Raporu, Sayfa 63

2020 Yili Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 25-28-29-30

2020 il Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 43

»

»

»

2020 il Surdurulebilirlik Raporu, Sayfa 42

Operasyonel faaliyetlerden kaynakli emisyon azaltim

miktarlari izleyen donemde olctimlenerek aciklanacaktir.

Leasing faaliyetlerinden kaynakli emisyon azaltim
hesaplanmasi izleyen donemde degerlendirilecektir.

Izleyen donemde degerlendirilecektir.

izleyen donemde degerlendirilecektir.

izleyen donemde degerlendirilecektir.

izleyen donemde degerlendirilecektir.

2020 il Surdurilebilirlik Raporu, Sayfa 63

ILKELER

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Turkiye'nin onayladig

ILO Sozlesmelerine ve Turkiye'de insan haklari ve calisma hayatini
dizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam uyumun taahhit
edildigi Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklar Politikas|
olusturur. Soz konusu politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgili
rolleri ve sorumluluklari kamuya aciklar.

Ise alim sureclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri
etkilerini de gozeterek adil is gucd, calisma standartlarinin
ivilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin,
erkek, dini inanc, dil, irk, etnik koken, yas, engelli, milteci vb.
ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin
(dusuk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi konusunda deder zinciri boyunca alinan
onlemleri aciklar.

Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla calistirmayi
onleyici ve duzeltici uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar.
Cocuk isci calistiilmamasina yonelik dizenlemeleri agiklar.

Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalar),
tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat
dengesi coziimleri ve yetenek yonetimine iliskin politikalarini
aciklar. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢cozimune iliskin
mekanizmalari olusturarak uyusmazlik coziim streclerini belirler.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan
faaliyetleri diizenli olarak aciklar.

s sagligi ve glvenligi politikalari olusturur ve kamuya aciklar. Is
kazalarindan ve saghgin korunmasi amaciyla alinan onlemleri ve
kaza istatistiklerini aciklar.

Kisisel verilerin korunmasi ve veri guvenligi politikalarini olusturur
ve kamuya aciklar.

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek

Ekler

UYUM
DURUMU

Kismi Uyum

Evet

Kismi Uyum

Kismi Uyum

Evet

Kismi Uyum

Evet

is Leasing 2021 17
Siirdiiriilebilirlik Raporu

ACIKLAMALAR

»

»

»

https://www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-
kaynaklari-politikamiz/

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/

Politikanin uygulanmasina iliskin rol ve sorumluluklar
izleyen donemde degerlendirilecektir.

https://[www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/etik-ilkeler/

Izleyen donemde degerlendirilecektir.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Cocuk isci calistilmamasina yonelik diizenlemeler
Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 38-39

Onleyici ve dizeltici uygulamalara iliskin gelismelerin
raporlanmasi izleyen donemde dederlendirilecektir.

Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 53-54

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/ucretlendirme-politikasi/

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/calisanlara-yonelik-tazminat-politikasi/

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/etik-ilkeler/

Surddrilebilirlik Raporu, Sayfa 52

Kaza istatistiklerinin raporlanmasi izleyen donemde
dederledirilecektir.

https://www.isleasing.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/


https://www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-politikamiz/
https://www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-politikamiz/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ucretlendirme-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ucretlendirme-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/calisanlara-yonelik-tazminat-politikasi
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https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUM RAPORU (DEVAMI)

ILKELER

Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum sirecleri, reklam ve

pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb. calismalari dahil) ve kamuya Evet
aciklar.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve

. o : Evet
finansmana erisim kapsamindaki calismalarini aciklar.

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda Evet

bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenler.

Surdurdlebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin
(calisanlar, musteriler, tedarikciler ve hizmet saglayicilar, kamu

kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb.) Fvet
ihtiyac ve onceliklerini dikkate alarak yuratir.
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve cozimdine iliskin musteri Evet

memnuniyeti politikasi dizenler ve kamuya aciklar.

Paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir sekilde yUritir; hangi
paydaslarla, hangi amacla, ne konuda ve ne siklikla iletisime gectigini, Evet
strdurdlebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri aciklar.

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon

Saydamlik Projesi (CDP), Kuresel Raporlama Girisimi (GRI),

Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Strdurdlebilirlik Evet
Muhasebe Standartlart Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal

Aciklamalar Gorev Gicl (TCFD) vb.)) kamuya aciklar.

Imzacisi veya Uyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator
Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girisimi
(UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis

Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi Fvet
uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA)
Yesil/Surdurdlebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya aciklar.

Borsa istanbul Strdurilebilirlik Endeksi ve uluslararasi

strdurulebilirlik endekslerinde (Dow Jones Surdurdlebilirlik Hayir

Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak icin
somut caba gosterir.

UYUM
DURUMU

ACIKLAMALAR

https://[www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/etik-ilkeler/

Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 57-58

Escarus tarafindan 18-19/11/2021 tarihlerinde tim calisanlara
CSYS konusunda egitim verilmistir.

Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 28

Surddrulebilirlik Raporu, Sayfa 22

Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 26

Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 64-65-66-67

Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 32

Sirket BIST endeksine dahil olmayi hedeflemektedir.

ILKELER

[1-171 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim
ilkeleri yaninda tim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi
icin azami caba gosterir.

Surdurdlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin cevresel etkilerini ve
bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim stratejisini belirlerken goz
onunde bulundurur.

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile
iletisimi glclendirmek icin gerekli tedbirleri alir. Strdurdlebilirlik
alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin gordslerine basvurur.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
strdurulebilirlik konusu ve bunun onemi hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda calisir.

Surdurulebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere tUye olmak ve calismalara katki saglamak icin caba
gosterir.

Rusvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel acidan dirtstlik
ilkesine yonelik politika ve programlarini aciklar.

Ekler

UYUM
DURUMU

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet
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ACIKLAMALAR

Faaliyet Raporu, Sayfa

Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 28-29

Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 31-41-49-55

Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 57-58

Surdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 60

Surdurlebilirlik Raporu, Sayfa 23
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Yonetim Kurulu Baskani ve ‘

IS LEASING ETIK ILKELERI

Etik is surecleri ve is
ahlakiyla bicimlenen kurum
kulturu

s Leasing yuksek kurumsal yonetime uyumun oncdl
gerekliliklerinden biri olan etkili etik yaklasimini ve is
ahlakiyla bicimlenen kurum kultirind basta calisanlari olmak
lizere tim deger zincirinde yayginlastirmaktadir. Is Leasing
Etik Ilkeleri, tim paydaslari ve diger kurumlar ile arasindaki
her turld etkilesimde uyulmasi gereken birincil kurallari
belirlemektedir. Bu ilkeler, aykir davranislarla karsilasiimasi
durumunda Sirket tarafindan uygulanacak yaptirnmlara ve
lyilestirme faaliyetlerine dayanak olusturmaktadir.

Etik Ilkeler'in tim calisanlara bildirilmesi, calisanlarin

bu kurallara gerekli nemi vermelerinin saglanmasi

ve bu kurallara uyulmasi konusunda gerekli caba ve
liderligin gosterilmesi Sirket'te gorev yapan yoneticilerin
sorumlulugunda olup, Sirket'te yeni ise baslayan calisanlara
Etik llkeler'in yer aldigi form verilmekte, oryantasyon
sirasinda yapilan sunumlarda da konu hakkinda detayl
bilgilendirme yapilmaktadir.

s Leasing, basta calisanlari olmak Uzere, musterileri ve
diger paydaslarinin, herhangi bir uyumsuzluk vakasi ile
karsilasmalari veya Sirket politikalarini ve etik ilkelerini
ihlal eden davranislari fark etmeleri durumunda bildirimde
bulunabilecekleri Etik Hatti uygulamasini 2021 yilinda hayata
gecirmistir. Daha seffaf, daha adil bir kurum olarak faaliyet
gosterilmesi amaciyla hayata gecirilen ve surdurtlebilirlik
yonetimine destek veren bir uygulama olan Is Leasing Etik
Hatti, uyumsuzluk ve etik ihlali vakalarini bildirmek isteyen
ilgili paydaslarin her turll endise ve sorunlarina ¢cozdm
bulunmasina olanak saglamaktadir.

Pozitif Deger Yaratarak
Gelecegi insa Etmek

s Leasing'de
Surdurdlebilirlik Yonetimi

Etik Hatti'na telefon veya e-posta adresinden bildirimde
bulunulabilmektedir. Bildirimler istege bagli olarak isim
vermeden de yapilabilmektedir.

Etik Hatti'na yapilan bildirimlerin degerlendirilmesi,
arastirilmasi ve sonuclandiriimasindan Cevresel ve
Sosyal Risk Yonetim Sistemi (CSYS) sorumludur. Gizlilige
onem veren Is Leasing'de, Etik Hatti'na bildirimde
bulunan iyi niyetli kisilere karsi herhangi bir yaptirrmda
bulunulmamaktadir.

Etik is ilkeleri, kurum kiltirinin 6zUnU olusturmaktadir.

s Leasing sektorel ve toplumsal etik sorumluluklarin

yerine getirilmesinde, is ahlakini kurum kultirt dizeyine
tasimayi ve yayginlastirmayi basaran oncu finans kuruluslari
arasinda yer almaktadir. Sirket'in tim faaliyetleri ve slrecleri
Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'nda yer alan
temel ilke ve prosedurler cercevesinde yurttilmekte ve
gozden gecirilmektedir. Etik is ilkeleri kapsaminda rusvet

ve yolsuzlukla micadele, is Leasing'in hicbir suretle taviz
vermedigi oncelikli konular arasindadir.

s Leasing, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile
Sirket adina hareket eden veya Sirket'e hizmet veren

tum is ortaklarinin da rusvet ve yolsuzluk karsiti yasal
duzenlemelere uyumunun saglanmasini amaclamaktadir.

Bu yaklasimla is Leasing, strdurtlebilir finans vizyonu
cercevesinde deger zincirinin tim bilesenlerine is ahlakini ve
kurum kdltirdnd yayginlastirmayi hedeflemektedir.

s Leasing, Sirket icerisindeki tim sureclerinde riisvet ve
yolsuzlukla micadele konusunda gereken her turli onlemi
almakta ve tUm calisanlariicin farkindalik yaratici egitim
programlari ile bilgilendirme faaliyetleri dlizenlemektedir.
2021 yiliicerisinde 139 calisana Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele egitimi verilmistir.

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

Sirket, uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hukimleri
cercevesinde temsil ve agirlama faaliyetleri acisindan
olcult sekilde ve kabul edilebilir normlar dahilinde hareket
etmektedir.

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi'na uyumun
denetimi, ic denetim plani kapsaminda her yil dizenli olarak
gerceklestirilmektedir.

s Leasing, rusvet, yolsuzluk ve benzeri suclarla micadeleyi
etkin denetim mekanizmasiyla destekleyerek, is yapma
bicimine kurum kultiru olarak entegre ettigi bu bakis acisi
sayesinde raporlama doneminde herhangi bir suistimal ve
yolsuzluk vakasi ile karsi karsiya kalmamistir.

Borsada islem goren halka acik bir sirket olarak Is Leasing'in
tim finansal islemleri seffaf ve hesap verilebilir niteliktedir.
Kamuya aciklanan finansal tablolari, kayit dizeni ve vergi
hesaplamalari bagimsiz denetim firmalari tarafindan
denetlenmektedir.

Bagimsiz denetim firmalari 3'er aylik donemler halinde
s Leasing'in muhasebe kayitlarinin yasal mevzuata
uygunlugunu denetlemektedir. Denetim firmalarindan
vergisel konularda danismanlik ve Tam Tasdik hizmeti
alinmakta, vergi beyannameleri kontrol edilmekte, gecici
vergiler ile kurumlar vergisi denetim firmasi tarafindan
tasdik edilerek Gelir Idaresi Baskanligi'na iletilmektedir.
Sirketimiz sorumlulugundaki tim vergiler, yasal sureleri
icerisinde ilgili devlet kurumlarina 6denmektedir.

Vergi makamlarrile ilgili kurumlar tarafindan hazirlanmis
bulunan web portallar Gzerindeki dijital uygulamalar
araciligiyla, gerek ilgili kurumlarin telefon baglantilari
gerekse elektronik posta adresleri yoluyla aktif iletisim
saglanmakta, ihtiyac duyulmasi halinde ilgili kurumlardaki
musteri temsilcileri ile yeni dizenlemelere tam uyumluluk
saglamak icin bilgilendirme ve paylasim toplantilari
gerceklestirilmektedir.

‘ Ekler

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

calisana rusvet ve
volsuzlukla mucadele
egitimi verilmistir.

Odenen Kurumlar Vergisi (TL)

2019 2020 riory

33.861.217 58.844.073 134.684.168

@ Etik ilkeler, Sirket'in kurumsal internet sitesi

(www.isleasing.com.tr) ile Sirket'in i¢ yayin
organlarinda yayinlanmakta ve tim paydaslar
tarafindan takip edilmektedir.

-% Etik Hatti'na Pazartesi - Cuma gunleri 9:00 -

= 17:00 saatleri arasinda 0 (212) 350 74 00 [ 7421-
7409 numarali telefon numaralarindan veya
etik e-posta adresinden (etik@isleasing.com.tr)
bildirimde bulunulabilmektedir.


mailto:etik%40isleasing.com.tr?subject=
http://www.isleasing.com.tr
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Rapor Yonetim Kurulu Basgkani ve
Hakkinda Genel Mudur'in Ortak Mesaji

|s Leasing'in strdurdlebilirlik
volculugunda paydas
gorusleri anahtar rol
oyvnamaktadir.

s Leasing, iletisim siireclerinde aciklik, seffaflik ve diristlik
ilkelerine onem vermektedir. Tum paydaslari ile dizenli,
strdurllebilir ve cift yonld bir iletisim gozeten Is Leasing,
farkliiletisim kanallari araciligiyla topladigi goris ve onerileri
titizlikle ele alirken, stratejik onceliklerinin belirlenmesinde
ve politikalarinin olusturulmasinda yol gosterici bir girdi
olarak degerlendirmekte, ayni zamanda yeni proje ve
uygulamalarinda dikkate almaktadir.

Sirket; yayinladigi faaliyet raporlari, sirdurdlebilirlik raporlart,
kurumsal internet sitesi, sosyal medya kanallari, Genel

Kurul toplantilari ve ihtiyaca gore yayinlanan Ozel Durum
Aciklamalari ile tim paydaslarina kapsamli ve gluncel bilgiler
sunmaktadir.

s Leasing'de

Pozitif Deger Yaratarak

Gelecegi Insa Etmek

PAYDASILARILA L ETISIM

iletisim Platformu

Web Siteleri
Sosyal Medya

Haber Bultenleri - Strdurdlebilirlik, insan Kaynaklari,
Genel Duyurular

Departman Bulusmalari, Yonetici Toplantilari,
Odak Grup Toplantilari

Egitim Calismalari

Calisan Bagliigi ve Memnuniyeti Anketi
Performans Degerlendirmesi

Etik ve Uyum Denetimleri

ic iletisim Platformlari

Surdurulebilirlik Yonetimi

iletisim
Sikhgi

Surekli
Surekli

Surekli

Surekii

Surekli
Belirli araliklarla
Belirli araliklarla
Belirli araliklarla
Strekli

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

iletisim Platformu

Musteri Memnuniyet Anketi

Web Siteleri

Faaliyet Raporlari, Strdurulebilirlik Raporlari
Ara Donem Faaliyet Raporlar

Subeler

Musteri Temsilcileri

Toplantilar

Sosyal Medya

Toplumsal Gelisimi Glclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak
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iletisim
Sikhgi

Belirli araliklarla
Surekli

Yilda bir kez

Uc ayda bir kez
Surekli

Surekli

Belirli araliklarla

Sarekli

Ekler

iletisim Platformu

Medya, Sosyal Medya

Faaliyet Raporlari, Strdurulebilirlik Raporlari
Yonetim Kurullari

KAP ve Biilten iletisimi

Ortak Projeler

Calisma Gruplari
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iletisim
Sikhgi

Surekli

Yilda bir kez
Belirli araliklarla
Gerektiginde
Belirli araliklarla

Belirli araliklarla

iletisim Platformu

Web Siteleri

Donemsel Agiklamalar (KAP)

Faaliyet Raporlari, Strdurlebilirlik Raporlari
Toplantilar, Kapasite Gelistirme Bulusmalari
Resmi Yazismalar

Denetimler

Uyelikler

Kanun ve mevzuatlarda 6ngorilen raporlama
yukumlaltkleri ve diger bilgi akislarinin dizenli takibi

Kariyer Gunleri, Universite Kullp ve Topluluk Etkinlikleri
Tematik Seminer, Konferanslar ve Paneller

>

iletisim
Sikhagi
Surekli

Belirli araliklarla
Yilda bir kez
Belirli araliklarla
Strekli

Belirli araliklarla
Belirli araliklarla

Sarekli

Belirli araliklarla
Belirli araliklarla

lletisim Platformu

Yatirima Toplantilari, Yatinma Sunumlari
Yonetici Bulusmalari
Toplantilar

Sektorel Dernek Uyelikleri Kapsamindaki
Bulusmalar

Denetimler
Faaliyet Raporlari, Strdurilebilirlik Raporlari

Ara Donem Faaliyet Raporlari

Iletisim
Sikhgi

Belirli araliklarla
Belirli araliklarla

Belirli araliklarla
Belirli araliklarla

Belirli araliklarla
Yilda bir kez

Uc ayda bir kez

iletisim Platformu

Genel Kurul ve Yatirimci Toplantilari
Yonetim Kurulu Toplantilari

Web Siteleri

Faaliyet Raporlari, Strdurulebilirlik Raporlari
Ara Donem Faaliyet Raporlari

Sosyal Medya

Ozel Durum Aciklamalari, Finansal Raporlar,
Donemsel Aciklamalar (KAP)

iletisim
Sikhgi

Yilda en az bir kez
Yilda en az bir kez
Surekli

Yilda bir kez

Uc ayda bir kez

Sarekli

Gerektiginde
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UYELIKILER

Surdurulebilir gelecek icin ulusal
ve uluslararasi organizasyonlara
uyeliklerimizi arttiriyoruz.

s Leasing, surdurulebilir kalkinma ile yesil dontsim vizyonunu refah

ve guven veren bir gelecegin programlanmasi icin bir gereklilik olarak
gormektedir. Strekli kurumsal gelisim ve donudstum yaklasimini belirgin
firsat alanlarinda paydas etkilesimiyle genisletmek Sirket'in strdurulebilirlik
aksiyon planinin 6zinu olusturmaktadir. Is Leasing, surddrdlebilirlik
calismalarinin yayginlastiriimasi, etkinlestirilmesi ve gelistirilmesini
saglamak, kurumlarda ve toplum hayatinda gereken dondstimun
gerceklesmesine katkida bulunmak, risk ve firsatlarini etkin bir sekilde
yonetebilmek icin farkli paydas gruplarinin beklentilerini 6grenmeye ve
onlar karar alma mekanizmalarina dahil etmeye blyik onem vermektedir.
Bu dogrultuda, ortak idealler cercevesinde calismalar yirtten cesitli dernek,
birlik ve sektorel organizasyonlara Uye olarak ve calisma gruplarinda yer
alarak daha surdurdlebilir bir dinya insa etmek icin cesitli girisimlerin bir
parcasl ve oncusu olmaya 6zen gostermektedir. Sirket, Dunya Surdurulebilir
Kalkinma Is Konseyi'nin (WBCSD - World Business Council for Sustainable
Development) Turkiye'deki bolgesel agi ve is ortagi olan Is Dinyasi ve
Surdurulebilir Kalkinma Dernegi'ne (SKD Tirkiye) olan tyeligini 2020
yilindan itibaren devam ettirmekte ve Surdurdlebilir Finans Calisma grubu
basta olmak Uzere tim calisma gruplarinda aktif olarak yer almaktadir.

s Leasing, 2022 - 2024 doneminde strdirulebilirlik oncelikleri
dogrultusundaki hedeflerinin gerceklestiriimesine katki saglayan,

farkli alanlara odaklanmis dernek ve kuruluslara Gyeliklerini arttirmayi
hedeflemektedir. Sirket, 2022 yili itibariyle, kiresel dizeyde en genis katilimli
kurumsal strdirulebilirlik girisimi olan Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler

Agl (UNGC - United Nations Global Compact) ile Kadinin Giclendirilmesi
|lkeleri'ne (WEPs - Women's Empowerment Principles) imzaci Uye olarak
katilmayi planlamaktadir. Sirket'in isbirligi perspektifinde UNGC CEO Water
Mandate, SDG Map Tlrkiye, Is'te Esit Kadin gibi olusumlara katiim saglamak
da yer almaktadir.

ls Leasing'de

Yonetim Kurulu Bagkani ve Is Leasing Pozitif Deger Yaratarak ' ing’
Genel Mudur'in Ortak Mesaji Hakkinda Gelecegi Insa Etmek Surdurulebilirlik Yonetimi

& skd Turkiye

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Ekler ‘

SKD TURKIYE - Is Diinyasi ve
Surdurulebilir Kalkinma Dernegi

http://www.skdturkiye.org/

Kkoteder

Borsaya Kote Ortaklik Yéneticileri Dernegi

KOTEDER - Borsaya Kote Ortaklik
Yoneticileri Dernegi

https://www.koteder.org.tr/

Finansal
Kurumlar
Birligi

FKB - Finansal Kurumlar Birligi

https://www.fkb.org.tr/

\ » iSTANBUL
TICARET
C ODASI 1282

ITO - Istanbul Ticaret Odasi

https://www.ito.org.tr/

Is Leasing 2021
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Y OINIETIM STRATEJIK ONCELIKLER
WAIKILASIIMI VIE HIEDIEIFLER

Gelecek nesillere daha Oncelikli konular
vasanabilir bir dunya belirlenirken lider kurumlar,
birakabilmek icin WEF Kuresel Riskler
surdurulebilirligi is yapma Raporu, UN-PRI, Avrupa
bicimimizin ayrilmaz bir Yesil Mutabakat Finansman
parcasl olarak goruyoruz. \Vizyonu ve sektorel
arastirmalar incelenmistir.

A
7

Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakabilmek
ve dusuk karbonlu ekonomiye gecisi hizlandirmak icin
strdurdlebilirligi is yapma biciminin ayrilmaz bir parcasi
olarak goren Is Leasing; musterileri, hissedarlari, calisanlar
ve tum diger paydaslariicin strdurulebilir deger yaratma
bilinciyle hareket etmekte ve bu yaklasimi tim sureclerine
entegre etmektedir. Sirket, kurum kdltird ve kimligine
uygun olarak surduartlebilirligi ekonomik, cevresel ve
sosyal boyutlari ile bir butin olarak degerlendirmekte ve
faaliyetlerinde tim ilgili kanun ve yasal dizenlemeler ile
birlikte ele almaktadir.

s Leasing, strdurulebilirlik dnceliklerini, uluslararasi dizeyde
kabul goren analitik yontemlerle ve paydas etkilesimi
ilkesiyle uyumlu olarak belirlemektedir. SGrdurulebilirlik
unsurlariin belirlenmesi strecinde sektorde surdurulebilirlik
acisindan lider kurumlar, Dinya Ekonomik Forumu (WEF)
Kiresel Riskler Raporu, Birlesmis Milletler Sorumlu

Yatinm Prensipleri (UN-PRI), Avrupa Yesil Mutabakat ve
Finansman Vizyonu (EU Green Deal) ile sektorel arastirmalar
incelenmistir. Guncel literatlr ve kaynak taramasi sonucunda
elde edilen surdurulebilirlik unsurlar cevrimici anket yontemi

s Leasing, surdirtlebilirlik duyarliligr dogrultusunda, ile ic ve dis paydaglarin degerlendirmesine sunulmustur.
iklim degisikligi 6ncelikli olmak tzere sirdiirilebilir Ankette, belirlenen konular oncelik seviyelerine gore

finans uygulamalariyla Yesil Donlsum Vizyonu'na hiz paydaslar tarafindan puanlandiriimig ve paydaslardan alinan
kazandirmaktadir. Ozellikle enerji verimliligi ve yenilenebilir geri bildirimler ile onceliklendirme matrisi olusturulmustur.

enerji yatinmlarina yonelik hizmetler sunarak dusuk
karbonlu ekonomiye gecisi saglamak icin etkin kaynak ve
enerji kullanimina yonelik onlemleri almayr amaclamaktadir.
s Leasing, strdurulebilir ve yasanabilir bir gelecege katki
sunabilmek amaciyla baslattigi stirddrtlebilirlik faaliyetlerini
kesintisiz olarak yuridtmeyi taahhit etmektedir.

Onceliklendirme matrisi oncelikli, yiksek oncelikli ve
cok yuksek oncelikli olarak Uc¢ sinifa ayrilmistir. Bu
siniflandirmaya gore belirlenen cok yiksek oncelikli
konular ve yuksek oncelikli konular takip eden sayfada
belirtiimektedir:

s Leasing, uzun vadeli blytume hedeflerini hayata gecirmek
icin gelistirdigi uygulamalarin timunde ekonomik, sosyal ve
cevresel cozimler ile pozitif deger ilkeleriyle bitinlesmis bir
bakis acisi sergilemektedir.
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STRATEJIK ONCELIKLER VE HEDEFLER (DEVAMI)

COK YUKSEK ONCELIKLI KONULAR

Cevresel ve Sosyal Etki ve Risklerin Yonetimi

Operasyonel faaliyetler ve finansal kiralama faaliyetlerinden
kaynaklanan cevresel ve sosyal etki ve risklerin yonetimi

Enerji ve iklim Degisikligi

Sera gazi emisyonlari, iklimle ilgili risklerin yonetimi, enerji
tiketimi gibi faaliyetlerin dogaya etkilerinin yonetilmesi;
venilenebilir enerji, enerji verimliligi ve iklim degisikligi ile
mucadele ve uyum konularinda finansal kiralama faaliyetleri
ile yapilan katkilar

Yetenek Yonetimi, Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Yiuksek nitelikli calisan profiline ulasiimasi ve bu profilin
korunmasi icin gerceklestirilen egitim, kariyer yonetimi,
calisma sartlarinin iyilestirilmesi vb. calismalar

Kurumsal Yonetim, i§ Etigi ve Kurumsal Risk Yonetimi
Uygulamalari

Kurumsal yonetim prensipleri, risvet ve yolsuzlukla
mucadele, yasalara uyum, entegre risk yonetimi
uygulamalari

Uluslararasi Uyumluluklar

Yesil ekonomiye gecis surecinde donusturtcu role sahip
olan kuresel sorumlu yatirim standartlarina uyumluluk,
Uluslararasi Surdurulebilirlik Standartlar Kurulusu (I1SSB)

YUKSEK ONCELIKLi KONULAR

Dongiisel Ekonomiye Gegis
Atik UGretiminin ve atik miktarinin azaltilmasi, dogal
kaynaklarin strddrtlebilir yonetiminin ve etkin kullaniminin

saglanmasi, su stresinin azaltiimasinin desteklenmesi, su
kullanim verimliliginin arttirimasi uygulamalari

Siirdiiriilebilir Finans Vizyonu

Hissedarlar, yatinmailar, kreditorler icin strddrulebilir finans
uygulamalari

Dijitallesme, Giivenlik ve Bilgi Gizliligi
Dijital kanallarin gelistirilmesi, musterilerin dijital kanallardan

islem yapabilmesinin yayginlastiriimasi ve kolaylastiriimasi,
guvenlik ve bilgi gizliligi cercevesindeki uygulamalar

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Toplumun tim kesimlerinin finansal hizmetlere ulasimin,
esit sartlara sahip olmalarini, kadinlarin ve kirllgan gruplarin
gliclendirilmesini destekleyecek calismalar

ONCELIKLi KONULAR

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Egitim, kiltlr-sanat, spor, toplumsal yardimlar, gonualldluk
vb. projelere dogrudan destekler, sponsorluklar ve spesifik
kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Glclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ekler

Cok yiiksek oncelikli konular Yiiksek oncelikli konular Oncelikli konular

Cevresel ve Sosyal Etkilerin / Risklerin Yonetimi Donglsel Ekonomiye Gecis Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Enerji ve Iklim Degisikligi Siirdiirilebilir Finans Vizyonu
Dijitallesme, Guvenlik ve Bilgi Gizliligi

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Yetenek Yonetimi, Calisan Haklari ve Memnuniyeti
Kurumsal Yonetim, Is Etigi ve Kurumsal Risk Yonetimi Uygulamalari
Uluslararasi Uyumluluklar

-

Cok Yuksek Oncelikli

Yiksek Oncelikli
IS LEASING iCIN ONEMI

-

Oncelikli

PAYDASLAR iCIN ONEMI

Oncelikli Yiiksek Oncelikli
. GEVREYE
POZITIF ETKI

KURUMSAL YONETIME
POZITIF ETKI

Cok Yuksek Oncelikli

TOPLUMA
POZITIF ETKI

SURDURULEBILIR FINANSMANA
POZITIF ETKI
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UrDURUILEBILIR EINANS

)

s Leasing, Surdirilebilir
-inans uygulamalarini
paydaslarinin oncelikleriyle
butunlestirmistir.

Etkin paydas katilimi ile strdurulebilirlik onceliklerini
belirleyen Is Leasing, onceliklendirme analizi sonuclar
dogrultusunda surdurulebilirlik stratejisini enerji ve kaynak
verimliligi, dongusellik, distk karbonlu ekonomiye gecise
destek, cevresel ve sosyal risk yonetimi, istihdama destek,
kurumsal buttnlik ve yesil donidsim odak alanlarr etrafinda

kurgulamistir.

Surdurulebilir Finansman'in stratejik eksenleri asagida
siralanmistir:

» Yenilenebilir Enerji Projelerinin Finansmani

» Iklim Degisikligi ile Micadele icin Distik Karbonlu
Ekonomiye Gecise Destek

» Yatirim Projelerinin Cevresel ve Sosyal Risk Olcimi

» Surdurulebilirlik Odakli Kurumsal Buttnluk, Dontsim ve
Kapasite Arttirimi

» Yesil Kalkinma Ilkeleri ile Ekonomik Biiytime ve Ulke
Istihdamina Destek Saglayacak Projelerin Finansmani

» Dongusel Ekonomiye Gecisin Finansmani

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

Yesil Kalkinma Icin
Donltsumu Hizlandirmak

s Leasing'de

surdirilebilirlik Yonetimi Ekler

Yenilenebilir

Enerji Projelerinin
Finansmani

Iklim Degisikligi ile

Dongusel b O
Finansmani Karbonlu Ekonomiye

SURDURULEBILIR
FINANSMANIN
STRATE]JIK
EKSENLERI

Gecise Destek

Yesil Kalkinma Ilkeleri ile
Ekonomik Buyume ve
Ulke Istihdamina Destek
Saglayacak Projelerin
Finansmani

Yatinm Projelerinin
Cevresel ve Sosyal Risk
Olcumu

A
&

Surdurulebilirlik Odakl
Kurumsal Butunluk,
Donusum ve Kapasite
Arttirnmi

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu
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2030 GUIN
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Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

Ekler

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ekonomik, cevresel ve sosyal sorunlarin ¢ozimunde kiresel finans kuruluslari politika belirleyici ve dnc bir rol Gstlenmektedir. Is Leasing, Birlesmis Milletler tarafindan ilan edilen 2030 Gindemi’'ni ve politika belirleyici alanda

etkinlesen tim yerellestirilmis stratejik hedefler kapsamini desteklemekte kararlilik gostermektedir. Strdirilebilir Kalkinma Amaclari’ni (SKA'lar) benimseyen ve destekleyen Is Leasing bu dogrultuda, strdurilebilirlik stratejisinde yer
alan 6ncelikli konulari ve ana eksenleri SKA'lar ile iliskilendirmistir. 2021 yilinda stratejik boyutlarini genisleterek SKA'lara dair hedeflerini yeniden hizalayan Is Leasing, strdirilebilirlik stratejisi kapsaminda gerceklestirdigi faaliyetler
ile 14 amaca dogrudan veya dolayli olarak katki sunmaktadir.

Is Leasing Siirdiiriilebilirlik
Oncelikleri

Cevresel ve Sosyal Etki ve Risklerin
Yonetimi

Enerji ve iklim Degisikligi

Yetenek Yonetimi, Calisan Haklari ve

Memnuniyeti

Kurumsal Yonetim, is Etigi ve Kurumsal
Risk Yonetimi Uygulamalan

Uluslararasi Uyumluluklar

Dongiisel Ekonomiye Gegis

Siirdiirilebilir Finans Vizyonu

Dijitallesme, Giivenlik ve Bilgi Gizliligi

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Is Leasing
Siirdiirilebilirlik
Kiimeleri

Surdurulebilir Finansmana
Pozitif Etki

Cevreye Pozitif Etki

Kurumsal Yonetime Pozitif
Etki

Kurumsal Yonetime Pozitif
Etki

Kurumsal Yonetime Pozitif
Etki

Cevreye Pozitif Etki

Surdurulebilir Finansmana
Pozitif Etki

Kurumsal Yonetime Pozitif
Etki

Topluma Pozitif Etki

Topluma Pozitif Etki

is Leasing Siirdiiriilebilirlik Stratejisi Bilesenleri

»
»

»
»

»

»

»

»
»

»

»

»

»

»

Yatirim Projelerinin Cevresel ve Sosyal Risk Olcimi
Dongusel Ekonomiye Gegisin Finansmani

Yenilenebilir Enerji Projelerinin Finansmani
Iklim Degisikligi ile Miicadele icin Dislk Karbonlu Ekonomiye Gecise Destek

Surdurdlebilirlik Odakh Kurumsal Bittnlik, Donlistim ve Kapasite Arttirimi

Surdurdlebilirlik Odakh Kurumsal Bitunlik, Donistim ve Kapasite Arttirimi

Surdurdlebilirlik Odakh Kurumsal Bitinlik, Donlistim ve Kapasite Arttirimi

Yatirim Projelerinin Cevresel ve Sosyal Risk Olctimi
Dongusel Ekonomiye Gecisin Finansmani

Yesil Kalkinma ilkeleri ile Ekonomik Blytme ve Ulke istihdamina Destek Saglayacak Projelerin Finansmani

Surdurdlebilirlik Odakh Kurumsal Bitinlik, Donlistim ve Kapasite Arttirimi

Yesil Kalkinma ilkeleri ile Ekonomik Biiytime ve Ulke istihdamina Destek Saglayacak Projelerin Finansmani

Surdurdlebilirlik Odakh Kurumsal Batinlik, Donistim ve Kapasite Arttirimi

Surdurdlebilirlik Odakh Kurumsal Bitinlik, Donlistim ve Kapasite Arttirimi

ilgili Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) (2030 Giindemi)
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SU

s Leasing'in Yesil

Kalkinma Vizyonu ile
uyumlu surdurulebilirlik
faaliyetlerine
"Surdurulebilirlik Politikasi”

rehberlik etmektedir.

s Leasing, iklimbilim odakli surdurulebilirlik yonetimi

ile dusUk karbonlu ekonomiye gecis basta olmak tzere

tim ekonomik, cevresel ve sosyal etkileri goz oninde
bulundurarak pozitif deger yaratma ilkesi ile hareket
etmektedir. Bu kapsamda Sirket'in 2022-2024 donemlerine
iliskin hedefleri de Turkiye'nin 2053 net sifir emisyon hedefi
ile uyumlu bir sekilde “Yesil Dontsum Vizyonu"'na hiz
kazandirma olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda Is Leasing,
2020 yili sonunda cevresel ve toplumsal sorumlu sirket
olma prensibiyle ¢cikmis oldugu uzun soluklu surdtrulebilirlik
yolculugunda onemli bir adim daha atarak, cevresel,
ekonomik ve sosyal strdurulebilirlik unsurlarinin, gerek
Sirket yonetiminde gerekse trtn/hizmet streclerinde bir
butun olarak ele alinmasi, bu unsurlara iliskin risklerin ve
firsatlarin buttnsel bir bicimde yonetilmesi ve Yesil Kalkinma
ilkesi ile deger yaratilmasini amaclayan Cevresel ve Sosyal
Risk Yonetim Sistemi (CSYS) Projesi’'ni 2021 yilinda hayata
gecirmistir. Proje kapsaminda Is Leasing'in kurumsal
surdurulebilirlik yaklasimi ortaya konarak ekonomik, cevresel
ve sosvyal etkilerinin yonetimi icin kurumsal yonetisim ve
paydas etkilesimi mekanizmalar kurgulanmis ve gerekli olan
tum surecler sekillendirilmistir.

RDURUILEBILIRILING MIEN £ N

ls Leasing'de

Pozitif Deger Yaratarak

Gelecegi insa Etmek Surdurulebilirlik Yonetimi

\

IS LEASING =
SURDURULEBILIRLIK
POLITIKASI

s Leasing'in Yesil Dontistim Vizyonu ile uyumlu
surddrdlebilirlik faaliyetlerine "Strdurdlebilirlik Politikasi"
rehberlik etmektedir. Is Leasing Sutrdurulebilirlik

Politikasi'nda yer alan ilke ve esaslar asagida sunulmaktadir:

» Sirket, kuruldugu gunden itibaren surdurulebilir
kalkinmay:i vizyon ve misyonuyla uyumlu bir sekilde
strdurdlebilirlik performansini en Ust diizeye cikarmayi
amaclamaktadir. Bu cercevede Ulke ekonomisine
katkida bulunmayi gozetmekte; faaliyetlerinin dogrudan
veya dolayli ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini
ilgili politikalariile uyumlu bir sekilde ve Cevresel ve
Sosyal Yonetim Risk Sistemi kapsaminda takip ederek
yonetmektedir.

» Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, tim paydaslarin
hak ve menfaatleri ile kamu yararini gozetecek sekilde
kurgulanmaktadir.

2 Tum faaliyetlerini yUrUrltkteki yasa ve dizenlemelere
uyarak seffaf bir kurumsal yonetim anlayisi, sirekli
lyilestirmeyi amaclayan butinsel bakis acisi ile
yurutmektedir. Rusvet ve yolsuzluga hicbir sekilde
musamaha gosterilmemekte, ilgili bir durumda Sirket'in
Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi cercevesinde
hareket edilmektedir.

> En onemli sermayesi olan calisanlarinin memnuniyetini
gozeterek insan haklarina saygil, adil ve esit firsatlar
sunan kapsayic bir calisma ortami sunmakta, yasal
mevzuat ve uygulamalar cercevesinde saglik ve
guvenliklerini saglamak ve gelisimlerine surekli yatirim
yapmak suretiyle calisanlariyla uzun soluklu is iliskisi
strdirmeyi hedeflemektedir.

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

IZMAILARI

» Iklim degisikligi ile micadele cercevesinde risk ve firsatlari
degerlendirirken, faaliyetlerinden kaynaklanan dogrudan
ve dolayli etkileri mumkin olan en az dizeye indirmeye
yonelik onlemler alinmaktadir.

»» Dusuk karbon ekonomisine geciste onemli rol oynayan
venilenebilir enerji, enerji verimliligi, kaynak verimliligi,
geri kazanim ve geri dontsim projelerini desteklemeyi
hedefleyerek, finanse edilen ekipmanlarin daha temiz,
daha cevre dostu, daha az atik olusturan ve daha verimli

ekipmanlar olmasini gozetmektedir.

»> Satin alma islemlerinde sorumlu satin alma yaklasimi
benimseyerek hizmet aldigi tedarikcilerin seciminde adil,
dUrUst ve tarafsiz bir sirec yuritmektedir.

»> Surdurulebilirlik anlayisini tim deger zincirine yaymaya
ozen gostererek, tedarikcilerine, musterilerine ve diger
tum paydaslara insan haklarina saygili, sosyal adalete
imkan veren, firsat esitligini gozeten yaklasimlariyla ornek
olarak, bu konudaki bilinc ve farkindaliginin artmasini
hedeflemektedir.

> Risk yonetimini bdtidncdl bir yaklasimla tim is streclerine
entegre ederek hem finansal hem de finansal olmayan
risklerini degerlendirmektedir.

> Ulusal ve uluslararasi olcekte sardurdlebilirlik calismalari
yuruten cok tarafli inisiyatiflerin faaliyetlerini takip
etmektedir. SUrdurulebilirlik konusunda, amac ve
stratejileriyle uyumlu is birligi platformlarinda yer almayi
onemsemektedir.

»> Surduralebilirlik performansini tlim paydaslari ile seffaf
iletisim kanallarr araciligiyla paylasarak, ttim paydaslarinin
gorus ve onerilerini dikkate almak suretiyle is yapis
sekillerini ihtiyaca gore gozden gecirmektedir.

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ekler

» Surekli gelisim bakis acisiyla, Is Finansal Kiralama
A.S. Surdurulebilirlik Politikasi’'ni yilda en az bir kez
olmak Uzere, gereksinimler ve faaliyet kosullarindaki
degisiklikler dogrultusunda duzenli olarak gozden
gecirerek gtincellemektedir.

> Surdurdlebilirlik faaliyetleri hakkindaki calismalarini,
kurumsal internet sitesinde paylasmaktadir.

» Politika’'nin guncellenmesinden Cevresel ve Sosyal Risk
Calisma Grubu sorumludur. Gerekli gortlen gtincelleme
ve degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
yururluge girer.

» Politika huklmlerine uyumun denetimi, ic denetim
kapsaminda gerceklestirilir.
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SURDURULEBILIRLIK MEKANIZMALARI (DEVAMI)

SURDURULEBILIRLIK
YONETISIMI YAPILANMASI

s Leasing'de strdurdlebilirligin kurum kaltird olarak
vayginlastirimasi amaciyla, her kademedeki calisandan
gorev ve sorumluluklarini strdurdlebilirlik odaginda yerine
getirmesi beklenmektedir. CSYS Projesi kapsaminda
surddrulebilirlik yonetisimi yapilandiriimis olup,
strdurdlebilirlik odakl tim calismalar olusturulan yonetisim
yapisina gore yirittlmektedir.

Surdurdlebilir kalkinmanin ve yesil dontsimin
desteklenmesi hedefi kapsaminda, strdurdlebilir finans
uygulamalari kaynakli her turld ekonomik, cevresel ve sosyal
etkinin olctlmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi Is Leasing
icin onem arz etmektedir. Sirket, hem dogrudan kendi
operasyonlarindan kaynaklanan hem de finansman sagladigi
projeler araciligiyla dolayli yoldan olusan, ekonomik, cevresel
ve sosval etkilerin ve risklerin analizi, takibi ve yonetimi
konusunda titizlikle hareket etmektedir.

Farkli bolimlerden dyelerin katilimi ile cok katmanl ve
katilimci bir yapida kurulan Surdurulebilirlik Komitesi,
kurumsal sdrdurdlebilirlik stratejisi ve hedeflerinin
belirlenmesi, strdurtlebilirlik faaliyetlerinin yonetimi ve
denetimi ile bilgi akisini saglamaktan dogrudan sorumludur.
Surdurdlebilirlik Komitesi baskanligr gorevine CSYS Yoneticisi
olarak atanan Yatirnima iliskileri’nden sorumlu Genel Mudur
Yardimais; strdurdlebilirligin ve ekonomik-cevresel-sosyal
unsurlarin yonetiminden en ust seviyede sorumludur.

s Leasing faaliyetlerinden kaynaklanan ic ve dis etkilerin
genel yonetimini Kurumsal Krediler Muduru, Kurumsal/
Ticari Satis Muddrleri, Finansal Yonetim Middurd, Hazine ve
Finansal Kurumlar Miduri'nden olusan CSYS Sorumlulari
yuritmektedir. CSYS Sorumlulari’nin temel gorevleri, Is
Leasing'in dis cevresel ve sosyal risklerinin etkin sekilde
yonetilmesini saglamak, i¢ cevresel ve sosyal etkilerin
takibini yapmak, CSYS'de surekli iyilestirme saglamak, Kredi
Komitesi'nde ve Is Leasing Ust Yonetimi nezdinde CSYS'yi
temsil etmektir.

s Leasing'in strdirUlebilirlik hedefleri dogrultusunda
faaliyetler yirttmek, cevresel ve sosyal risk yonetimi
yaklasimini gelistirmek, finansal kiralama faaliyetlerinden
kaynaklanan ekonomik, cevresel ve sosyal risk ve etkileri
belirlemek ve yonetmek, birimler arasinda etkin bir iletisim
saglamak, Sirket'in dogrudan ekonomik, cevresel ve sosyal
etkilerini kontrol etmek ve yonetmek amaclariyla belirli
periyotlarda toplanmak tzere bir Cevresel ve Sosyal Risk
Yonetimi Calisma Grubu olusturulmustur. Cevresel ve Sosyal
Risk Yonetimi Calisma Grubu’'na, CSYS Yoneticisi baskanlik
etmektedir. Calisma Grubu calismalarini dogrudan CSYS
Yoneticisi'ne raporlamaktadir. Calisma Grubu Is Leasing'in
Krediler, Kurumsal Satis / Ticari Satis, Hazine ve Finansal
Kurumlar, Varlk Yonetimi, Yatinmci iliskileri, Finansal
Yonetim, Satin Alma, Insan Kaynaklari ve Idari Isler Bolimleri
temsilcileri ile CSYS Sorumlulari’'ndan olusmaktadir.

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Glclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak
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(Surdurdlebilirlik / CSYS Yoneticisi)

gy

Surdurulebilirlik Komitesi <E

Baskan: Surdurulebilirlik / CSYS
Yoneticisi
Kurumsal Krediler Muduru
Kurumsal/Ticari Satis Muduru

Finansal Yonetim Muduru
Hazine ve Finansal Kurumlar Muduru

Cevresel ve Sosyal Risk Yonetimi
Calisma Grubu

Baskan: Surdurulebilirlik / CSYS
Yoneticisi
Finansal Yonetim Mudrt (Yatinmea lliskileri)
Kurumsal Krediler Muduru
Hazine ve Finansal Kurumlar Muduru
Kurumsal/Ticari Satis Muduru
Pazarlama Muduru
Varlik Yonetimi Yoneticisi
Insan Kaynaklari Yoneticisi
Satin Alma Mudur
CSYS Surec Sorumlular (Kurumsal Krediler, Finansal
Yonetim Mudur Yardimcilar)
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Yonetim Kurulu Baskani ve ‘

CEVRIESIEL VIE SOS

s Leasing'de
surdurulebilirligin

kurum kulturu olarak
vavginlastirilmasi amaciyla,
her kademedeki calisanin
gorev ve sorumluluklarini
surdurulebilirlik odaginda
yverine getirmesi
beklenmektedir.

s Leasing'in strdurulebilirlik ve disuk karbonlu

ekonomiye gecis temelinde insa ettigi is sureclerini

kurum kdltardndn ayrilmaz bir parcasi haline getirmek
amaciyla baslattigr CSYS Projesi ile finansal kiralama
sureclerinde ekonomik surdurdlebilirligin yani sira

cevresel ve sosyal strdurtlebilirligin de gozetilmesine
yonelik bir sistem kurgulanmistir. Bu projeyle, finansal
kiralama faaliyetleri ile cevresel ve sosyal risk yonetimi
konularinin entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir.
Proje kapsaminda tanimlanan surecler dogrultusunda
toplumsal fayda temelinde hayata gecirilen calismalar ile
strdurdlebilirlik, is yapma biciminin merkezine alinmistir,
Dolayisiyla, gerek surdurulebilirligin gerekse Yesil Kalkinma
vizyonunun Is Leasing ana stratejisinin 6nemli bir parcasi
haline getirilmesi amaclanmistir. Diger yandan, kurulan
sistem ile musterilerin de cevresel ve sosyal farkindaliklar
artirilarak strddrulebilirlik icin kimdlatif bir pozitif deger
varatilmasina imkan saglanmaktadir. Sistem ile Is Leasing'de

ls Leasing'de

Pozitif Deger Yaratarak

Gelecegi insa Etmek Surdurulebilirlik Yonetimi

WAL

gerceklestirilen tim faaliyetler bitlncdl olarak ele alinmakta,
ilgili politikalar ve tanimlanan surecler cercevesinde takip
edilmektedir.

CSYS Projesi kapsaminda tanimlanan surecler asagida
listelenmektedir.

> Surdurulebilirlik Yonetisimi
»> Cevresel ve Sosyal Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi
» ic Cevresel Etkilerin Degerlendirilmesi

?» Finansal Kiralama Faaliyetlerinde Cevresel ve Sosyal
Risklerin Degerlendirilmesi

» Yetkinlik, Egitim ve Farkindalik
» Sikayet Mekanizmasi

> iletisim

> Mevzuat Takibi

» ¢ Kontrol

»> Dokiman KontrolU

» Yonetim Gozden Gecirmesi

Ekonomik, cevresel ve sosyal strdurdlebilirligin saglanmasi
amaciyla olusturulan CSYS'de kurgulanan her bir strece
iliskin proseddrler, Is Leasing'in asagida belirtilen amaclar
dogrultusunda surekli iyilesme saglamasina imkan
saglamaktadir:

» Sirket'in operasyonel faaliyetleri ve tliketimleri dolayisiyla
neden oldugu i¢ cevresel etkilerin ve performansinin
degerlendirilmesi

> Finansal kiralama islemlerinde musterilerin ve
gerceklestirilecek olan kiralama faaliyetleri ile ilgili
islemlerin cevresel ve sosyal risklerinin degerlendirilmesi

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

RISIK W ONIETIM SISTEMI

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

»> Calisanlarin cevresel ve sosyal farkindaliginin artiriimasi

» |s Leasing'in faaliyetlerinden kaynakli dogrudan veya
dolayl cevresel ve sosyal etkiler hakkinda calisanlarin,
musterilerin ve diger tim kesimlerin sikayet, talep
ve onerilerinin Is Leasing'e nasll iletileceg@inin, nasil
kayit altina alinacaginin, yonetim sdrecinin nasi|
yurutidleceginin belirlenmesi

»> Cevresel ve sosyal amac ve hedeflerin nasill
gelistirileceginin, onaylanacaginin, uygulanacaginin ve
iletileceginin tanimlanmasi

»> Cevresel ve sosyal konular ile ilgili yasal ve diger
ihtiyaclarin belirlenmesi ve iletisiminin saglanmasi

Proje kapsaminda; enerji yonetimi, iklim kriziyle mtcadele,
Yesil Kalkinma, finansal kapsayicilik, dijital dontsidm,
kurumsal yonetisim, finansal performans ve karlilik, cesitlilik
ve kapsayicalk, yetenek yonetimi, cevresel etkilerin yonetimi
gibi alt basliklar odaga alinarak is sureclerine yansitilmistir.
Bu sayede ekonomik performansin yani sira cevresel ve
sosvyal etkilerin yonetimi ve performansin paydaslarla seffaf
bir bicimde paylasimi ile Is Leasing sektorde bu konuda

da 6ncl olmayi hedeflemektedir. Is Leasing'in faaliyetleri
dolayisiyla olusabilecek cevresel ve sosyal etkilerin
degerlendirilmesi ve yonetilmesi konularinda esas alinacak
iIlkeler Cevresel ve Sosyal Etki Politikasi'nda paydaslarin
erisimine acik olarak yayimlanmaktadir.

s Leasing, Cevresel ve Sosyal Etki Politikasi kapsaminda
belirli bir tutarin Gzerindeki finansal kiralama faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek potansiyel cevresel ve sosyal riskleri ve
etkileri ulusal ve uluslararasi mevzuatlar, standartlar ve

lyi uygulamalar cercevesinde degerlendirmektedir. Gerekli
gordugu durumlarda sozlesme suresi boyunca belirlenen

risk duzeyine gore etkileri azaltmak icin eylem planlari
gelistirerek yatirmar firmalarin faaliyetlerini izlemektedir.

s Leasing, farkindalik saglamak ve bilin¢ dizeylerini
yUkseltmek amaciyla musterilerini, tedarikgilerini ve diger

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ekler

tum paydaslarini cevresel ve sosyal konularda bilgilendirerek
surddrdlebilir uygulamalar gelistirmeleri konusunda tesvik
etmektedir.

Ayrica, Is Leasing asagida listelenen faaliyetleri ve bu
faaliyetlerde bulunan firmalari desteklememektedir:

> Zorla calistirma'/cocuk isci? calistirmanin zararli ve
somurucu bicimlerini iceren, insan haklarina aykiri
davranislarin soz konusu oldugu faaliyetler

» Insanlarin kisisel haklarini sinirlayan veya insan haklarini
ihlal eden projeler

» Kitle imha silahlari ve kara mayinlar Gretimi faaliyetleri

2> Ulusal mevzuat ve taraf olunan uluslararasi sozlesmelere
gore yasa disi kabul edilen herhangi bir Grtin veya
faaliyetin Uretimi ve/veya ticareti, ornegin;

> PCB (Polychlorinated Biphenyl, poliklorlu bifenil)
iceren drunlerin Uretimi veya ticareti

> Uluslararasi alanda yasak olan ilaclarin, pestisit (bocek
ilact) / herbisit (bitki oldurtcu ilag) ve diger zararli
maddelerin dretimi ve ticareti (Rotterdam Convention,
Stockholm Convention)?

> Uluslararasi alanda yasaklanmis ozon tabakasina
zarar veren maddelerin Uretimi ve ticareti (Montreal
Protocol)*

»» Baglanik olmayan asbest elyaf iceren trlnlerin dretimi,
ticari olarak kullanimi, depolanmasi, nakliyesi veya
bunlarin ticareti ile iliskili faaliyetler

» Ulusal veya uluslararasi yasalar tarafindan yasaklanmis
atiklarin sinir otesi hareketleri (Basel Convention)®

»» RAMSAR (Uluslararasi Oneme Sahip Sulak Alanlar) alani
olarak belirlenen sulak alanlarda yapilan faaliyetler
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CEVRESEL VE SOSYAL RISK YONETIM SISTEMI (DEVAMI)

(SYS Projesi ile finansal
kiralama sureclerinde
ekonomik surdurulebilirligin
yvani sira cevresel ve sosyal
surdurulebilirligin de
gozetilmesine yonelik bir
vap! olusturulmustur.

2> UNESCO Dunya Miras Listesi'ndeki yerlerin kilttrel miras
niteliklerini tehdit edici faaliyetler ve onemli derecedeki
kilturel mirasa hasar verilmesi veya ortadan kaldirilmasi
gibi durumlari iceren faaliyetler / Onemli derecedeki
kiltlrel miras konusunda yasanan anlasmazliklar, bunlara
verilecek hasar veya ortadan kaldirma gibi durumlari
iceren faaliyetler

»> Yaban hayati ticareti, CITES (Nesli Tehlikede Olan Yabani
Bitki ve Hayvan Turlerinin Uluslararasi Ticaretine lliskin
Sozlesme) kapsaminda dizenlenmis yaban hayati
Urunlerinin ticareti veya tretimi

»> Pornografi veya fuhus ile ilgili faaliyetler

»> Tankerlerde IMO sartlarina uymayan petrol veya diger
tehlikeli maddelerin nakliyesi (IMO, MARPOL, SOLAS ve
Paris MOU)®

ls Leasing'de

Pozitif Deger Yaratarak

Gelecegi insa Etmek Surdurulebilirlik Yonetimi

> Radyoaktif Grlinlerin Gretimi ya da ticareti faaliyetleri
(saglik ekipmanlari, kalite kontrol cihazlari ve radyoaktif
madde kullaniminin son derece sinirli veya cizi oldugu
durumlar veya yeterli korumanin saglandigi durumlar
haricinde)

» Sirket'e gelen finansal kiralama talebine konu islem,
Finanse Edilmeyen Faaliyetler Listesi'nde yer aliyorsa
talep reddedilerek surec durdurulmaktadir. Eger
kiralama faaliyeti soz konusu listede yer almiyorsa
basvurunun on degerlendirme ve on kategorizasyon
islemi gerceklestirilmekte, ulusal cevre dizenlemelerine
uygunluk aranmaktadir. Finansal kiralamaya konu edilen
varligin kullanilacagi sektore, kiralanan varhgin tirune,
kiralanan varligin cevre Uzerindeki potansiyel olumsuz
etkilerine ve gerceklesen islemin sosyal acidan etkilerine
dayanan capraz risk degerlendirmesi yapilmakta,
bu asamada isleme iliskin cevresel ve sosyal riskler
degerlendirilirken “Etki”, “Yonetilebilirlik” ve “Gerceklesme
Olasiligi” ayri ayri degerlendirilmektedir. Degerlendirme
sonunda finansal kiralama faaliyetinin cevresel ve sosyal
risk kategorisi (A, B+, B-, C) belirlenmektedir.

»> Kategori A'da yer alan islemler potansiyel riskli islemler
olarak tanimlanmaktadir. A kategori islemler icin cevresel
ve sosyal durum dederlendirme calismasi yapilir.

> Kategori B+ islemleri Kategori A ile karsilastirildiginda
daha sinirl bir cercevede olumsuz cevresel veya
sosyal riskler tasiyan islemlerdir. B+ kategori islemler
icin cevresel ve sosyal durum dederlendirmesi
istenebilmektedir.

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

»> Kategori B- islemler B+ kategorisine gore daha az
olumsuz ve daha sinirli, daha minor, sahaya 6zgu, buyuk
ihtimalle geri dondurulebilecek seviyede etkileri olan
islemlerdir. B- kategori islemler icin cevresel ve sosyal
durum degerlendirmesi zorunlu olmamakla beraber
gerekli durumlarda istenir.

»> Kategori Cislemler ise olumsuz potansiyel sosyal ve
cevresel etkisi olmayan veya onemsiz seviyede olan
faaliyetlerden olusmaktadir.

A, B+, B- kategori olarak belirlenen kiralama islemleri icin Is
Leasing Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani olusturmaktadir.
Planda yer alan aksiyonlarin yatirimci firma tarafindan
tamamlanmasi gerekmektedir. Ayrica, A, B+ ve B-
kategorilerde yer alan her bir proje en az yilda bir kez
izlenmektedir.

‘ Ekler
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Zorla isgUcd, sahislarin gonulld olarak yapmadigi/
calismadigl, ceza veya guic kullanimi sonucunda
ortaya c¢ikan tlim is veya hizmetleri ifade
etmektedir.

Zorla cocuk isci, cocuklarin ekonomik olarak
somuruldigu is veya cocugun egitimine, sagligina,
fiziksel, zihinsel ruhsal, ahlaki veya sosyal
gelisimine engel olma ve zararl olma demektir.

http://www.who.int ve http://www.pic.int

Ozon Tuketen Maddeler (ODS): Ozon stratosferik
ile reaksiyona giren ve cikan kimyasal bilesikler.

http://www.unep.org

Basel Convention on the Control of
Transboundary Movements of Hazardous Wastes

and their Disposal, http://www.basel.int

Gemilerden Kaynaklanan Kirlenmeyi Onleme
Uluslararasi Sozlesmesi (MARPOL), Denizde Can
Guvenligi Uluslararasi Sozlesmesi (SOLAS)
(bunlarla sinirli olmamak tzere), Uluslararasi
Guvenlik Yonetim Kodu, Paris Devlet Limanina

iliskin Mutabakat Muhtirasi (Paris MOU)
tarafindan yasaklanan tankerler ve MARPOL

Yonetmeligi 13G uyarinca tasfiye nedeniyle 25
vasindan buyuk tek bir tanker kullanilmamalidir.

https://www.imo.org


http://www.who.int
http://www.pic.int
http://www.unep.org
http://www.basel.int
https://www.imo.org
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DIJITAIL

|s Leasing blinyesinde,
dijital donusumun butuncul
bir bicimde ele alinmasi,

IS stratejisinin en onemli
unsurlarindan biridir.

s Leasing, finansal kiralama sektorinin onct sirketlerinden
biri olarak rekabetci glictintn bilinci ve farkindahgi ile dijital
teknolojilerin is sureclerine entegrasyonunu benimseyerek
gelecegi yakalamaktadir.

s Leasing, son yillarda stratejik yonetim odagini
dijitallesmeye cevirmis, ulusal ve uluslararasi gelismeleri
vakindan takip ederek bu alanda oncu atilimlara imza
atmistir. Is Leasing buinyesinde, dijital dontstimin butincl
bir bicimde ele alinmasi, is stratejisinin onemli unsurlarindan
biridir. Reel sektore olan finansman destegini kesintisiz bir
sekilde surdiren Is Leasing, Urtin ve hizmetlerinin hiz ve
kalite dizeyinin artirilarak verimli blyumenin saglanmasi
amaciyla Bilgi Teknolojileri (BT) alanindaki en son yeniliklerin
takipcisi konumundadir. Dijital dontsum, Sirket'in
hedeflerine ulasmasi yoninde onemli ve vazgecilmez bir arac
olarak gorulurken, dijital teknolojinin beraberinde getirdigi
vuksek kaliteli hizmet sunumu ile zaman ve maliyet riskleri
azaltilmakta, karar-destek slreclerinde onemli derecede
verimlilik saglanmakta ve Sirket'in tim sureclerinde pozitif
degisim ve dondstmler yasanmaktadir.

s Leasing musterilerine sundugu tim hizmetlerin, teknolojik
degisiklikler ve ihtiyaclar dogrultusunda gelistiriimesi
amaclyla; veriye ulasma ve inceleme, veri isleme hizini
artirma, is sureclerini ve is yapma sekillerini iyilestirme,

ls Leasing'de

Pozitif Deger Yaratarak

Gelecegi insa Etmek Surdurulebilirlik Yonetimi

dontsturme ve stratejik karar alma sureclerini esnek ve
hassas olcimler Uzerine kurgulama kapasitesini artirmak
da dahil olmak tzere teknolojik altyapinin gelisimine blyik
onem vermektedir. Sirket bu dogrultuda, altyapi gelistirme
ve iyilestirmeye yonelik bircok proje yurutirken, guncel
uygulama ve altyapilari da takip ederek gerek gortlen
alanlarda ek yatirimlar yapmaktadir.

Teknolojik altyapinin gelistiriimesi ve dijitallesme amaciyla
yurutilen calismalar 2021 boyunca da artan ivme ile devam
etmistir.

s Leasing'in, degisim ve donlsim vizyonu cercevesinde,
teknolojik altyapisini gelistirerek dijital dontsimind
tamamlamak amaciyla kapsamli bir proje yuritilmekte
olup 2021 yilinda da proje calismalarina devam edilmistir.
Leasing sureclerinin isletilmesinde kullaniimak Uzere
mevcut yazihimin, web tabanli ve mobil destekli olacak
sekilde yenilenmesini hedefleyen proje ile leasing
penetrasyonunu artirmak icin dijital satis zincirini kirmadan,
musteri yolculugunun icine nifuz edilmek suretiyle

teklifin hazirlanmasindan satin almanin gerceklesmesine

ve kiralananin devrine kadar tUm surecler uctan uca
tasarlanmaktadir. Geri plandaki operasyonel streclerin

de dijitallesmesi sonucunda ve gelistirilecek ara yuzler
sayesinde satis sUrecinin icine girilerek musteri yolculugunun
tam olarak bastan sona tamamlanmasi mimkdin olabilecek,
satis aninda dijital teklif verebilme imkanlarinin ortaya
konulmasi saglanacak ve dijital kanallarin penetrasyon
oranlarini yukseltme noktasinda saglayabilecegi
faydalardan yararlanilacaktir. Sistem altyapisinin bakim,
sureklilik ve guncelliginin devamhhgina iliskin yarttulen
proje kapsaminda altyapinin bir veri merkezinde private
cloud olarak konumlandirilmasi icin fizibilite calismasi
tamamlanmis, altyapinin konumlanacagi guncel ekipmanlarin
siparislerinin tedariki beklenmektedir. Tedarik strecinin
tamamlanmasi ile birlikte altyapi veri merkezine aktarilacak,

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

olaganustl durum merkezi Istanbul’a daha uzak bir
lokasyon olan Ankara'ya tasinacaktir. Operasyonel ve

tekrar eden islerin onemli bir kisminin robotik (RPA)
teknoloji ile otomatik hale getirilmesi amaciyla calismalar
yurtttlmektedir. Daha karmasik sireclerin ise yapay zeka
ile yUruttlmesi konusunda planlamalar yapilmaktadir. Yesil
Dontsum Vizyonu dogrultusunda gerceklestirilen teknolojik
vatinmlarla Sirket'in tUm is streclerindeki dijital dontsim
yolculugu ttm hiziyla devam etmekte olup gelecegin leasing
sirketi olma yolunda emin adimlarla ilerlenmektedir.

s Leasing, dijitallesme alanindaki baslica hedeflerini;

»» Teknolojik altyapinin daha cevik ve daha gticlt hale
getirilmesi

»> Tum is sureclerinde onemli bir yer edinen robot

teknolojisi, yapay zeka, makine ogrenimi ve buyuk veriyi
anlamlandirmadaki cozUm sureclerinin hizlandirilmasi

»> Musterilerine dogru trtnu sunma, fiyatlama, risk
yonetimi vb. alanlarinda veri analitiginden etkin sekilde
faydalaniimasi ve

» Dijital kanallari daha etkin kullanan modern bir iletisim alt
yapisinin entegre edilmesi

olarak belirlemistir.

2022-2024 donemi icin ongorulen temel projeler kapsaminda
yazilim gelistirme, altyapi ve is strekliligi on plana
cikmaktadir. Bu kapsamda:

» Sirket kullanimindaki eskimis donanimlarin degisimi ve
bunlarin uygun bir sekilde imhasi veya bagislanmasi,

» Yazilimlarin en gincel versiyonlarinin kullaniminin
saglanmasi,

Is Leasing 2021
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2> Musterilerin 0deme kanallarinin arttirilmasi amaci ile
kredi Karti ile 6deme imkani taninmasi,

> Uzaktan calisma altyapisinin degisen ihtiyaclar
dogrultusunda surekli olarak glncellenmesi, bu
kapsamda ofiste bulunan masaustu bilgisayarlara
bagimliigin kaldirilarak kullanimdan kaldirilmasi yolu ile

enerji tasarrufu saglanmasi,

> Personelin Bilgi Teknolojileri ekiplerine bagimhhgimnin
azaltilmasina yonelik sistem sifrelerini self servis olarak
yenileyebilmelerini saglayacak altyapinin kurulmasi.

> Mevcut sistemlerimizin yonetiminin private cloud
kapsaminda bir veri merkezine devredilmesi saglanarak
altyapi guvenligi ve surekliliginin gtclendirilmesi,

» Santral altyapisinin gelistirilmesi ile masaustu telefonlara
bagimliigin ortadan kaldirilmasi ile verimli iletisim
saglanmasi,

» Son kullanic tarafindan kullanilan masatsti ve diziistl
bilgisayarlarin gtincelliginin, sdrekliliginin saglanmasi
amaci ile tek merkezden client yonetimi teknolojisinin
hayata gecirilmesi,

> Yapay zeka ve robot teknolojilerinden yararlanilarak
operasyonel streclerin iyilestiriimesi, verimliligin
artirlarak insan kaynagindan tasarruf edilmesi ve musteri
memnuniyetinin artirilmasi,

» Disk sifreleme uygulamasi ile personelin uzaktan calisma
asamasinda kullandigi cihazlarin gtvenliginin saglanmasi,

» Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) sureclerinin en
lyi sekilde yonetilmesi ve gelisen ihtiyaclarin karsilanmasi
icin altyapinin gincellenmesi

hedeflenmektedir.
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CSYS Projesi ile finansal
kiralama sureclerinde
ekonomik surdurulebilirligin
vani sira cevresel ve sosyal
surdurulebilirligin de
gozetilmesine yonelik bir
vap! olusturulmustur.
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Pozitif Deger Yaratarak
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Gostergeler

Bilgi glvenligi farkindalgi yaratmak icin egitim saatleri

Farkindalik seviyesinin ylksek tutulmasi icin
bilgilendirme calismalari

Bilgi givenligi egitimlerine katilim orani

Self servis sifre hizmetleri, disk sifreleme ve OTP
kullanimr ile glivenlik seviyesinin artirilmasi

Sizma testi calismalari
Is strekliligi ve yedeklilik calismalari
Oltalama atak testi ile farkindalik calismasi

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Deger
Yaratan
Etkenler

Gunlik
operasyonel
streclerde
dijitallesme
ile verimliligi
artirmak

Toplumsal Gelisimi Glclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

Gostergeler

Elektronik imza kullaniminin yayginlastiriimasi
Doklimanlarin soft copy olarak imzalanmasi

Sigorta policelerinin elektronik olarak iletilmesi
Mutabakatlar icin robotik surecler kullaniimasi

Elektronik dokiman arsivi kullanimi

Deger
Yaratan
Etkenler

Kurum
isleyisinde
verimliligi
artirmak icin
teknolojik
altyapilari
kullanarak
cozum
streclerini
hizlandirmak

Gostergeler

Uretim ortamlarinda robotik strecler kullanimi

Dogru raporlama ve hizli analizler icin is zekasi
kullanimi

Musteri talepleri icin cevrimici servis kullanimi

Bolumler icin is Zekasi Platformu Gzerinden otomatik
raporlamalar

Is ortaklariicin Is Zekasi Platformu tizerinden otomatik
raporlamalar

Deger
Yaratan
Etkenler

Finansal riskleri
minimum
seviyeye
indirgeme

icin calismalar
yuritmek

Gostergeler

ls Zekasi Platformu Gzerinden Erken Uyari Sistemi
kullanimi

Finansal derecelendirme kurumlari ile karar destegi
saglanmasi

Kredilendirme kararlarinin robotik sirecler ile
desteklenmesi

Ekler
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psaminda yuruttugu

vani sira bilgi gizliligi,
dijitallesme ve finansal
riskleri azaltmaya yone

ca
va
ha

Ismalari ile teknoloji
DISINt guclu ve guven

sureclerinde verimliligi
artirmaktadir.

_easing bilgi teknolojileri

ay ve hizli cozumlerinin

1%
K alt

e getirmekte, is yapma



s Leasing'de

Pozitif Deger Yaratarak
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Rapor
Surdurdlebilirlik Yonetimi

Yonetim Kurulu Baskani ve ‘ s Leasing ‘

DIJITAL DONUSUM (DEVAMI)

Yesil Donusum
V I Z\/O nu d Ogru ltu sun d d s Leasing'in Bilgi Teknolojileri Bolim, ihtiyac duyulan

ge r(;e k | E§t| r|| en te kn 0 | Oj | k C;zprnsrtwlﬁq:i;ior}ubpu;wk bir bolumunu dahili olarak vermek tzere
vatirimlarla Is Leasing’in

IS sureclerindeki dijital

donusumu tum hiziyla
devam etmekte olup
gelecegin leasing sirketi
olma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir.

Yazilim proje tasarimi, gelistirilmesinin
saglanmasi, test ve kullanima alim strecleri,

Altyapi ve guvenlik projeleri tasarim ve
gelistirilmesi,

Kritik uygulama ve sistem devamliligi icin
hizmet dlzeyi sozlesmeleri yonetimi ve
performans olcimd,

Kullanici sorun ve taleplerinin
cozimlenmesi,

Sistem yedekleme, olagandsti durum
merkezi yonetimi,

Satis Sonrasi Hizmetler ve Olaganisti Durum Merkezi, Is
Leasing'in musteri odakli hizmet yaklasiminin iki onemli
unsurudur. Cagri Merkezi altyapisi ile hizmet veren ve
musteri memnuniyetini sdrekli kilmayi hedefleyen Satis
Sonrasl Hizmetler Birimi, mUsterilerin satis sonrasi destek
talepleri icin onemli bir hizmet noktasidir. Son teknolojiler
ile gincellenen Olagantstd Durum Merkezi ise musterilere
tum kosullar altinda 7/24 kesintisiz hizmet verebilmenin
glvencesidir.

COBIT, BDDK Bilgi Sistemleri Tebligi ve BT

yukumlultklerine iliskin yasal uyum,

olmak Uzere, yazilim gelistirme haricindeki tim BT temel
streclerinden sorumludur.

is Leasing: dijitallesme, verimlilik, inovasyon kiiltiirii ile s Leasing, verilerin ve bilgilerin gtivenligini ve gizliligini
saglamak icin titizlikte calisirken, guvenlik alanindaki

pekisen ve musteri deneyimini surekli iyilestiren hizmet ! _ < &dl e
modeliyle 2021 yilinda da en cok tercih edilen sirketlerden teknolojik gelismeleri takip etmekte ve ihtiyaclar

biri olmus ve miisteri adedi bazinda pazar payini %13,3'e dogrultusunda yeni teknolojik yatirimlari binyesine
akarmistir. katmaktadir. Sirket, gerceklestirdigi egitim ve farkindalik

uygulamalarr ile tim calisanlarinin gtvenlik kalturdnd gtncel
tutmaya calismaktadir.

Yesil Kalkinma Icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

s Leasing bilgi givenliginin temininde; glvenlik duvarlari,
veri kaybi onleme ve dosya sifreleme yazilimlari gibi
guvenlik drtnleri, bilgi sistemlerine erisimde kimlik
dogrulama ve yetkilendirme mekanizmalari ile inkar
edilemezlik ve sorumluluk atama imkanlari veren teknolojiler
kullaniimaktadir. GUvenlik drinlerinin ¢iktilari Bilgi
Teknolojileri BolimU tarafindan gunlik ve aylik periyotlarda
raporlanmaktadir.

BDDK tarafindan yayinlanan Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerinin Bilgi Sistemleri Denetimlerine lliskin
Teblig kapsaminda bagimsiz bir denetim firmasi tarafindan
uyumluluk denetimleri yapilmis ve denetim sonucunda

s Leasing basarili bir sonuc almistir. Bununla birlikte, Is
Bankasi Bilgi ve llgili Teknolojiler icin Kontrol Hedefleri
(COBIT) denetimleri kapsaminda bagimsiz denetim firmasi
tarafindan konsolide denetimler yapilmakta ve bulgular

raporlanmaktadir.

2021 yilinda BT kapsaminda uzaktan calisma gavenligi icin
personel kullanimindaki cihazlara disk sifreleme uygulamasi
eklenmis olup cihaz guvenlikleri saglanmistir. Uzaktan
cihaz yonetimi ile tim bilesenlerin giincel uygulamalar
kullanmasi saglanmis olup guvenlik seviyeleri arttiriimistir.
s Leasing sistemlerinin Private Cloud kapsaminda bir veri
merkezi tarafindan yonetilmesi kapsaminda calismalar vil
icerisinde tamamlanmis olup gecisler 2022 yili icerisinde
tamamlanacaktir.

s Leasing, bilgi gtivenligini koruyarak, gtivenli ve kesintisiz
hizmet (6rnegin siber tehditler) verilmesini engelleyebilecek
tim risklere karsi onlem almaktadir.

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

‘ Ekler

SATIS SONRASI HIZMETLER VE
OLAGANUSTU DURUM MERKEZI,
IS LEASING'IN MUSTERI ODAKLI
HIZMET YAKLASIMININ IKI ONEMLI
UNSURUDUR.

qonrasi Hie

JSTER]
DAKLI
ZMET
YAKLASIMI

Olaganustu Durum
Merkezi, 7/24 kesintisiz
hizmet vermektedir.
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Genel Mudur'in Ortak Mesaji

Yonetim Kurulu Baskani ve ‘

WIESHIL TCALMCIINIM A HH@HE\HNI

|s Leasing, stirdUrdlebilir
finans yaklasimiyla
belirledigi donusturucu
iradeyi, stratejisinin
merkezinde tutmayi taahhut
etmektedir.

Ulkemizin ekonomik buyime yolculugunun yesil donisim
vaklasimiyla gerceklestirilmesinde finans sektortinin
strdurdlebilirlik uygulamalar, kiresel diizeyde rekabet

glicl saglayacak belirleyici bir oneme sahiptir. Finansman
imkanlarini sirdurilebilir faaliyetlere yonlendirmek ve
strdurdlebilir is modellerini tim sektorlerde destekleyerek
Yesil Kalkinma siirecine katki saglamak Is Leasing'in sorumlu
vatinm uygulamalarinda onceliklidir.

s Leasing'in strdurdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda
sekillenen finansal faaliyetleri, AB Yesil Mutabakat vizyonu
ile AB Taksonomisi'ne uyumlu olarak tasarlanmakta ve on-
hazirlk streci devam etmektedir. Sirket, gelecek nesillerin
temiz bir cevrede adil kosullarda yasama hakkina engel
olmadan reel sektorun verimlilik anlayisinin yeniden
tanimlanmasina destek vermeyi ve yesil donidstimu
hizlandirmayi hedeflemektedir. Ekolojik ayak izi distk

teknolojilerle strdurtlebilir Gretimin saglanmasi, enerji
verimliligi ile yenilenebilir enerji kullaniminin reel sektorde
vayginlasarak baskin hale gelmesi ve dongusel ekonomiye
gecisin hizlandirilmasi Is Leasing'in surdurilebilir finans

uygulamalarinin yapi taslarini olusturmaktadir.

s Leasing, surdurulebilir finans yaklasimiyla belirledigi
donusturltcd iradeyi gelecek nesillerin daha yuksek
standartlarda bir hayat strebilmesi amaciyla stratejisinin
merkezinde tutmayi taahhit etmektedir.

s Leasing'de
Surdurdlebilirlik Yonetimi

Pozitif Deger Yaratarak
Gelecegi insa Etmek

Firma, 2020 yilinda hayata gecirdigi Cevresel ve Sosyal

Risk Yonetim Sistemi araciligiyla operasyonlarinin ve

deger zincirindeki faaliyetlerinin strdurulebilirlik ilkeleri
dogrultusundaki etkilerini aktif bir sekilde izleyerek bitiinsel
olarak degerlendirmektedir. Deger zincirindeki uygulama
alani ve kapsami her gecen yil genisleyen CSYS'nin sonuclar
CSYS Yoneticisi'ne ve bu kanalla Genel Muddr, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu'na raporlanmaktadir.

s Leasing, yarattigi deger zincirindeki kaynaklarin
ekonomide mimkin oldugunca uzun tutulmasi, korunmasi
ve atik dretiminin asgari duzeye indirilmesini saglamak

icin dongusel ekonomiye gecisi hizlandiricr politikalar
benimseyerek finansman projeleri kapsamindaki araclarin
gelistirmek icin oncu adimlar atmaya hazirlanmaktadir.

IKLIM KRIZI ILE
MUCADELE VE
KARBONSUZLASMA

s Leasing, karbonsuzlasma planlariyla pozitif ekolojik etki
varatmayi hedeflemektedir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkileri tlke, bolge, sektor
veya ekonomik pazar farki olmaksizin kiresel kriz
boyutuna ulasmis, kiresel ekonomiyi yikabilecek risk
seviyesinde surekli genislemektedir. Is Leasing, iklim
degisikligi gerceginin tim yasam bicimlerine olumsuz
etkiler birakarak acil coziim Uretilmesi gereken varolussal
bir soruna donistuginin bilincindedir. Is Leasing, faaliyet
ve hizmetlerinin iklim degisikligi Gzerinde etkisi oldugunun
bilinciyle, oncelikle bu etkiyi dogru yonetmek, gelecekte de
dinyamiza ekolojik acidan pozitif etki yaratmak hedefiyle
karbonsuzlasma planlarini hazirlamaktadir.

Ulkemiz, 2021 yilinda Paris iklim Anlasmasi'na taraf olmus
ve iklim kriziyle mUcadeledeki kararliligini 2053 net-sifir
emisyon hedefiyle tanimlamistir.

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

Yesil Kalkinma Icin

Donltsumu Hizlandirmak

\

DONUSUMU HIZILANDIRMAIK

Yenilenebilir Enerjinin Finansmani

Yenilenebilir enerji projelerine saglanan

toplam kurulu giic¢ kapasitesi - konsolide (MW)

Paris Iklim Anlasmasi'nin yurirlige girmesiyle birlikte iklim

degisikligiyle micadele konusundaki ulusal hedefleri hukuki
zeminde guclendirecek Iklim Kanunu'nun hazirliklar devam

etmektedir.

2021 yilinda, kurumsal sera gazi envanter hesaplamalarini
uluslararasi protokollere uyumlu olarak tamamlayan Is
Leasing, operasyonel faaliyetleri sonucunda olusan karbon
ayak izini sifirlayarak 2024 yilina kadar karbon notr finans
kurulusu olmayi hedeflemektedir. Sirket, 2040 ve 2050'ye
uzanan emisyon azaltim yaklasimlarini tim deger zincirinde
etkili olacak sekilde Bilim Temelli Hedefler Girisimi'nin (SBTi)
belirledigi yontemlerle hazirlamak icin ileri dlizey karbon
yonetimi ve net sifir emisyon calismalarinda ilk adimlari
atmayi planlamaktadir.

Kurumsal sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi ilkesi, tim
deder zincirinde farkindaligi arttiran ve iklim dedisikligiyle
mucadele konusunda harekete gecmeyi tesvik eden sorumlu
vatirim prensiplerini desteklemektedir. Is Leasing, gelecek
nesillere daha yasanabilir bir dinya birakmak amaciyla,

iklim degisikligi etkilerine cozim dreterek dusuk karbonlu
ekonomiye gecisi saglayan projelere ve yesil dontsum
uygulamalarina aktif destek saglamaktadir.

finansman miktari (ABD dolari) SSUISEEAE
Finansman saglanan yenilenebilir enerji projelerinin 8040
kurulu gii¢ kapasitesi (yil icerisinde - yeni) (MW) ’

Finansman saglanan yenilenebilir enerji projelerinin 8040

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ekler

2.200.000 8.080.665 39.286.734 39.837.353
2,30 13,60 49,48 70,67
82,7 96,3 145,78 216,45

Surddrulebilir, temiz ve modern enerjiye erisim saglayarak
yenilenebilir enerji kullanim oranin arttirlmasi Yesil Kalkinma
teorisinin sektorlerdeki strdirilebilirlik dondstimine imkan
veren en etkili aracidir. Yenilenebilir enerji yatirimlarina
finansman saglamak Is Leasing'in dncelikli stratejileri
arasinda yer almaktadir.

s Leasing, 2021 yilinda yenilenebilir enerji projelerine 40
milyon ABD dolari finansman saglamistir. Ozellikle glines
enerjisi alanindaki finansman modeliyle 6ne cikan Is
Leasing’in buglne kadar finansman sagladigi yenilenebilir
enerji projelerinin toplam aktif kurulu gic kapasitesi 2021
vilinda 216,45 MW'a ulasmistir.
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Yonetim Kurulu Bagkani ve ‘ s Leasing ‘ Pozitif Deger Yaratarak

IKLIM KRIZI ILE MUCADELE VE KARBONSUZLASMA (DEVAMI)

i § Leas | N g \/e N | | ene b | | | r Yesil Kalkinma Vizyonu, strduartlebilirlikle iliskili

unsurlarn finans sektorinidn ayrilmaz bir parcasi olarak

[ ' ' tanimlamaktadir. Siirdiiriilebilir finans uygulamalar, yatirim : Ik . X TR
enerJI prOJE|erlne L 56'2 kararlari alinirken cevresel, sosyal ve yonetisimsel hususlarin Yenller]Eblllr Aktlf EnerJI PO rth\/U
m | |\/O N A B D d 0] | arl f| NansmMman| (ESG) degerlendirilmesini ve finansmanin surdurdlebilir

ekonomik faaliyetlere ve projelere yonlendirilmesini

Saglamlgtlr. amaclamaktadir.

T BES KOJENERASYON GES RES
Klresel finans piyasasi kapsaminda, yatinmlarin
Finansman saglanan yenilenebilir enerji projelerinin yaklasik surddrdlebilir pro-j.e Ve f_aa“y_eﬂere yén.lendir?lmesi gmauyla
124 MW'1 Giines Enerjisi Santrali'ne (GES), 63 MW/lik kismi | ¢evresel acidan stirdirlebilir ekonomik faaliyetlerin W one
Rizgar Enerjisi Santraline (RES), 1 MW'I Biyokiitle Enerjisi | PIr listesini olusturan ve sirketlerin hangi ekonomik ® f,f::) ¥ 0= [\ =
Santraline (BES) aittir. Bunlarin haricinde, is Leasing faaliyetlerinin cevresel acidan surdurdlebilir oldugunu O O -0)- e
toplamda 14 MW kurulu giice sahip kojen,erasyon projesini belirlemelerine yardimai olacak kuresel strdurulebilirlik nnn - A
finanse etmistir standartlari ile 6zel bir siniflandirma sistemi (taksonomi) \ —
' gelistiriimektedir. & ) =

s Leasing'in 2021 yili sonu itibari ile finansman saglamis < | eacing. ki £ < trerinde etkic olabilecek
oldugu 60 adet aktif projesi bulunmaktadir. Bununla s Leasing, kuresel finansal sistemi Uzerinde etkisi olabilece

birlikte, tahsisi gelecek donemde gerceklesecek 25,5 milyon ﬂ,j,m -r.is.kler@ dikkate alarak gelistirilmekte Qla_n kiresel

ABD dolari tutarinda 33,21 MW giicinde 14 proje devam strdurdlebilirlik S.,tandar.t.larma uyumluluk icin calismalarini
etmektedir. 2021 yili sonuna kadar riski devam eden ve riski hizlandirmigtir 5|rket, ku'resel stan_dart_ye duzenluemelerl_e
biten olmak tizere toplamda 60 adet ve 216 45 MW giictinde tanimlanan ESG risklerini uygun yonet|5lm ve degerlendirme
projeyi hayata gecirmis ve bu projeler icin 156,2 milyon ABD yaklagimlariyla azaltmayi hedeflemektedir.

dolan finansman saglamistr. Ulkemizde, politika belirleyici kuruluslar tarafindan
ulusal yesil taksonomi mevzuati ile ulusal yesil finans

Kl.jRESEL "iZYONA UYUM stratejisi hazirlanmasi, iklimle baglantili finansal risklerin

tanimlanmasi, olctlmesi ve yonetilmesi icin altyapi

Strdurdlebilirlik uygulamalarina iliskin kiiresel cabalarin olusturulmasi gibi konular 6ncelikli olarak degerlendirilmistir. C :

tim paydaslar tarafindan her diizeyde artirilmasi ihtiyaci , Riski . 1 60 PrOJe
COVID-19 pandemi siirecinde daha da belirginlesmistir. s Leasing, tlkemizdeki strdirilebilir finans araclariile D Riski

Pandemi sonrasi toparlanma déneminde, strdurilebilir ve yesil tahvil piyasasinin gelistirilmesine iliskin calismalar evdam Biten = 2 1 6 L'- 5
kapsayici bir kiresel ekonominin insasi uluslararasi toplumun yakindan takip ederek, ulusal ve uluslararasi yesil finans Eden T I MW

6ncelikli gtindemi haline gelmistir. Diinya Ekonomik Forumu | Piyasalarindan daha fazla faydalanmayr amaclamaktadir.
tarafindan yayimlan Kuresel Riskler 2021 Raporu’nda iklim
degisikligiyle micedele icin gelistirilen eylem planlarinin
basarisiz olmasi en blyuk cevresel ve sosyal risk alanini
olusturmaktadir. Raporda ifade edilen riskler kuresel yikima
neden olabilecek duzeydedir.

. Projel
Projeler FOJEIET

156, 2 Milyon USD
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Yonetim Kurulu Baskani ve ‘ s Leasing ‘ Pozitif Deger Yaratarak s Leasing'de Yesil Kalkinma Icin Toplumsal Gelisimi Giclendirmek

|s Leasing, 2020 yilinda
catildigr TurSEFF

<apsaminda anlagmali bir 40 MILYON AVRO FINANSMAN
finansman kurumu olarak AP Sc - C SAGLANDI

vesil yatirimlara destegini =¥ p

surdurmektedir. 2021 yilinda = 1 - :

ozellikle tarim sektorinden YILLIK ENERJI TASARRUFU

vesil projeler 6ncelikli olmak gqesteKiene 4,6 MILYON AVRO"YA ULASTI

uzere, toplamda 305 adet aroielerle

proje Is Leasing tarafindan : . |

finanse edilerek 6nemli YENILENEBILIR ENEBII ALI-\NINDI-\U
bir bagarl hiké\/esine iMmZa 12,3 MWW KURULU GUCE KATKI SAGLANDI
atiimistir.

TurSEFF (Tiirkiye Siirdiiriilebilir Enerji Finansman Programi) L8.777 TON KARBON

Finansman programidr. EBRD (Auraps imar ve Kalkinms SALIMININ ONUNE GECILDI

Bankasi) tarafindan dinyanin 26 Ulkesinde yurutulmekte
olan SEFF/GEFF inisiyatifinin Turkiye'deki uygulamasi olan
TurSEFF, KOBI'ler, buyUk sirketler, belediyeler ve kamu
kurumlarinin yesil yatirimlarina finansman ve teknik destek
saglamaktadir. Bu yesil yatinmlar, KOBI'lerin elektrik motoru
degisiminden, cati ve arazi tipi gunes enerjisi yatirimlarina,
buytk isletmelerin ESCO araciligiyla yaptigi surdurdlebilir
enerji projelerinden, belediyelerin toplu tasima, icme suyu,

atik su ve enerji yatinmlarina kadar genis bir yelpazede
strddrdlebilirligin tim bilesenlerini kapsamaktadir,
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s Leasing, 2021 yilini baz alarak kurumsal sera gazi envanter hesaplamasini operasyonel kontrol yaklasimiyla tamamlamistir.
Sirket'in sera gazi envanter hesaplama yaklasiminda uluslararasi kabul goren IPCC (Hikimetlerarasi iklim Degisikligi

Paneli) ve GHG Protocol (Sera Gazi Protokolll) referans alinmaktadir. Is Leasing'in belirlenmis sinirlar icerisinde sera gazi
hesaplamalariicin IPCC, TIER-1 metodolojisi, ulusal bilgi bulunan faaliyet verileri icin TIER-2 metodolojisi kullaniimistir.
Elektrik emisyon faktori hesaplamalarinda Turkiye Elektrik iletim A.S. Uretim verileri temel alinarak Kapsam-2 enerji dolayli
sera gazi emisyonlarr icin TIER-2 metodolojisi yontem olarak izlenmistir. Is Leasing'in envanter hesaplamalarinda tlke
spesifik emisyon faktorleriicin en yaygin ve guvenilir kaynak olan IPCC 5. Degerlendirme Raporu'nda yer alan emisyon
faktorleri ile yakitlarin tlke spesifik alt 1sil degerleri ve yogunluk verileri kullanilmistir.

Emisyonlar Ton COLe Oran (%)
Kapsam 1 372,67 0,49 536 378,52 70,52
Kapsam 2 20,23 0,01 0,06 20,30 3,78
Kapsam 3 137,89 0,00 0,02 137,92 25,70
Toplam 530,79 0,50 5,44 536,74 100,00

Kapsam-1 Dogrudan Emisyonlar: Dogal gaz tiiketimi, sirket araclari, jeneratorler, sogutma gruplari, havalandirma ve yangin sondiirme sistemlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini
icermektedir.

Kapsam-2 Enerji Dolayl Emisyonlar: Elektrik tiiketimi kaynakli sera gazi emisyonlarini icermektedir.
Kapsam-3 Diger Dolayli Emisyonlar: Sermaye mallari, personel tasima servis hizmetleri, taksi, otobus, is amacl ucak seyahatleri ve kagit tiketiminden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini icermektedir.

Yesil Kalkinma Icin

Donutsimu Hizlandirmak

RGIEILIE

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ekler

Rl

dogal gaz yakit tiketimine aittir. Dogalgaz tiketimi kaynakli sera gazi emisyonu 2021 yili icin 67,51 tCO e olarak

hesaplanmistir. Dizel yakitli jenerator kaynakli emisyonlar 1,33 tCO.e ile %0.35'lik bir paya sahipken, LPG tuketimi kaynakli
emisyonlar 0,02 tCO,e ile %0,07lik bir paya sahiptir.

Yakat Tiirii 2021 (tCO,e) Oran (%)
Sermaye mallari 9,85 7,25

Sirket blro ekipmanlari 6,89 5,07
Bilgisayar ekipmanlari 1,03 0,76
Bilgisayar 193 1,42

Yakit ve enerji ile iliskili faaliyetler

Sirket araclari (dizel) iletim/dagrtimi kaynakli emisyonlar 38,36 28,24
Sirket araclari (benzin) iletim/dagitimi kaynakli emisyonlar 38,34 28,23
Yakit (dogal gaz) iletim/dagitimi kaynakli emisyonlar 12,04 8,86
Jenerator (dizel) iletim/dagitimi kaynakli emisyonlar 0,31 0,23
Elektrik iletim/dagitimi kaynakli emisyonlar 3,28 2,41

Operasyondan kaynaklanan atiklar 0,02 0,02

Emisyon kapsamlari kiyaslandiginda Is Leasing'in en biylk emisyon kaynagi 378,52 tCO,e degeri ile %70,52'lik paya sahip Kagit tlketimi 0,02 0,02
olan Kapsam 1 emisyonlaridir. Kapsam 2 emisyonlari 20,03 tCO,e ile %3,78 ve Kapsam 3 emisyonlari ise 137,92 tCO.e ile Is seyahatleri 2,33 1,72
%25,70'lik bir paya sahip olmaktadir. is amacli ucuslar - ic hatlar 0,55 0,41
Is amacli ucuslar - kisa mesafe (Avrupa) 1,78 1,31
alisanlarin ulasimi 31,30 23,04
. Servisler 31,30 23,04
Emisyonlar 2021 (tCO,e) Oran (%) Toplam 135,84 100,00
Sirket araclar (dizel) 167,76 44,32
Sirket araclari (benzin) 141,90 37.49 s Leasing'in Kapsam 3 emisyonlari Sera Gazi Protokoli kapsaminda belirtilen sermaye mallari, yakit ve enerji ile iliskili
Dodal 751 1783 faaliyetler, operasyondan kaynaklanan atiklar, is seyahatleri ve calisanlarin ulasimi kategorilerinde hesaplanmistir.
997 99z ’ ’ iler icerisi ay U 9 ile yakit ve enerji ile iliskili faaliyetler kaynaklidir. Kategorideki emisyonlar yakit
Lpe 00 001 Kategor||.er.|g_:er.|sm.de en buyuk pay %6797 ile yak j S y yna g emisyonlar ya
o ’ ’ ve elektrik icin iletim kaynakli olusan kayip-kacaklar kaynakli olmaktadir ve toplam emisyonu 92,33 tCO,e'dir. Ikinci buyuk
Jeneratdr (dizel) 1,33 0,35 emisyon kaynagi ise %23,04 ile calisanlarin ulasimidir. Bu kategoride Is Leasing'in calisanlar icin servis kullanimi kaynakli
Toplam 378,52 100,00 emisyonlari hesaplanmaktadir ve toplam emisyonu 31,3 tCO,e'dir. Uclincli en biyiik emisyon kaynagi ise sermaye mallari

Kapsam 1 emisyonlarinda en biylk pay %44,32 ile dizel Sirket araclarinin yakit tiketimidir ve 167,76 tCO,e sera gazi
emisyonuna karsilik gelmektedir. Is Leasing'de Sirket araclari kaynakl emisyonlardan sonra en biyik pay %17,84 ile

kategorisine aittir. Bu kategoride Sirket biro ekipmanlari %5,07, bilgisayar ekipmanlari %0,76 ve bilgisayar %1,42'lik bir
paya sahiptir. Sermaye mallari kaynakli toplam emisyon 9,85 tCO,e'dir ve Kapsam 3 emisyonlari icerisindeki payi %7,25'ir. Is
seyahatleri 2,33 tCO e ile %1,72'lik paya sahipken kagit tuketimi kaynakli emisyonlarin payi %0.02dir.
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CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI (DEVAMI)

Yakat Tiirii 2021 (G)) Fark (%)
Aracg Yakitlar 4.230,48 71,80 Su tuketimi (m3) 1.353 658 o
Sirket araclari (dizel) 2.229,57 37,84 Su tiketimi kaynakli emisyon (tCO.e) 0,20 0,09 ’
Sirket araclari (benzin) 2.000,91 33,96

Bina Yakit ve Elektrik 1.661,78 28,20

Elektrik 159,97 2,71

Dogal gaz 1.202,29 20,40 Pl S Alan(m?  Calisan Sayis: Toplam su tiiketimi (m?3)
LPG 0,35 0,01 2020 2021
Jeneratdr (dizel) 17.82 030 Genel Midurlik 2.029 101 171 465
Toplam 5.623,11 100,00 Subeler 1.038 43 182 193

s Leasing'in 2021 yili enerji tiketiminin %71,80 oraninda arac yakitlari ile %28,20 oraninda bina yakit ve elektrik kullanimi

kaynakli oldugu gorinmektedir. Dizel yakith araclar %37,84'lik bir kismi olustururken, benzin yakitli araclar %33,96'lk kismi _
olusturmaktadir. Enerji icerikleri ise dizel araclaricin 2.229,57 G) ve benzinli araclaricin 2.000,91 GJ'dur. Binalardaki yakit ve
elektrik tiketimleri kaynakli enerji dagilimina bakildiginda ise 1.202,29 G ile dogalgaz %20,40, 159.97 G) ile elektrik %2,71,
Genel Midurlik elektrik tiiketimlerini yenilenebilir enerji kaynagindan tedarik ettigi icin (IREC), elektrik-yenilenebilir (IREC) Kagit Atiklar (kg) 1.282 972 -24,18

281,35 Q) ile %4,78, 17,82 C) ile dizel yakitli jenerator %0,30 ve 0,35 GJ ile LPG %0,01'lik paya sahip olmaktadir.

2020 2021 Fark (%)

Elektronik atiklar ozelinde ise, 17 adet Desktop, 1 DLT Backup Unitesi, 13 adet Monitor, 1 Notebook, 2 adet Server, 2 adet
Switch, 2 adet yazic olmak tzere toplam 38 adet kullanim omrind tamamlamis elektronik atik geri dontsime gonderilmistir.
Kullanilabilir haldeki 22 adet masausti bilgisayar ise sosyal sorumluluk kapsaminda dort farkli okula bagislanmistir.

Yenilenebilir Enerji veya Yesil Enerji Sertifikasi olarak tanimlanan I-REC (International Renewable Energy Certificate),
enerjinin Uretildigi kaynagin ve ozniteliginin izlenebilirligini saglamaktadir ve kullanilan elektrigin yenilenebilir ener;ji
kaynaklarindan uretildigini gostermektedir. Strdurtlebilirlik amaciyla yapilan calismalar icin temel belgelerdendir. Is Leasing, .
I-REC sertifikalari ile toplam 281,35 CJ tasarruf etmektedir. Bu deger 35,71 tCO_e sera gazi azaltimina karsilik gelmektedir. 2021 yilinda cevre veya cevresel yonetim konulari kapsaminda Is Leasing’e intikal eden bir ceza bulunmamaktadir.

ls Leasing sera gazi emisyonlari sera gazi faaliyet verileri konsolide edilerek hesaplanmaktadir. Veriler; dagrtici sirketlerin
faturalandirdidi sayaclardan alinmistir. Veri kalitesini etkileyebilecek baslica etmenler 6lciim cihazlarinin dogrulugu, olctim
cihazlarinin kalibrasyonunun yapilmis olmasi ve bazi yakitlarda sicaklik ve basinctaki sapmalardir. Diger dolayli emisyonlarin
hesabinda IPCC'nin bilinmeyen kaynaklar icin kullandigi %10 belirsizlik orani referans alinmistir. Is Leasing'e ait emisyon
kaynaklari ile ilgili faaliyet verileri ve emisyon faktorleri icin belirsizlik seviyeleri ile yapilan analizde Is Leasing 2021 yili

sera gazl envanterinin belirsizligi %3,4 olarak hesaplanmistir. Belirsizlik orani %5'in altinda olmasi makul olarak kabul
edilmektedir.




Yesil Kalkinma Icin

Donusimu Hizlandirmak

CEVRESEL PERFORMANS GOS

s Leasing calisanlari tlkemizin bulundug
cografyada iklim degisikligi sonucu olusan
su stresinin ve su kithigi riskinin en yuksek
seviyelerde oldugunun bilincindedir. Sirket,
hizmet verdigi lokasyonlarda israfin onlenmesi,

su tasarrufu gerceklestirilmesi ve kagit atiklarin
azaltilmasi icin azami ¢aba gostermektedir.
Firmanin lokasyonlarinda 2021 vilindaki kumulatif
su tuketimi ve su tuketiminden kaynakli emisyon
degerleri 2020 vilina gore %51 oraninda, kagit

atiklar ise %24 oraninda azalmistir.
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Is Leasing sahip oldugu kurumsal
surdurulebilirlik ve yesil dontisim yaklasimini
tim deger zinciri boyunca yayginlastirmayi
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. 23 Kisi (x) 8 saat
hedeflemektedir. <t o g|t|m|
Insan Kaynaklart Uygulamalar 42
Kurumsal Sosyal Sorumluluk 50

Sosyal Performans Gostergeleri 51
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Insan kaynaklari
faaliyetlerinin temel amaci,

finansal kiralama sektorunde

en cok tercih edilen

sirket olmak ve calisan
memnuniyeti ile is tatminini
on planda tutan stratejiler
gelistirmektir.

s Leasing'te calisan memnuniyetini on planda tutan yetenek
yonetimi sistemi uygulanmaktadir.

Turkiye'de finansal kiralama sektoriinin onci sirketlerinden
biri olan Is Leasing, surdirdlebilir finans ve yesil

donusum vizyonuyla birlikte calisanlarinin memnuniyetini
gozeterek insan haklarina saygili, surdirdlebilir ve seffaf
insan kaynaklari politikalarini uygulayan bir yaklasim
benimsemektedir. Calisanlarina adil ve esit firsatlarla,
kapsayici ve profesyonel bir calisma ortami sunmakta,
calisanlarinin yasal mevzuat ve uygulamalar cercevesinde
saglk ve guvenliklerini saglayarak ve gelisimlerine surekli
vatinm yaparak insan kaynadi politikalarinda uzun soluklu

is iliskisi stirdirmeyi hedeflemektedir. is Leasing'in insan
kaynaklar stratejisi, en onemli sermayesi olarak gordugu
insan kaynagini vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda
en verimli sekilde yonetmek, katma degeri yuksek, sektorde
fark yaratacak, rekabet dizeyini en Ust seviyeye cikartacak
seckin, dinamik, yaratici ve etkin bir ekip olusturmak, yaptigi
lyilestirme ve degisim calismalariyla nitelikli insan gucin
bunyesine katmak, ekibin gerek mesleki bilgi ve becerilerinin
ve gerekse organizasyonel ve kisisel yeteneklerinin

gelisimini strekli desteklemek, motivasyonunu saglamak
ve performanslarini en Ust seviyeye yikseltmek icin
uygulamalar gelistirmektir.

s Leasing'te ise alim sirecinden performans yonetimine,
yetenek gelisiminden tcret politikasina, kariyer
planlamasindan isten ayrilma strecine kadar tUm insan
kaynaklari stireclerinde bitinlesik ve profesyonel
sistemler kullanilmaktadir. Sirket, dogru goreve en dogru
kisiyi yerlestirmek icin, yetkinlikler Gzerine kurgulanmis,
objektif, pozisyona 6zel olarak gelistirilen cok boyutlu
olcme, degerlendirme araclariyla gticlendirilmis yeni nesil
yontemleri aktif olarak uygulamaktadir. Is Leasing'te egitim
faaliyetleri; is planlari, ihtiyac analizleri ve performans
ciktilar dikkate alinarak tim calisanlara teknik ve
yetkinlik gelisimi saglayacak sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

s Leasing, adil gecis stirecinin temel prensiplerini
benimseyerek, cesitlilik saglayici, kapsayici ve strdurulebilir
bir kalkinma icin esitsizliklerin azaltilmasi, kadinlarin

sosyal ve ekonomik hayattaki varliginin degerine ve
onemine inanarak, finans sektortindeki kadin calisanlarin
ve kadin yoneticilerin sayisinin dengelenmesi icin aktif rol
oynamaktadir. Sirket, kuruldugu ginden bu yana kadin
cahisanlarin desteklenmesini degismez bir ilke olarak
benimsemistir. Bu yaklasimini uluslararasi arenada da
pekistirmek amaciyla, 2022 yilinda Birlesmis Milletler
Kadinin Guclenmesi Prensipleri'ni (UN WEPs) imzalayarak
finansal kiralama sektortnde esitlikci ve kapsayici sirket
olma hedefini bltln paydaslari ve kamuoyu ile paylasmayi
hedeflemektedir. 2021 yilinda Is Leasing'in kadin calisan
orani %51, kadin yonetici orani ise %38 seviyesindedir.

s Leasing'te buylk oranda (%76) 30-45 vas arasi calisan
bulunmaktadir. 18-30 yas araligi Sirket insan kaynaginin
%8'ine karsilk gelirken, Sirketin %16's1 ise 45 yas Ustd
calisanlardan olusmaktadir.

ise Alinan Calisanlar

isten Ayrilan Calisanlar

2019 2020 2021

Kadin 2 2 2

Erkek 0 1 1

2021 yilinda 13 calisan Is Leasing'deki gorevinden ayrilmistir.
Farkli sebeplerden dolayi kendi rizasiyla gorevinden ayrilan
cahisanlarin sayisi 9'dur ve toplam calisanlarin %6'sina
tekabul etmektedir. Firmadaki isgucu sirkilasyon orani ise
%9,4 olarak gerceklesmistir.

Kadin
calisan orani

Kadin

yonetici orani & 6 8 6

s Leasing Insan Kaynaklari Politikasi'na https://
www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-
kaynaklari-politikamiz/ adresinden ulasabilirsiniz.


https://www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-politikamiz/
https://www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-politikamiz/
https://www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-politikamiz/
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Basariya ulasmak icin
veni fikir ve onerileri
destekliyoruz.

s Leasing, calisanlarin karar alma streclerine aktif katilimini
sistematik bir bicimde saglamak amaciyla calisanlarin
kendilerini ifade edebilecekleri uygun mekanizmalar
varatmakta ve bu mekanizmalari Sirket ve calisanlarin
gelisimi icin degerlendirmekte, yonetim ve karar streclerine
aktarmaktadir. Demokratik oneri, sikayet ve iyilestirme
mekanizmalarini benimseyen geliskin kurum kaltird, Is
Leasing'in insan kaynaklari alanindaki en acik glivencesidir.
Sirket'te calisanlarin faaliyet ve uygulamalara iliskin
onerilerini iletebilecekleri bir oneri sistemi, ayrica calisanlarin
her turlu talep ve sikayetlerini dogrudan Ust yonetime
iletebildikleri bir cevrimici iletisim platformu aktif olarak
calismaktadir.Calisanlarinin gorus ve onerilerine son derece
onem veren ve basarinin birlikte ytrtnen bir yol olduguna
inanan Is Leasing, Sirket biinyesinde mevcut olan “Calisan
Komitesi” araciligiyla Kurumsal Portal Gzerinden calisanlarin
fikirlerini alarak etkin bir sekilde degerlendirmekte ve
lvilestirme faaliyetleri gerceklestirmektedir.

s Leasing calisanlari, gerceklestirilen performans
dederlendirme toplantilariile Sirket'in hedef ve faaliyetlerine
iliskin konular hakkinda bilgilendirilmekte, ayrica Sirket ici
paylasim sistemi olarak kurulan Kurumsal Portal Uzerinden
vayinlanan bilgilendirmelere erisebilmektedir.

s Leasing calisanlari Sirket binyesinde kariyerlerini
gelistirmek icin cesitli imkanlara sahiptir.

Duzenli olarak yapilan calisan memnuniyeti anketleri

ile gelisime acik alanlarin tespit edilerek iyilestirilmesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda yuksek oranda motivasyon
elde edilmekte ve katma degeri yuksek calisanlarin
devamliligi saglanmaktadir.

YETENEK YONETIMI

s Leasing, insan kaynagina
vatirim yapmay!i surdurulebilirlik
onceliklerinden biri olarak
gormektedir.

s Leasing, organizasyonel ve bireysel gelisim ihtiyaclarini da
degerlendirerek en 6nemli sermayesi olan insan kaynagina
yatirim yapmayi strdurdlebilirlik onceliklerinden biri olarak
gormektedir. Is Leasing ailesinde, egitimin her kademedeki
calisan icin onemi goz onune alinmakta ve bu kapsamda
mesleki, yonetsel ve kisisel gelisim olmak tzere Gc farkli
alanda egitim programi planlanmakta, takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir,

s Leasing, ana stratejisi dogrultusunda ayni zamanda
surdurulebilirlik odaklr kurumsal batinlik, dontstm ve
kapasite arttirnmi saglama, bunun yani sira Yesil Kalkinma
ilkeleri dogrultusunda ekonomik biyime ve Ulke istihdamina
destek saglayacak projelerin finansmanini fonlama ilkelerini
de benimsemektedir.

s Leasing, Yesil Kalkinma ile dijitallesme vizyonu
kapsaminda adil gecisi saglamak icin kiresel capta
tanimlanmis yeni is tanimlarinin yaratilmasini bir zorunluluk
olarak dikkate almakta ve adil gecis uygulamalarini 2022-
2024 doneminde tum deger zincirinde yayginlastirmak icin
calismalarini hizlandirmaktadir.

lvi kurgulanmis bir performans yonetim sisteminin calisan
gelisiminin onemli bir parcasi oldugunun bilinci ile Is
Leasing'te calisanlarinin mesleki, yonetsel ve kisisel gelisimi
icin dizenli performans degerlendirmesi yapiimaktadir.

Yesil Kalkinma icin

Toplumsal Gelisimi Guclendirmek

Donltsumu Hizlandirmak ve Adil Gecisi Saglamak

2021 yilinda calisanlarin %94t dizenli performans
degerlendirme sUrecine tabi olmustur. Performans
degerlendirme sonuclari, calisanlar ile tim yili kapsayan geri
bildirimler yolu ile paylasiimaktadir.

%96 %94 %94

2019 2021
Toplam (kisi x saat) 1120 158 575
Kadin 628 13 228
Erkek 497 45 347

ls Leasing, strdurulebilir basarinin temel bilesenlerinden
birinin duzenli egitim faaliyetleri olduguna inanmakta,
kurum ve calisan ihtiyaclari dogrultusunda egitimlerini
duzenlemektedir. Ayrica Sirket calisanlari Turkiye
Bankalar Birligi'nin egitimlerine yonlendirilmekte, mesleki
lisanslama yonergesi kapsamindaki lisanslar icin calisanlara
egitim destegi verilmekte, sinav ve lisans bedelleri ve
aidatlari Sirket tarafindan karsilanmaktadir. 2021 yilinda
Sirket calisanlarina risvet ve yolsuzlukla mucadele,
surddrdlebilirlik ve ISG konularinda egitimler verilerek bilgi
ve farkindaliklarinin artmasi saglanmistir.

Ekler

is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu
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Yonetim Kurulu Bagkani ve ‘ s Leasing ‘ Pozitif Deger Yaratarak s Leasing'de Yesil Kalkinma Igin Toplumsal Gelisimi Guclendirmek Ellor is Leasing 2021

INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI (DEVAMI)

¥ TPI tlirli o1t 1] s Leasing'in calisanlarina yonelik 2021 yilindaki egitim
S_L:Irdlljlr_l:HEb_ll_lrl_l\l;(_egltlmlerl |.|.e | harcamalari toplam 78.642 TL olarak gerceklegmistir.
Surdu rU|EbI|Ir| Igl n kU rum kU |tL| ru Egitim ihtiyac analizi dogrultusunda 2022 yilinda
¥ ¥ PR Surdurulebilirlik Komitesi Uyesi 28 kisiye 6 saatlik
Olarak tum Sureglerlmlze “Surdurdlebilirlik Yonetimi'nin Yeni Vizyonu ve Kurumsal

entegrasyonunu h|z|and|r|\/o ruz. Sera Gazi (GHG) Hesaplama”egitiminin gerceklestirilmesi

planlanmistir. Is Leasing, calisanlarina surdirdlebilirlik,
. dongusel ekonomiye gecis, Yesil Kalkinma ve

TEKNIK EGITIMLER karbonsuzlasma oncelikleri kapsaminda her yil uygun ve
vizyoner egitimlerin verilmesi icin icerik ve ihtiyac analizleri

» BT Denetimi Egitimi-Online calismalarini periyodik olarak surdirmektedir.

» Finansal Kurumlarda Muhasebe

» Finansal Yeniden Yapilandirma Egitimi Egitimlerin Dagilimi

» lleri Microsoft Excel Egitimi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Egitimi

» Karsilastirmali ve Uygulamali Uluslararasi Finansal .
Raporlama Standartlari (UFRS) ve Tirkiye Muhasebe Kisi Sayisi
Standartlari (TMS) Egitim Kisi x Saat 139

139

» Sorunlu Kredilerde Yasal Takip Sureci Takip Hukuku
Egitimi

Siirdiiriilebilirlik Egitimi

» SPL Yatirma iliskileri Akla Takilanlar Egitimi-Online Kisi Sayisi 141

» Turkiye ve Dinya Ekonomisi: Gostergeler ve Gelismeler Kisi x Saat 546

Egitimi
» Uyum Programi Egitimi
KARIYER GELiSIM EGIiTIMLERI
» VUCA Sartlarinda Etkin Satis Yonetimi

» VUCA Sartlarinda Satis Performans Yonetimi
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ANIL CELIKBAS
S LEASING

"SURDURULEBILIRLIK, ICINDE
YASADIGIMIZ GEZEGENIN
KAYNAKLARININ HER

ACIDAN IYILESTIRILMESI VE
DESTEKLENMESINI BENIMSEMIS
BIR BAKIS ACISIDIR. GUNUMUZDE
TUKETMEYE IHTIYAC DUYDUGUMUZ
KAYNAKLARIN, GELECEK NESILLER
TARAFINDAN DA TEMIN EDEBILIYOR
OLMASI GEREKMEKTEDIR!"

“Bir Is Leasing calisani olarak
Sirketimizin doga dostu

olmasindan ve bu kararl,
durusundan dolayr gurur
duyuyorum.”

s Leasing'de
Surdurdlebilirlik Yonetimi

Pozitif Deger Yaratarak
Gelecegi insa Etmek

Leasing sektordntn surdurdlebilir biyume icin stratejik
onem tasiyan sektorlere finansman erisimini ve sermaye
yatirimlarini desteklemesi kritik rol oynamaktadir.

ls modelinin odagina surdurulebilirlik yaklasimin

alan Is Leasing, operasyonel faaliyetlerinde kagit
tiketiminin azaltilmasi, ofislerdeki coplerin ayristiriimasi,
surdurdlebilirligin onemine iliskin dizenlenen egitimler ile
calisan farkindaliginin arttinlmasi, calisanlarin katilimr ile
vapilan cevre temizlik etkinlikleri gibi eko-inovatif faaliyetler
gerceklestirmektedir.

Surdurulebilirlik stratejisi dogrultusunda, ofislerdeki coplerin
ayristiriimasi, cevre temizligine dair yapilan etkinliklerle
paydaslarin farkindaliginin arttiriimasi, risvet ve yolsuzluk
ile ilgili verilen egitimlerin artiriimasi, kadin istihdaminin
desteklenmesi ve tum calisanlar arasinda esitlik ilkesinin
gozetilmesi, yenilenebilir enerji projelerine oncelik verilerek
sera gazl emisyonlarinin azaltilmasina katki saglanmasi,
enerji tuketiminin minimize edilmesi, Is Leasing'in en basarili
oldugu alanlardir. Alinan bu stratejik kararlar ile mevcut
kaynaklarin daha dengeli ve strdurulebilir sekilde kullanimi
amaclanmakta, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi ve

doga dostu bir politika izlenerek paydaslarin farkindaliginin
arttinlmasi amaclanmistir. Sirketin ttm bu konularda aldigi
aksiyonlar, paydaslariicin bir tir kelebek etkisi olusturarak
toplumsal farkindaligin arttirilmasinda onemli bir rol

oynamaktadir.

Calisan performansinin surdirdlebilir olmasi icin etkili bir
kurumsal yonetime sahip olan Is Leasing, seffaf, hesap
verilebilir ve etik bir yonetim bicimini benimsemistir. Seffaf
ve calisanlarina esit mesafede bir yonetim anlayisina sahip
olan Sirketimiz tim calisanlar arasindaki guven iliskisini
saglam bir sekilde tesis etmektedir.

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek

ve Adil Gecisi Saglamak

Surdurdlebilirlik, icinde yasadigimiz gezegenin kaynaklarinin
her acidan iyilestiriimesi ve desteklenmesini benimsemis bir
bakis acisidir. Gunumuzde tiketmeye ihtiyac duydugumuz
kaynaklarin, gelecek nesiller tarafindan da temin edebiliyor
olmasi gerekmektedir. Is Leasing'in strdirulebilirlik
baglaminda odaklanmasi gereken baslica konular, plastik,
pil vb. dogada cozilmesi zor olan atiklarin geri dontsiminu
saglayacak projeler gelistirilmesi, su verimliligini artiran
planlarin hayata gecirilmesi, calisanlarin strdtrulebilirlik
alaninda eylem plani gelistirmelerinin tesvik edilmesi
olmalidr.

Ulkemizin gelecegi konusunda calisanlarina olumlu katkilar
saglayan ve sosyal sorumluluk alanindaki kararli durusuyla
sektorde oncl olan bir kurumda calismaktan dolayi oldukca
memnunum. Egitim alaninda ve hizl bir sekilde degisen
dinyada yeni nesillere teknolojik ekipmanlar saglamasi,
Diinya Surddrdlebilir Kalkinma Is Konseyi'nin Turkiye'deki
bolgesel agi ve is ortagi olan SKD'ye dye olarak is
dunyasiyla strdurulebilir yasam ve kiresel isinmaya karsi
onlem alinmasi konusundaki desteqi, surdurulebilir tarimi
ve gidayi desteklemesi, sirdurdlebilir finans, dongusel
ekonomi ve strdurulebilir sanayiyi destekleme konusunda
diger sirketlerle isbirligi yapma konusundaki girisimleri ve
sosyal sorumluluk Ustlenerek sektort yonlendirme cabasi
ve ozellikle kadin istihdami konusunda sektorde oncl
sirketlerden biri olmasi sebebiyle bu sirketin bir parcas
olmaktan dolayi kendimi cok sansli gordyorum.

Dogaya saygil faaliyet gosteren bir kurumda calismak
gelecek nesillere karsi sorumlulugumuzu yerine getirmek
adina dnem arz etmektedir. Is Leasing, strdirilebilirlik
konusunda kararli durusuyla cevreye duyarl adimlar
atmakta, stratejik kararlar alarak doga dostu projelere
imza atmaktadir. Cevrenin korunmasi icin dogays,

havayi ve gidayi kimyasallarla zehirleyen projeleri hicbir
surette desteklememektedir. Bir Is Leasing calisan
olarak Sirketimizin doga dostu olmasindan ve bu kararli
durusundan dolayi gurur duyuyorum.

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ekler

Surekli gelisime onem veren yapisi ve dinamik calisma ortami
ile personelin kisisel gelisimine katki saglayan Is Leasing,
calisma habitatini personel icin en optimum diizeyde
tutmaya 6nem vermektedir. Bir Is Leasing calisani olarak net
gorev tanimina sahip olma, birden cok yonetici ile calisabilme
imkani, yabanci paydaslarla yapilan toplantilara katilim
olanaklari, gelismis teknolojik alt yapi, net bir vizyon ve
misyonun varligl, kisisel ve profesyonel anlamda gelisimime
oldukca onemli katkilar saglamaktadir. Turkiye'nin en

buyik bankasinin istiraki olan Is Leasing, gerek calisanina
verdigi deger gerekse yaklasimrile calisanlarina kendilerini
ozel hissettirmektedir. Olumsuz piyasa kosullarina ragmen
calisaninin her zaman yaninda olan ve enflasyon karsisinda
koruyan Sirketimiz, daima personelinin yaninda yer
almaktadir.

s Leasing, strdurulebilir basarinin temel bilesenlerinden
birinin duzenli egitim faaliyetleri olduguna inanmakta,
kurum ve calisan ihtiyaclari dogrultusunda egitimler
dizenlemektedir. Is Leasing, strdurilebilirlik alanindaki
egitimlere verdigi onemle calisanlarinin bu alandaki
farkindalklarini sdrekli artirmaktadir.
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PAYDAS GORUSU (DEVAMI)

ARIF ERGIN
TURSEFF - PAZARLAMA BASDANISMANI

“|{S LEASING; ODAGINA iKLiM
KRIZI ICIN HAYATI ONEM TASIYAN
TARIM GIBI SEKTORLERI ALARAK
GELISTIRDIGI YENILIKCI VE
SURDURULEBILIR LEASING
COZUMLERIYLE, SEKTORDE ONE
CIKAN FINANS KURUMLARINDAN
BIRI HALINE GELMEKTEDIR!

“Kuresel donusum ve vyesil
vatirimlarin finansmani icin
gelistiriimesi gereken yesil

finansman drtnlerine olan
ihtiyac giderek artiyor.”

Dinya nifusunun ondmuzdeki otuz yil icinde 10 milyar
kisiye ulasmasi beklenirken, insanlarin yasamlari icin gerekli
Urunlere, gidaya, enerjiye ve suya olan ihtiyaclar, zaten kit
olan kaynaklar Gzerinde bugun bile blyuk bir baski yaratmis
durumdadir. Bununla birlikte ntfusun buyik kismi artik
sehirlerde yasiyor ve sehirde yasama orani her gecen gun
yukseliyor. Sehirlerin artan barinma, toplu tasima, temiz

su, gida ve enerji ihtiyacini baski altinda olan kaynaklarla
karsilamanin tek yolu, verimliligi ve donguselligi odagina
alan surdurulebilir sistemleri hayatin her alanina sokmak ve

vayginlastirmaktan gecmektedir.

Gezegenimizin ekolojisi, insanlar tarafindan insa edilen
ekonomik sistem nedeniyle tikenme noktasina geldi. Iklim
krizi, artik sokaktaki siradan insanin bile en onemli gelecek
kaygilarindan biri haline gelmis durumda. Kuresel iklim
krizine yine kuresel olcekte bir cozim getirebilmek icin
oncu rol dstlenen Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler gibi
organizasyonlar, iklim krizi ile mucadele icin kaynaklarin
verimli kullaniilmasini amaclayan surdurulebilirlik eylem
planlarini hayata gecirmeye basladilar. Ornegin Avrupa
Birligi, Yesil Mutabakat (Green Deal) adini verdigi eylem
planiyla somut hedeflerini ilan ederek Uye tlkeleri ve ticari
partnerlerini baglayacak pek cok mekanizmayi hayata
gecirmeye basladi. Bu plana gore tim AB dlkeleri 2050
yilina kadar net sera gazi emisyonlarini sifir yapma hedefiyle
calismalar yapmaya basladilar. AB Yesil Mutabakati Eylem
Plani, yesil dontstimu ‘hic kimseyi ve hicbir yeri disarda
birakmayan’ kiiresel ve buttincll bir kalkinma hedefi olarak
ele aliyor ve Birlesmis Milletlerin on yedi ana baslkta
belirledigi Kuresel Kalkinma Hedefleri ile uyum icinde

calisiyor.

Bu kiresel donltsum hic stiphesiz buytk bir finansman
ihtiyacini da beraberinde getiriyor. Yapilacak yesil
yatirimlarin finansmani icin gelistirilmesi gereken yesil
finansman Urdnlerine olan ihtiyag, bankacilik ve buna bagli
olarak sigorta, leasing, varlik yonetimi gibi pek cok alt
bashgr kapsiyor ve finans sisteminin bittintinde de buyuk

bir dontstmin kapida oldugunu gosteriyor. Kuresel olcekte
baslayan ve Ulkelere dalga dalga yayilan surdurulebilirlik
kavrami yasalari, finans piyasalarini, akademik dinyayi,
kamu ve ozel sektorleri geri dondlemeyecek bir sekilde
degisime zorluyor.

Turkiye Surdurulebilir Enerji Finansman Programi: TurSEFF,
isminden de anlasilacagi gibi odagina surdurulebilirlik
kavramini alarak gelistirilmis bir finansman programi. EBRD
(Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi) tarafindan dinyanin

26 ulkesinde yurutulmekte olan SEFF/GEFF inisiyatifinin
Turkiye'deki uygulamasi olan TurSEFF, KOBI'ler, biyiik
sirketler, belediyeler ve kamu kurumlarinin yesil yatirimlarina
finansman ve teknik destek saglayabiliyor. Bu yesil
vatirimlar, KOBI'lerin elektrik motoru degisiminden, cati ve
arazi tipi gunes enerjisi yatirimlarina, buytk isletmelerin
ESCO arachgiyla yaptigi sturddrulebilir enerji projelerinden,
belediyelerin toplu tasima, icme suyu, atik su ve enerji
yatirimlarina kadar genis bir yelpazede surdurulebilirligin

tum bilesenlerini kapsiyor.

s Leasing'in 2021 yilinda TurSEFF anlasmali finansman
kurumlarindan biri olmasiyla, strdurdlebilirlik temelinde pek
cok ortak faaliyet ve proje finansmani gerceklestirildi. Basta
tarim sektoriinden yesil projeler olmak tzere, toplamda 305
adet proje finanse edilerek bir yil gibi kisa bir stire icinde
onemli bir basari hikayesine imza atiimis oldu.

» TUurSEFF ile toplam 305 adet yesil proje finanse edildi.
» Bu projelere 40 milyon € finansman sagland.

» Elde edilen yillik tasarruf 4.622.155 €'ya ulastu.

» Yenilenebilir enerjide 12,3 MWel kurulu guce ulasildr.
» 48.777 ton karbon saliminin onine gecildi.

» Finanse edilen projelerle elde edilen enerji verimliligi 14
bin MWh

TurSEFF kapsaminda surdurulebilirlik projelerine verilen
finansman ve teknik destegin yani sira TurSEFF, ilgili

tim sektor paydaslarina, firmalara ve anlasmali banka ve
leasing kurumlarina farkindalik ve kapasite gelistirme gibi
konularda da destek veriyor. Buradaki amac hem cevresel
hem de finansal strdurulebilirligi saglamak. Farkindalik
arttirma calismalariyla yesil yatinmlara yonelik bilginin

ve ilginin artmasini saglayarak bu yatirimlarin dlkemizde
vayginlasmasi hedefleniyor.

Bu baglamda da Is Leasing ile TurSEFF basarili bir isbirligi
gostererek kisa sure icinde pek cok kapasite gelistirme
etkinligi duzenlediler. Kaynak verimligi, Yenilenebilir Eneriji,
Tekstil ve Tarim Sektorinde Surdurulebilirlik alanlarinda
dlzenlenen 26 egitime toplam 112 kisi katilirken, ilaveten

12 kisiye TurSEFF Egiticilerin Egitimi (TOT) verilerek,
strdurdlebilirlik konseptinin kurum icinde devamliligina katk

saglanmis oldu.

s Leasing; hizli TurSEFF adaptasyonu ve odagina iklim
krizi icin hayati onem tasiyan tarim gibi sektorleri alarak
gelistirdigi yenilik¢i ve strdurdlebilir leasing cozumleriyle,
“surddrulebilirlik finansmani” yaklasimini kurumsallastirarak
sektorde one cikan finans kurumlarindan biri haline
gelmektedir. TurSEFF'in temel amaclarindan biri olan,
anlasmali finans kuruluslari nezdinde surddrdlebilirlik
odakli finansman ¢ozimlerinin kurumsallasmasi hedefi
acisindan bakildiginda, Is Leasing'in strdurilebilirlik odakli
vaklasiminin TurSEFF icin ayrica bir basari hikayesine
dontstmu baslamistir.
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PAYDAS GORUSU (DEVAMI)

OKANB.ACAR

HASEL ISTIF MAKINALARI SAN. TIC. AS
GENEL MUDUR

“|S LEASING'IN TOPLUMSAL

FAYDA VE SOSYAL SORUMLULUK
ALANINDA GERCEKLESTIRDIGI VE
GERCEKLESTIRECEGI PROJELER
ILE SEKTORUNDE ORNEK VE LIDER
OLACAGINI DUSUNMEKTEYiZ.

“Is Leasing calisanlari tarafindan
uyulan ve benimsenen is
etigi dogrultusunda kurmus

oldugumuz kalicr isbirliginden
memnuniyet duymaktayiz.”

s Leasing'de
Surdurdlebilirlik Yonetimi

Pozitif Deger Yaratarak
Gelecegi insa Etmek

s Leasing, durustlik, tarafsizlik, guvenilirlik, seffaflik ve
cevreye saygl gibi etik konularda alaninda ve Turkiye'de
faaliyet gosteren nadir firmalar arasinda yer almaktadir.

s Leasing calisanlari tarafindan uyulan ve benimsenen is
etigi dogrultusunda kurmus oldugumuz kalici isbirliginden
memnuniyet duymaktayiz.

s leasing'in surdurulebilirlik yaklasimi dogrultusunda en
basarili oldugu konularin dijital dontstm, kurumsal yonetim
ve is etigi, yetenek yonetimi ve paydaslarla olan iletisim
olduguna inanmaktayiz. Bu yaklasimlarin yanisira, enerji

ve iklim degisikligi, cevresel ve sosyal risklerin yonetimi
konularinda leasing sektorlne onculik ederek onemli
farkindalklar yaratmasini beklemekteyiz.

Cagimizin en biyuk problemleri arasinda yer alan iklim
degisikligine midahale konusunda calismalar yiriten is
Leasing, onceliklendirme analizi sonuclar dogrultusunda
surdurulebilirlik stratejisini enerji ve kaynak verimliligi,

atik yonetimi, dusuk karbonlu ekonomiye gecise destek,
cevresel ve sosyal risk yonetimi, istihdama destek, kurumsal
butdnluk ve donustm odak alanlari etrafinda kurgulamistir,
Surddrulebilirlik stratejisinin ana eksenlerini enerji, su,
hammadde ve kaynak verimliligi, yenilenebilir enerji
projelerinin finansmani, Ulke istihdamina destek saglayacak
projelerin finansmani, distk karbonlu ekonomiye gecise
destek, yatirim projelerinin cevresel ve sosyal risk olcimd,
atik yonetimi ve kurumsal butinlik ve donidsim olarak

siralamistir.

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek Ekler

ve Adil Gecisi Saglamak

s Leasing, toplumsal fayda yaratabilmek amacyla,

sosyal sorumluluk alaninda yapilan calismalarini artirmali,
egitimli bir toplum, temiz ve saglkli bir cevre icin sosyal
sorumluluk alaninda gerceklestirdigi projelere devam ederek
miumkin oldugunca gelistirmelidir. s Leasing'in bu alanda
gerceklestirdigi ve gerceklestirecegi projeler ile sektorinde
ornek ve lider olacagini disinmekteyiz.

Bugin hangi sektore bakarsak bakalim oncelikle
konustugumuz konularin basinda dijitallesme gelmektedir.
Dijitallesme ile birlikte hayatlarimiz hizla degismeye ve
bircok sektorde is yapis modelleri farklilik gostermeye
baslad. Is Leasing'in strdurulebilirlik alanindaki en onemli
odak noktalarinin basinda son vyillarda hemen hemen her
yerde konusulan dijital dondstm olmasi gerektigine inaniyor,
s Leasing'in odak noktasina basta dijitallesme olmak tGzere
sUrdurebilir finansal performansi, iklim degisikligini, enerji
verimliligini, paydaslarla iletisimi ve dogal kaynaklarin

korunmasini almasini bekliyoruz.

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu
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CALISAN HAKLARI

Calisanlarimizla birlikte

tum deger zincirimizde
insan haklarina saygill,
esitlikci ve seffaf politikalari
destekliyoruz.

s Leasing, calisan haklari uygulamalarinda uluslararasi
normlar ve yasal dizenlemelerin yani sira, 2022 yilinda
imzaci Uye olmayi hedefledigi Birlesmis Milletler Kiresel
|lkeler Sozlesmesi (UN Global Compact)'nin ilkelerine uygun
hareket etmektedir.

Is Leasing'in kapsayiciliga, esitlige ve yetkinlige onem
veren Insan Kaynaklar Politikasinin ana esaslari asagida
ozetlenmistir:

» Ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenmis ve ise alim kriterleri yazili olarak
belirlenmistir. Is Leasing'de calisanlara yas ve cinsiyet
ayrimi yapmadan kurgulanan adil ve firsat esitligi odakli
bir ise alim sUreci bulunmaktadir.

» Ise alimdan itibaren tim insan kaynaklari stirecleri
boyunca objektif bir bakis acisi ile calisanlar arasinda irk,
din, dil, etnik koken, yas ve cinsiyet ayrimi yapilmasina
asla izin verilmemekte, evrensel insan haklarina sayg
gosterilmekte, hicbir surette insan haklarr ihlallerine
taraf olunmamakta ve tim calisanlar fiziksel ve duygusal
kotl muameleye karsi korunmaktadir. Ayrica, etki alan
icerisinde gorev alan tum calisanlarinin insan haklarinin
gelistirilmesine destek olmaktadir.

» |s Leasing faaliyetleri kapsaminda cocuk isci calistirma,
zorla ve zorunlu calistirma, calisan haklari istismarina
va da bu uygulamalar cagristiracak durumlara izin
verilmemektedir.

» Calisma ortami ve kosullarinin gtvenli, pozitif ve
yuksek standartlarda olmasina ve ihtiyaca bagl olarak
lyilestirilmesine ozen gosterilmektedir.

» Egitim, tayin ve terfi kararlarinda, objektif veriler goz
onunde bulundurulmaktadir.

» Calisanlarin Gcretlendirilmesi konusunda seffaf ve “esit
ise esit Ucret” ilkesi benimsenmektedir. Unvana ve
pozisyona verilen her tlrld haklar ve yan menfaatler
tanimlanmistir. Kadin ve erkek calisanlar arasinda dcret
konusunda bir ayrim bulunmamaktadir ve kesinlikle kabul
edilmemektedir.

» Kendilerini ilgilendiren konularda alinan kararlar ve
gelismeler calisanlar ile paylasiimaktadir.

» Calisanlarin mesleki, yonetsel ve kisisel gelisimini ve
kariyer planlamasini desteklemek amaciyla yillik egitim
planlari yapiimakta ve egitimlere katim saglanmaktadir,

» Kurum ici bilgi paylasimini artirmak ve calisanlar ile
iletisimi daha etkin hale getirmek amaciyla olusturulan
Sirket Kurumsal Portali sayesinde tim calisanlara
mevzuata, bollimlerin calismalarina, gorev tanimi ve
dagilimlarina, performans yonetimi uygulamalarina,
guincel duyurulara ve yardimca kaynaklara hizl bir sekilde
ulasma imkani taninmaktadir.

» Sirket'te ise yeni baslayan calisanlarin calisma
ortamina uyum sureclerinin hizlandiriimasina ve
isteki verimliliklerinin artiriilmasina destek olacak bir
oryantasyon programi uygulanmaktadir.

» Gorev tanimlari, bireysel hedefler ve performans ve
odullendirme kriterleri Sirket yonetimi tarafindan
belirlenerek calisanlara duyurulmaktadir.

Raporlama doneminde Sirket yoneticilerine calisanlar
tarafindan ayrimalik konusunda herhangi bir sikayet intikal
etmemistir.

s Leasing, calisan memnuniyeti odakli insan Kaynaklari
Politikasi dogrultusunda calisan baghhgr ve mutlulugunu
destekleyen bir calisma ortami olusturmayi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda calisanlarin yasam standartlarinin
ylkseltilmesine ve refah dizeylerinin artiriimasina pozitif
katki saglayacak cesitli destek uygulamalarr (haklar)
benimsenmistir.

s Leasing calisanlari 3 glin ofiste, 2 giin uzaktan
calismaktadir. 2021 yilinda pandemi kosullari sebebiyle resmi
kapanma sureleri haric, isi aksatmayacak sekilde minimum
calisani ofiste fiziki istihdam ederek, verimliligin devam
ettirilmesi hedeflenmistir. 2021 yili son ceyregi ile 2022 yili
glnUmuz pandemi sartlarinda ise hibrit dlizene (3 gun ofis,
2 gun uzaktan calisma) devam edilmektedir.

|s Leasing, Insan Kaynaklari
uygulamalariyla Birlesmis
Milletler Kiresel Ilkeler
Sozlesmesi ilkelerine uyum
saglamaktadir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

2021 yilinda toplamda 184
saat ISG egitimi verilmistir.

s Leasing icin calisanlarinin saghdi ve givenligi en
oncelikli ve taviz verilemez konulari arasindadir. Pandemi
stireci 2020-2021 déneminde butin kurumlar icin ISG
uygulamalarinin daha kapsamli ve buttnlesik hale
getirilmesini zorunlu kilmistir.

Is Leasing'te ISG'den sorumlu birimler Insan Kaynaklar
ve |dari Isler olup Is Leasing Genel Mlduri'ne raporlama
yapmaktadir.

Guvenli ve saglikli calisma ortamlarinin olusturulmasi
kadar bu ortamlarin strdirtlmesi de Is Leasing icin 6nem
arz etmektedir. Is Leasing, calisanlarin ISG farkindaliklarini
artirmak icin ylz yuze gerceklestirdigi ISG egitimlerini
pandemi ile birlikte cevrimici ortama tasimis, Sirket ISG
Uzmaninin da yonlendirmeleri ile Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhgi Egitim Arastirma Merkezi'nin (CASGEM)
dizenlemis oldugu cevrimici egitimler Sirket calisanlarina
atanmistir. 6331 sayili Is Saghigi ve Guvenligi (ISG) Kanunu
hikimlerince 2021 yilinda Is Leasing calisanlarindan 23 kisi
8 saat ISG egitimi almistir. ISG egitimleri ise girislerde yeni
calisanlara zorunlu olarak verilmekte mevcut calisanlarda ise
3 yilda bir yenilenmektedir.

ISG konularinda ISMER'den danismanlik alinmaktadir.
Bu kapsamda Is Leasing’e atanmis bir uzman ve bir
sirket doktoru bulunmaktadir. Firma, dizenli olarak
ISG denetiminden gecilmektedir ve firmada 3 ayda bir
gerceklesen genis katilimli ISG toplantisiyla gozden
gecirme, iyilestirme faaliyetleri ve diger gelisim planlari
uygulanmaktadir.

Ise yeni baslayan calisanlarin periyodik muayeneleri Sirket
Doktoru tarafindan yapilmaktadir.

s Leasing'de
Surdurdlebilirlik Yonetimi

Pozitif Deger Yaratarak
Gelecegi insa Etmek

Herhangi bir acil durum yasanmasi ihtimaline karsilik

Acil Durum Tahliye Planlari revize edilerek calisanlara
bilgilendirme yapilmistir. Acil Durum Planlari, Arama
Kurtarma Ekipleri, Ik Yardim Ekipleri Is Saghgr ve givenligi
egitimleri, periodik muayneler acil durum tahliye planlari,
yangin tuplerinin kontrold, Ise baslangic egitimleri gibi
kanun cercevesindeki tim konular aktif bir sekilde takip
edilmektedir.

2021 yilinda Is Leasing blinyesinde yasanmis is kazasi ya da
meslek hastaligi bulunmamaktadir.

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek

ve Adil Gecisi Saglamak

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ekler

SORUMLU TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

s Leasing, diislik karbonlu
ekonomiye gecisi hizlandirmak
icin tedarikcilerini
surdurulebilirlik odakl
vatirimlar yapmaya tesvik
etmektedir.

s Leasing sahip oldugu kurumsal stirdrdlebilirlik ve

yesil donusum yaklasimini tUm deger zinciri boyunca
vayginlastirmayi hedeflemekte, diger tum faaliyetlerinde
oldugu gibi tedarik sureclerinde de sorumlu davranmayi
gozetmektedir. Bu dogrultuda tedarik zincirindeki ekonomik,
cevresel ve sosyal etkilerin sorumlu ve strdurtlebilir sekilde
yonetilmesine odaklanmaktadir.

s Leasing, tim satin alma streclerinin Strdirilebilirlik
Politikasi ile uyumlu olmasini gozetmektedir. Satin alma
islemlerinde sorumlu satin alma yaklasimi benimseyerek,
hizmet aldigi tedarikgilerin seciminde adil, durust ve tarafsiz
bir strec yurutmektedir. Tedarik zincirinde cevresel ve sosyal
unsurlar dolayisiyla meydana gelebilecek aksakliklar veya
vasanabilecek olumsuzluklar sonucunda operasyonel risklere
maruz kalinmasi soz konusudur.

Cevreye ve insana deger veren is ortaklariyla calismayi
onceliklendiren Is Leasing; tedarikcilerle iliskilerinde cevresel
ve sosval risklere dayali kriter ve standartlari gozetme
hedefiyle hareket etmekte; tedarikcilerden kaynaklanan
olumsuz cevresel ve sosyal etkileri asgari duzeye indirmevye,
olumlu etkileri ise azami Olcllere ylkseltmeye gayret
etmektedir. Tedarikcilerini strekli olarak gelistirmeyi ilke
edinen Sirket, disuk karbonlu ekonomiye gecisi hizlandirmak
icin tedarikcilerini strddrulebilirlik odakli yatirimlar yapmaya
tesvik etmektedir..

ls Leasing en iyi uygulama
orneklerini rehber alarak
tedarik zincirinde de
surdurulebilirlik konusunda
oncu olabilmek icin cesitli
is birlikleri ile finansal
acidan guclu, operasyonel
acidan cevre dostu, is
surekliligi acisindan ise
guvenilir bir tedarik zincirine
eriserek, surdurulebilir

Is basarisi yakalamak
uzere calismalarini
surdurmektedir.
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s Leasing'de
Surdurdlebilirlik Yonetimi

Pozitif Deger Yaratarak
Gelecegi insa Etmek

KURUMSAIL SOSY AL SORUMILUILUIK

|s Leasing, sirdrilebilir
finanstaki oncu rolunu
kurumsal sosyal sorumluluk
alanindaki caligsmalarina
aktarmaktadir.

s Leasing, “Surdurilebilir, Kaliteli ve Karli Biytume”
stratejisi, strdurulebilir finans ve yesil dontstim vizyonu
dogrultusunda hedeflerine ulasmak icin ilerlerken, kurumsal
sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde toplumsal hayata
ve cevreye katkida bulunmak Gzere cesitli faaliyetler
gerceklestirmektedir. Bu baglamda Sirket, toplumsal hayata
en Ust dizeyde katki saglamak ve tUm paydaslarinin
cikarlarini gozeterek toplumun tim kesimlerine, sektore ve
is dlnyasina ornek olacak, somut fayda yaratacak yatirimlari
gerceklestirme hedefini benimsemistir. Is Leasing'de
kurumsal sosyal sorumluluk konular Insan Kaynaklari

ve Pazarlama Bolumleri tarafindan yiritilmektedir.

s Leasing, sosyal refah olmaksizin topluma ve llkeye

fayda saglanamayacagi gerceginden hareketle, sundugu
strdurulebilir finans hizmetlerindeki onci rollini kurumsal
sosyal sorumluluk alanindaki calismalarina da aktarmakta:
surdurdlebilir gelecege giden yolda, paydaslarinin da
destegiyle saglam adimlarla ilerlemektedir. Strdurdlebilir
kalkinma ile yesil donidstimu desteklemek ve hizlandirmak
icin bir parcasi oldugu projelerde is dinyasi, kamu ve sivil
toplum is birligi modelini benimseyerek toplumda kalici
deger yaratmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, toplumsal
dayanismanin gerektirdigi her alanda ihtiyac sahiplerine
bagis ve yardimlar ile destek olmayi sosyal sorumluluk
anlayisinin temel bir prensibi olarak gormektedir. Bu
kapsamda 8 Mart Dinya Kadinlar Gini'ne 6zel olarak Mor
Cati Kadin Siginagi Vakfi'na bagis yapilmistir,

Ayrica, Sirket calisanlarinin dogum gunu kutlamalariicin
Turk Egitim Vakfi'nin (TEV) Burs Fonu'na calisanlar adina
bagis yapilmaktadir. TEV ile yapilan is birligi cercevesinde kiz
cocuklarinin egitimine destek saglanmaktadir.

s Leasing icinde yasadigimiz diinyay! 6nemsemekte ve
en buyuk oksijen kaynaklarindan biri olan ormanlarimiza
dedger vermektedir. Gerceklestirdigi fidan bagislari ile yeni
yesil alanlarin topluma ve dogaya kazandirabilmesi icin
calismalarini sirddrmektedir.

s Leasing, finansal kapsayicilik ve okuryazarligi artirmak
amaciyla Finansal Kurumlar Birligi tarafindan hazirlanan
finansal kiralamayi ve avantajlarini anlatan etkinlik ve
bilgilendirmelerde ilgili kuruma destek olmakta ve bunun
vani sira internet sitesinde bu alana yonelik bilgilere

ver vermek suretiyle tim paydaslarin bilgilenmesini
saglamaktadir.

s Leasing, acik ve seffaf kurumsal yonetisimi kapsayan
politika ve uygulamalarla, tim paydaslarina ve topluma
strdurtlebilir deger ve fayda saglama amaci dogrultusunda
Uzerine dusen sorumluluklari yerine getirmek icin her tarlG
cabayi gostermeye devam edecektir,

s Leasing paydaslari ile birlikte sorumluluk alarak, ekonomik
buytumenin desteklenmesi, toplumsal refahin saglanmasi,
Ulkemizin ulusal ve uluslararasi dlcekte strekli gelismesi
dogrultusunda yurutilen calismalara katkida bulunmak
amaciyla Dinya Surdurulebilir Kalkinma is Konseyi'nin
(WBCSD - World Business Council for Sustainable
Development) Turkiye'deki bolgesel agi ve is ortadi olan s
Dlnyasi ve Surdurdlebilir Kalkinma Dernegi'ne (SKD Turkiye)
2020 yilindan bu yana Gyedir.

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

Toplumsal Gelisimi Giclendirmek

ve Adil Gecisi Saglamak

Bu kapsamda Is Leasing, SKD Tirkiye onderliginde,

» Iklim degisikligi alanindaki politika ve diizenlemeleriyle
is dinyasi ile bilgi ve tecribesini paylasmak, bu alandaki
tartismalarin icinde yer alarak katki sunmak, WBCSD'nin
uluslararasi yapisindan faydalanarak tlkemizde is
dunyasinin iklim degisikligine uyumu sirecinde vyol
gosterici olmak, dinya capindaki iyi uygulamalarin
Ulkemize aktariimasini saglamak amaciyla, Dusuk Karbon
Ekonomisine Gecis ve Verimlilik Calisma Grubu

» Surdurdlebilir tanim ilkelerinin iyi uygulamalarla
zenginlestirilerek yayginlastiriimasinin saglanmasi
amaclyla, Surdurulebilir Tarim ve Gidaya Erisim Calisma
Grubu

» Dongusel ekonomi konusunda is diinyasinda farkindalik
yaratilmasi, is birligi ve etkilesimin artirilmasi konularinda,
Surddrulebilir Sanayi ve Dongusel Ekonomi + Plastik
Calisma Grubu

» Surdurdlebilir finans konusunu is dinyasinin gindeminde
tutmak ve iyi uygulamalari yayginlastirmak amacyla,
Surdurulebilir Finans ve Risk Yonetimi Calisma Grubu

» Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli is yerlerinin
olusturulmasiicin farkindaligin artirilmasi, strateji ve
is birliklerinin gelistirilmesi ile is dunyasinda UN WEPs
(Birlesmis Milletker Kadinin Giclenmesi Prensipleri)
imzacisi sirketlerin yayginlastiriimasi, bu alanda politika
tespiti ve hedef konulmasi amaciyla Kadin Istihdami ve

Firsat Esitligi Calisma Grubu

faaliyetlerine dahil olmustur.

Is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Ekler

ls Leasing, sosyal
refah olmaksizin
topluma ve ulkeye
fayda saglanamayacagi
gerceginden hareketle,
sundugu surdurulebilir
finans hizmetlerindeki oncu
rolunu kurumsal sosyal
sorumluluk alanindaki
calismalarina da aktarmakta;
surdurulebilir gelecege giden
volda, paydaslarinin da
destegiyle saglam adimlarla
ilerlemektedir.
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Rapor
Hakkinda

§0SY AL PERFORMANS GOSTERGELERI

Sozlesme tiiriine gore toplam isgiicii

Dogrudan istihdam (Kadin) Belirsiz siireli is akdi (Kadin)

Dogrudan istihdam (Erkek) Belirsiz siireli is akdi (Erkek)
Miiteahhit Firma Calisani (Kadin) Gegici is akdi (Kadin)

Miiteahhit Firma Calisani (Erkek) Gegici is akdi (Erkek)

Yas gruplarina gore toplam calisanlar

Ust Yonetim Yapisi (Sayi) E)SI:;)Duzey Yonetim Yapisi

Egitim dlizeyine gore toplam calisanlar

Egitimsiz

ilkégretim

Lise

Universite ve Ustii
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Rapor
Hakkinda

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI (DEVAMI)

ise Alinan Calisanlar 2020 2021 Is Leasing’te Egitim ve Ogrenim

Kadin

> 0 Egitim saati - kisi (x) saat
iti i - kisi (x
Erkek 8 6 J ¥

Kadin

Erkek

i§e Ayrilan Calisanlar 2020 2021 Diizenli performans degerlendirme siirecine dahil olan ¢alisan orani (%)
Kadin c g is sagligi ve giivenligi egitimleri - kisi (x) saat

Erkek 5 5

Calisan Devri (istifaya gore) 2020 2021

Dogum Iznine Ayrilan ve Dogum izninden Dénen Calisanlar
Kadin 3 8
1 5

Erkek o .
Dogum iznine ayrilan galisanlar

Dogum izninden donen galisanlar

Dogum izninden dondiikten sonra isine devam eden galan sayisi

Engelli Calisan Sayisi 2020 2021

Kadin 2 2
Erkek 1 1
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Hakkinda Genel Maddur'in Ortak Mesaji Hakkinda Gelecegi insa Etmek Surdurulebilirlik Yonetimi Dontstimu Hizlandirmak ve Adil Gegisi Saglamak Siirdiiriilebilirlik Raporu

EKT. GiRI W\(@;HE@\W K [ENDIEIKSI

Genel Bildirimler

Genel Bildirimler

Harig
tutulanlar

Harig

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL
tutulanlar

GRI Standardi Bildirim Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Kurumsal Profil Etik ve Diiriistliik

102-1 Rapor Hakkinda s.3 - Is Etigi ve Uyumluluk s13-14
Kurumsal Yonetim s13-14
102-2 Is Leasing'in Strdurdlebilir Finans Yolculugu s.7 - 102-16 Surdurdlebilirlik llkelerine Uyum Beyani s.15 -
. Surdurulebilirlik ilkelerine Uyum Raporu s.15-18
102-3 lletisim .59 - s Leasing Etik ilkeleri (Etik Hatti, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Vergiler) s.19
102-4 Is Leasing'in Strdirilebilir Finans Yolculugu s.7 - s Etigi ve Uyumluluk s13-14
Kurumsal Yonetim s13-14
102-5 Is Leasing'in Strdurdlebilir Finans Yolculugu s.7 - 102-17 Strddrdlebilirlik llkelerine Uyum Beyani s15 -
Surdurdlebilirlik llkelerine Uyum Raporu s.15-18
102-6 Is Leasing'in Strdurdlebilir Finans Yolculugu s.7 - s Leasing Etik ilkeleri (Etik Hatti, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Vergiler) s.19
102-7 Is Leasing'in Strdrdlebilir Finans Yolculugu s.7 - Yonetisim
102-8 Sosyal Performans Gostergeleri 5.50-51 - Surdurilebilirlik Mekanizmalari s.27-28
Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30
102-9 Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi s.48 - Is Etigi ve Uyumluluk s13-14
B 102-18 Kurumsal Yonetim s.13-14 -
102-10 Onemli degisiklik bulunmamaktadir. = Surdurulebilirlik ilkelerine Uyum Beyani s.15

‘ Strdurdlebilirlik ilkelerine Uyum Raporu s.15-18
s Etidi ve Uyumluluk s13-14 Is Leasing Etik Ilkeleri (Etik Hatti, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele, Vergiler) s19

Kurumsal Yonetim s.13-14

102-11 Surddrlebilirlik ilkelerine Uyum Beyani s15 - 102-19 Surdurilebilirlik Mekanizmalari 5.27-28 -
Surdurdlebilirlik ilkelerine Uyum Raporu s15-18
Is Leasing Etik ilkeleri (Etik Hatti, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Vergiler) s19 102-20 Surdurulebilirlik Mekanizmalari s.27-28 -
102-12 Paydaslarla iletisim s.20 - 102-71 Is Leasing'de Strdurdlebilirlik Yonetimi (Yonetim Yaklasimi, Stratejik Oncelikler ve i
Hedefler, Strdirilebilir Finans) s.22-25
102-13 Uyelikler s.21 ) -
Kurumsal Sosyal Sorumluluk s.49 102-22 Kurumsal Yonetim s.13-14 i
Surdurilebilirlik Mekanizmalari 5.27-28
Strateji
102-23 Surdurdlebilirlik Mekanizmalari 5.27-28 -
102-14 s Leasing Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midir Ortak Mesaji s.4-5 -
102-32 Surdurilebilirlik Mekanizmalari s.27-28 -
102215 Is Etigi ve Uyumluluk s13 ]

Kurumsal Yonetim s.13
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FK 1. GRI ICERIK ENDEKSI (DEVAMI)

Genel Bildirimler

GRI Standardi Bildirim

Paydas iletisimi
102-40

102-41

102-42

102-43

102-44
Raporlama Uygulamasi
102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

102-53

102-54

102-55

102-56

Is Leasing Pozitif Deger Yaratarak
Hakkinda Gelecegi insa Etmek

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Paydaslarla iletisim s.20
Bulunmamaktadir.

Paydaslarla iletisim s.20
Paydaslarla iletisim s.20

Paydaslarla iletisim s.20

Rapor Hakkinda s.3

Rapor Hakkinda s.3

Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-25
Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-25
Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-25
Rapor Hakkinda s.3

28/12/2021

Yillik

Rapor Hakkinda s.3

Rapor Hakkinda s.3

GRI icerik Endeksi s.54-57

Herhangi bir dis denetim yapilmamustir.

s Leasing'de
Surdurdulebilirlik Yonetimi

Harig
W EEL

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

GRI Standard

Toplumsal Gelisimi Glclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

Ekler Is Leasing 2021
Siurdiiriilebilirlik Raporu

iklim Degisikligiyle Miicadele ve Uyum, Enerji Yonetimi, Su ve Atiksular, Atiklar

Bildirim

103-1 Oncelikli Konunun
Aciklamasi ve Baglayiciligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve
Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi
Dederlendirmesi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midur Ortak Mesaji 5.4-5
Is Leasing'de Surdurulebilirlik Yonetimi-Yonetim Yaklasimi s.23

Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-24

Surdurdlebilir Finans s.25

Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30

Yesil Kalkinma icin Donlsumu Hizlandirmak - iklim Krizi ile Micadele ve
Karbonsuzlasma s.35-39

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midur Ortak Mesaji s.4-5

Is Leasing'de Surdurilebilirlik Yonetimi-Yonetim Yaklasimi s.23

Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-24

Surdurdlebilir Finans s.25

Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30

Yesil Kalkinma icin Dontisimi Hizlandirmak — iklim Krizi ile Micadele ve
Karbonsuzlasma s.35-39

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midir Ortak Mesaji s.4-5

Is Leasing'de Surdurulebilirlik Yonetimi-Yonetim Yaklasimi s.23

Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-24

Surdurdlebilir Finans s.25

Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30

Yesil Kalkinma icin Dontsumu Hizlandirmak - iklim Krizi ile Micadele ve
Karbonsuzlasma s.35-39

Harig
tutulanlar

302-1 Organizasyonun Enerji
Tuketimi

Cevresel Performans Gostergeleri s.39

303-5 Su Tuketimi

Cevresel Performans Gostergeleri 5.39-40

305-1 Dogrudan (Kapsam 1)
Sera Gazi Emisyonlari

305-2 Dolayl Enerji
(Kapsam 2) Sera Gazl
Emisyonlari

305-4 Sera Gazi Emisyonlari
Yogunlugu

305-5 Sera Gazl
Emisyonlarinin Azaltilmasi

Iklim Krizi ile Miicadele ve Karbonsuzlasma s.35-39, Cevresel Performans
Gostergeleri .38

Iklim Krizi ile Miicadele ve Karbonsuzlasma s.35-39, Cevresel Performans
Gostergeleri .38

Iklim Krizi ile Miicadele ve Karbonsuzlasma s.35-39, Cevresel Performans
Gostergeleri .38

Iklim Krizi ile Miicadele ve Karbonsuzlasma s.35-39, Cevresel Performans
Gostergeleri 5.38

306-2 Atikla ilgili Onemli
Etkilerin Yonetimi

306-3 Atik Olusumu

Stratejik Oncelikler ve Hedefler (Dongusel Ekonomiye Gecis) s.23-24
Cevresel Performans Gostergeleri 5.39-40

Cevresel Performans Gostergeleri 5.39-40



Rapor
Hakkinda

Yonetim Kurulu Baskani ve
Genel Midur'in Ortak Mesaji

s Leasing ls Leasing'de

Hakkinda

Pozitif Deger Yaratarak
Gelecegi insa Etmek

FK 1. GRI ICERIK ENDEKSI (DEVAMI)

GRI Standardi

s Etigi ve Kurumsal Yonetim

Bildirim

103-1 Oncelikli Konunun
Aciklamasi ve Baglayicihigi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve
Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi
Degderlendirmesi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midur Ortak Mesaji s.4-5
Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-24

Is Etigi ve Uyumluluk s13-14

Kurumsal Yonetim s13-14

Is Leasing Etik ilkeleri (Etik Hatti, Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele, Vergiler) s19

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midur Ortak Mesaji s.4-5

Is Etigi ve Uyumluluk s13-14

Kurumsal Yonetim s13-14

s Leasing Etik ilkeleri (Etik Hatti, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Vergiler) s19

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midur Ortak Mesaji s.4-5

Is Etigi ve Uyumluluk s13-14

Kurumsal Yonetim s.13-14

s Leasing Etik ilkeleri (Etik Hatti, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele, Vergiler) s19

Surdurdulebilirlik Yonetimi

Harig
tutulanlar

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

GRI Standard

Toplumsal Gelisimi Glclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

Calisan Mutlulugu

Bildirim
103-1 Oncelikli Konunun
Aciklamasi ve Baglayiciligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve
Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi
Degerlendirmesi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Midur Ortak Mesaji s.4-5
Insan Kaynaklar Uygulamalari s.42-43

Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Midur Ortak Mesaji s.4-5
Insan Kaynaklari Uygulamalari s.42-43

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midur Ortak Mesaji s.4-5
Insan Kaynaklar Uygulamalari s.42-43

Ekler Is Leasing 2021
Siurdiiriilebilirlik Raporu

Harig
tutulanlar

405-1Yonetisim
organlarinin ve calisanlarin
cesitliligi

Insan Kaynaklari Uygulamalari s.42-43, Sosyal Performans Gostergeleri s.50-51

205-1 Yolsuzlukla
ilgili Riskler Agisindan
Dederlendirilen
Operasyonlar

205-2 Yolsuzlukla Micadele
Politikalar ve Prosedrleri
Hakkinda Iletisim ve Egitim

205-3 Teyit Edilmis
Yolsuzluk Vakalari ve Alinan
Onlemler

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele s19

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele s19
Yetenek Yonetimi s.43

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele s19

408-1 Cocuk isciligi vakalari
acisindan onemli risk
altindaki operasyonlar ve
tedarikgiler

409-1 Zorla veya zorunlu
calistirma olaylari agisindan
onemli risk altindaki
operasyonlar ve tedarikciler

Surdurdlebilirlik ilkelerine Uyum Raporu s15-18
Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30
Calisan Haklari s.47

Surdurdlebilirlik ilkelerine Uyum Raporu s.15-18
Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30
Calisan Haklari s.47

GRI Standardi

Cesitlilik ve Kapsayiclik

Bildirim
103-1 Oncelikli Konunun
Aciklamasi ve Baglayiciligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve
Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi
Dederlendirmesi

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL

Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-24
Insan Kaynaklari Uygulamalari s.42-43

Insan Kaynaklari Uygulamalari s.42-43

Insan Kaynaklari Uygulamalari s.42-43

Harig
L ET BT

405-1 Yonetisim
organlarinin ve calisanlarin
cesitliligi

401-3 Dogum izni

Insan Kaynaklari Uygulamalari s.42-43, Sosyal Performans Gostergeleri s.50-51

Sosyal Performans Gostergeleri 5.50-51

405-1 Yonetisim
organlarinin ve calisanlarin
cesitliligi

insan Kaynaklari Uygulamalari s.42-43, Sosyal Performans Gostergeleri s.50-51



Toplumsal Gelisimi Glclendirmek
ve Adil Gecisi Saglamak

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

s Leasing'de
Surdurdulebilirlik Yonetimi

s Leasing
Hakkinda

Rapor Yonetim Kurulu Bagkani ve
Hakkinda Genel Muddur'in Ortak Mesaji

Pozitif Deger Yaratarak

: is Leasing 2021 57
Gelecegi Insa Etmek

Siirdiiriilebilirlik Raporu

FK 1. GRI ICERIK ENDEKSI (DEVAMI)

Is Saghgi ve Guivenligi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

GRI Standardi Bildirim

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve
Baglayiciligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Dederlendirmesi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Is Saghgr ve Guvenligi .48

Is Saghgi ve Guvenligi .48

Is Saglig ve Givenligi s.48

Harig
tutulanlar

205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Acisindan
Degerlendirilen Operasyonlar

Is Saghgi ve Guvenligi s.48,
Sosyal Performans Gostergeleri s. 50-51

Yetenek Yonetimi

GRI Standardi Bildirim

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve
Baglayicilidi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midur Ortak Mesaji 5.4-5
Yetenek Yonetimi s.43
Calisan Haklari s.47

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midur Ortak Mesaji 5.4-5
Yetenek Yonetimi s.43
Calisan Haklari s.47

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midur Ortak Mesaji 5.4-5
Yetenek Yonetimi s.43
Calisan Haklari s.47

Harig
tutulanlar

401-1 Yeni ise alim ve calisan sirkilasyonu

Sosyal Performans Gostergeleri s. 50-51

404-1 Calisan basina egitim saati

ylzdesi

Yetenek Yonetimi s.43
Sosyal Performans Gostergeleri s. 50-51

GRI Standardi Bildirim

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklagimi Degerlendirmesi

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicilig

Harig

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL SRR

Kurumsal Sosyal Sorumluluk s.49
Kurumsal Sosyal Sorumluluk s.49 -
Kurumsal Sosyal Sorumluluk s.49 -

Dijital Dontisim

GRI Standardi Bildirim

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicilig

Harig

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL TR

Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-24
Dijital Dondstm s.31-33

Dijital Dontisim s.31-33 -
Dijital Donusim s.31-33 -

Cevresel ve Sosyal Etkilerin/Risklerin Yonetimi

GRI Standardi Bildirim

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri
103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

103-1 Oncelikli Konunun Agiklamasi ve Baglayiciligi

Harig

Sayfa numaralari, agiklamalar ve/veya URL TR

Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-24
Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30

Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30 -
Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30 -

Uluslararasi Uyumluluklar

GRI Standardi Bildirim

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Harig

Sayfa numaralari, aciklamalar ve/veya URL tutulanlar

Stratejik Oncelikler ve Hedefler s.23-24

404-2 Yetenek yénetimi ve yasam boyu L 103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi Uyelikler s.21 -
Sererlin aregAmlEn Yetenek Yonetimi .43 - Kurumsal Sosyal Sorumluluk s.49

. . . Uyelikler s.21
404-3 Diizenli performans ve kariyer 103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri KZrumsal Sosyal Sorumluluk 5.49 -
gelisimi dederlendirmesi alan calisanlarin Sosyal Performans Gostergeleri s. 50-51 - Uyelikler 521

Kurumsal Sosyal Sorumluluk s.49
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EiK2. BM IKURIESEL lLKELER SOZILIESM ESI €IS ENDEIKSI @é

Kiresel llkeler

Yesil Kalkinma icin
Donltsumu Hizlandirmak

is Leasing 2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu

Toplumsal Gelisimi Glclendirmek
. L Ekler
ve Adil Gecisi Saglamak

BAL
° .7, UNITED NATIONS

‘@) :GLOBAL
S/ COMPACT

Boliim/Sayfa

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi duymal.

llke 2: Is dinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamal.

Strdurilebilirlik llkelerine Uyum Raporu s15-18
ls Leasing Surdurtlebilirlik Politikasi s.27
Calisan Haklari s.47

ilke 3: is diinyasl, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgirligiini desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirli cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise verlestirmede ayrimaliga son verilmeli

Surdurdlebilirlik ilkelerine Uyum Raporu s15-18
s Etigi ve Uyumluluk s.13

s Leasing Surdurlebilirlik Politikasi .27
Calisan Haklari s.47

Surdurdlebilirlik ilkelerine Uyum Raporu s.15-18
Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30
Calisan Haklari s.47

Surdurdlebilirlik ilkelerine Uyum Raporu s.15-18
Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30
Calisan Haklari s.47

Surdurdlebilirlik ilkelerine Uyum Raporu s.15-18
Calisan Haklar s.47

Ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu artiracak her tirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.

Ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

s Leasing Surdurdlebilirlik Politikasi s.27

Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi 5.29-30
Yesil Kalkinma icin Dontsumu Hizlandirmak s.34-40
Kurumsal Sosyal Sorumluluk s.49

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmal.

s Leasing Surdurlebilirlik Politikasi .27
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele s19
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ElK 3. I LETISIIM

GENEL MUDURLUK SUBELER
4. LEVENT 34330 iISTANBUL

TEL: (212) 350 74 00

FAKS: (212) 350 74 99 YESILBAHCE MAH. 1460 SOK. 100. YIL BULV. OFiM NO: 99/88 CINARLI MAH. TURHAN CEMAL FIRAT MAH. URFA BUL CINARLI MAH. OZAN ABAY CAD.
TURUNC PLAZA NO: 6/17 (AKS) KAT: 40STiM BERIKER BULV.NO: 31 ALTINSEHIR 1 SITESI B BLOKNO: 10/011
MURATPASA ANTALYA YENIMAHALLE ANKARA SEYHAN ADANA NO: 152/1 KAT: 1 KONAK izMiR
TEL: (242) 316 9134 / 316 9138 TEL: (312) 354 6215/ 354 62 16 TEL: (322) 363 04 81 KAYAPINAR DIYARBAKIR TEL: (232) 483 22 04 / 483 39 20
FAKS: (242) 316 9178 FAKS: (312) 354 62 17 FAKS: (322) 363 04 82 TEL: (412) 252 5133 FAKS: (232) 483 12 38

FAKS: (412) 252 5132

GUNEY ANADOLU BASKENT ISTANBUL - AVCILAR ISTANBUL - KARTAL ISTANBUL - KOZYATAGI

ESENTEPE MAH. CEVIiZLI D-100

INCILIPINAR MAH. 36017 NOLU BAHCELIEVLER MAH. YANYOL T 19 MAYIS MAH. BAYAR CAD.
: YILDIZEVLER MAH. 714. SOK. 9
SOK.KEPKEPZADE PARKIS . N D-100 SOKAGI METROPORT GUNEY YAN.YOL SAKACI SOK.NO: 16 BAYTUR
: NO: 6 KUMRU ANKARA PROJESI D: 21 : LAPIS HAN NO: 25/101 y
MEF_{KEZI C.BLOKN.O: 6/26 ANKARA CANKAYA BUSIDENCE NO: 14B D: 609 KARTAL iSTANBUL KOZYATAGI KONUTLARI
TEL: (342) 230 44 49 [ 23017 15 ' LL6G 68 34 TEL: (212) 442 05 21 ' 51710 54 KADIKOY ISTANBUL
FAKS: (342) 220 92 62 FAKS: (212) 442 05 97 FAKS: (216) 353 80 77 TEL: (216) 688 75 58

ISTANBUL - SiSLI MARMARA KAYSERI KONYA TRABZON

ESENTEPE MAH. BUYUKDERE

CAD. LEVENTLOET RESIDENCE ODUNLUK MAH. AKADEMI CAD. BARBAROS MAH. OYMAK CAD. FEVZI CAKMAK MAH. 10633. KAHRAMANMARAS CAD. NO:
NO: 201 C BLOK K: 5D: 96 ZENO BUSINESS CENTER NO: 2 C-17 SUMER HUKUK PLAZA A SOK. NO: 4/106 28/A 61200
SiSLi iISTANBUL NILUFER BURSA BLOK NO: 8 KAT: 2 DAIRE: 10 KARATAY KONYA MERKEZ TRABZON
TEL: (212) 987 04 00 TEL: (224) 452 56 52 [ 452 32 40 KOCASINAN KAYSERI TEL: (332) 345 44 27 TEL: (462) 32114 22
: FAKS: (224) 451 41 55 TEL: (352) 240 77 00 [ 245 FAKS: (332) 345 44 28 FAKS: (462) 32114 23

FAKS: (212) 283 09 17
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S LEASING SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

IS KULELERI KULE 1 KAT: 6
4. LEVENT 34330 iISTANBUL
TEL: (212) 350 74 00

FAKS: (212) 350 74 99

surdurulebilirlik@isleasing.com.tr

RAPORLAMA DANISMANI

INNOEM iNOVASYON EGiTiM
MUHENDISLIK SANAYi VE
TICARET LTD. STi.

‘nnoem

Innovation-Environment-Manacement

WWW.innoem.net
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