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KURUMSAL YAPI

Kurumsal yapisinin temellerini 1988 yilinda atan Is Leasing, International Finance Corporation
(IFC), Societé Generale ve Is Bankasi ortakliginda kurulmustur. Is Bankasi, 1995 yilinda yabanci
ortaklarinin tim hisselerini devralarak Sirket faaliyetlerinin yayginlasmasina hiz vermistir. Is
Bankasi’nin yurt capina yayillmis yaygin subeleri sayesinde Is Leasing kisa siirede gelismekte olan
sektoriin 6nde gelen sirketlerinden biri konumuna gelmistir. Hisselerin Mart 2000 tarihinde halka
acilmasi ile birlikte Is Leasing'in ortaklik yapisi bugiinkii halini almistir.

Sirketin yonetim ve denetimini dogrudan veya dolayl olarak tek bagina elinde bulunduran ortad
Tirkiye Is Bankasi A.S. olup donem igerisinde Sirket sermaye yapisinda bir degisiklik olmamistir.
Sirketin mevcut sermaye yapisi asagida sunulmaktadir.

Hissedarlar Hisseler (%)
Halka Agik 42,67
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 28,56
Tiirkiye Is Bankasi A.S. 27,79
Nemtas Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 0,07
Camis Yatinm Holding A.S. 0,83
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 0,08

Sirketin 26 Mart 2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Y&netim Kurulu
Uyeliklerine, 2 yil siireyle gérev yapmak lizere Sn. Suat Ince, Sn. Ozan Giirsoy, Sn. Halil Eroglu,
Sn. Hasan K. Bolat, Sn. Z. Hansu Ucar, Sn. Fikret Utku Ozdemir, Sn. Unal Cakmak, Sn. O. Tufan
Kurbanoglu, Sn. Burak Akgiic, Sn. M. Hakan Berument (Bagimsiz lye), ve Sn. Mehmet Baha
Karanin (Bagimsiz lye) secilmelerine karar verilmistir.

27 Mart 2014 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sirketin Yonetim Kurulu Baskanligina Sn. Suat
Ince'nin, Baskan Yardimciligina Sn. Ozan Giirsoy’un, Denetim Komitesi lyeliklerine, Sn. M. Hakan
Berument ile Sn. Mehmet Baha Karan’in, Risk Yonetimi Komitesi Uyeliklerine Sn. M. Hakan
Berument ile Sn. Z. Hansu Ucgarin, Kurumsal Yénetim Komitesi (yeliklerine Sn. Mehmet Baha

Karan, Sn. Ozan Giirsoy ve Sn. M. Z. Hansu Ucar’in secilmelerine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan 01.01.2014-31.03.2014 ddnemi igerisinde 38 adet karar
alinmistir.
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FINANSAL KIRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE IS
LEASING

Tirkiye'de 28 yillik gegmisinde toplam 62 milyar dolarlik yatirnma aracilik eden finansal kiralama
sektorii, 2014 yiinda da yatinmlara kaynak aktarmaya devam etti. Her Olgekte isletmenin
yatirimlarini finanse eden finansal kiralama sektori, halen énemli bir gelisme potansiyeline sahiptir.
Blyume trendine giren finansal kiralama sektdriiniin performansi, ekonomik istikrar ve biyime ile
yakindan iliskilidir. Ulke ekonomisinin gésterecedi biiyiime performansina paralel olarak gelisecegi
ongorilen sektorin 2014 yili islem hacminin 2013 yilina kiyasla %20 artmasi beklenmektedir.

Is Leasing 2014'iin ilk ceyredinde de, uluslararasi piyasalar ve yurt icindeki gelismelere duyarl
tavrini surdiirerek, mdsterilerin ihtiyaglarina yonelik ¢6ziim odakl yaklasimi ve yaygin portféy
olusturma stratejisi ile pazardaki konumunu glglendirdi. Gigli ve dinamik yapisiyla sektériin énde
gelen firmalarindan biri olan Is Leasing, dniimiizdeki dénemde de, yurt icinde ve uluslar arasi
piyasalardaki gelismelere duyarli tavrini strdirerek, musterilerinin ihtiyacglarina yodnelik ¢6zim
odakli yaklasimiyla ilerlemeyi ve sunacadi yeni Uriinler kanal ile yaygin portfdy olusturma stratejisi
dogrultusunda pazar pay! artisini stirdiirmeyi hedeflemektedir.

Is Leasing ise 2014 yilinin ilk {ic aylik déneminde 100,6 milyon USD islem hacmiyle 2013 yilinin
ayni dénemine gore %48 artis gergeklestirmistir.

Finansal Gostergeler

(Konsolide) ('000 TL) 31.03.2014 31.12.2013 Degisim
(%)

TOPLAM AKTIFLER 3.431.632 3.492.581 -2

FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET 2.274.866 2.232.011 2

OZKAYNAKLAR 608.192 603.638 1

NET KAR/ZARAR 21.377 39.589

AKTIF KARLILIGI (%) 2,5 1,3

OZKAYNAK KARLILIGI (%) 14,3 6,8

BORCLANMA ORANI 4,8 4,8
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SIRKET FAALIYETLERI

Hizmetler

Yaygin ve ¢oziim odakll hizmet sunan giivenilir is ortadi.

Hedefledigi sektdrlerdeki misteri ihtiyaclarini gozeterek olusturdugu is modellerini geligtirerek
yayginlastiran ve boylece misterilere sagladiyi katma dederi artiran Is Leasing, bu dogrultuda
Tilrkiye genelinde bdlge yapisini genisletmeyi stirdirdu.

Is Leasing, lretim ve ihracat agisindan (ilke ekonomisinde énemli yere sahip olan KOBI'lere hizmet
ve Uretim sektorlerinin tim alt segmentlerinde destegini sirdirdii ve tim yurt capinda yaygin
subeleri sayesinde daha hizli ve yerel hizmet sunarak fark yaratti.

Tirkiye genelinde tabana yaygin hizmet anlayisi ile yatinmcinin giivenilir is ortagi olmay stirdiiren
Is Leasing, 2014 yilinda da cesitli segmentlerde faaliyet gosteren, degisimlere duyarli ve etkin
kaynak kullanim ihtiyaci yliksek olan firmalara, kendi yapilarina uygun finansal kiralama hizmeti
sundu, firmalarin blyimelerine katkida bulundu. Musteri memnuniyeti ve miisteri sadakatini en
Ust diizeyde saglamaya odaklanan hizmet anlayisinin sonucunda mdisteri tabanini genisletmeyi
surdirdd.

Portfoy

Yaygin portféy ve dengeli biiyime.

Yaygin portfdy olusturma stratejisini benimseyen Is Leasing’in basarisinda, sektorel cesitlilik, etkin
portfdy ve risk yonetimi 6nemli faktorlerdir. Tiirkiye geneline yayilan yapilanmasi ile yaygin cografi
dagilimi, sektorel cesitliligi gézeten Is Leasing, portfdy risk dagiimini etkin bicimde yénetmektedir.
Yeni isletmeleri diizenli bir sekilde portfdyiine dahil eden Is Leasing 2014 yilinda da portfdy
kalitesiyle fark yaratmaya devam etti.

Portfdyiinii Is Bankasi miisterileri ve halen calismakta oldugu miisterilerin de yer aldigi genis bir
sektorel tabandan olusturan Is Leasing, pazarlama kaynadi, ikinci el dederliligi gibi unsurlari
surekli olarak izlemektedir. Kiralama konusu ekipmanlar genis bir yelpazeye yayilirken {riin
cesitliligi de saglanmaktadir.
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Bilgi Sistemleri

Stirekii yenilenen entegre sistem ile etkin veri akisi ve paylasimi.

Is Leasing, bilgi teknolojisini, hizmet kalitesini, iletisim hizini ve yenilikili§i siirdiirmede 6nemli bir
faktor olarak goérerek teknoloji yatinmlarini 2014 yilinda da sirdirdd.

Kurumsal web sitesinin daha glincel bir teknolojiyi icerecek sekilde tasarim ve igerik olarak
yenilenmesi calismalari tamamlanarak, yeni web sitesi 2014 yilinda yayina girdi. Is Leasing web
sitesi, dinamik alt yapisi ile internet Uzerinden on-line basvuru dahil tim iglemlerin
gerceklestirilebilmesini sadlamakta olup, web tabanli olarak miisteri temsilcileri, saticilar ve Is
Bankasl subelerinin sirketimize ulasmalari ve yoénlendirme yapabilmelerini saglayan web
uygulamasi is planina alinmistir.

Yonetsel raporlar ve hizli erisim gosterge panelini kapsayan yazilim proje plani ile yonetim ekibinin
Sirketin satis, pazarlama ve mali durumu hakkindaki bilgilere anlik olarak ulasma imkani
saglanmasi hedeflenmektedir.

Almi tamamlanan hukuk yazihmi entegre edilerek veri akisinin otomatizasyonu sayesinde tiim
hukuksal islem ve davalar hakkinda glincel verilere hizli bir sekilde ulasilabilmesi planlanmaktadir.

Satis Sonrasi Hizmetler ve Oladaniistii Durum Merkezi IsLeasing’in miisteri odakli hizmet
yaklagiminin iki 6nemli unsurudur. Cagri merkezi altyapisi ile hizmet veren ve misteri
memnuniyetini strekli kilmay1 hedefleyen Satis Sonrasi Hizmetler Birimi, misterilerin satig sonrasi
destek talepleri icin 6nemli bir hizmet noktasidir. Son teknolojiler ile giincellenen Olaganisti
Durum Merkezi ise misterilere tim kosullar altinda 7/24 kesintisiz hizmet verebilmenin
glvencesidir.

Insan Kaynaklar ve Egitim

Etkin insan kaynakiar yonetimi ile hedef birlikte gelismek ve giiglenmek.

Insan kaynaklari uygulamalarinin temel amaci; hedeflerin birlikte gerceklestirilebilecedi, kurum
kiltiriine uygun ve is gonilligi yiiksek kisilerle calismak, en degerli varlik olarak gériilen “insan
kaynagini” en etkili sekilde yonlendirmek, profesyonel gelisme olanaklari yaratmak, Sirketle birlikte
calisanlarin da gelismesini ve giliclenmesi saglamaktir.

Is Leasing'de yiriitiilen insan kaynaklari ve egitim programlari, etkinligi artirmak, dinamik ve
gelisim odakl kurum kiltirini pekistirerek calisanlarin yetkinliklerini gelistirmek ve tim bunlarin
sonucunda sorumluluk bilinci yiksek, dinamik calisanlar ile Sirketin toplam performansinin
artmasini hedefler.

Egitim konularinin calisanlarin ihtiyaglar dikkate alinarak belirlendigi Is Leasing'de tiim kadrolar
yurtici ve yurtdigi egitimlere katiimalari konusunda desteklenmektedir.

- . ®
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DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

Sermaye Artirimi

Sirketimizin 6denmis sermayesi, 37.138.000 TL'sinin 26 Mart 2014 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul toplantisinda hissedarlarimizca onaylanan 2013 vyilina iliskin kar daditim 6nerisi
dogrultusunda, 2013 yili kar paylarinin hisse senedi olarak tevdi edilmesi suretiyle 424.365.000
TL'den 461.503.000 TL'ye yikseltiimesine iliskin olarak 16 Nisan 2014 tarihinde Yonetim Kurulu
Karan alinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’na heniiz basvuruda bulunulmamis olup, basvuruya
iliskin slirec devam etmektedir.

Donem igerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2013 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 26 Mart 2014 tarihinde Is Kuleleri Kule 3
Kat:25 4.Levent / Istanbul adresinde yapilmistir. 2013 yilina ait Olagan Genel Kurulu Toplantisi,
sirketin toplam 424.365.000.-TL'lik sermayesine tekabil eden 42.436.500.000 adet paydan,
600.000.000 adet A Grubu ve 24.225.259.287 adet B Grubu pay! temsil eden pay sahiplerinin
katilimiyla gerceklesmistir.

Toplantida asagidaki glindem maddelerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan verilen dnergeler
oy coklugu ile kabul edilmistir.

1. Agilis ve Toplanti Bagkanligi’'nin olusturulmasi,

2. 2013 yili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim
Ilkelerine Uyum Beyani ve Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3. 2013 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
4.  Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

5. Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin gériisiilmesi ve karara
badlanmasi, kar dagitim tarihinin tespit edilmesi,

6. Dénem icinde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. ve
Ana Sozlesmenin 9. Maddesi geredi secilen Uyelerin tyeliklerinin onaylanmasi,

7.  Tescil edilmis mevcut ana sézlesmeye gore Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve
gorev surelerinin tespiti, Uyelerin sirket disinda aldi§i gérevler ve gerekgesinin pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

9. Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde vyazili muameleleri
yapabilmeleri igin ilgili mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6. maddesinde yazili
muameleler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

11. Yonetim Kurulunca onerilen bagimsiz denetim kurulusunun onaya sunulmasi ve
secimi,

12. Revize edilen Kar Dagitim Politikasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

€
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13. Revize edilen Bilgilendirme Politikasi'nin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,
14. 2013 yil badislarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

15. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca Sirket tarafindan
yapilacak badislarin Gst sinirinin belirlenmesi,

Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 27.02.2014 tarih ve 2117 nolu karar gercevesinde Genel Kurula sunulan
ve Genel Kurul tarafindan onaylanan Kar Daditim Tablosuna goére kar daditiminin, Sermaye
Piyasasi Kurulu Mevzuati uyarinca olusan kar dagitimina esas net dénem kari olan 39.589 bin
TL'den, sirket yasal kayitlarinda yer alan 49.019 bin TL kar tutan Uzerinden hesaplanan 2.451 bin
TL birinci tertip yasal yedek akgenin ayriimasi ve yil icinde yapilan 18 bin TL badisin eklenmesi
sonucu ulasgilan 37.156 bin TL daditilabilir net dénem karindan hesaplanan 37.138 bin TL'nin
tamaminin bedelsiz pay seklinde ortaklara birinci temettii olarak dagitiimasi, Sirketin olaganisti
yedeklerinden 15.000 bin TL nakit temettli dagitiimasi, sirket konsolide net donem kari iginde yer
alan 7.020 bin TL tutarindaki ertelenmis vergi giderinin daha o©nceki dénemlerde sirketin
ertelenmis vergi gelirlerinden olusan ve daditima konu edilemeyen ertelenmis vergi yedeklerinden
mahsup edilerek olaganistli yedekler hesabina transfer edilmesi, kar pay! olarak tevdi edilecek
paylarin dagitimina sdz konusu paylara iliskin ihrag belgesinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
onaylanmasini miiteakiben baslanmasi, nakit temettii dagitiminin 31.03.2014 tarihine kadar
tamamlanmasina karar verilmistir.

Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2014- 31.03.2014 doneminde Ana Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.
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SIRKET RISK YONETIM POLITIKALARI

Kredi Riski
Kredi Riski Yénetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Kredi riski yaratan iglemlere iliskin usul ve esaslar yazli olarak belirlenir ve ilgili tim
calisanlara duyurulur. Ilke olarak, usul ve esaslar asgari olarak her yil gézden gegirilir ve
gerek gorildiga hallerde glincellenir.

2. Kredi riski doguran tiirden karsi tarafla yapilan islemlerin temerkiiz olusturmayacak sekilde
ve yarattigi risklilik diizeyi gozetilerek “iyi cesitlendirilmis” olarak yonetilmesi esastir. Bu
amacla karsi taraf, teminat, sektor, vade, para birimi gibi Olgiitler araciidiyla Gstlenilen kredi
riski izlenir.

3. Kars tarafin kredi degerliligi somut verilerle tayin edilir. Bu amagla, derecelendirme ve/veya
puanlama sistemleri tesis edilir ve karar destek araci olarak kullanilir. Karsi tarafin
yukimlultklerini yerine getirebilmesine iliskin kanaat ilke olarak, alinan teminatin paraya
gevrilme glicline dayandiriimaz.

4, Kredi riski doguran faaliyetlerde, karsi taraftan alinabilecek teminatlarin kabuliine iliskin
esaslar yazili olarak belirlenir. Teminat olarak alinacak unsurlarin mevzuata, yuritilen
faaliyete, piyasa kosullarina ve bu politika metninin 6ziine uygun olmasi saglanir.

5. Kargi tarafin yukumltliklerini yerine getirmesine engel olabilecek sistemik ve borgluya 6zgu
tim degiskenlerde gbzlemlenen olumsuziuk isaretleri, erken uyar sinyali olarak
degerlendirilir. Bu amagla, kredi riski sirket yonetim kurulunca yakindan izlenir.

Sorunlu hale gelmig varliklarin mimkin olan en kisa stirede ve verimlilik esasi gozetilerek normal
aktiflere donustirilmesi saglanir. Iyilestiriimeye calisilan aktifin ekonomik degerinin, bu hususta
harcanacak kaynada oranla biiyiik olmasi esastir.

Piyasa Riski

Piyasa Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel Ilkeler:

1. Para ve sermaye piyasalarinda yapilan islemlerin enstriiman, vade, para birimi, faizlendirme
tlrd ve benzeri diger parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi
risklilik diizeyi gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak yonetilmesi esastir. Cesitlendirme
kapsaminda vade, para birimi vb. parametreler acisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde
izleme yapilir.

2. Piyasa riski yaratan finansal araglar ihrag edenlerin kredi degerliligi 6nemle gozetilir. Bu
badlamda, finansal araci ihra¢ eden kurulusun kredi riski derecesi acisindan, “yatirim
yapilabilir” dereceye sahip olmasi veya igsel derecelendirme sisteminde “iyi” dereceler
kategorisinde yer almasi esastir.
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Likidite Riski
Likidite Riski Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Sirketin maruz kaldigi likidite riskinin, mevzuatin 6ngoérdigi sinirlarda ve sirketin temel
stratejilerine uygun olmasi birincil dnceliktir.

2. Likidite yonetimindeki etkinligin saglanabilmesi ve sirdirilebilir durumunun korunmasina
yonelik olarak, fon kaynaklari, piyasalar, enstriimanlar ve vadeler bazinda cesitlendirme
olanaklarinin azami élglide dederlendirilmesi esastir.

3. Likidite riskinin yonetiminde, portfoyden kar saglama ve piyasa riski yonetimi islevleri ile
uyumlu bir portfdy yapisi olusturulur ve likidite gereksinimlerinden 6diin vermeksizin risk
getiri dengesi sirekli olarak gozetilir.

4, Sirket olaganistii donemlere ydnelik olarak Acil Durum Aksiyon ve Fonlama Plani hazirlar ve
uygular.

Operasyonel Risk

Operasyonel Risk Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Sirket bilinyesinde olagantstli durumlar karsisinda faaliyetlerin devamliidini, olusabilecek
maddi ve itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde calisanlarin goérev ve
sorumluluklarini, faaliyetlerin 6nceliklerini ve bunlarin nasil yapilacagini agikca ortaya koyan
yonetim kurulunca onayl is sirekliligi plani bulunur. Planin islerligi dizenli olarak incelenir
ve sonugclarn sirket yonetim kuruluna raporlanir; aksayan hususlar konusunda gerekli
tedbirler alinir.

2. Sirketin 6nemli belge ve bilgileri, olagan faaliyet bolgesinden ayri, glvenli bir yerde
muhafaza etmesi ve yedeklemesi esastir.

3. Operasyonel risklerin meydana gelme olasiliklari ile meydana gelmeleri halinde yaratacaklari
etki diizeyi acilarindan degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

4, Sirket temel operasyonel risk gostergelerini ve kayip verilerini sistematik bigimde izler,
raporlar ve gerekli tedbirleri alir.

Sirketle ilgili temel bazi bilgilere ve dénem iginde Sirket faaliyetlerine iliskin dnemli gelismelere
yukarida yer verilmistir. Diger bilgiler icin 2012 yilina ait Yillik Faaliyet raporuna asadidaki adresten
ulagilmasi mimkandiir:

http://www.isleasing.com.tr/
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YONETIM KURULU UYELERI

ADI SOYADI

Suat INCE

Ozan GURSOY

Halil EROGLU

M. Hakan BERUMENT
Mehmet Baha KARAN
Hasan K. BOLAT

Z. Hansu UCAR
Fikret Utku OZDEMIR
Unal CAKMAK

Burak AKGUC

0. Tufan KURBANOGLU

sLeasing’

GOREVi

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
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DENETIM KOMITESI -KURUMSAL YONETIM
KOMITESI ve RISK YONETIMI KOMITESI UYELERI

Denetim Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVi
M. Hakan BERUMENT Denetim Komitesi Uyesi
Mehmet Baha KARAN Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVi

Mehmet Baha KARAN Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Ozan GURSOY Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Z. Hansu UCAR Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi

Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVi
M. Hakan BERUMENT Risk Y6netimi Komitesi Uyesi
Z. Hansu UCAR Risk Yénetimi Komitesi Uyesi
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UST YONETIM

Genel Mudiur

Hasan K. BOLAT

Genel Miudiir Yardimcilarn

ADI SOYADI SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR

Nida CETIN Finansal Yonetim, Hazine ve Finansal Kurumlar, Insan
Kaynaklari ve Idari Igler, Bilgi Teknolojileri

Banu ALTUN Krediler, Hukuk, Risk Izleme

Dilek KORKUT Pazarlama, Operasyon

- . @
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MERKEZ DISI ORGUTLER

Is Finansal Kiralama A.S.nin Tirkiye'nin farkl bolgelerinde bulunan

subeleri asadida yer

almaktadir.

Sube Unvani Adres Temsilci
Bayar Caddesi, Gulbahar Sokak, |

Kozyatadi Subesi No:17, Kat:5, D:54 Kozyatagi / | Ipek VARLIK

Istanbul

Avcilar Subesi

Bahgelievler Mahallesi, Yanyol
D-100 Sokadi, Metroport
Busidence, No:148, D:609,
Bahcelievler / istanbul

Yesim ARABACI

Sisli Subesi

Halaskar Gazi Cad., No:210,
Atamin Apt., Kat:3, D:4, Sigli /
Istanbul

Nilay CAGAN SEVINDIR

Gebze Subesi

Gebze Organize Sanayi Bolgesi,
Meydan Binasi, Kat:1, 632 nolu
Ofis, Gebze / Istanbul

Guilden AYDAN

I¢ Anadolu Subesi

Vizyon Plaza, Yildizevler
Mahallesi, 714. Sokak, No:5/43,
Cankaya / Istanbul

Olgay C. IGREK

Ege Subesi

Sehit Fethi Bey Caddesi, No:36,
M. Manir Birsel Plaza, Kat:3,
D:9, Gankaya, Alsancak / Izmir

Zilay ETIK

Guiney Anadolu Subesi

Incilipinar Mahallesi,
Gazimuhtarpasa Bulvari,
Kepkepzade Park Is Merkezi, A
Blok, K:7, No:26, Sehitkamil /
Gaziantep

Aliye Umran BASTEMIR

Marmara Subesi

Odunluk Mahallesi, Akademi
Caddesi, Zeno Business Center,
No:2, C-17, Niliifer / Bursa

Mehmet AYDEMIR

Akdeniz Subesi

Sirinyali Mahallesi, Eski Lara
Caddesi, No:121/8, Adonis Otel
Karsisi, Lara / Antalya

fhsan Yavuz ERDAL

Cukurova Subesi

Cinarli Mahallesi, Turhan Cemal
Beriker Bulvari, No:31, Seyhan /
Adana

Esra ISIK

Trabzon Subesi

Kahramanmaras Caddesi,
No:28/A, Merkez / Trabzon

M. Ali EFENDIOGLU

Konya Subesi

Buisan Organize Sanayi Boélgesi,
Fevzi Cakmak Mahallesi, Ankara
Yolu, No:224, Karatay / Konya

Engin SARIERIK

Diyarbakir Subesi

Seyh Samil Mahallesi, Urfa
Bulvari, Kat:2, No:77/1, Baglar /
Diyarbakir

ibrahim ZEYTINCI

Denizli Subesi

Atatlrk Caddesi, Kat:4, No: 1,
Merkez / Denizli

I. Gérkem YILMAZ

Kayseri Subesi

Erciyesevler Mahallesi, Gliney
Sokak, Sevgin Apartmani No: 46
Kocasinan / Kayseri

Mehmet TEMURBAS

sLeasing’
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