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IS LEASING

Surdurulebilirlik Raporu

Rapor Hakkinda

Kuresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiati-
ve - GRI) tarafindan yayimlanan “GRI 2021 Standart-
lari: Temel” dogrultusunda hazirlanan 2024 Surduru-
lebilirlik Raporumuz araciligiyla, cevresel, sosyal ve
yonetisim alanlarindaki faaliyetlerimizi degerli pay-
daslarimizla paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.
Surdurulebilirlik onceliklerimizle birlikte pozitif etki
alanlarimizi ve kuresel gelismeleri yakindan takip
ederek guncelledigimiz surdurulebilirlik yaklagimi-
mizi, stratejimizi ve gelecege yonelik hedeflerimizi
paylastigimiz bu raporumuzda yer verilen bilgiler Is
Leasing olarak 01.01.2024 - 3112.2024 tarihleri ara-
sindaki faaliyetlerimizi kapsamaktadir. Olciilebilir ve
kiyaslanabilir bilgi sunmak amaciyla onceki done-
mi kapsayan bilgilere de raporda yer vermekteyiz.
ls Leasing olarak siirekli kurumsal gelisim ilkemiz
dogrultusunda surdurulebilirlik faaliyetlerimizi ve
paydas etkilesimi yaratan sonuclarini onimuzdeki
yillarda da duzenli bir sekilde raporlamayi hedefle-
mekteyiz. Bu yaklasim sayesinde, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini gozeterek surdurulebilirlik per-
formansimizi strekli olarak ileriye tasima konusun-
daki kararhligimizi acikca ortaya koyuyoruz.

RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE GEVRE PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME EKLER
BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ

YOLCULUGUMUZ ONCELIKLERIMiz
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Yonetim Kurulu Bagskanimizin Mesaj

Degerli Paydaslarimiz,

2024 yili, kuresel olcekte ekonomik belir-
sizliklerin, jeopolitik risklerin ve iklim krizi-
nin etkilerinin derinden hissedildigi bir do-
nem oldu. Tum bu gelismeler, sirketler icin
sadece kisa vadeli finansal performans de-
gil, ayni zamanda uzun vadeli deger yarat-
ma, direncli bir yapi olusturma ve toplumsal

Etik yonetisim ilkelerine baghhgimiz, cali-
sanlarimizin gelisimine verdigimiz 6nem,
toplumsal fayda Uretmeyi merkeze alan
projelerimiz ve dijitallesme yatirimlarimiz
da sdrddrulebilirlik yolculugumuzun temel
taslarini olusturmaktadir.

Oniimiizdeki dénemde de giiclii mali ya-
pimizi, cevresel ve toplumsal etki yaratma

“Surdurulebilirlik
yaklasimimiz,
bliylimeyi cevresel
ve toplumsal etkilerle
birlikte ele almay:

Surdurilebilirlik Raporu

Layda l.Jre’Fm.e sorumlulugunu da beraberin- hedefl?rlmlzle birlikte yone"'tmeye dgvarn gerektiriyor.”
e getirmistir. edecegiz. Paydaslarimizin glveni ve is bir-

. ) _ o ligiyle, hem sektorimuize hem de Ulkemize

Is Le,,as',r,]g_ ola.rgk bu sorumlulugun b"'”C'Y‘ uzun vadeli deger sunmayi surdurecegiz.

le, strdurulebilir kalkinmaya katki sunan bir

is modeliyle hareket etmeyi strduriyoruz. Bu vesileyle, is Leasing ailesinin tiim uye-

Finansal kiralama sektorundeki gugli ko- lerine; Ozverili calismalariyla Sirketimizin

numumuzu; yalnizca ekonomik blytumeyle surduardlebilirlik vizyonuna katki sunan cali-

dedil, cevresel ve sosyal etkileri gbzeten bir sanlarimiza, bize guvenen yatirmcilarimiza

yaklasimla degerlendiriyor, kaynaklarimizi ve tum paydaslarimiza icten tesekkurlerimi

bu yonde stratejik olarak yonlendiriyoruz. sunarim.

Sirketimiz 2024 yilinda da son derece ba- 2025 yilinda da iklim kriziyle mucadele-

sarill sonuclar elde etmistir. de sorumluluk alan, finansal dayaniklihgini

. . , surdurulebilir deger yaratma ilkesiyle bir-

Bununla b|rI|kt§, biz bu ba§e.a.rlla'r'| sadece b| lestiren ve paydaslarina uzun vadeli fayda

Ia.ljc%'o kg!emlenyle sinirh gofm_Pyo“%Z- Sur- sunan bir kurum olarak ilerlemeye devam

duruleblllrhkyakla§|m|m|z, t?qyumey| cevre- edecegiz. Daha adil, daha yesil ve daha

sel ve ’.co.plumsal etkilerle b|rl|f<t? cle almay! kapsayici bir gelecek i¢in attigimiz adimlari

gerekt|r|>/or. Bu.kapsamda vdu§Uk karbonlu birlikte buyttmeyi diliyor, yeni yilda da or-

ckonomiye gec;.|§.e katk} Sag'?yf”?” yat|r|n.1'la- tak hedeflerimiz dogrultusunda gug birligi-

r! d.esteklemey|, tklim .r|skler|n| '3 Strat,e_{'l,e', mizi artiracagimiza yurekten inaniyorum.

rimize entegre etmeyi, kaynak verimliligini

onceleyen projelere oncelik vermeyi sur- Saygilarimla,

e durdyoruz. Emisyonlarimizi azaltmaya yo- ..
Ozan Gursoy nelik somut adimlar atarken, karbon notr- Ozan GURSOY
Yénetim Kurulu BCJ§anI Uk hedefimizi de deger zincirimiz geneline Yénetim Kurulu Baskani

yayginlastirmaya kararliyiz.
o1. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 1. 12.
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YOLCULUGUMUZ ONCELIKLERIMiz
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BASKANIMIZIN MESAJI
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GENEL MUDURUMUZUN
MESAJI

U. Safak Ogiin
Genel Mdddr

04.

IS LEASING HAKKINDA

Genel Mudurumuzun Mesaji

Degerli Paydaslarimiz,

2024 yiinda kuresel olcekte enflasyonla
mucadale icin merkez bankalari tarafindan
uygulanan siki para politikalarinin ve ulus-
lararasi glindemlerin piyasalar Gzerinde risk
olusturmasina karsin finansal kiralama sekto-
rii basarnili bir yil gecirmistir. is Leasing olarak
bu zorlu piyasa kosullarina ragmen stratejik
planlarimizi istikrarh bir sekilde uygulayarak
hem sektordeki konumumuzu glclendirdik
hem de surdurilebilir blylime sagladik.

2024 yiinda sirketimiz, konsolide aktif
blyukliguni %35,3 artirarak 69,7 milyar
TLye, 6zkaynaklarini ise %45,4 artisla 9,8
milyar TLye tasimistir. Konsolide net kari-
miz ise 1,9 milyar TL olarak gerceklesmistir.
Bu finansal basar; disiplinli portfoy yone-
timimizin, guc¢li mali yapimizin ve risklere
karsi dayanikh is modelimizin bir sonucu-
dur. Sirketimizin yeni islem hacminden aldi-
g1 %9,4’luk pay ve %11,4 duzeyindeki pazar
payi, surdurtlebilir blylime vizyonumuzun
sahadaki yansimasidir.

2024 yih boyunca surdurdlebilir biylime
stratejimizi odak noktamiz haline getirerek
hedeflerimize uygun bir performans gos-
terdik. 2024 yilini basariyla geride birakir-
ken IV. Mevzuat Uyum Konferansi’'nda sir-
ketimize “Mesleki Gelisime Destek Odiili”
layik gorulmesinin gururunu yasiyoruz. Bu
anlamli odul bizlere hem ilham kaynagi ol-
mus hem de gelisim yolculugumuzda moti-
vasyon saglamistir.

2024 yilinda kuresel ve yerel piyasalardaki
daralma ile finansmana erisimde yasanan
zorluklar tim paydaslar olumsuz etkile-
mistir. Ancak Sirketimizin surddrtlebilirlik

05. 06.

KURUMSAL YONETISIM
YAPIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

temall fon imkanlari saglayan uluslararasi
kuruluslar ile kurdugu is birlikleri 2024 yil
icerisinde de devam etmistir. Bu kapsam-
da Sirketimiz, musterilerine sagladigi yesil
finansman modelleri ile Tlrkiye'de Uretim
kaynakli karbon emisyonlarinin azaltiimasi-
na ve uretici firmalarin temiz enerji kullani-
mina gecis surecine katki sunmustur.

Cevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebi-
lirligin gelecek nesiller de dahil olmak tze-
re toplumun her bir parcasina fayda sag-
layacaginin farkinda olarak faaliyetlerimizi
yuratirken Sirketimizin karlihginin yiksel-
mesi, finansal destek imkanlarinin artmasi,
kredi hacminin ve aktif buyukligunin ge-
lisimi gibi parametrelerin surdurtlebilirlikle
dogrudan iliskisi oldugunu gin gectikce
daha net bir sekilde g6ézlemliyoruz. Bu ne-
denle surdurulebilirlik stratejimizin temelini,
yenilenebilir enerji projelerinin finansmani,
enerji, su, hammadde ve kaynak verimlili-
ginin artinlmasi, tlke istihdamini destekle-
yen projelere finansman saglanmasi, disuk
karbonlu ekonomiye gecise katki sunulma-
si, yatinm projelerinin ¢evresel ve sosyal
risklerinin Olculmesi, etkin risk yonetimi ile
kurumsal butunlik, seffaflik ve yenilikcilik
ilkelerinin benimsenmesi olusturmaktadir.

Sirketimizin vizyonu dogrultusunda surdu-
rulebilirlik faaliyetlerinde olusturulan deger
ve yaratilan etkinin nemi gozetilerek uzun
vadeli buyume hedefleri ile ulusal ve ulus-
lararasi mevzuata uyum esas alinmaktadir.
Bu kapsamda 2024 vyilinda is Leasing’in
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun duzenleme
ve denetimine tabi olmasi ve Turkiye Sur-
durtlebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS)
kapsaminda belirlenen esik degerlerden en

07. 08.

URUN VE HiZMETLERDE
SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

iS LEASING’DE CEVRE
YONETIMI

az ikisinin art arda iki raporlama donemin-
de asmasi nedeniyle bahsi gecen standar-
da uygun bir sekilde surdurulebilirlik raporu
hazirlamasi zorunlulugu gundeme gelmistir.
Dolayisiyla, surdurtlebilirlik ve iklim degi-
sikligi ile ilgili risk ve firsatlarin tanimlanma-
sI, degerlendirilmesi ve yonetilmesi konula-
rinin kurumsal yonetim sureclerine entegre
edilmesi s6z konusu olmustur.

Finansal kiralama sektorindeki faaliyetleri-
miz kapsaminda ¢evresel etkilerimizi azalt-
ma taahhudumuz cercevesinde 2019 baz
yilina goére dogrudan operasyonlarimizda
gerceklesen su tiketimimizi 2030 yilina ka-
dar %20 oraninda azaltmay! hedefliyoruz.
Ayrica, 2024 yihinda surdurulebilirlik hedef-
lerimizi asagidaki gibi gtincelledik;

« 2030 yihna kadar Kapsam 1 ve 2 emis-
yonlarinin %30 azaltimi,

« 2035 yilina kadar subelerde kullanilan
elektrik enerjisinin %100’Unun yenilene-
bilir kaynaklardan saglanmasi,

« 2030 yihna kadar kiraci olarak kiralanan
arac¢ filosunun %25’inin elektrikli veya
hibrit olmasi,

« 2027 yihna kadar 10 milyon USD ve uze-
ri islemlerin finansal analiz sureclerine fi-
ziksel iklim riski degerlendirmesinin en-
tegre edilmesi,

« 2030 yilina kadar blyUk dlcekli 5 tedarikci
ile karbon azaltim planlarinin gelistiriimesi.

2024 yilinda modern ve yenilikci teknolo-
jileri is sureclerimize entegre etme ve di-
jital yetkinliklerimizi artirma hedefiyle se-
killendirdigimiz dijital donusum stratejimiz
kapsaminda onemli projelere imza attik.

PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI
VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

ONCELIKLERIMiz

Surdurilebilirlik Raporu

Geleneksel yontemlerle yurutulen surecleri
dijital ortama tasiyarak verimliligi artirmak
amaciyla yeni bir uygulamayi devreye al-
dik. Ayrica, musterilerimizin islemlerini di-
ledikleri zaman ve yerden kolayca gercek-
lestirebilmeleriicin kullanici odakh mobil ve
web tabanl platformlar gelistirdik. Bu saye-
de, daha 6nce manuel ya da kagit Uzerinde
yuruttlen islemleri dijital ortama tasiyarak
hem zaman hem de kagit tasarrufu sagla-
dik; ayni zamanda c¢evresel surdurulebilirli-
ge de katkida bulunduk.

Tum faaliyetlerimiz boyunca calisma orta-
mindaki isbirligi ve dayanisma ruhu bilin-
ciyle insan kaynaklari stratejilerimizi de se-
killendiriyoruz. 2024 yilinda cinsiyet esitligi
konusuna verdigimiz onemi kadin calisan
oranimizin %52’ye ulasmasiyla somutlastir-
makla beraber esit ise esit Ucret ilkesini esas
alarak ucretlendirme sureclerimizi ylrtutme-
ye devam ediyoruz. is Leasing olarak kuru-
lusumuzdan bugtine kadin calisanlarin des-
teklenmesini bir ilke olarak benimsiyoruz.

Surdurilebilirlik - yolculugumuzda birlikte
calistigimiz tim paydaslarimizin ve ¢alisan-
larimizin katkilari kritik bir rol oynamaktadir.
Bu dogrultuda paydaslarimiz ve calisanlari-
mizla beraber 2024 yilinda strdurulebilirlik
stratejimiz dogrultusunda attigimiz adim-
larin 2025 yilinda surdirdlmesi ve gelis-
tirilmesiyle bugunun ihtiyaclarini gelecek
nesillerin ihtiyaclarini da gozeterek karsila-
may! temenni ediyoruz.

Saygilarimla,
U. Safak Ogiin

Genel Mudir

1. 12.
DiJITALLESME EKLER
YOLCULUGUMUZ
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Is Leasing Hakkinda

Kurulusumuz 1988 yilina dayanmaktadir. Tiirkiye is Bankasi énciiligiinde, Uluslararasi Fi-
nans Kurumu (IFC), Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB), Sinai Yatirirm Bankasi ve Société
Générale’in ortakliglyla hayata gecirilen Is Leasing, Tiirkiye’de finansal kiralama sektdriiniin
gelisimine katki sunan ilk kurumlardan biri olmustur. 1995 yilinda is Bankasi’nin tiim yabanci
ortaklarin hisselerini devralmasiyla birlikte, Sirketimizin blyime ivmesi dnemli dl¢tide art-
mistir. is Bankasr'nin yaygin hizmet ag, lilke capinda daha genis bir miisteri tabanina ulas-
mamiza olanak tanimistir.

2000 yili Mart ayinda gercgeklestirdigimiz halka arz ile sermaye yapimizi daha da gu¢len-
dirdik. Bugiin itibariyla hisselerimizin %39,18’i Borsa istanbul’da islem gérmekte olup, BIST
Mali, BIST Yildiz, BIST Kurumsal Yonetim, BIST Surdurulebilirlik ve BIST Finansal Kiralama,
Faktoring endekslerinde yer almaktayiz. “ISFIN” islem kodu ile Yildiz Pazar'da islem goren
hisselerimizin fiili dolasimdaki pay orani %39,18’dir. 2024 yili sonunda konsolide aktif bu-
yukligumuzlu %35,3 oraninda artirarak 69,7 milyar TL seviyesine tasidik. Ayni donemde 1,9
milyar TL net kar elde ettik. Finansal kiralama alacak bakiyemiz 26,7 milyar TLye ulasirken,
konsolide 6zkaynaklarimiz %45,4 artisla 9,8 milyar TL oldu. Kurulusumuzdan bugline gecen
34 yili askin slrede, finansal kiralama alaninda bircok blyuk olcekli projeyi finanse ederek
ulke ekonomisine katki sunduk. Glclu sermaye yapimiz ve ulusal ile uluslararasi fon kaynak-
larina erisim kabiliyetimiz sayesinde sektdrdeki ikinci siradaki konumumuzu korumaktayiz.

is siireclerimizde miisteri odaklilik, hizli ve etkin karar alma becerisi ve dijitallesme temelli
yaklasimimiz, rekabetin yogun oldugu sektorde bize dnemli bir avantaj saglamaktadir. Mus-
teri memnuniyetini isimizin merkezine alarak, yatirrmlarini buyutmek isteyen kisi ve kurumla-
ra guvenilir, hizl ve esnek finansal cozimler sunmaya devam etmekteyiz.

Ortaklik Yapisi (%)
Hissedar Sermaye Tutar (TL) Sermaye Payi (%)
Tirkiye is Bankasi A.S. 211.581.302 %30,43
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 204.850.378 %29,46
Trakya Yatinm Holding A.S. 6.482.769 %0,93
Halk Arz 272.388.196 %39,18
Toplam 695.302.645 %100
o1. 02. 03. 04.
RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA

BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI

Ortaklik Yapisi (%)

Surdurilebilirlik Raporu

istiraklerimiz

%3918
Halk Arz

Adana, Ankara,
Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Gaziantep,
Istanbul, izmir,
Kayseri, Konya ve
Trabzon olmak uzere
11 farkli ilde yer alan
16 subemizle Tiirkiye
genelinde faaliyet

gostermekteyiz.
05. 06.
KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK
YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ

%30,43 %29,46 %78,23
Tirkiye Is Bankasi Turkiye Sinai Kalkinma Is Faktoring
AS. Bankasi A.S.
%0,93
Trakya Yatinm Holding A.S.
istanbul - Kozyatag
istanbul - Sisli ,

Istanbul - Kartal

Trabzon

istanbul - Avcﬂar/‘

’Ankara - OSTIM

Bursa - Marmara

o

Ankara - Baskent

Kayseri

izmir - Ege Diyarbakir

izmir - Ege Serbest Bolge Adana - Cukurova

4 Gaziantep - Giiney Anadolu

Antalya - Akdeniz

URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE CEVRE PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME
SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ

YOLCULUGUMUZ

ONCELIKLERIMiz

%2,86
Efes Varlik YOonetimi

%2,43
is Yatirm

12.

EKLER



IS LEASING

Hizmet Alanlarimiz

6361 sayill Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu kapsaminda, sabit kiymet niteligi tagiyan her turlu tasinir ve tasinmaz
varlik finansal kiralamaya konu olmaktadir. Biz de is Leasing olarak, bu yasal cercevede cok cesitli alanlarda yatirmcilara 6zel finansman

cozumleri sunmaktayiz. Finansal kiralama hizmetlerimizi asagidaki baslica alanlarda sunmaktayiz:

A

Yenilenebilir Enerji

Gunes panelleri, invertorler ve enerji
projelerine yonelik diger ekipmanlar

R

Ulasim Araclari

Kara, hava ve deniz tasimaciligina
yonelik araclar

bl

Turizm Ekipmanlari

Otel ve konaklama tesislerinin ihti-
ya¢ duydugu donanimlar

o

Buro Ekipmanlari

Ofislerin verimliligini artiran teknolo-
jik ¢ozumler

&
(=9
=

Sanayi, Uretim ve insaat sektorlerine
yonelik is makineleri, metal isleme
makineleri ve insaat ekipmanlari

Makine ve Ekipmanlar

Tibbi Cihazlar

Saglik sektorune yonelik medikal
ekipmanlar

0

Elektronik ve Optik Cihazlar

Gelismis teknolojik trinler

R
<)
Yazilim

Bilgisayar yazilimlarinin lisansli kop-
yalari

N

Gayrimenkuller

Ticari ve endustriyel gayrimenkul
projeleri

(]
oD
Tekstil Makineleri

Tekstil Uretim sureclerine yonelik
makineler

Basin-yayin Donanimlari

Yayincilik sektorline 6zel ekipmanlar

o

Temel ekipmanlari tamamlayan bu-
tunleyici unsurlar

Parcalar ve Eklentiler

01. 02. 03. 04. 05. 06.

YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN
BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI

IS LEASING HAKKINDA

KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK
YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ

RAPOR HAKKINDA

Tum sektorlerde miusterilerimizin ihtiyaclarini
merkeze aliyor, yatirnm projeleri icin esnek

ve sonuc¢ odakli finansman modelleri
gelistiriyoruz. Her misterimiz icin en uygun
¢cozumu tasarlayarak yatirrmlarindan en yuiksek
verimi elde etmelerine katki saglamaktayiz.

07. 08. 09. 10.

PAYDAS iLiSKILERIMiz
VE SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERIMiz

iNSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE CEVRE
SURDURULEBILIRLIK YONETIMI
YOLCULUGUMUZ

Surdurilebilirlik Raporu

1.

DiJITALLESME
YOLCULUGUMUZ

12.

EKLER
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IS LEASING Surdiiriilebilirlik Raporu

Onemli Yapi Taglarimiz

Turkiye genelinde Toplam tecriibemiz (yl): Calisan sayimiz: . Lo Pek cok uretici ve distributor ile
sube sayimiz: 36 141 Pek ¢ok makine/urun grubu makine satis finansmani
16 finansmaninda sektor lideri konusunda &zel is birlikleri
2024 yilinda finansman
Kadin calisan oranimiz: Calisan devir oranimiz: :igelgidé?cl)rjnellze)r,ii?:T(TJ?EIILIJIr
(o) uc kapasitesi:
%52 %11 LR
42,34 MW
Kurumsal yonetim
derecelendirme notumuz Faktoring sahiplik oranimiz Halka aciklik orani
10 Uzerinden
0/7 2 o
9 30 o 89 3 /039,18
9
. . Finansman sagladigimiz
Takipteki alacak oranimiz yenilenebilir enerji projelerinin Toplam miisteri sayimiz:
toplam kurulu guc¢ kapasitesi:
%2,53 4.457
356,27 MW
01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 1. 12.
RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE GEVRE PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME EKLER
BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ

YOLCULUGUMUZ ONCELIKLERIMiz




IS LEASING

Surdurilebilirlik Raporu

Rakamlarla is Leasing

Temel Finansal Gostergelerimiz Sektorel Dagilimimiz

ube Sayisi alisan Sayisi Toplam Miisteri Sayisi Yeni islem Hacmi , g o - — )
° y Gahs y P 2 y (Milyoi USD) 2024 yilinda hizmet sundugumuz sektorlerin toplam dagilimina iliskin veriler
4.451 4.457 asagida yer almakta olup insaat, tekstil ve konfeksiyon, metal sanayi gibi gele-
142 i neksel Uretim sektorleri, bu donemdeki faaliyetlerimiz icerisinde dnemli bir paya
560 517 sahiptir:
432
16 16 e 4.305 BN nsaat: %30 Enerji: %3
mmm Tekstil, Konfeksiyon: %12 Kagit, Agac Uriinleri: %3
= Metal Sanayi: %10 Makine ve Ekipman: %2
- . O, il,e O
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 Tasimacilik: %10 Kauguk, Plastik: %2
Diger: %9 mm Saglik: %1
Emlak: %6 Toptan-Parekende Ticaret: %1
Toplam Aktifler Leasing Alacaklari, Net Faktoring Alacaklari, Net Ozkaynaklar ClEEI T iR EsE UGS 222
(Milyon TL) (Milyon TL) (Milyon TL) (Milyon TL) Madencilik: %4 Madencilik: %0,11
69.747 Tarim, Ormancilik: %3
26.424 35.035
36.330 17147 22.092 6.770
15.530 ) o
3744 2024 Fitch 2024 Kurumsal Yonetim
. . ; ; . Degerlendirme Notumuz:
- 1te atlngs Kredilendirme Notumuz:
AA- 9,30/10
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Konsolide Net Donem Karimiz Ozkaynak Karlihgi Aktif Karlihgi
(Milyon TL)
%33,60
%2810 o
1.925 ’ o %400 o347
1767 %2318 %2,90 °
827
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
01. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 1. 12.
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IS LEASING

Vizyonumuz, Misyonumuz ve Degerlerimiz

Vizyonumuz

Finansal kiralama alaninda lider,
dinamik ve guvenilir bir kurum olarak,
Turkiye genelinde yaygin hizmet sunan,
musterilerimiz, hissedarlarimiz ve
calisanlarimiz tarafindan en cok tercih
edilen sirket olmayi hedeflemekteyiz.

Degerlerimiz

Is Leasing olarak,

o1.

RAPOR HAKKINDA

Takim calismasini esas alan,
ortak akilla hareket eden,
birbirine deger veren bir kurum
kulturint benimsemekteyiz.

Uzmanlik alanlarina hakim,
gelisime acik, gerektiginde olgull
riskleri Ustlenebilen, cevik ve
kararli bir organizasyon yapislyla
faaliyetlerimizi surdurmekteyiz.

02. 03.

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI

GENEL MUDURUMUZUN

IS LEASING HAKKINDA

Sorumluluklarint yerine getirirken
katma deger yaratmayi
hedefleyen, lUretken ve ¢6zlim
odakli bir anlayisla calismaktayiz.

Inisiyatif alan, liderlik vasiflarini
sergileyen calisanlarimizla
birlikte ilerlemekteyiz.

05. 06.

KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK
YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ

URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE CEVRE PAYDAS iLiSKILERIMiz
SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK

YOLCULUGUMUZ

Misyonumuz

Etik ilkelere bagl, cevresel ve

toplumsal sorumluluk bilinci, kaliteli
hizmet anlayisi ve guvenilir is ortakhgi
ilkeleri dogrultusunda, surdurulebilir

ve karli buylUmeye odaklanarak en iyi
yonetilen finansal kiralama sirketi olmayi
amaclamaktayiz.

Musteri intiyaclarina hizli ve etkili
sekilde yanit vererek, pozitif

ve akilci yaklasimlarla sorunlari
zamaninda ¢cozmekteyiz.

Kurumsal hedef ve ilkelerimiz
cercevesinde disiplinli bir calisma
anlayisiyla hareket etmekteyiz.

ONCELIKLERIMiz

10.

iNSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

Surdurilebilirlik Raporu

Faaliyetlerimizi kisa ve uzun
vadeli hedefler dogrultusunda
planli ve metodik bir sekilde
yurutmekteyiz.

Kalite, istikrar ve dengeli
durusu tim is sureclerinde
onceliklendirmekteyiz.

1. 12.

DiJITALLESME EKLER
YOLCULUGUMUZ
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Stratejik Bilesenlerimiz

“Surddurdlebilir, Kaliteli ve Karli Buyume” yaklasimini, vizyonumuza ulasma yolunda temel
pusulamiz olarak kabul etmekteyiz. Kurumsal basarimizi uzun vadede kalici kilmak ve belir-
ledigimiz hedeflere emin adimlarla ilerlemek icin musteri odaklilik, dijitallesme, yetkin insan
kaynagdi ve dengeli kaynak yonetimi ilkelerini titizlikle uygulamaktayiz. Musterilerimizin bek-
lentilerini tum sureclerimizin merkezine yerlestirmekte, yenilik¢i, esnek ve farklilasan trin ve
hizmetlerimizle ihtiyaclara hizli ve etkili céziimler sunmaktayiz. Genis hizmet agimiz, guclu
kanal yonetimimiz ve verimliligi artiran akilli streclerimizle musteri memnuniyetini 6n planda
tutmaktayiz. Altyapilarimizi yeni teknolojilerle strekli gelistirmekte, dijital dontsim strecle-
rini kesintisiz bicimde yonetmekteyiz. Veri temelli karar alma mekanizmalarimiz, ¢cevik orga-
nizasyon yapimiz ve gelisen dijital cozimlerimiz sayesinde hem verimliligi artirmakta hem
de musteri deneyimini gliclendirmekteyiz. Calisanlarimizin gelisimine yatinm yapmakta, acik
iletisimi ve geri bildirim kilturint tesvik eden bir calisma ortami olusturmaktayiz. Yetkinligi
artiran uygulamalarimizla ekiplerimizin memnuniyetini desteklemekte ve sirketimizin strdu-
rulebilir basarisina katki saglamaktayiz. Son olarak, risk odakli sermaye kullanimini esas al-
makta, aktif kalitemizi guclendirmekte ve kredi riskimizi dikkatle yonetmekteyiz. Faiz, likidite
ve piyasa risklerini titizlikle izlemekte, kaynak yapimizi dengeli ve strdurulebilir bir zeminde
konumlandirmaktayiz.

01. 02. 03. 04.

RAPOR HAKKINDA GENEL MUDURUMUZUN

MESAJI

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

IS LEASING HAKKINDA

Basarilarimiz ve Odiillerimiz

22 Kasim 2024 tarihinde duzenlenen IV. Mevzuat Uyum Konferansi’'nda, mesleki gelisimi
tesvik eden uygulamalarimiz kapsaminda “Mesleki Gelisime Destek Odiili” ile onurlandirildik.

Mesleki Gelisime
Destek Odiilii

4

05. 06. 07. 08.

KURUMSAL YONETISIM
YAPIMIZ

URUN VE HiZMETLERDE
SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

iS LEASING’DE GEVRE
YONETIMI

Surdurilebilirlik Raporu

REFINITIV [ <

Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik
Endeksi’nde yer almaya

devam ettik ve cevresel, sosyal
ve yonetisim alanlarindaki
performansimiz Refinitiv
tarafindan takip edilen
gostergeler arasinda yer aldi.
Bu kapsamdaki calismalarimizi
sistemli bicimde siirdurerek
kurumsal surduruilebilirlik
yaklasimimizi gliclendirmeye
devam etmekteyiz.

09. 10. 1. 12.

PAYDAS iLiSKILERIMiz
VE SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERIMiz

iNSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

DiJITALLESME
YOLCULUGUMUZ

EKLER
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IS LEASING

Kurumsal Yonetisim Yapimiz

Stratejik hedeflerimize ulasmak icin yalnizca karar almakla yetinmemekte, bu kararlarin etkili
bicimde uygulanabilmesi i¢in saglam ve seffaf bir ydnetisim yapisini esas almaktayiz. Glve-
nilirlik, hesap verebilirlik ve etik ilkeler cercevesinde sekillenen kurumsal yonetim yapimizi,
faaliyetlerimizin timUune entegre etmekteyiz. Yonetim anlayisimizi, degisen paydas beklen-
tilerine, sektorel dinamiklere ve surdurulebilirlik onceliklerimize uyum saglayacak sekilde
surekli olarak gelistirmekteyiz. Aldigimiz her kararda uzun vadeli etkiyi gozetmekte, slrec-
lerimizi sadece yasal uygunluk acgisindan degil, ayni zamanda kurumsal etik ve sorumluluk
cercevesinde degerlendirmekteyiz.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni rehber alarak olusturdugumuz yénetim modelimizi, yetki ve so-
rumluluk dengesi gozetilerek yapilandirdik. Seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda gelistirdigimiz bu yapi sayesinde, Sirket ici karar alma sureclerini daha 6ngo-
rulebilir, izlenebilir ve surdurtlebilir bir yapiya kavusturduk.

is siireclerimizi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Borsa istanbul diizenlemeleri dogrultusunda,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri cergcevesinde surdirmekteyiz.

iS LEASING

ic Denetim Miidiirii Yénetim Kurulu I¢ Kontrol, Risk Yonetimi, Uyum
ve Mevzuat Miidiir Yardimcisi

‘ Genel Midiir ’

[ | | | ]

Genel Miidiir Genel Miidiir Genel Midiir Satis Hazine ve Finansal
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi Bolumii Kurumlar Bolimii
| | Ticari Krediler insan Kaynaklari Finansal Yonetim Pazarlama
Bolimu Bolimii Bolimu Bolimu
|| Kurumsal Krediler {Operasyon Béli]mi]] Yatinmet iligkileri
Bolimu Bolimu
, Hukuk Msavirligi
] Risk Izleme Bolumii
Bolimu
- Bilgi Teknolojileri
Hukuk Isleri Bolumii
Bolimu
_[ Satinalma Bolimi ]
o1. 02. 03. 04.

GENEL MUDURUMUZUN
MESAJI

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

RAPOR HAKKINDA IS LEASING HAKKINDA

Kurumsal yonetisimi sadece mevzuata uyumla sinirlamamakta, karar alma sureclerimizde
etik degerlere, cevresel ve sosyal sorumluluk yaklasimina ve kurumsal seffafiga buttincdl
sekilde yer vermekteyiz. Her yil duzenli olarak yayimladigimiz Kurumsal Yonetim Uyum Ra-
poru ile kamuoyuna acik bir beyan sunmakta, Stirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi kap-
saminda faaliyetlerimizi izlenebilir hale getirmekteyiz. Yasal dlizenlemelere tam uyum sag-
layan bir Sirket olarak, Finansal Kiralama Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, TUrk Borc¢lar Kanunu
ve ilgili ttm duzenlemeleri takip etmekte, gerekli ic denetim ve kontrol mekanizmalarini
isletmekteyiz. ic Kontrol, Risk Yénetimi, Uyum ve Mevzuat ekiplerimiz, Sirketimizin giincel
mevzuatlara uyum durumunu diuzenli olarak izlemekte ve Ust yonetime raporlamaktadir. Ku-
rumsal yonetim anlayisimiz, yalnizca uygunluk denetimi ile sinirli degildir. Karar alma surec-
lerimizin kalitesini artirmak, riskleri zamaninda tespit etmek ve etik davranis standartlarini
sirket kultirinun parcasi haline getirmek amaciyla, farkli gorev alanlarina sahip komiteleri-
miz etkin bir sekilde kurumsal yonetim altinda faaliyet gostermektedir.

Yonetim Kurulu’na bagli olarak faaliyet gosteren dort ana komitemiz bulunmaktadir:

icra Kurulu’na bagl olarak faaliyet gdsteren alti ek komitemiz ise ydnetsel siirecleri destek-

leyici niteliktedir:

Kredi izleme ve Devir Komitesi:

Risk potansiyeli tasiyan kredi port-
foyl mdusterilerinin dlzenli olarak
izlenmesini ve degerlendiriimesini
saglamaktadir.

Disiplin Komitesi:

Etik ilkelere uyum cercevesinde di-
siplin sureclerini yurutmekte, ilgili
sorusturma ve degerlendirme slrec¢-
lerini gerceklestirmektedir.

Surdurilebilirlik Raporu

Sirdirilebilirlik Komitesi:

Sirketin surdurulebilirlik stratejilerini
belirlemekte, hedeflerin uygulanma-
sinl ve performansin izlenmesini ko-
ordine etmektedir.

Rekabet Komitesi:

Sirketin rekabet hukukuna uyumunu
saglamakta, faaliyetlerin yasal cer-
ceveye uygunlugunu izlemekte, po-
tansiyel riskleri degerlendirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Sirketimizin varhgini, gelisimini ve
surdurulebilirligini  etkileyebilecek
riskleri 6nceden tespit etmek, izle-
mek ve gerekli dnlemleri belirlemek
uzere calismaktadir. Risk yodnetim
sistemiyle ilgili gelismeleri ve risk
degerlendirme raporlarini Yonetim
Kurulu’na diizenli olarak sunmaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal yonetim ilkelerine uyumu
saglamak, ilgili politikalarin uygu-
lanmasini izlemek ve Sirket’in genel
yoOnetisim yaklasimini  gelistirmek
amaciyla faaliyet gostermektedir.

Kredi Komitesi:

Dogrudan veya dolayli ortakliklara
tahsis edilen limitlerin 5.000.000
USD ve Uzeri tutarlarda onaylanma-
sindan sorumludur. 10.000.000 USD
uzeri limitlerde ise Yonetim Kurulu
onay! gereklidir. Komite, Sirket’in
kredi tahsis politikalarini gtvence
altina almay1 hedeflemektedir.

Denetimden Sorumlu Komite:

ic denetim siirecini gézetmek, mali
raporlamalarin dogrulugunu denet-
lemek, bagimsiz denetimle ilgili sU-
recleri takip etmek ve seffaflik du-
zeyinin artirnimasina katki sunmak
Uzere gorev yapmaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Aktif-Pasif Komitesi:

Komitesi (KVKK):
( ) Varlik ve yukimlulik yonetimi, li-

kidite dengesi ve faiz riskleri basta
olmak Uzere bilancoya iliskin temel
riskleri izlemekte, gerekli aksiyonla-
rin alinmasini koordine etmektedir.

Kisisel verilerin korunmasina iligkin
yukumluluklerin  eksiksiz bigcimde
yerine getirilmesini saglamaktadir.

Bu yo6netisim yapisi dogrultusunda, etik ilkelere uyumlu hareket etmeyi yalnizca bir sorum-
luluk degil, kurumsal istikrarin temel unsuru olarak kabul etmekteyiz. Sirket politikalarimizin
etkin bicimde uygulanmasi ve disiplinli calisma kultarintn korunmasi amaciyla olusturdugu-
muz Etik ilkeler, Personel Yénetmeligi icinde yer alan Disiplin Uygulamasi ile birlikte hayata
gecirilmektedir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. tarafindan yapilan degerlendirme
sonucunda, 2024 yilinda kurumsal yonetim notumuz 10 tGzerinden 9,30 olarak belirlenmistir.
Bu notu koruyarak etik, seffaf ve denge gozeten yonetim anlayisimizi surdlirmeye devam
etmekteyiz.

05. 06. 07. 08.

URUN VE HiZMETLERDE
SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

KURUMSAL YONETISIM
YAPIMIZ

iS LEASING’DE CEVRE
YONETIMI

ONCELIKLERIMiz

PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME EKLER
VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ



IS LEASING

is Etigi ve Uyum Calismalarimiz

s etigine ve etik ilkelere baglilik, is Leasing’in kurumsal kiiltiiriiniin temel yapi taslarindan
birini olusturmaktadir. Bu kapsamda, basta calisanlarimiz olmak Ulzere tum paydaslarimizla
kurdugumuz iliskilerde seffaflik, durlstlik ve adalet ilkelerini gozetmekte, faaliyetlerimizi
yuksek kurumsal yonetim standartlarina uygun bicimde surdurmekteyiz. Musterilerimize, is
ortaklarimiza ve calisanlarimiza karsi tum operasyonlarimizda bu degerleri rehber edinmek-
teyiz.

Etik ilkelerimiz, calisanlarimizin uymasi gereken temel davranis kurallarini ortaya koymakta
olup, uyum sureci boyunca oryantasyon asamasinda ve sonrasinda yapilan bilgilendirme
calismalari ile tum calisanlarimiza iletiimekte, bu kurallarin i¢csellestiriimesi tesvik edilmek-
tedir. Sirket icindeki etik disi davranis ya da uyumsuzluk durumlari ile ilgili olarak calisan-
larimizin, musterilerimizin ve is ortaklarimizin kullanabilecegi Etik Hatti mekanizmasi, dog-
rudan ve anonim olarak bildirim yapilmasina olanak tanimaktadir. Bu kapsamda alinan tim
bildirimler, Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi (CSYS) yoneticilerimizce detayl sekilde de-
gerlendirilmekte, arastiriimakta ve sonuclandiriimaktadir. Sirket icinde yolsuzluk ve risvetle
mucadele kapsaminda gerekli tum tedbirleri almakta, calisanlarimiza yonelik bilgilendirici
ve farkindalik artirici iceriklere sahip egitim programlari sunmaktayiz. Her yil dlzenli olarak
gerceklestirdigimiz ic denetim faaliyetlerimiz kapsaminda, Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikamiza uygunluk denetimleri de yurutulmektedir. Etkin denetim sistemimiz sayesinde
bu gibi ihlallerin 6nlenmesini saglamakta ve donem icerisinde herhangi bir suistimal vakasi
ile karsilasmamaktayiz. Etik ilkelerimiz dogrultusunda vergiye iliskin yiikiimliiliklerimizde de
seffafliga ve dogruluga buylk dnem atfetmekteyiz. Finansal tablolarimiz, kayit diizenimiz ve
hesaplamalarimiz bagimsiz denetim firmalarinca denetlenmekte, lcer aylk periyotlarla ic
denetim birimimizce de kontrol edilmektedir.

ic Kontrol ve Risk Yonetimi Uygulamalarimiz

is Leasing olarak, etik degerlere ve diizenleyici gerekliliklere tam uyumu esas alan bir ic
denetim yaklasimi benimsemekteyiz. Yillik denetim planimiz cercevesinde, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK), bilgi sistemleri, Mali Suclari Arastirma Kurulu (MASAK) yukim-
lUlUkleri ile Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi gibi cesitli alanlarda dlzenli denetimler
gerceklestirmekteyiz. Bu calismalarimiza ek olarak, en gec ¢ yillik donemlerle tim sube
ve birimlerimize ydnelik kapsamli denetim faaliyetleri ylUrttmekteyiz. Gerceklestirilen de-
netimlerde gecmis donem bulgularinin takibi de sistematik bicimde yapilmakta olup, her yil
duzenli olarak bulgu takibi raporlari hazirlamaktayiz. Ayrica, Denetimden Sorumlu Komite
nezdinde her U¢ ayda bir toplantilar dlizenleyerek mevcut durumu degerlendirmekteyiz.

Sirket genelinde i¢ denetim kapsamina alinan tim birimler, 6zellikle suistimal ve yolsuzluk
riski barindiran islemler bakimindan detayl sekilde incelenmektedir. ic denetim siireclerimiz,
rusvet ve yolsuzlukla mucadele, etik ilkelere uyum ve gizlilik yukumlultklerini kapsayacak
sekilde yiritilmektedir. Regiilasyonlardaki giincellemeleri yakindan izleyerek, ic Denetim
Boliimii ile ic Kontrol, Risk Yonetimi, Uyum ve Mevzuat Boliimii is birliginde gerekli deger-
lendirmeleri yapmakta, slirece uygun aksiyonlari almaktayiz. Bu kapsamda Resmi Gazete ve
diger resmi kaynaklar duzenli olarak takip edilmektedir.

01. 02. 03. 04.

RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN

BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI

IS LEASING HAKKINDA

Sirketimizin yasal ve etik sorumluluklara her kosulda uygun hareket etmesini saglamak
amaciyla kurdugumuz bu yapi, ayni zamanda MASAK ile olan yukumlUltklerimizi de kapsa-
maktadir. ic Kontrol, Risk Yoénetimi, Uyum ve Mevzuat Bdliimii Yoneticimiz, yasal cercevede
“Uyum Gorevlisi” sifatiyla faaliyet gostermekte ve MASAK ile Sirketimiz arasindaki iletisimi
ve koordinasyonu yurutmektedir. 2024 yilinda, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin Uyum Programi kapsaminda i¢c Denetim Bélimimiiz ta-
rafindan denetimler gerceklestiriimis, ayrica MASAK egitim faaliyetlerine iliskin bilgiler ve
istatistikler ilgili yonetmelik htukimlerine uygun sekilde Mali Suclari Arastirma Kurulu Bas-
kanhgr'na iletilmistir. Bu dogrultuda finansal suclar ve yaptirimlar riskine karsi dnleyici uy-
gulamalar yurutulmektedir. Sirketimizde, rlsvet ve yolsuzluk risklerinin dlcimuine yonelik
Etki-Olasilik Analizi ile Kayip Olay Veritabani Analizi yapilmakta, egitim faaliyetlerinde bu
konulara yer verilmektedir. Yonetim Kurulumuzun onayi dogrultusunda, Sirket’in karsi karsi-
ya oldugu risklere iliskin degerlendirmeler diizenli olarak yapilmakta, gelistirilen “Sirket Risk
Katalogu” araciligiyla potansiyel riskler tanimlanmakta ve gtincellenmektedir.

is Leasing olarak, kurumsal stratejimiz ve paydaslarimiz araciligiyla belirledigimiz éncelikler
dogrultusunda risk yonetimini temel prensiplerimizden biri olarak benimsemekteyiz. Risk
odakli sermaye kullanimi, yiiksek aktif kalitesi ve etkin kredi riski yonetimi ile dengeli kay-
nak yapimizi sirdirmeyi hedeflerken aktiflerin vade, faiz ve para birimi uyumunu gozeterek
risklerimizi etkin sekilde yonetmekteyiz.

Risk yonetimi faaliyetleri, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi biinyesinde yuriatilmekte olup,
Sirketimizin surdurdlebilirligini tehdit edebilecek unsurlarin erken tespiti ve gerekli dnlemlerin
alinmasina odaklaniimaktadir. Komite, Sirket risk yonetimi sisteminin olusturulmasi ve gelisti-
rilmesine yonelik gorus ve onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmakta ve bu sistemin uygulama-
larini yilda en az bir kez gézden gecirmektedir. Ayrica yillik faaliyet raporunda yer alacak risk
yonetimi konularina iliskin degerlendirmeleri de Komite tarafindan gézden gecirilmektedir.
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IS LEASING

Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Siirdurilebilirlik Yonetisim Yapimiz

is Leasing olarak, stirdiiriilebilirlik yaklasimimizi sirket stratejimizin merkezine yerlestirmekte
ve bu dogrultuda kapsamli bir surdurtlebilirlik yonetim sistemi benimsemekteyiz. Bu siste-
mi, strdurulebilir finansman ile cesitlilik gibi odak alanlarda cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerimizi 6lcmekte, yonetmekte ve raporlamakta etkin bir arac olarak kullanmaktayiz.

Surduarulebilirlik cahsmalarimiz, Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan koordine edilmektedir.
Cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda olusturulan bu komite, kurumsal strdurulebi-
lirlik stratejisinin, hedeflerinin ve uygulamalarinin yonetiminden ve denetiminden sorumlu-
dur. Surddrulebilirlik alanindaki stratejik hedeflerimiz dogrultusunda, 2024 yilinda yonetisim
yapimizda onemli iyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda, strdurulebilirlik calismalarimiza
daha sistematik ve butlnsel bir yaklasim kazandirmak amaciyla kurum blnyesinde Surdu-
rulebilirlik Birimi kurulmustur. S6z konusu Birim, surdurulebilirlik odakl projelerin hayata ge-
cirilmesini saglamakta ve sirket genelinde farkindahgin artirlmasina katkida bulunmaktadir.
Yeni yonetisim yapisi ¢cercevesinde, Surdurulebilirlik Komitesi’nin aldigi kararlarin etkin bir
sekilde uygulanmasini desteklemek Uzere, strdurulebilirlik alaninda uzmanhga sahip ekip
dyelerini de barindiran, her biri sorumluluk alaninda yetkin kisilerden olusan bir Cevresel ve
Sosyal Risk Yonetimi Alt Calisma Grubu olusturulmustur. Bu grup, cevresel ve sosyal risk-
lerin tanimlanmasi, degerlendiriimesi ve yonetilmesine yonelik slreclerin gelistiriimesinde
aktif rol Ustlenmektedir.

Bu yapilanma ile surdurilebilirlik hedeflerimizin kurumsal dizeyde daha gucll bir zemine
oturmasini ve tim is sureclerimize entegre edilmesini amaclanmaktayiz.

Siirdiiriilebilirlik Yonetisimi Yapilanmasi

Yonetim Kurulu @

Kurumsal Yonetim Komitesi @

Genel Midiir @
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Surdurulebilirlik Stratejimiz

is Leasing olarak, siirdiriilebilirligi is yapis bicimimizin temel unsurlarindan biri olarak gor-
mekteyiz. Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakma hedefimiz dogrultusunda, ¢evre-
sel, sosyal ve yonetisim alanlarinda sorumluluklarimizi yerine getirmeye kararlilikla devam
etmekteyiz. Sirket kultirimuzun bir parcasi olan surdurilebilirlik yaklasimimizi sadece eko-
nomik ciktilar Gzerinden degil, cevreye ve topluma olan katkilari ile birlikte ele almaktayiz.
Ulusal ve uluslararasi duzenlemelere tam uyum saglarken, strdurulebilir finans uygulama-
larimizla yesil donusum vizyonumuzu pekistirmekteyiz. Finansal kiralama sektortindeki biri-
kimimizi, cevresel ve sosyal fayda saglayan projelere yonlendirmekte, stratejik kararlarimizi
bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Yesil projelere sagladigimiz finansmani artirmakta, musterilerimizin bu alanda daha etkin
hareket edebilmesini destekleyecek yenilik¢i finansman kaynaklarini ¢esitlendirmekteyiz.
Bu kapsamda, finanse edilen projelerin cevresel ve sosyal etkilerini proje slreci boyunca
izlemeye, risk degerlendirme ve kontrol mekanizmalarimizi aktif sekilde isletmeye 6nem
vermekteyiz. Surdurulebilirlik stratejimizi, Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Amacla-
r (SKA) ile uyumlu bir sekilde tanimlamakta, faaliyetlerimizi bes ana baslikta somut hedef ve
performans gdstergeleriyle yapilandirmaktayiz:

is Leasing Siirdiiriilebilirlik Stratejisi

Surdurilebilirlik Raporu

.. Yenilenebilir Enerji ve Duislik Kaynak Verimliligi ve Sorumliu Cevresel ve Sosyal Risk Kurumsal Bltunluk ve —
Strateji . < . . el L tEe g e o at s Sosyal Katki ve Istihdam
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Amacg destekleyerek dusuk karbonlu . . o - : T . _
ekonomiye gecisi tesvik etmek kaynak ayirarak dongusel analizlerini sureclerimize sistemimizi surekli olarak istihdam yaratmayi
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05. 06. 07. 08. 09. 10. 1. 12.
KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE CEVRE PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME EKLER
YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ

YOLCULUGUMUZ

ONCELIKLERIMiz
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Sirdiriilebilirlik Onceliklerimiz

is Leasing olarak stirdiiriilebilirligi, is stratejimizin ayriimaz bir parcasi ve paydaslarimizla
olan iliskilerimizin temel dayanagdi olarak degerlendirmekteyiz. Bu dogrultuda, 2023 vyilin-
da onemlilik analizi yaklasimini temel alan kapsamli bir cerceve gelistirerek strdurulebilirlik
performansimizi surekli iyilestirmeyi ve tim paydaslarimiz icin deger yaratmayi hedefledik.

2023 yilinda gerceklestirdigimiz bu ¢alisma kapsaminda, Sirketimizin operasyonlari ve yo6-
netimi tGzerinde surdurulebilirlik faktorlerinin etkilerini derinlemesine inceleyerek uzun va-
deli hedeflerimizi saglam bir zemine oturttuk.

2024 yil itibanyla surdurtlebilirlik stratejimizi guclendirmek amaciyla, 16 dnemli konu basli-
gini hem etkileri hem de finansal acidan tasidiklari 8nem dogrultusunda degerlendirdigimiz
bir “Cifte Onemlilik Matrisi” calismasi gerceklestirdik. Analiz sonuclarina goére; Finansal Per-
formans ve Karllik, Strdurtlebilir Finans Vizyonu, Risk Yonetimi ve Uluslararasi Uyumluluk-
lar konulari, her iki degerlendirme alaninda da esik degerin Uzerinde yer almistir.

Bu stratejik analiz, strdurulebilirlik yol haritamizin temel taslarindan biri olmaya devam et-
mektedir. Belirledigimiz oncelikli alanlara odaklanarak yuruttigumuz calismalar, bu konu-
larda somut adimlar atma ve surekli gelisim saglama konusundaki kararhligimizi ortaya
koymaktadir. Boylece hem cevresel ve sosyal etkimizi yonetiyor hem de uzun vadede tim
paydaslar icin deger yaratma hedefimizi strdirmekteyiz.
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Hem etki hem finansal agidan yiiksek oncelikli konular

Finansal Performans /
Karhihk

Surdurdlebilir blylimemiz ve basarimiz icin finansal
performans ve karlilik kritik dneme sahiptir. Karlihgimizi
artirmak ve finansal performansimizi iyilestirmek

icin verimlilik artirici dnlemler almakta, risk yonetimi
stratejilerini uygulamakta ve maliyetleri etkin bir sekilde
kontrol etmekteyiz.

INSANAYAKISRIS 12 SORUMLURETIN
VEEKONOMIKBOYOME VETOKETIM

16

BARIS, ADALET VE
GOCLOKURUMLAR

W

Etki acisindan yiiksek oncelikli konular

Miisteri Memnuniyeti

Mdusterilerimizle kurdugumuz gtcli ve guvenilir iliskiler
hizmet kalitemizi ve itibarimizi dogrudan etkilemektedir.
Miusteri memnuniyetini 6n planda tutarak, teknolojik
yatirnmlar ve dijital cézimlerle musterilerimize daha hizl
ve etkili hizmet sunarak musterilerimizin memnuniyetini
artirmayi hedeflemekteyiz.
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9 SANAY], YENILIKGILIK
VEALTYAPI

1 AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

Siirdiiriilebilir Finans
Vizyonu

Sirdurdlebilir finans vizyonumuz uzun vadeli deger
yaratma ve cevresel, sosyal ve yonetisimsel alanlarda
liderlik etme hedeflerimizi desteklemektedir. Finansal
faaliyetlerimizde surdurdlebilirlik ilkelerini 6n planda
tutarak, dusuk karbon ekonomisine gecisi tesvik eden
projelere ve yesil yatirimlara dncelik vermekteyiz.
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TEMIZSUVE
SANITASYON

‘SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

QO

Dijitallesme/Veri
Giivenligi

is siireclerimizi modernize etmek ve miisteri
memnuniyetini artirmak icin dijitallesme ve veri guivenligi
son derece dnemi bir bilesendir. Yenilik¢i teknolojileri

ve dijital cozumleri is streclerimize entegre ederek
operasyonel verimliligimizi artirmaktayiz.

INSANAYAKISIRIS 1 3 IKLM
VEEKONOMIKBOYOME EYLEMI

Kurumsal Yonetim ve
Is Etigi

Hem i¢ hem de dis paydaslarimizla glivene dayali
iliskiler kurmamiz ve uzun vadeli strdurulebilir
buylimemizi desteklememiz i¢in temel taslardan biri
kurumsal yonetim ve is etigidir. Kurumsal yonetim
prensiplerimizi stirekli olarak gelistirmekte ve en

iyi uygulamalarla uyumlu hale getirmekte, rigvet

ve yolsuzlukla micadelede daha direncli bir yapi
olusturmak icin calismalar yurutmekteyiz.
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Yetenek Yonetimi,
Calisan Haklari ve
Memnuniyeti

insan kaynagina yatinm yapmanin, calisanlarinin
mutlulugunu ve refahini saglamanin, uzun vadeli basari
icin kritik oldugunun bilincindeyiz. Calisanlarimizin
profesyonel gelisimini desteklemek, calisma ortaminda
esitlik ve adaleti saglamak icin calismalarimizi devam
ettirmekteyiz.
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Risk Yonetimi

Etkin risk yonetim stratejileri gelistirerek finansal,
operasyonel ve stratejik riskleri proaktif bir sekilde
yonetmekteyiz. Risk degerlendirme sureclerimizi surekli
olarak gdzden gecirip guncelleyerek, belirsizlikleri
minimize etmekteyiz.
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Uluslararasi
Uyumluluklar

o1.

RAPOR HAKKINDA

Uluslararasi standartlara uyum saglayarak
yatinmcilarimiza ve diger paydaslarimiza seffaflik

ve hesap verebilirlik ilkelerine bagh oldugumuzu
gostermekteyiz. Bu kapsamda, Uluslararasi
Surdurdlebilirlik Standartlar Kurulusu (ISSB, International
Sustainability Standards Board) gibi kuruluslarin
belirledigi kiiresel sorumlu yatirnm standartlari ile uyum
icinde hareket etmekteyiz.
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Kurumsal Sosyal
Sorumluluk (KSS)

Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimiz topluma,
cevreye ve paydaslarimiza karsi sorumluluklarimizi
yerine getirme konusundaki kararliligimizi
yansitmaktadir. Calisanlarimizi da gondlltlik
faaliyetlerine tesvik ederek, sosyal sorumluluk bilincini
sirket kultirimuzin ayrilmaz bir parcasi haline
getirmekteyiz.

INSANAYAKISRIS 1 KM 1 SUDAKI
VEEKONOMIKEBOYOME EVLEMI YASAM
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Kurumsal Seffaflik

Guvenilirligimizi ve itibarimizin saglamhigini artiran

temel unsurlardan biri kurumsal seffafliktir. TUm
paydaslarimiza karsi acik ve hesap verebilir bir ydnetim
anlayisi sergilemekteyiz. Seffaflik ilkemiz paydaslarimizin
guvenini kazanmamizda ve uzun vadeli iligkiler
kurmamizda kritik bir rol oynamaktadir.
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Cesitlilik ve
Kapsayicilik

05.

KURUMSAL YONETISIM
YAPIMIZ

Calisanlarimizin farkhliklarini ve bireysel yeteneklerini
degerli bulmaktayiz, cesitliligi tesvik eden bir calisma
ortami yaratmak icin cabalamaktayiz.
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ESITSIZLIKLERIN

Surduarulebilirlik Raporu

Hem etki hem finansal acgidan diisiik 6ncelikli konular

iklim Degisikligi

iklim degisikligi ile miicadele etmek ve iklim risklerini
yonetmek icin her yil iklim risklerimizi belirlemekte ve
etkimizi dusurmeye yonelik calismalar yapmaktayiz.
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M EYLEMI

2 4

VETUKETI

SUDAKI
YASAM

Tedarikci Yonetimi

Tedarikgilerimizle uzun vadeli, seffaf ve glvenilir iliskiler
kurarak, kaliteli ve strdurulebilir mal ve hizmet tedarikini
saglamaktayiz. Tedarik zincirimizin her asamasinda
cevresel ve sosyal standartlara uyum saglamak igin
diizenli denetimler ve degerlendirmeler yapmaktayiz.
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SUDAKI
YASAM

Enerji Yonetimi

Enerji tiketimimizi optimize etmek ve enerji verimliligini
artirmak icin yenilikci teknolojiler ve yontemler
kullanmaktayiz. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini saglayarak fosil kaynak kullanimini
azaltmaktayiz.
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Surdirulebilir Gelecek Planimiz

Surdurulebilirlik yaklasimimizi cevresel etkilerin azaltilmasinin dtesine tasiyarak, sosyal so-
rumluluk, etik ilkelere baglihk ve kurumsal seffaflikla buttinlestirerek tim is modelimize en-
tegre etmekteyiz. Bu dogrultuda, belirledigimiz stratejik hedefler cercevesinde surdurtlebi-
lirlik faaliyetlerimizi mevcut kosullar kadar gelecegin beklenti ve gereklilikleriyle de uyumlu
hale getirmeyi amaclamaktayiz.

Finansal kiralama sektortindeki uzmanhgimizdan aldigimiz gugle, dusuk karbonlu ekonomi-
ye gecisi tesvik eden projelere finansman saglamakta, enerji verimliliginden sosyal kapsa-
yicihga kadar farkli alanlarda somut etki yaratmaya odaklanmaktayiz. Kurumsal stratejimizin
merkezine yerlestirdigimiz surdurllebilirlik kultird sayesinde, paydaslarimizla birlikte top-
lumsal faydayi gozeten ve cevreye duyarl bir gelecek insa etmeyi hedeflemekteyiz. Bu kap-
samda ortaya koydugumuz hedefler, operasyonel kazanimlarin 6tesinde uzun vadeli deger
yaratimi, itibar yonetimi ve surdurulebilir blyume acgisindan onemli hale gelmektedir.

iklim degisikligiyle miicadele ve cevresel siirdiiriilebilirlik alanindaki taahhiitlerini daha da
guclendirmeye yonelik uzun vadeli belirledigi hedeflerle karbon ayak izini azaltmay amac-
lamaktayiz. Asagida belirtilen hedefler, bu ¢cercevede ylrltecegimiz stratejik calismalarimizi
ve alacagimiz dnlemleri yansitmaktadir:

Hedef -1

Bashk Aciklama

Hedef Tanimi 2030 yilina kadar Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinin %30 azaltilmasi

Baslik Aciklama

2030 yilina kadar kiralanan arac filosunun %25’inin elektrikli veya

Hedef Tanimi hibrit olmasi

Kullanilan Metrik

Ton CO,es

Hedefin Amaci

Sirketin operasyonel karbon ayak izini azaltmak

Isletme Boliimii Tim Sirket
Hedef Donemi 2024-2030
Baz Yl 2019

Ara Hedefler

Hedef - 2

Bashk

Hedef Tanimi

2027 yihna kadar %15 azaltim

Aciklama

2035 yilina kadar subelerde kullanilan enerji tiketiminin
%100’UnUn yenilenebilir kaynaklardan saglanmasi

Kullanilan Metrik

Yenilenebilir enerji kullanim orani (%)

Hedefin Amaci

Enerji kaynaklarini strdurulebilir hale getirmek ve Kapsam 2 emis-
yonlarini azaltmak

Hedef Donemi

2024-2035

Baz Vil

2023

Ara Hedefler

o1.

RAPOR HAKKINDA

2030 yilina kadar %70 yenilenebilir enerjiye gecis
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Kullanilan Metrik

Elektrikli/hibrit araclarin toplam filodaki orani (%)

Hedefin Amaci

Tasima kaynakli dogrudan ve dolayli emisyonlari azaltmak

Hedef Donemi

2024-2030

Baz Yil

2023

Ara Hedefler

Ara hedef verilememektedir.

Hedef - 4

Baslik

Hedef Tanimi

Aciklama

2027 yilina kadar, 10 milyon USD ve uzeri islemlerin finansal analiz
sureclerine fiziksel iklim riski degerlendirmesinin entegre edilmesi

Hedef -5
Baslhk
Hedef Tanimi

Surdurilebilirlik Raporu

Aciklama

2027 yilina kadar “yesil kiralama” Urtnlerinin islem sayisinin %50
artirimasi

Kullanilan Metrik

Yesil drln islem sayisindaki artis orani (%)

Hedefin Amaci

Cevre dostu Urunlerin finansmanini artirmak

Hedef Donemi

2024-2027

Baz Vil

2023

Ara Hedefler

Hedef - 6
Baslhk

Hedef Tanimi

2026’da %30 artis

Aciklama

2030 yihina kadar buyuk olcekli 5 tedarikci ile karbon azaltim plan-
lari gelistiriimesi

Kullanilan Metrik

Degerlendirme entegre edilen islem sayisi / toplam 10 milyon USD
uzeri islem sayisi

Hedefin Amaci

Sirketin iklim degisikliginden kaynakli finansal risklere karsi
dayaniklihgini artirmak

Hedef Donemi

2026-2027

Baz Yil

Ara Hedefler
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2026 sonuna kadar %50 entegrasyon
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Kullanilan Metrik

Azaltim plani uygulayan tedarikci sayisi

Hedefin Amaci

Tedarik zincirindeki dolayli emisyonlari kontrol altina almak

Hedef Donemi

2024-2030

Baz Vil

2023

Ara Hedefler

09.
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2027’ye kadar 3 tedarikciyle plan olusturulmasi

iNSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME EKLER
YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ
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Hedef - 7

Bashk Aciklama

2027 yilina kadar, 10 milyon USD ve uzeri islemlerin finansal analiz
sureclerine fiziksel iklim riski degerlendirmesinin entegre edilmesi

Degerlendirme entegre edilen islem sayisi / toplam 10 milyon USD
Uzeri islem sayisi

Sirketin iklim degisikliginden kaynakl finansal risklere karsi
dayanikhhgini artirmak

2025-2027

Hedef Tanimi

Kullanilan Metrik

Hedefin Amaci

Hedef Donemi

Baz Vil 2023

Ara Hedefler 2026 sonuna kadar %50 entegrasyon

Hedef - 8
Bashk Aciklama
Hedef Tanim 2027 yili itibanyla her yil CDP (Carbon Disclosure Project)

raporlamasinin yapilmasi

Kullanilan Metrik Yilhk CDP raporlamasi yapilmasi (Evet/Hayir)

Hedefin Amaci Seffaflik ve uluslararasi strdurilebilirlik raporlama uyumu saglamak

Hedef Donemi 2025-baslangic, 2027 ve sonrasi surekli

Baz Yil 2024

Ara Hedefler 2026 yilinda CDP hazirlik strecinin tamamlanmasi

Hedef - 9
Bashk Aciklama
Hedef Tanimi 2026 yihna kadar calisanlarin %100’Une iklim degisikligi ve strdu-

rulebilir finans konularinda egitim verilmesi

Kullanilan Metrik Egitim almis personel orani (%)

Hedefin Amaci Kurum genelinde iklim farkindahgi ve kapasite gelistirmek

Hedef Donemi 2024-2026

Baz Yil 2023 (egitim orani: %15)

Ara Hedefler 2025 sonunda %40 oranina ulasim

01. 02. 03. 04.
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iklim Riskleri ve Firsatlari

iklim risklerinin tanimlanmasi ve tanimlanan risklerin seviyeleri ic ve dis faktorler birlikte de-
gerlendirilerek belirlenmektedir. Riskler, sektérel ve cografi kirilimlar dikkate alinarak is Le-
asing’in portfoy yapisi ve faaliyet gosterdigi bodlgelerdeki cevresel dinamikler cercevesinde
analiz edilmektedir.

Mevcut veriler dogrultusunda ozellikle fiziksel iklim risklerine yonelik yapilan calismalar, risk
dizeyinin daha hassas ve veri temelli bicimde belirlenmesine katki saglamaktadir. Tanim-
lanan risklerin portfoy Uzerindeki potansiyel etkileri izlenmekte, bu etkilerin dlzeyi, is koluna,
cografi konuma ve maruziyet senaryolarina gore siniflandirilarak degerlendirmeye alinmaktadir.

Fiziksel iklim Riskleri Yonetimi

is Leasing olarak, portféylimiizde yer alan finansman islemlerinin iklim kaynakl risklere ma-
ruz kalma olasiligini ve etkisini belirlemek amaciyla bir degerlendirme calismasi yuruttuk.
Calismada, Sirketimizin farkl sehirlerde ve sektorlerde gerceklestirdigi faaliyetleri dikkate
alarak cografi ve sektorel kirlimda fiziksel risklere karsi kirllganhk dlzeylerini analiz ettik.

Portfoy verilerimizi kullanarak her sehir icin hangi sektdrlere yonelik islem yapildigini tespit
ettik ve sehir bazinda mevcut olan fiziksel iklim risklerini (siddetli yagis ve sel, orman yangin-
lari, heyelan, sicak hava dalgalari, deniz seviyesinin ylukselmesi ve su stresi) inceledik. Bu
risklerin ilgili sehirlerdeki sektorleri ne dl¢lide etkileyebilecegdini, bilimsel ve sektorel kay-
naklar kullanarak degerlendirdik.

Mevcut degerlendirmelere gore, kisa vadede fiziksel iklim risklerinin Sirketimizin portfoyl
uzerinde sinirli bir etki yaratmasi beklenmektedir. Ancak bu risklerin, 6zellikle orta ve uzun
vadede, kiralanan varliklarin degeri, teminat yapilari ve operasyonel sureklilik Gizerinde et-
kili olabilecegini dngormekteyiz. Bu nedenle, mevcut nicel risk analiz calismalarinin tamam-
lanmasiyla s6z konusu risklerin dlizenli olarak izlenmesi, senaryolar temelinde degerlendi-
rilmesi ve kurumsal risk yonetimi sistemine entegre edilmesi oncelikli aksiyon alanlarimiz
arasinda yer almaktadir.

S6z konusu calismanin detaylarina "is Finansal Kiralama A.S. TSRS Uyumlu Siirdiiriilebilir-
lik Raporu — 2024" te yer verilmistir.
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Strateji Risk

Avrupa Birligi’nin Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi (SKDM)
ve ulusal karbon fiyatlama politikalarinin uygulanmasi sonucunda,
yuksek karbon yogunluklu sektorlerde faaliyet gosteren kiracilarin
ilave karbon maliyetlerine maruz kalmasi beklenmektedir.

Bu durum, kiracilarin operasyonel maliyetlerini artirarak nakit
akislarinda bozulmalara ve 6deme kapasitesinde zayiflamaya yol
acabilir. Sonuc olarak, leasing portfoylundeki bu sektorlere yonelik
kredi riskleri yukselmekte, temerrut oranlarinda artis ve kredi zarar
karsiliklarinda yukselis riski ortaya cikmaktadir. Ayrica, karbon
vergisi gibi gecis riskleri, portfoydeki sektor dagilimi, risk istahi

ve sermaye planlamasi sureclerinin yeniden degerlendirilmesini
zorunlu kilmaktadir.

- Surdurulebilirlik
performansi ve karbon
yonetimi kriterlerinin
portfoy yonetimine
entegre edilmesi

- Yiiksek riskli sektorlere
yonelik limit ve risk
istahi politikalarinin
glincellenmesi

Leasing portfoyundeki kiralanan Urlnlerin fiziksel iklim risklerine
maruz kalmasi, uzun vadeli finansal performansi tzerinde dnemli
etkiler yaratabilir. Artan iklim degisikligi olaylari, 6zellikle asiri hava
kosullari, sel, kuraklk ve sicaklik dalgalanmalari gibi fiziksel riskler,
kiralanan urunlerin deger kaybina, bakim maliyetlerinde artisa

ve operasyonel aksakliklara neden olabilir. Bu durum, kiracilarin

is surekliligi Uzerinde olumsuz etki yaparak, odeme guclukleri

ve nakit akislarinda bozulmalara yol acabilir. Ayrica, bu riskler
portfoydeki varliklarin yeniden degerleme gerekliligini dogurabilir,
varlik guvenligi ve sigorta maliyetlerini artirabilir. Sonuc olarak,
fiziksel iklim risklerine maruz kalan kiralamalar, kredi riski, temerrit
oranlari ve operasyonel zararlar agisindan yeni risk unsurlari
olusturmakta, ayni zamanda sermaye ve risk yonetimi stratejilerinin
gozden gecirilmesini zorunlu hale getirmektedir.

Strateji

- iklim risklerinin

portfoy yonetimine
entegrasyonu: Kiralanan
drdnlerin fiziksel iklim
risklerinin diizenli
olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Firsat

- Cevresel, sosyal ve
yonetisim performansinin
surekli iyilestirilmesi

- Yesil ve surdurulebilir
finansman uriinlerinin
gelistiriimesi ve artirilmasi
- Paydas iletisiminin ve
seffafligin artirllmasi

lyi stirdiiriilebilirlik uygulamalari ve cevreye duyarl yatirim
portfoyd, finansal piyasalarda artan CSY kriterleri dogrultusunda
yatirimcilarin ve fon saglayicilarin ilgisini cekmekte; bu sayede
fon erisimi kolaylasmakta ve maliyet avantajlari saglanmaktadir.
Surdurulebilirlik odakl portfoy yonetimi, uzun vadeli finansal
istikrari destekleyerek, Sirket’in rekabet glicint artirmakta ve
sermaye piyasalarindaki konumunu guc¢lendirmektedir.

PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME EKLER
VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ

ONCELIKLERIMiz


https://www.isleasing.com.tr/media/aneidif0/i%C5%9F-leasing-tsrs-raporu-2024.pdf
https://www.isleasing.com.tr/media/aneidif0/i%C5%9F-leasing-tsrs-raporu-2024.pdf




IS LEASING

Uriin ve Hizmetlerde Surdurilebilirlik Yolculugumuz

Is Leasing’de Siirdiiriilebilir Finans

Is Leasing olarak, kurulusumuzdan bu yana islem hacmimizi siirekli buyitiirken, iklim kriziyle
mucadele ve karbon emisyonlarinin azaltiimasi yonitnde aktif sorumluluk lstlenmekteyiz.
Bu dogrultuda, kurumsal sorumlulugumuzu finansal etki alanimizda yerine getirirken, is mo-
delimizin merkezine surdurulebilirligi konumlandirmaktayiz.

Sorumlu yatinm ilkelerimiz dogrultusunda, finansman faaliyetlerimizi etkin sekilde yonete-
rek uzun vadeli cevresel ve toplumsal fayda saglamayi hedeflemekteyiz. CSY kriterlerini
sureclerimize entegre ederek, surdurilebilir finans yaklasimimizla uyumlu trtin ve hizmetler
gelistirmekteyiz.

SKAlar ile uyumlu finansman stratejimiz kapsaminda, dustk karbonlu ekonomiye gecisi
desteklemek amaciyla 6zellikle enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji alanindaki projelere
finansman saglamaktayiz. Bu kapsamda; etkin kaynak kullanimi, strdurtlebilir enerji ¢ozim-
leri ve dongusel ekonomi yaklasimlarinin yayginlastiriilmasini dnceliklendirmekteyiz.

Yesil donusum, surdurulebilir Grin gelistirme ve cevresel fayda saglayan projelere liderlik
eden musterilerimize daha kapsamli ve kolaylastirici finansal cozlimler sunmayl amaclamak-
tayiz. Tum finansal kiralama sureclerimizde cevresel ve sosyal riskleri dikkatle degerlendir-
mekte, pozitif etki yaratma hedefiyle hareket etmekteyiz.

Pozitif Etki Yaratan Uriin ve Hizmetlerimiz

is Leasing olarak, siirdiiriilebilir finans stratejimiz kapsaminda yenilenebilir enerji alanindaki
yatirnimlari onceliklendirmekte; cevre ve toplum yararina pozitif etki yaratan projelere finans-
man destegdi sunmakta ve yenilikci finansman ¢oztimleriyle musterilerimizin ihtiyacglarina ce-
vap vermekteyiz.

Yenilenebilir enerji yatinnmlarina sundugumuz desteklerle; glines, rlizgar ve biyokitle eneriji
santrallerinin yani sira enerji verimliligi odakli kojenerasyon projelerinin hayata gecirilmesi-
ne katki saglamaktayiz. Ayrica, uluslararasi finans kuruluslarindan sagladigimiz tematik kay-
naklar yoluyla temiz enerji yatirrmlarina yonelik finansman kapasitemizi artirmaktayiz.

2024 yili itibanyla yenilenebilir enerji projelerine yonelik yeni finansman tahsisimiz 27,6 mil-
yon TL olarak gerceklesmis olup, yenilenebilir enerji alanindaki toplam aktif portfoy blyuk-
lGgumuz 263,84 milyon USD seviyesine ulasmis bulunmaktadir. Bu portfoy kapsaminda des-
teklenen projelerin toplam kurulu glict 356,27 MWtir.

Yenilenebilir enerji yatinmlarimiz ile Turkiye’nin temiz enerji kapasitesinin artmasina katki
saglayarak, 157,46 tonCO,e emisyonunun dogaya salimini dnlemeye destek olduk. Toplam
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RAPOR HAKKINDA GENEL MUDURUMUZUN
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portfoylimuziun %77°sini gunes enerjisi (GES), %18’ini rizgar enerjisi (RES), %5’ini ise biyo-
kiitle ve kojenerasyon projeleri olusturmaktadir. Oniimiizdeki dénemde de diisiik karbonlu
ekonomiye gecisi destekleyen bu alanlara yonelik finansal destegimizi surdlirmeyi planla-
maktayiz.

Yenilenebilir Enerjinin Finansmani 2021 2022 2023 2024

Yenilenebilir enerji projelerine saglanan

finansman miktari (USD) 39.837.353

69.614.267 27.855.628 27.661.085

Finansman saglanan yenilenebilir enerji
projelerinin kurulu gug kapasitesi (yIl
icerisinde - yeni) (MW)

70,67 134,22 55,83 42,34

Finansman saglanan yenilenebilir enerji
projelerinin toplam canli kurulu gt¢
kapasitesi - konsolide (MW)

201,82

319,32

334,75 356,27

KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE CEVRE
YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

YOLCULUGUMUZ

Surdurilebilirlik Raporu

Yenilenebilir Enerji Portfoyii

276,86 MW 62,50
| |

||||(

|
356,27 MW

KOJENERASYON BES

B css RES

Kredilerin Cevresel ve Sosyal Etki Yonetimi

is Leasing olarak pozitif etki yaratma stratejimiz dogrultusunda finansal kiralama siirecle-
rinde cevresel ve sosyal surdurilebilirligi 6n planda tutmaktayiz. 2020 yilinda kurdugumuz
CSYS’mizi ekonomik degerlendirmelerin yani sira ¢evresel ve sosyal kriterleri de dikkate
alarak olusturduk ve diustk karbon ekonomisine gecis hedeflerimizi destekleyen bir cerce-
vede yapilandirdik. Finansman sagladigimiz faaliyetlerin ¢evresel ve sosyal etkilerinin far-
kinda olarak musterilerimizin cevresel ve sosyal risklerini degerlendirmekte ve performans-
larini gelistirmeleri icin onlarla is birlikleri yapmaktayiz.

Faaliyetlerimizin cevresel ve sosyal etkilerini degerlendirme ve yonetme sureclerimizi Cev-
resel ve Sosyal Etki Politikamiz kapsaminda belirledik. Bu politikamiz dogrultusunda, 1 mil-
yon Amerikan Dolar’ndan yuksek olan finansal kiralama islemlerinin potansiyel cevresel ve
sosyal riskleri ile etkilerini, yerel ve global dizeyde kabul gormis mevzuatlar, standartlar
ve iyi uygulama drnekleri isiginda titizlikle degerlendirmekteyiz. ilgili faaliyetlerden kaynak-
lanabilecek riskleri azaltmak amaciyla proaktif eylem planlari olusturmakta ve bu planlarin
uygulanmasini yakindan takip etmekteyiz.

2025 yili itibariyla, kredi degerlendirmesine tabi tutulacak tutar bagimsiz tiim projelere Cev-
resel ve Sosyal (C&S) degerlendirme sureclerinin entegre edilmesi yontundeki kurumsal ta-
ahhludimiz dogrultusunda, gerekli hazirhk calismalarina 2024 yili icerisinde baslanmistir.
Bu kapsamda, surecin etkinligini degerlendirmek ve uygulamaya gecisi saglkli bir sekilde
gerceklestirmek amaciyla bir pilot uygulama baslatilmistir.

Yilin ortasinda yalnizca bir subede baslatilan bu pilot calisma, elde edilen sonuclar dogrultu-
sunda her ay daha fazla subeyi kapsayacak sekilde genisletilmistir. Boylece, yil sonu itiba-
riyla tim subelerimizde Cevresel ve Sosyal degerlendirme slrecinin uygulanmasina hazir
bir yap! olusturulmustur. Bu kademeli gecis sayesinde, 2025 yili boyunca tum ilgili kredi
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degerlendirme sureclerinin C&S kriterlerine uygun sekilde yurttllmesiicin gerekli altyapi ve
operasyonel hazirliklar tamamlanmistir.

Ydrutllen bu ¢calismalar kapsaminda, kredi tutari 2 milyon Amerikan Dolari Gzerinde olan 82
proje ile kredi tutari 2 milyon Amerikan Dolar altinda olan 817 proje olmak lzere toplamda
518.421.000 Amerikan Dolari tutarinda 899 adet proje Cevresel ve Sosyal degerlendirmeye
tabi tutulmustur.

C&S Degerlendirme Notu Proje Sayisi Sozlesme Tutari (USD)
C 876 448.358.000

B- 22 56.098.000

B+ - -

A 1 13.965.000

TOPLAM 899 518.421.000

CSYS sirecimizde oncelikle finansal kiralama taleplerinin “Finanse Edilmeyen Faaliyetler
Listesi’nde yer alip almadigini kontrol etmekteyiz. Talep edilen islem bu listede yer aliyorsa,
sureci durdurmaktayiz. Listede yer almayan kiralama faaliyetleri icin ise, bagvurunun 6n de-
gerlendirme ve kategorizasyon surecini baslatmaktayiz. Ulusal ¢cevre dlzenlemelerine uy-
gunluk, varligin kullanilacagi sektor, varlk tirl, ¢cevre tzerindeki potansiyel olumsuz etkileri
ve sosyal acidan etkileri dikkate alarak capraz risk degerlendirmesi yapmaktayiz.

Cevresel ve Sosyal Risk Degerlendirme Modeli isimli aracimizi kullanarak ¢evresel ve sos-
yal etkileri etki, yonetilebilirlik ve gerceklesme olasiligli olmak uUzere u¢ temel kriter Uzerin-
den incelemekteyiz. Bu incelemeler sonucunda musterilerimizin cevresel ve sosyal risklerini
“Dustk (C)”, “Orta Dusuk (B-)” “Orta Yuksek (B+)” ve “Yuksek (A)” olarak siniflandirmaktayiz.

Cevresel ve sosyal risk seviyesi “Yiksek (A)” olan musterilerimizin finansal kiralama
sureclerinde risk izleme islemlerini Strdurulebilirlik Komitemiz ve bagimsiz danis-
manlarimizin katkilari ile titizlikle ylritmekte, cevresel ve sosyal durum degerlendir-
me calismasi yapilmasini talep etmekteyiz.

“Orta Yuksek (B+)” risk seviyesine sahip islemler, “Yuksek (A)” seviyesine kiyasla
daha sinirli cevresel veya sosyal riskler icermekte olup genellikle ¢cevresel ve sosyal
durum degerlendirmesi yapilmasini talep etmekteyiz

“Orta Dusuk (B-)” kategorisindeki islemler “Orta Yuksek (B+)” kategorisine gore gore
daha az olumsuz cevresel ve sosyal etkilere sahip ve genellikle tersine cevrilebilir
etkiler tasimakta olup belirli durumlarda ¢evresel ve sosyal durum degerlendirmesi
yapilimasini talep etmekteyiz.

Risk seviyesi “Dusuk (C)” olan islemler ise olumsuz potansiyel cevresel ve sosyal
etkileri az veya kabul edilebilir dliizeyde olan faaliyetleri kapsamaktadir.

RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA
BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI

“Yuksek (A)”, “Orta Yuksek (B+)” ve “Orta Dusuk (B-)” kategorilerinde siniflandirilan kiralama
islemleri icin yatirrmci firmalarin uygulamalarini ve projelerin cevresel ile sosyal yukumltlik-
lerini yerine getirmelerini saglamak amaciyla belirlenen eylemleri iceren Cevresel ve Sosyal
Yonetim Planlar hazirlamaktayiz. Bdylece, is Leasing olarak sadece finansal karlihga degil,
ayni zamanda cevresel ve sosyal sorumluluklarimiza da 6nem veren bir yaklasim benimse-
mekteyiz.

Yiksek cevresel ve sosyal risk barindiran firmalarimiza kredi sireci boyunca cevresel ve
sosyal olarak izleme yaparak etkilerini minimize etmelerine katki saglamaktayiz. Bu slrecte,
firmalara gerekli destek ve rehberligi sunarak onlarin strddrulebilirlik hedeflerine ulagsmala-
rina yardimci olmaktayiz.

“|s Leasing olarak pozitif
etki yaratma stratejimiz
dogrultusunda finansal

kiralama sureclerinde
cevresel ve sosyal

surdurulebilirligi on
planda tutmaktayiz.”

KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE CEVRE
YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

YOLCULUGUMUZ
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s Leasing'de Cevre Yonetimi

is Leasing olarak 2024 yilinda da cevreye ve topluma duyarliliimizi n planda tutarak; su
ve atik yonetimi, enerji verimliligi, karbon ayak izinin azaltilmasi ve biyocesitliligin korunmasi
alanlarinda surdurulebilirlik calismalarimizi guglendirmeye devam etmekteyiz. Dogal kay-
naklarin korunmasi, yenilenebilir enerji finansmaninin artiriimasi ve calisan farkindahginin
gelistiriimesiyle cevresel performansimizi strekli iyilestirmeyi hedeflemekteyiz. Bu sayede,
hem buguniun hem de gelecegin ihtiyacglarini gozeten bir anlayisla yasanabilir bir diinya igin
kararlilikla calismayi surdurmekteyiz.

2024 yilinda cevrenin korunmasi, iklim krizi ile mucadele,
dogal kaynaklarin korunmasi gibi cevresel konular
ozelinde harcama yaptik.

Su Yonetimi Calismalarimiz

Is Leasing olarak su kaynaklarinin siirdiiriilebilir ydnetimini; ekosistem dengesinin korunma-
si, saghkli yasamin desteklenmesi ve dogal kaynaklarin verimli kullanimi hedefleri dogrul-
tusunda ilerletmeye devam etmekteyiz. 2024 yilinda da suyun verimli kullanimina yonelik
uygulamalarimizi gelistirerek cevresel surdurulebilirlige katki saglamayi strdurduk.

Finansal kiralama sektorlindeki faaliyetlerimiz kapsaminda, cevresel etkilerimizi minimize
etme yonlundeki taahhlUdimuz dogrultusunda; 2019 yilini baz alarak dogrudan operasyon-
lanmizda gerceklesen su tliketimimizi 2030 yilina kadar %20 oraninda azaltmayi hedeflemekteyiz.
Bu hedef ile ofis ici su kullaniminda verimliligi artirmak, tasarruf saglayan uygulamalari yayginlastir-
mak ve calisan farkindaligini gliclendirmek tzere ¢esitli iyilestirme adimlarini hayata gecirmekteyiz.

Su kaynaklarinin verimli kullanimi konusunda hem bireysel hem kurumsal diizeyde farkinda-
hgr artirmaya yonelik faaliyetlerimizi strdlirmekteyiz. Calisanlarimiza yonelik dizenli bilgilen-
dirme ve egitim calismalarimiza ek olarak strdurtlebilir ofis uygulamalarini guc¢lendirmeye
devam etmekteyiz. Hibrit calisma modelimizin sundugu ¢evresel avantajlardan yararlanarak
su ve enerji tiketimimizi azaltmaya devam etmekteyiz.

Su yonetimi performansimizi dlzenli olarak izlemekte, elde ettigimiz verileri seffaf bir sekilde
raporlamaya devam etmekteyiz. 2024 yilinda 1.508,79 m?® su tiikettik. Su yonetimi alaninda-
ki calismalarimizi guclendirerek dogal kaynaklarin korunmasi ve cevresel surdurulebilirligin
artirllmasi yonunde kararlilikla ilerlemekteyiz.

Su Tiiketim Verileri 2022 2023 2024
Sebeke Suyu Tiiketimi (m?3) 1.328,57 1.427,32 1.508,79
01. 02. 03. 04.

GENEL MUDURUMUZUN
MESAJI

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

RAPOR HAKKINDA IS LEASING HAKKINDA

Atik Yonetimi Caligmalarimiz

Is Leasing olarak Genel Miidiirliilk binamizda olusan atiklarin yonetimini cevre mevzuatina
ve cevre yonetim standartlarina uyumlu sekilde strdurmekteyiz. Sifir atik yaklagsimimiz dog-
rultusunda, olusan tehlikesiz atiklari kaynaginda ayristirarak yetkilendirilmis geri dontsiim
tesislerine yonlendirmekte; tehlikeli atik olusumunu en aza indirmeye yonelik dnleyici uygu-
lamalarimizi surekli olarak gelistirmekteyiz.

2024 yili itibariyla, atiklarin tlrlerine gore sistematik bir sekilde ayristirilmasi uygulamamizi
guclendirmis bulunmaktayiz. Kagit, cam, metal ve plastik gibi tehlikesiz atiklar, belirlenmis
renk kodlarina sahip atik kutularinda toplanmakta ve duzenli araliklarla geri donusim su-
reclerine dahil edilmektedir. Atik yonetim sistemimizin etkinligini artirmak amaciyla calisan
farkindaligini destekleyen bilgilendirme materyalleri, yonlendirme gorselleri ve i¢ iletisim
faaliyetleriyle uygulamalarin kurumsal dlizeyde benimsenmesini saglamaktayiz.

2022 2023

1.315

2024
1.300

Atik Degerleri

Tehlikesiz Atik Miktan (ton) |1.172

KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE GEVRE
YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

YOLCULUGUMUZ

Surdurilebilirlik Raporu

Enerji Yonetimi Caligmalarimiz

is Leasing olarak eneriji verimliligi ve yenilenebilir enerji kullanimina yénelik taahhiidimiizii
2024 yilinda da kararhhkla sturdirmekteyiz. Cevresel performansimizi iyilestirme hedefimiz
dogrultusunda, enerji tuketimimizi azaltmaya ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanim
oranini artirmaya yonelik uygulamalarimizi cesitlendirmekteyiz. Hem operasyonel surecler-
de hem de ofis ici uygulamalarda enerji tasarrufu saglayan projeleri hayata gecirmeye de-
vam etmekteyiz.

Genel Mudurlik binamiz, 2021 yilindan bu yana BREEAM In-Use Excellent sertifikasina sa-
hiptir. Binamizda kullanilan tim enerji ise Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (I-REC,
International Renewable Energy Certificate) ile belgelendirilmis yenilenebilir kaynaklardan
temin edilmektedir. Bu uygulama ile karbon ayak izimizi azaltmayi ve temiz enerji kullanimini
surekli kilmayi hedeflemekteyiz. Satin aldigimiz I-REC sertifikasi sayesinde 22,44 ton CO_es
emisyonun onune gectik.

2024 yili itibariyla, yenilenebilir enerji projelerine sagladigimiz finansmanlarla olusan kimu-
le canh portfoy kapasitemiz 356,27 MW’a ulasmistir. Bu projelere saglanan toplam finans-
man tutari 263,84 milyon ABD’dir. S6z konusu projeler aracilhigiyla Uretilen enerji sayesinde,
157,47 ton CO_es emisyonunun azaltiimasina destek olduk.

Portfoy dagilimimiz su sekildedir:

« Rlzgar Enerjisi Santrali (RES) portfoyimuz 62,50 MW kapasiteyle toplam yenilenebilir
enerji portfoyumuzin %17,54’GnU olusturmaktadir.

« Gunes Enerjisi Santrali (GES) portfoyumuz 276,86 MW ile toplam yenilenebilir enerji port-
foyumudzin %77,77ini olusturmaktadir.

- Diger (Biyokdutle Enerji Santrali + Kojenerasyon) projelerden olusan portfdyimuz ise 16,91
MW kapasiteye sahip olup toplam yenilenebilir enerji portfoy icindeki payi %4,75'tir.

Yenilenebilir enerji projelerine sagladigimiz bu finansmanlar araciligiyla hem dusuk karbon
ekonomisine gecisi desteklemekte hem de surdurulebilir enerji donusumune katkida bulun-
maktayiz.

is Leasing olarak 2024 yili boyunca calisanlarimizin ulasim kaynakli karbon emisyonlarini
azaltmak ve cevresel etkileri en aza indirmek amaciyla uygulamalarimizi surdurdik. Hibrit
calisma modelimizi istikrarl bir sekilde devam ettirerek ofise ulasim sikligini azaltmakta ve
bu sayede ulasim kaynakli karbon ayak izimizi distrmekteyiz. Bu model, cevresel surduri-
lebilirlige katki saglarken ayni zamanda c¢alisanlarimiza esnek ve dengeli bir ¢calisma ortami
sunmaktadir.
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Cevre dostu ulasim tercihlerinin benimsenmesini tesvik etmek amaciyla calisan farkindalgi-
ni artirmaya yonelik bilgilendirme calismalarimiza devam ettik. 2024 yilinda tiim s Leasing
calisanlarina “Surdurulebilirlik Egitimi” verdik.

ST Birim 2022 2023 2024
Verileri

kWh 103.190,94 108.157,25 30.454,97
Elektrik Tlketimi

GJ 371,49 389,37 109,64
Yenilenebilir KWh 82.253,24 84.352.28 50.570,00
Enerjiden Uretilen
Elektrik Tuketimi
(I-REC) GJ 296,11 303,67 182,05

m?3 37.633,00 39.521,00 13.114,08
Dogal Gaz Tuketimi

GJ 1.399,95 1.470,18 489116
Toplam Enerji

e . GJ 1771,4 1.859,6 598,80

Tuketimi

Biyocesitliligin Korunmasina Yonelik Calismalarimiz

2024 yili itibariyla da kredilendirme faaliyetlerimizde uyguladigimiz cevresel ve sosyal de-
gerlendirme sistemimiz kapsaminda, biyocgesitliligin ve kultirel mirasin korunmasina 6zel
onem vermeye devam etmekteyiz. Bu dogrultuda; kiltlrel miras degerlerini tehdit eden fa-
aliyetler ile yaban hayati trinlerinin ticareti ve Nesli Tehlike Altindaki Yabani Hayvan ve Bitki
Tirlerinin Uluslararasi Ticaretine iliskin Sézlesme (CITES, Convention on International Trade
in Endangered Species of Wild Fauna and Flora) kapsamindaki tretim veya ticaret faaliyetle-
ri, finanse edilmeyen projeler arasinda yer almaktadir. Degerlendirme sistemimiz araciligiyla
dogaya ve topluma zarar verme potansiyeli tasiyan projeleri erken asamada tespit ederek
surdurulebilir finans ilkeleri dogrultusunda hareket etmekteyiz.

Karbon Yonetimi Calismalarimiz

is Leasing olarak 20217den bu yana Genel Miidiirliik ve subelerimizde yiiriittigiimiiz faa-
liyetlerden kaynaklanan emisyonlari hesaplamakta ve bu emisyonlari nétrlemek amaciyla
karbon kredisi satin almaktayiz. 2024 yilinda neden oldugumuz 233,73 ton CO_es sera ga-
zinl dengelemek amaciyla karbon kredisi satin aldik.

Her bir finansal kiralama sdzlesmesi icin ortaya cikacak sera gazi emisyonlarini telafi etmeyi
taahhut ederek agac dikimi gibi doga dostu onlemler almaktayiz. MUsterilerimizi strdurtle-
bilir uygulamalar benimsemeye tesvik etmekte ve bu baglamda sundugumuz hizmetlerde
cevresel etkileri azaltmaya ve biyocesitliligi korumaya yodnelik adimlar atmaktayiz. 2024 yih

Surdurilebilirlik Raporu

icinde imzalanan sdzlesmeler dogrultusunda TEMA Vakfi’'na 1.922 adet fidan bagisinda bu-
lunduk ve ilgili dijital sertifikalari musterilerimize ilettik.

is Leasing olarak yesil ekonomiye gecis siirecindeki sorumlulugumuzu gdzeterek paydasla-
rimiz ve piyasa aktorleriyle is birligimizi kesintisiz sekilde strdlirmekteyiz. Turkiye Yesil Mu-
tabakat Eylem Plani kapsaminda onumuzdeki yillarda hayata gecirilmesi dngorilen Emisyon
Ticaret Sistemi’ni (ETS) yakindan izlemeye devam etmekteyiz.

Karbon Ayak izi Degerleri (2tgf)22e§) (2tcc):2032e§) (%cgf)‘:eg)
Kapsam 1 217,19 216,74 174,48
Kapsam 2 10,61 1,25 13,46
Kapsam 3 123,44 100,00 45,78
Toplam 351,23 327,99 233,73

2021 yilini referans alarak baslattigimiz kurumsal sera gazi envanteri hesaplamalarimizi ope-
rasyonel kontrol yaklagimiyla stirdirerek 2024 yilinda da guncelledik. Her yil dizenli olarak
yeniledigimiz sera gazi envanterimiz sayesinde emisyonlarimizi etkin sekilde izlemeye de-
vam etmekteyiz. Hesaplamalarimizda, uluslararasi gecerlilige sahip Hiikiimetlerarasi iklim
Degisikligi Paneli (IPCC, Intergovernmental Panel on Climate Change) tarafindan belirlenen
emisyon faktorlerini kullanmaktayiz. Elektrik kaynakli emisyonlarimizin hesaplanmasinda ise
Turkiye Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS) iiretim verilerine dayali emisyon faktorlerini
esas alarak hesaplamalarimizi yapmaktayiz.

RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE GEVRE PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME EKLER
BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ
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Kapsamlara Gore Sera Gazi Emisyonlari

Emisyonlar Toplam Emisyon (ton CO,es) | Toplam Emisyona Orani (%)
Kapsam 1 174,48 74,65

Kapsam 2 13,46 5,76

Kapsam 3 4578 19,59

Toplam 233,73 100,00

Kapsam 1ve 2 Dagilimi

Emisyon Kapsami Faaliyet Verisi | Birim Emisyon (tCO_es)
11 §ab|t yanmadan kaynaklanan 13115 m3 26.9
dogrudan salimlar

1.2vHareketI| yanmadan saglanan 57883 it 147.49
dogrudan salimlar

1.4 insan kaynakli sistemlerde sera

gazlarinin salinmasindan kaynaklanan 0,821 kg 0,004
dogrudan kacak salimlar

2.1 Ithal edilen elektrik kaynakh dolayl 30.455 KWh 13,46
salimlar

Toplam 187,85

Kapsam 3 Dagilimi

Emisyon Kapsami Faaliyet Verisi | Birim Emisyon (tCO_es)
3.3 Calisanlarin ise gidip gelmesinden 55 Kisi 3074
kaynaklanan salimlar

3.5 Is seyahatlerinden kaynaklanan 89.947 Kkm 529
salimlar

4.1 Satin alinan mallardan kaynakl i ) 197
salimlar ’

4.2 Sermaye mallarindan kaynakli 49.808.7 USD 777
salimlar

4.3 Kati ve sivi atik bertarafindan 1300 kg 0.01
kaynaklanan salimlar

Toplam 45,78

Kapsam 1 — Dogrudan sera gazi emisyonlari: is Leasing’in sahip oldugu ya da dogrudan
kontrol ettigi tim sabit ve hareketli emisyon kaynaklari esasli salimlari ifade etmektedir. Tim
sahip olunan varliklar bu kaynaklara dahil edilmektedir. Kapsam siniri “kontrol” edilebilen

01. 02.

RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU

03.

GENEL MUDURUMUZUN

BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI

04.

IS LEASING HAKKINDA

tum emisyon kaynaklarndir. Bu kapsama faaliyetler icin kulla-
nilan sogutma kaynaklarinin gazlari da dahil edilmektedir.

Asagidaki kaynaklardan dogrudan sera gazi emisyonlari he-
saplanmistir:

« Sahip olunan veya kiralanan araclardan kaynaklanan
emisyonlar,

« Sahip olunan veya kiralanan yapilarin isitiimasinda kullani-
lan yakitlardan kaynaklanan emisyonlar,

« Sogutucu akiskan gazlar (klima gazlar) kaynakli emisyonlar,

« Acil durum jeneratorlerinde kullanilan yakitlardan kaynak-
lanan emisyonlar.

Kapsam 2 — Dolayli sera gazi emisyonlari: Faaliyetler icin
satin alinan enerji kaynakh emisyonlari ifade etmektedir. Bu
kaynak Is Leasing icin kullanilan sebeke elektrigidir.

Asagidaki elektrik tiketiminden kaynaklanan dolayl emis-
yonlar dikkate alinmistir:

« Subelerde kullanilan elektrik tiketimi.

05. 06. 07.

KURUMSAL YONETISIM
YAPIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

URUN VE HiZMETLERDE
SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

Kapsam-3 Diger Dolayll Sera Gazi Emisyonlari: is Leasing’in
faaliyetleri sonucu yol actigi ve dolayli enerji sera gazi emis-
yonlari hari¢, kendi kontrolu altindaki sera gazi emisyonlari
bu kapsamda belirtiimektedir.

Asagidaki kaynaklardan dolayli sera gazi emisyonlari hesap-
lanmistir:

« Sermaye mallari (demirbaglar),

. Is seyahati amaciyla gerceklestirilen yurtici veya yurtdisi
ucuslar,

« Calisanlarin ise gelmeleri icin kullanilan servis araclarinin
yakit tiketimleri kaynakli emisyonlari,

« Sebeke suyundan kaynaklanan sera gazi emisyonlari.

Genel Mudurluk binamizda tuketilen elektrigin tamamini ye-
nilenebilir enerji kaynaklarindan saglamaya devam etmek-
teyiz. Bu uygulama ile enerji tuketimimizin cevresel etkisini
azaltma ve surddurulebilirlik hedeflerimize ulasma konusunda
kararhligimizi surdlirmekteyiz.

2024 yili itibariyla, faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyonlar
karbon kredileri araciligiyla dengelenmistir.

(01: 09. 10.
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ONCELIKLERIMiz

Surdurilebilirlik Raporu

iNSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

1. 12.
DiJITALLESME EKLER
YOLCULUGUMUZ
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Paydas lliskilerimiz ve Stirdurulebilirlik Onceliklerimiz

Paydas gruplarimizla iletisim sureclerimizi; durtstlik, seffaflik ve ¢c6zim odakhlik ilkelerini
temel alarak yurtutmekte ve bu sayede gugclu, surekli ve etkin bir diyalog gelistirmeyi he-
deflemekteyiz. Bu yaklasim dogrultusunda, paydaslarimizi strdurulebilirlik stratejilerimize
aktif bicimde dahil etmekte ve onlarin goruslerini surdurdlebilirlik yolculugumuzda onemli
bir rehber olarak kabul etmekteyiz.

Farkll paydas gruplarindan gelen gorus ve Oneriler; ¢esitli iletisim kanallari aracihigiyla du-
zenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve Sirketimizin dnceliklerinin belirlenmesinde,
politikalarinin sekillendiriimesinde dogrudan rol oynamaktadir. Bu etkilesim, surdurulebilirlik
hedeflerimize ulasmamiz acisindan stratejik bir unsur niteligi tasimaktadir.

Paydaslarimizi bilgilendirme sureclerimiz; yilhk strdurulebilirlik raporlarimiz, kurumsal inter-
net sitemiz, sosyal medya kanallarimiz ve Genel Kurul toplantilarimiz araciligiyla kapsamli ve
guncel icerikler sunacak sekilde yapilandiriimistir. Gerektiginde 6zel durum aciklamalari ile
de onemli gelismeler paylasiimakta, boylece tim paydaslarimiza kesintisiz, seffaf ve glveni-
lir bilgi akisi saglanmaktadir.

RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA
BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI

iletisim Yonetimi iletisim Sikhg iletisim Yonetimi iletisim Sikhg
internet Siteleri Surekli Musteri Memnuniyeti Anketi | Belirli araliklarla
Sosyal Medya Siirekli internet Siteleri Siirekli

Haber Bultenleri - Faaliyet Raporlari Yilda bir kez
Sdardurulebilirlik, Insan Surekli

Kaynaklari, Genel Duyurular Ara Dénem Faaliyet Raporlan | U¢ ayda bir kez
Departman Bulusmalari, .. .
Yénetici Toplantilar, Odak | Sirekli subeler Surekl

Grup Toplantilari Miisteri Temsilcileri Siirekli

Egitim Calismalan Surekli

Calisan Baghligi ve
Memnuniyeti Ankeri

Belirli araliklarla

Toplantilar

Belirli araliklarla

Sosyal Medya

Surekli

Performans Degerlendirmesi

Belirli araliklarla

i iletisim Platformlari

Sarekli

Etik ve Uyum Denetimleri

Belirli araliklarla

ic iletisim Platformlari

Surekli

Yatirimci Sunumlari

Is Ortaklan

Uc ayda bir kez

(Tedarikgiler, Bankacilik Sektor, Servis Saglayicilar,
Danismanlik Firmalari, Subeler, Analistler, Istirakler, vb.)

iletisim Yonetimi

Yatirimci Toplatilari

iletisim Sikhg

Belirli araliklarla

Yonetici Bulusmalari

Belirli araliklarla

Toplantilar, Kapasite
Gelistirme Bulugsmalari

Belirli araliklarla

Sektorel Dernek Uyelikleri
Kapsamindaki Bulusmalar

Belirli araliklarla

Denetimler

Belirli araliklarla

Faaliyet Raporlari,
Surdurulebilirlik Raporlari

Yilda bir kez

Ara Donem Faaliyet Raporlari

Uc ayda bir kez

Yatirimci Sunumlari

Uc ayda bir kez

KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK
YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ

Yatirimci Sunumlari

Pay Sahipleri

(Hissedar ve Yatirnmcilar
iletisim Yonetimi

Genel Kurul ve Yatirimci
Toplantilan

Uc ayda bir kez

iletisim Sikhg

Yilda en az bir
kez

Yonetim Kurulu Toplantilari

Yilda en az bir
kez

internet Siteleri

Surekli

Faaliyet Raporlari,
Surdurulebilirlik Raporlari

Yilda bir kez

Ara Donem Faaliyet Raporlar

Uc ayda bir kez

Sosyal Medya

Surekli

Ozel Durum Aciklamalari,
Finansal Raporlar, Donemsel
Aciklamalar (KAP)

Gerektiginde

Yatirimci Sunumlari

YOLCULUGUMUZ

Uc ayda bir kez

URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE CEVRE
SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Toplumsal Paydaglar
(Yerel Topluluklar, Sivil Toplum Kuruluslari (STK), Medyal)

iletisim Yonetimi iletisim Sikhig
Medya, Sosyal Medya Surekli
Faaliyet Raporlari, Yilda bir kez

Sdrdurdlebilirlik Raporlari

Yonetim Kurullari

Belirli araliklarla

KAP (Kamuyu Aydilatma
Platformu) ve Biilten iletisimi

Gerektiginde

Ortak Projeler

Belirli araliklarla

Calisma Gruplari

Belirli araliklarla

Yatirimer Sunumlari

Uc ayda bir kez

Kamu Kurulusglan
(Hikumetler, Yerel Kuruluslar, Finansal Kuruluslar ve

Surdurilebilirlik Raporu

Derecelendirme Kuruluslari, Dlzenleyici Otoriteler,

Uluslararasi Organizasyon ve Girisimler)

iletisim Yonetimi

internet Siteleri

iletisim Sikhig

Sarekli

Donemsel Aciklamalar (KAP)

Belirli araliklarla

Faaliyer Raporlari,
Surdurdlebilirlik Raporlari

Yilda bir kez

Toplantilar

Belirli araliklarla

Resmi Yazismalar

Surekli

Denetimler

Belirli araliklarla

Uyelikler

Belirli araliklarla

Kanun ve mevzuatlarda
ongorilen raporlama

TR ve dieer Bl || = o
akislarinin dizenli takibi
Yatirimcr Sunumlari Uc ayda bir

T
iletisim Yonetimi iletisim Sikhig iletisim Yonetimi iletisim Sikhg
internet Siteleri Sdrekli internet Siteleri Sdrekli
Surdurulebilirlik Raporlari Yilda bir kez ii%irviu;olzlr:ItJQII;/tT(riilriileri selfF aralike s
Sosyal Medya Surexki Sosyal Medya Surekli

Sosyal Sorumluluk Projeleri Belirli araliklarla sirdiriilebilirlik Raporlar Yilda bir kez

Sektor Bulusmalari

09. 10.

PAYDAS iLiSKILERIMiz
VE SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERIMiz

Belirli araliklarla

iNSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

Sosyal Sorumluluk Projeleri

1. 12.
DiJITALLESME EKLER
YOLCULUGUMUZ

Belirli araliklarla
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Musteri Memnuniyeti
Anlayisimiz

Ulke genelinde faaliyet gosteren 16 sube-
miz ve 141 calisanimiz ile 4.000’in Uzerinde
musterimize yuksek kaliteli hizmet sunmayi
oncelikli sorumluluklarimiz arasinda gor-
mekteyiz. Sirdurulebilir biylimenin temel
paydaslarindan olan mausterilerimize en
yuksek standartlarda hizmet sunmak ve ta-
leplerini en hizli sekilde karsilamak, is yak-

tedbirleri almaktayiz. MUsterilerimizden gelen geri bildirimler, is sureclerimizdeki iyilestiril-
mesi gereken alanlari tespit etmemize ve bu alanlarda gerekli duzeltmeleri yapmamiza ola-
nak saglamaktadir.

Mdusteri memnuniyeti anlayisimiz dogrultusunda, iletisim merkezimize ulasan her turld talep
ve sikayete hizl, etkili ve ¢cozim odakli yanit vermeyi ilke edinmekteyiz.

Miisteri Sikayet Skorlari 2022 2023 2024

MdUsteri iletisim merkezine iletilen bildirim sayisi 90 40 23

Musteri iletisim merkezi tarafindan yanitlanan sikayet

Surdurilebilirlik Raporu

Ulke genelinde faaliyet
gosteren

16 Sube

Calisan Sayimiz
141

lasimimizin merkezinde yer almaktadir. sayiIsl 24 0 = MuUsteri Sayimiz
Faaliyet gdsterdigimiz sektorin gerekiir- Mu§ter| iletisim merkezi tarafindan ¢céztiimlenen 90 40 23 4.000+
N . : CT sikayet sayisi
digi surekli koordinasyon ve etkin iletisim ~ — — —_ ;
sayesinde miisterilerimizle giicli, giivene Mdusteri iletisim merkezine iletilen sikayetlerin 100 100 100

dayali ve uzun vadeli iligkiler kurmayi he-
deflemekteyiz. Bu dogrultuda, musteri ile-
tisimini kesintisiz strdurebilmek amaciyla
farkli iletisim kanallarini is sureclerimize
entegre etmekte ve bu iliskilerde yenilikci
yaklasimlar benimsemekteyiz.

MUsteri memnuniyeti, tUm operasyonel su-
reclerimizin odaginda yer almaktadir. Cesit-
li iletisim kanallari Gzerinden dizenli olarak
topladigimiz geri bildirimler, politika ve stra-
tejilerimizin sekillenmesinde dnemli bir gir-
di olusturmaktadir.

Satis Sonrasi Hizmetler Birimimiz, musterile-
rimizin satis sonrasi destek taleplerine hizl
ve etkin sekilde yanit vermektedir. Muste-
ri sikayet ve taleplerini titizlikle ele alarak
¢cozum odakli yaklasimlarn guc¢lendirmekte,
talepleriilgili boliumlere yonlendirerek etkin
sekilde sonuclandiriimasini saglamaktayiz.
Sikayetler, web sitemizde yer alan “Gorus,
Oneri, Sorun, itiraz, Tesekkiir’ bolimii tize-
rinden alinmakta; ayrica Ecore-Leasing sis-
temi aracihgiyla iletilen talepler kayit altina
alinarak ilgili kisiye yonlendirilmekte ve su-
recin kapatilmasi takip edilmektedir.

Bu yaklasim cercevesinde, musteri sikayet-
lerinin altinda yatan nedenleri sistematik
bicimde analiz etmekte ve benzer durumla-
rin tekrar yasanmamasi i¢in gerekli onleyici

yanitlanma orani (%)

Surdurdlebilir blyume icin kilit paydaslarimiz arasinda olan musterilerimize yuksek kalitede
hizmet sunabilmeyi ve musteri taleplerini en hizli sekilde karsilayabilmeyi oncelikli sorumlu-
luklarimiz arasinda gormekteyiz.

Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi

Tedarik zinciri yonetimimizde, surdurllebilirlik ilkelerimizi merkeze alarak etik, sorumlu ve
uzun vadeli deger yaratan uygulamalari hayata gecirmekteyiz. Bu kapsamda, operasyonla-
rimizin gevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini sorumlu ve surdurulebilir bir sekilde yonet-
meye odaklanmaktayiz.

Satin alma sureclerimizi Surdurilebilirlik Politikamiza uygun bicimde yUriatmekte; adil, durlst
ve tarafsiz is iliskilerini esas almaktayiz. Cevresel ve sosyal riskleri en aza indirmek amaciy-
la, insana ve cevreye deger veren is ortaklariyla calismayi onceliklendirmekteyiz. Tedarikci
iliskilerimizde belirledigimiz ¢evresel ve sosyal risk temelli kriterleri ve standartlari titizlikle
uygulamaktayiz.

Tedarikcilerimizle uzun vadeli is birlikleri gelistirerek, onlari strdurulebilirlik standartlarina
uyum saglamaya; cevresel, sosyal ve ekonomik risk ve firsatlari gozeterek iklim degisikligiy-
le mucadeleye katki sunmaya tesvik etmekteyiz. Sorumlu tedarik zinciri yonetimi politikala-
rimiz kapsaminda, yerel ve uluslararasi dizenlemelere uyumu gozetmekte; risklerimizi en
aza indirmek amaciyla politikalarimizi diizenli olarak gézden gecirerek kiresel gelismeleri
yakindan takip etmekteyiz.

Bu yaklasimla tedarikcilerimizden; insan haklarina saygili, cevresel sorumlulugun bilincinde
ve etik ilkelere bagl bir is modeli benimsemelerini beklemekteyiz. En iyi uygulama ornek-
lerinden yararlanarak sekillendirdigimiz tedarik zincirimizde, finansal acidan strdurulebilir
basariyl hedeflemekte; operasyonel acidan cevreci, guvenilir ve verimli sirecler gelistirmek-
teyiz. Sirketimizin genel surduriulebilirlik hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol oynayan bu
yaklasim sayesinde tedarik zincirimizin tum katmanlarinda deger yaratmaktayiz.

“Surdurulebilir
blylimenin temel
paydaslarindan olan
musterilerimize

en yuksek
standartlarda

hizmet sunmak ve
taleplerini en hizhi
sekilde karsilamak,
is yaklasimimizin
merkezinde yer
almaktadir.”

RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE CEVRE PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME EKLER
BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ
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2024 yiinda 211 tedarikgi ile is birligi gelistirdik.

Satin alma islemlerimizin %94,3’unu yerel
tedarikcilerimiz ile gerceklestirdik.

2022 2023 2024
Yerel Yabanci | Yerel Yabanci | Yerel Yabanci
Toplam tedarikgci 509 12 206 8 199 12
sayisi
221 214 21
Yerel tedarikci 94.5 96,2 94,3
orani (%)

Toplumsal Gelisime Katkimiz

is Leasing olarak, insan haklarina ve etik degerlere baghligimizi koruyarak, toplumun refahi-
ni artirmay!1 ve daha iyi bir gelecek insa etmeyi hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda; uzun vadeli,
surddrdlebilir ve dlgulebilir sonuclara odaklanan calismalarimizla toplumun “iyi olma” haline
katki saglamaktayiz.

Sorumlu ve duyarh yaklasimlari tum is sureclerimizin merkezine yerlestirmekte; farklh sek-
torlerle kurdugumuz is birlikleri araciligiyla toplumsal gelisime destek olmaktayiz. Kurumsal
sosyal sorumluluk, toplumsal fayda ve cevreye katki vizyonumuzla etki alanimizi strekli ge-
nisletmeyi amaclamaktayiz.

Ozellikle calisanlarimizin katiimini tesvik ederek, iklim degisikligiyle miicadele, cevre du-
yarhihgi ve bilinclendirme faaliyetlerinde aktif rol Ustlenmekteyiz. Toplumsal yasama deger
katmak ve cevre bilinci yuksek bir toplum olusturmak amaciyla, sektor ve is dunyasina 6rnek
olacak somut yatirirmlar hayata gecirmekteyiz.

insan Kaynaklarl ve Pazarlama departmanlarimizin koordinasyonunda yiriitilen kurumsal
sosyal sorumluluk projeleri ve gonullulik faaliyetlerine calisanlarimizin aktif katilimini sag-
lamaktayiz. Bu sayede, sosyal sorumlulugu Sirket kultirimutzun ayrilmaz bir parcasi haline
getirmeyi hedeflemekte; calisanlarimizin kendi sosyal sorumluluk projelerini tasarlayabile-
cekleri etki alanlari yaratmaktayiz. Degerlendirme ve paylasim ortamlarimiz araciligiyla da
sosyal fayda yaklasimimizi surekli gelistirmekteyiz.

01. 02. 03. 04.

RAPOR HAKKINDA GENEL MUDURUMUZUN

MESAJI

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

IS LEASING HAKKINDA

2024 Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

istanbul Maratonu Bagis
Kampanyasi

Sirketimizden 11 gonullu ¢ahsan, 3 Kasim 2024 tarihinde diuzenlenen
istanbul Maratonu’nda KACUV (Kanserli Cocuklara Umut Vakfi) ile
birlikte kostu. Kampanya kapsaminda, kanser tedavisi géren cocuklar
ve ailelerinin temel hijyen ve gida ihtiyaclarini karsilayarak tibbi tedavi
surecine odaklanabilmelerini saglamak amaciyla dizenli olarak
alisveris karti temini amaclanmistir.

Umut Kafe - KACUV

KACUV tarafindan hayata gecirilen “Umut Kafe” projesi, kanserle
mucadele eden ¢ocuklarin ailelerine gecim kaynagi saglamak
amaciyla kurulmustur. Tum gelir, ailelerin ihtiyaclarina yonelik
kullaniimaktadir. Uriinler, cocuklarinin tedavisi siiresince KACUV
evlerinde konaklayan anneler tarafindan tretilmektedir. Sirketimiz,
Umut Kafe aracinin kule yerleskesine gelmesini saglayarak projeye
destek olmus, satislardan elde edilen gelirle ailelerin ihtiyac¢larinin
karsillanmasina katkida bulunmustur.

Calisan Dogum Giinii
Kutlamasi - KACUV

Calsanlanimizin dogum gtinlerini kutlamak amaciyla dijital sertifika
gonderimi yapilmis, bu sertifikalarin bedeli KACUV’a bagislanmistir.
Yapilan bagis ile kanserle mucadele eden 50 cocugun dogum gunu
hediyesi dernek tarafindan temin edilmistir.

Diinya Kadinlar Guinu — TEGV

8 Mart Dlnya Kadinlar Gunu kapsaminda Turkiye Egitim Gondlluleri
Vakfi'na (TEGV) bagis yapilmistir. Vakfin kurdugu dikkandan cam su
mataralari satin alinarak kadin calisanlarimiza hediye edilmistir.

Hos Geldin Kiti

Sirket kiltirimuzu paylasmak, destekleyici bir calisma ortami sunmak
ve ise baslangi¢ strecini daha keyifli hale getirmek amaciyla kadin
girisimci ve kooperatiflerin Urettigi Urtinlerden olusan 6zel bir hos
geldin kiti hazirlanmistir. Her Urtin, kadin emegini ve dayanismasini
destekleme amacini tasimaktadir.

Mama Bagisi

Sokak hayvanlarinin yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla baslatilan
“Sokak Hayvanlarina Mama Bagisi” projesinin ilki, 4 Ekim Hayvanlari
Koruma GuniU’nde Besiktas Belediyesi Hayvan Bakim Evi ve
Rehabilitasyon Merkezi’nde gerceklestiriimistir. Bu proje kapsaminda
bir yil boyunca duzenli mama bagisi yapiimasi planlanmistir.

Fidan Bagisi — TEMA Vakfi

2024 yiliicinde imzalanan sozlesmelerin adedi kadar, musterilerimiz
adina TEMA Vakfi’na toplam 1.922 adet fidan bagislanmis ve dijital
sertifikalar musterilerimize iletilmigtir.

Okuyan Nesiller Kiitiiphanesi

05. 06.

KURUMSAL YONETISIM
YAPIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

2023 yilinda baslatilan Okuyan Nesiller Kttliphanesi Projesi 2024
yilinda da devam ettirilmistir. Proje kapsaminda Diyarbakir Hazro
Atatiirk ilkokulu ve Nigde Sazlica ilkokulu’na birer kiitiiphane
kazandirilarak, 6grencilerin hayal dunyalarinin genisletiimesi ve
ogrenme sureclerinin zenginlestiriimesi hedeflenmistir. Egitimde firsat
esitligine katki saglanmasi ve cocuklarin bilgiye erisim imkanlarinin
artinlmasi amaclanmistir.

07. 08.

URUN VE HiZMETLERDE
SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

iS LEASING’DE CEVRE
YONETIMI

Surdurilebilirlik Raporu

Uyeliklerimiz ve is Birliklerimiz

Surdurulebilir kalkinma ve yesil donisum hedeflerimiz dogrultusunda, farkli paydaslarimizin
beklentilerini daha iyi anlamayi ve bu sureci etkin bir bicimde yonetmeyi amaclamaktayiz.
Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi diuzeyde faaliyet gosteren surdurulebilirlik odakh orga-
nizasyonlara Uyeliklerimizle is birliklerimizi guclendirmeye dncelik vermekteyiz. Strdurile-
bilirlik bilincinin yayginlastiriimasi, toplumsal dontsime katki sunulmasi ve ortaya cikan yeni
firsatlarin takip edilmesi amaciyla karar alma sureclerine aktif katilim gostermekteyiz.

Paydaslarimizla birlikte yesil donusim odaginda sekillenen uygulamalari daha yakindan iz-
leyebilmek, sektorel egilimleri ve iyi uygulama orneklerini yakindan takip edebilmek ama-
ciyla surdurtlebilirlik vizyonumuzu destekleyecek aglara ve platformlara dahil olmaya 6nem
vermekteyiz. Bu cercevede, cesitli girisimlerin dnciusu ve katilimcisi olarak faaliyet gdster-
mekteyiz. 2021 yilindan bu yana SKD Turkiye, Finansal Kurumlar Birligi (FKB), Borsaya Kote
Ortaklik Yoneticileri Dernegi ve istanbul Ticaret Odasi (ITO) gibi 6nemli kurumlara Uyeligimiz
devam etmektedir. Ayni zamanda kiresel dlcekte etkili bir insiyatif olan Birlesmis Milletler
Kiiresel ilkeler Agrnin (UNGC) imzacisi konumundayiz. Toplumsal cinsiyet esitligini destekle-
mek amaciyla BM Kadinin Gluc¢lenmesi Prensipleri (WEPs) platformuna imzaci olarak dahil ol-
mus bulunmaktayiz. Sosyal surdurtlebilirlik yaklasimimiz kapsaminda cesitlilik ve firsat esit-
ligi alanindaki taahhitlerimizi glclendirmeyi hedeflemekte; bu dogrultuda %30 Kulibi’ne
de katilim saglamaktayiz. 2024 yili itibariyla, sosyal ve ekonomik surdurtlebilirligi dogrudan
destekleyen is birliklerimizi finansal Urtnlerimiz araciliglyla da gelistirmekteyiz. Bu kapsam-
da, Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi (TKYB) ve Diinya Bankasi kaynakli fon kullanimiyla
“Acil Durum Sirket Destegi Proje Kredisi Programi” ve “istihdam Yaratma Projesi Kredi Prog-
ram1” musterilerimizin kullanimina sunulmustur.

Kkoteder

Borsaya Kote Ortaklik Yéneticileri Dernegi

AN
;—;v“gg, fsTaNBUL
WS

ODAS]I 882

09. 10. 1. 12.

iNSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

PAYDAS iLiSKILERIMiz
VE SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERIMiz
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Surdurilebilirlik Raporu

o
Insan Kay naklari Yakla simimiz Yas Gruplarina Gére Toplam | 55, 2023 2024 isten Ayrilan Calisan Sayisi 2022 2023 2024
Calisanlar
Kadin 8 12 10
. Kadin (Toplam) 75 71 72
Erkek 7 7 6
Insan Kaynaklari Uygulamalarimiz = . P .
Sirket olarak insan kaynaklari yaklasimimizi; calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisim- 30-45 55 57 53 Toplam 15 19 16
lerini desteklemeye, kurumsal hedeflerimizi ekip ruhu icinde gerceklestirmeye ve surduri- — —
lebilir bir basari kiiltiirii olusturmaya odaklanarak sekillendirmekteyiz. 45+ 14 10 12 gg:lj)an Sirkulasyonu (Istifaya 2022 2023 2024
Calisanlarimizi, Sirket kiltirimuze uyum saglayabilecek, yliksek motivasyon ve bagliliga Erkek (Toplam) 67 64 69
o e . - S Kadin 6 1 9
sahip bireyler arasindan titizlikle se¢cmekteyiz. Onlara sundugumuz profesyonel gelisim fir- 18-30 4 5 5
satlari ile yeteneklerini en etkili sekilde yonlendirmeyi, hem bireysel kapasitelerinin hem de Erkek 4 6 6
Sirketimizin gelisimini strekli olarak guclendirmeyi amaclamaktayiz 50-45 50 48 49
' e - 11 . Toplam 10 17 15
Benimsedigimiz ekip felsefesi; dinamik, sonu¢ odakli, yenilikci ve lider bir yonetim kulturd-
nun olusmasina katki s.aglamakta; bu kualtur i§§ hizli, kaliteli ve deger yarataq hizm.et.anlqyl- Toplam 142 135 141 Dogum iznine Ayrilan ve Dogum 2022 2023 2024
§|p1|2| desteklemektedir. Insan kaynaklarl politikamiz, gal|§anlar|m|%|n qucans.l}/ellerml e”n ust izninden Dénen Calisanlar
duzeye cikarmak ve kurumumuzun bir parcasi olarak basarilarini surdurtlebilir kilmak tzere Orta Diizey Yénetim Yapisi (Sayi) |2022 2023 2024 .
tasarlanmistir. Dogum Iznine Ayrilan Calisan
Kadin (Toplam) 10 9 7 Sayisi 2 4 2
Tum faaliyetlerimizde; cocuk isci calistirma, zorla ¢alistirma ve calisan haklarinin kétlye kul-
laniimasi g.ibi uygulamglara kesinlikle izin vermemekte, insan haklarina saygiyr temel ilke 30-45 5 > 4 Dogum izninden Dénem Calisan : A 5
olarak benimsemekteyiz. 45+ 5 4 3 Sayis|
Calisma kdultirimuz ve temel prensiplerimiz: Erkek (Toplam) 19 14 15 Dogum izninqlen Déndiikten Sonra
. Takim ruhuna ve ortak akla deger veren bir anlayisla sorumluluklarini bilen, bu sorumlu- 30-45 12 8 6 son 12 Aydir Isten Ayriimayan 1 - -
luklar yerine getirirken deger yaratmayi hedefleyen, Uretken bireyler olarak calismaktayiz. 45+ 7 6 9 Galisan Sayisi
« Misterive §0|jug odaklilikla isimizi ve m[jg,t"erilerimi;‘i bekle:[memeye, pgzitif ve akilcr yak- Toplam 29 23 22
lasimlar gelistirerek sorunlari zamaninda ¢6zmeye 6zen gostermekteyiz.
- Faaliyetlerimizi uyumlu, metodik planlarla hem kisa hem de uzun vadeli hedefleri g6z ise Yeni Alinan Calisan Sayisi 2022 2023 2024
onunde bulundurarak surdurmekteyiz.
Kadin (Toplam) 1 8 14
« Gelisime acik, gerektiginde olculmus riskleri alabilen ve dinamik hareket eden bireyler
A e 18-30 6 7 5
olarak is hakimiyeti saglamaya calismaktayiz.
o . . . 30-45 5 1 9
- Kendiisimizin patronu olarak inisiyatif kullanmakta ve liderlik vasiflarimizi 6n planda tuta-
rak Sirketin genel hedef ve ilkelerine disiplinle bagh kalmaktayiz. Erkek (Toplam) 5 6 9
. Kaliteli, istikrarl ve dengeli durus sergileyerek, yiiksek enerji ve yilmaz savascilikla érnek 18-30 3 4 5
olmay hedeflemekteyiz. 30-45 1 2 4
« Cocuk isci calistirmama ilkesine bagl kalarak sadece 18 yasini doldurmus olan bireylerle 45+ 1 0 0
calismaktayiz.
_ Toplam 16 14 23
« Is Leasing’li olmaktan gurur duyarak gelecege emin adimlarla yurimekteyiz.
o1. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 1. 12.
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IS LEASING

Yetenek Yonetimi Programlarimiz

is Leasing ailesine yeni katilan calisma arkadaslarimizin oryantasyon siirecine bilyiik énem
vermekteyiz. Bu slrecte, etik ilkelerimizi kapsamli bir sekilde tanitan sunumlar gerceklestir-
mekte; yeni calisanlarimizin Sirket klltirimidz ve etik anlayisimizla tam uyum saglamalarini
hedeflemekteyiz.

Egitimlerimizi, etik kaltGrumuzun gunluk is akislarinda, karar alma mekanizmalarinda ve mus-
teriiliskilerinde nasil uygulandigini gosteren pratik orneklerle zenginlestirmekteyiz. Boylece,
calisanlarimizin is Leasing’in etik standartlarini icsellestirmelerine ve adaptasyon siireclerini
hizlandirmalarina katkida bulunmaktayiz.

Calisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla zorunlu egitimlerin ote-
sinde, farkh alanlarda kapsamli egitim programlari sunmaktayiz. Yonetici egitimi, teknik egi-
tim ve kisisel gelisim egitimleri gibi cesitli basliklarda hazirlanan programlarimiz, calisanlari-
mizin her yonuyle gelisimini desteklemektedir.

Liderlik yeteneklerini gelistirmek ve ekip performansini artirmak amaciyla dizenledigimiz
yonetici egitimleri, kurumsal basari ve strdurulebilir blyime hedeflerimize 6nemli katki sag-
lamaktadir. Baglica yonetici egitimlerimiz sunlardir:

« Degisim Yonetimi ve Ekip Olmak Egitimi

. Insani ve Performansi Yéneten Lider Egitimi

. Kendini ve iliskilerini Yéneten Lider Egitimi

01. 02. 03. 04.
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FKB Dijital
Bankacilik
Uygulamalarinin ve
Akill S6zlesmelerin
Finansal Kuruluslara
Etkisi Egitimi

Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu
Egitimi

Satista ikna ve
Miizakere Egitimi

Siirdiirulebilir

Finans Kapsaminda
Cevre Sosyal ve
Yonetisim Risklerinin
Degerlendirilmesi
Egitimi

Temel KAP Kullanim
Egitimi

05.

KURUMSAL YONETISIM
YAPIMIZ

Bilgi Teknolojileri
Denetimi

HP-Excel ile Leasing
Matematik Egitimi

Masak
Yukimlultkleri
Egitimi

Sermaye Piyasasinda
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari ve
Kamuyu Aydinlatma
Yiikimlliikleri
Egitimi

Tarim Finansmani
Egitimi

Cevresel ve Sosyal
Risk Analizi Egitimi

06.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Bankacilikta

Sik Karsilasilan
Bor¢lar Hukuku
ve Ticaret Kanunu
Uygulamalari

IFC Performans
Standartlari ve
Finansal Kiralama
Siireclerinde
Cevresel Sosyal Risk
Yonetim Egitimi

Microsoft Excel
Egitimi

Sozlesmelerin,
Teminatlarin,
Senetlerin
Hazirlanmasi ve
Kontroliinde Dikkat
Edilecek Hususlar
Egitimi

Telefonda Etkili
iletisim ve Satis
Becerileri Egitimi

Uluslararasi
Yaptirimlar
Farkindalik Semineri
- Finansal Kuruluslar
icin Seminer

07.

URUN VE HiZMETLERDE
SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

Ayrica, teknik egitimlerle calisanlarimizi finans ve teknoloji alanindaki gelismelere hazirlaya-
rak hem bireysel yetkinliklerini hem de Sirketimizin rekabet glicliinu artirmaktayiz.

Cevik insan
Kaynaklari Egitimi

ileri Excel Egitimi

Nicel Karar Verme
Yontemleri Egitimi

SQL ile Analiz
Egitimi

Temel Banka
Muhasebesi Egitimi

Temel ilk Yardim
Egitimi

08.

iS LEASING’DE CEVRE
YONETIMI

Surdurilebilirlik Raporu

Q§I[§an Egitimleri- Katilimci Sayisi 2022 2023 2024
(kisi)
Kadin 75 71 72
Erkek 67 64 69
Toplam 142 135 141
(;ziillgan Egitimleri- Toplam Saat 2022 2023 2024
(kisi*saat)
Kadin 615 1.491 1.321,50
Erkek 539,5 1.923 1.356,50
Toplam 1154,5 3.414 2.678
Egitim Turleri ve Saatleri 2022 2023 2024
Surdurulebll!rl}k Egitimleri- o8 135 121
Calisanlar (kisi)
Surdurulebll!rILIf Egitimleri- 196 1249 462,50
Calisanlar (kisi*saat)
Sdrdurulebilirlik Egitimleri- 1 1 5
Mteahhit Calisani (kisi)
Surdurulebilirlik Egitimleri- y F 75
Muteahhit Calisani (kisi*saat) ’
Yc_>r)etsel ve Yoneticilerin Egitimleri | 93 39
(kisi)
anftsel ve Yoneticilerin Egitimleri | 1238 3535
(kisi*saat)
Teknik Egitimler (Kisi) 239 250 141
Teknik Egitimler (kisi*saat) 1.498 2177 1.279,5

09. 10. 1. 12.
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IS LEASING

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Kapsayicilik Calismalarimiz

is Leasing olarak, calisma ortamimizda cesitlilik ve kapsayiciigi dnceliklendiren politikalar
gelistirmekteyiz. Farkli arka planlara sahip bireylerin bir araya gelerek yuksek performans
sergileyebilecegi, dinamik ve yenilikci bir is ortami yaratmayi hedeflemekteyiz.

i§e alim ve terfi slireclerimizde; din, dil, irk, milliyet, etnik kdoken, inanc¢, mezhep, renk, yas, cin-
sel yonelim, cinsiyet, medeni durum, siyasi gorus, dezavantajli olma durumu ve yasal olarak
korunan hicbir karakteristik Uzerinden ayrim yapmaksizin tim adaylara esit firsatlar sunarak
cesitliligi tesvik etmekteyiz.

Kadin calisanlarin ve yoneticilerin desteklenmesi, ¢esitlilik politikalarimizin temel unsurlarin-
dan birini olusturmaktadir. Kadinlarin yodnetici pozisyonlarinda daha fazla temsil edilmesini
saglamak amaciyla 6zel programlar ve girisimler yurtitmekteyiz. Bu politikalar; farkli bakis aci-
lari ve deneyimlerin bir araya gelmesini saglayarak Sirketimizin yenilik¢i, rekabetci ve musteri
ihtiyaclarina duyarli kalmasina katki sunmaktadir.

Uluslararasi standartlarla uyumumuzu guclendirmek ve sektorde oncu rolimuzi pekistirmek
amaciyla 2022 yilinda Birlesmis Milletler Kadinin Guc¢lenmesi Prensipleri’ni (WEPs) imzaladik.
Bu adim, esitlik¢i ve kapsayici bir kurum olma kararlihgimizi tum paydaslarimiza acik¢a beyan
etmektedir. Bu prensipler dogrultusunda; cinsiyet esitligini gliclendiren, kadinlarin is yasami-
na katihmini artiran ve liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almalarini saglayan uygulamala-
r hayata gecgirmekteyiz.

Kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz esitlik¢i yaklasim ¢ercevesinde, adil gecis prensip-
lerine bagl kalarak cesitlilik ve kapsayiciligl artirmaya, esitsizlikleri azaltmaya ve surdurulebi-
lir kalkinmaya katki saglamaya devam etmekteyiz. Amacimiz; kadinlarin sosyal ve ekonomik
hayattaki varligini giclendirmek, finans sektdrlinde kadin calisan ve kadin yonetici oranini en
ust seviyeye cikarmaktir.

“Kurulusumuzdan bu
yana benimsedigimiz
esitlikci yaklasim
cercevesinde, adil gecis
prensiplerine bagh
kalarak cesitlilik ve
kapsayiciligi artirmaya,
esitsizlikleri azaltmaya ve
surdurulebilir kalkinmaya
katki saglamaya devam
etmekteyiz.”

01. 02. 03. 04.
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Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi 2022 (%) 2023 (%) 2024 (%)
Kadin 53 53 52
Erkek 47 47 49
Ust Yonetim Yapisi (Sayi) 2022 2023 2024
Kadin (Toplam) 2 2 1
30-45 1 1 -

45+ 1 1 1
Erkek (Toplam) 3 3 3
45+ 3 3 3
Toplam 5 5 4
Toplam engelli calisan sayisi 2022 2023 2024
Kadin 2 3 3
Erkek 1 1 1
Toplam 3 4 4

Calisan Haklari Uygulamalarimiz

is Leasing olarak, calisanlarimizin is ve 6zel yasam dengelerini desteklemek, verimliliklerini
artirmak ve motivasyonlarini yuksek tutmak amaciyla kapsamli yan haklar ve destek prog-
ramlari sunmaktayiz.

Mevcut uygulamalarimiz kapsaminda; yemek yardimi, yol yardimi veya servis imkani, 6zel
saglik sigortasi, bireysel emeklilik, hayat sigortasi, performans primi, yillik izin hak edislerinde
gecmis calisma suresinin dikkate alinmasi, spor salonu uyeligi, mesleki lisanslama destedi,
calisan destek hatti gibi avantajlar saglamaktayiz. Ayrica, hibrit calisma modeli, dogum gunu
izni, hastalik izni ve yilda iki gun kullanilabilecek 6zel izin gibi esnek calisma imkanlari ile ¢a-
lisanlarimizin is-aile dengelerini kolaylastirmaktayiz.

Kadin calisanlarimiza, is Kanunu’nda yer alan dogum ve dogum sonrasi tim haklari eksiksiz
olarak uygulamaktayiz. Bu politikalarimizla, calisanlarimizin haklarini koruyarak adil, destek-
leyici ve kapsayici bir calisma ortami yaratmayi hedeflemekteyiz.

2024 yihinda bu uygulamalara ek olarak; Surdurulebilirlik Calisma Grubu tyelerimize perfor-
mans degerlendirme surecinde ¢ ayri hedef tanimlayarak surdurtlebilirlik odakl katkilarini
tesvik ediyoruz. Ayrica, calisanlarimizin ve ailelerinin yasam kalitesini artirmak, her zaman
yanlarinda oldugumuzu hissettirmek amaciyla Calisan Destek Programini hayata gecirmis
bulunmaktayiz.

05. 06. 07. 08.
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YONETIMI

Surdurilebilirlik Raporu

Calisan Destek Programi, 7 glin 24 saat erisilebilen, Ucretsiz ve sinirsiz danismanlik hizmetleri

sunmaktadir. Program kapsaminda;
Eb Mali Bilgi Danismanhgi
= (gunluk mali konularda bilgilendirme)

Hukuki Bilgilendirme

Psikolojik Danismanlik

(online goruntult seans imkani)

Veteriner Danismanhgi

(evcil hayvan bakimi, asi, beslenme) (gunliik hukuki konularda rehberlik)

Tibbi Bilgi ve Danismanhk
&
(teshis ve tedavi haric)
. Yenidogan Bakim Bilgisi

TeknoDestek
(kisisel teknolojik cihaz destegi)

Ev ve Bahce Bitkileri
Danismanhgi

Saglikli Beslenme Danismanligi

3)

(online diyetisyen destegi)

Bel, Boyun ve Sirt Saghgi — Ofis, gqpe

Ergonomisi &

Sosyal Yasam ve Genel Bilgi Danismanhigi
(kUltdr, sanat, seyahat vb.)

DOOOOna

Bu kapsamli destek paketi ile calisanlarimizin yalnizca profesyonel degil, kisisel yasamlarinda
da ihtiya¢ duyabilecekleri her alanda yanlarinda olmaya devam etmekteyiz.

09. [0 X 1. 12.
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IS LEASING

|$ Sa§||§| ve Guven"g' (|SG) Uygulamalarlmlz ve Calisanlarimiza sundugumuz baslica ISG egitimlerimiz sunlardir:
Egitimlerimiz
is yerinde saglikli ve giivenli bir ortam olusturarak calisanlarin karsilasabilecegi is kazalari
ve meslek hastaliklarini azaltmayi amaclamakta, bu dogrultuda ISG kural ve uygulamalarini
diizenleyen bir ISG ic yonergesi kullanmaktayiz. Ayrica, Acil Durum Eylem Plani {izerinden
ilerleyerek acil durumlara hazirlikli bulunmaktayiz. ISG siireclerini alaninda uzman bir kuru-

lus ile birlikte yiiriitmekteyiz, Sirket icinde ise bu siireci insan Kaynaklar bélimiimiiz titizlikle
takip etmekte ve yonetmektedir.

Is Saghgi ve Giivenligi ise Baslama Egitimi

Bilgi Yenileme Egitimi

ISG istatistikleri 2022 2023 2024

Kaza Sayisi Genel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

Oliimlii Kaza Sayisi

Kazadan Kaynakli Kayip Giin Orani

B Temel ilk Yardim Egitimi
Meslek Hastaligi Sayisi

©o|OoOo | O |O O
o

Q| oo |oOo N
©o|OoOo | O |O O

Toplam Yaralanma Orani 5

Calisanlarimizin ISG bilincini artirmak icin sistemli egitimler diizenlemekteyiz. Her yeni cali-
sanin isbasi yapmadan énce iSG konusunda temel bilgileri edinmesi icin genel ISG egitimini
vermekteyiz. Bu egitimle, calisanlarimizin iISG konularinda bilinclenmelerini ve is yerindeki
riskleri tanimalarini saglamayi amaclamaktayiz. Mevcut calisanlarimizin iISG konularindaki

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi

pilgilerini guncel tufcmak icin Ug¢ y|Id§ b.ir yen.il.eme egitimleri .dUzen.I.emektey.iz. Bu egitimler iSG Egitimleri 2022 2023 2024
ile calisanlarimizin ISG konusundaki bilgilerini tazelemelerini ve guncel gelismelerden ha-

berdar olmalarini saglamayl amac¢lamaktayiz. Toplam ISG egitimi verilen kisi 63 13 53
is Leasing olarak iISG egitimlerimizi titizlikle yiiriiterek calisanlarimizin saghgini ve giiven- =ays)

ligini en st seviyede tutmayl hedefledik. Sagladigimiz bu egditim programlar sayesinde, Toplam ISG egitimi (saat) 9.85 10 8
calisanlarimizin hem kendilerini hem de is arkadaslarini givende tutmalarini desteklemekte, _

ayrica is yerinde olasi kazalarin ve saglik sorunlarinin dnlenmesine yardimci olmaktayiz. Toplam ISG egitimi (kisixsaat) 669,80 130 184

“Sagladigimiz bu egitim programlari sayesinde,
calisanlarimizin hem kendilerini hem de is

arkadaslarini guvende tutmalarini desteklemekte,
ayrica is yerinde olasi kazalarin ve saglik sorunlarinin
onlenmesine yardimci olmaktayiz.”
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IS LEASING

Dijitallesme Yolculugumuz

01. 02.

RAPOR HAKKINDA

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

Dijital Doniisiim ve inovasyon Calismalarimiz

Is Leasing olarak dijital doniisiim siireclerimizi en Ust diizeyde uygularken is siireclerimize
modern teknolojileri entegre ederek daha surdurllebilir bir yapi olusturmayi hedeflemek-
teyiz. Bu sureci, dis dunya ile entegrasyonumuzu glclendirmesi ve musterilerimize karsi
sorumluluklarimiza etkin bir sekilde yanit verebilme kabiliyetiyle sektorimuze onculuk eden
bir adim olarak gormekteyiz. Dijital teknolojileri kullanarak ve mevcut teknolojilerin kullani-
mini yayginlastirarak operasyonel verimliligimizi artirmakla beraber misteri memnuniyetimi-
zi Ust dlizeyde tutmayl amaclamaktayiz.

Dijital donusum stratejimizin temelini yenilik¢i teknolojilerin entegrasyonu ile birlikte dijital
yeteneklerimizin gelistiriimesi ve ayni zamanda operasyonel slreclerimizi daha surdurule-
bilir bir sekilde yonetilmesi olusturmaktadir. Bu strateji ile yalnizca teknolojiye yatirrm yap-
makla kalmayip ayni zamanda c¢alisanlarimizin dijital becerilerini artirmayi ve dijitallesmenin
sundugu olanaklar sayesinde gelecekteki basarilarimiz icin saglam bir temel olusturmayi
hedeflemekteyiz.

Dijital dontusum stratejilerimizi yilhik olarak belirledigimiz ihtiyaclara paralel sekilde olustur-
makta ve bu stratejilere bagli olarak proje planlari hazirlamaktayiz. Dijital dontsim slrecinde
oncelikli hedefimiz, manuel ve kagit Uzerinde igletilen strecleri dijital ortama aktarmaktir. Bu
amac dogrultusunda, dijitallesme icin ana uygulamamiz olan Ecore-Leasing uygulamasinin
yerine yeni bir uygulama gelistirilmesi icin proje baslatip tedarikci secimini gerceklestirdik.
Bu kapsamda, 2025 yili Ocak ayinda proje calismalarimiza baslamayi planlamaktayiz.

“js Leasing olarak dijital doniisiim
slireclerimizi en ust diizeyde uygularken
is sureclerimize modern teknolojileri
entegre ederek daha surdurilebilir bir
yapi olusturmayi hedeflemekteyiz.”

03. 04. 05. 06.

GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA KURUMSAL YONETISIM
MESAJI YAPIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

07.

URUN VE HiZMETLERDE

Surdurilebilirlik Raporu

Dijitallesme ve inovasyon Projelerimiz

Mobil ve Web Tabanli Platformlar:

Musterilerimize 7/24 hizmet imkani sundugumuz mobil ve web tabanl platformlarimiz araciligiyla
islemleri her an ve her yerden kolayca gerceklestirmelerini saglamaktayiz. Kullanici deneyimini
on planda tutarak tasarladigimiz bu platformlari, yiksek guvenlik standartlarina uygun sekilde
gelistirmekte ve duzenli olarak guncellemekteyiz.

Emakin Siuire¢c Uygulamasi:

Manuel ve kagit Uzerinde yurutulen surecleri dijital ortama tasiyarak, streclerin izlenebilirligini
ve yonetilebilirligini artirryoruz. Emakin uygulamamiz sayesinde islem surelerini kisaltarak ope-
rasyonel aksamalari en aza indirmekteyiz. Ayrica kullanicilarin tum surecleri strekli olarak takip

edebilmesini saglayarak seffaflik ve denetlenebilirligi dnemli dl¢clide gelistirmekteyiz.

Veri Analitigi:

Operasyonel verimliligi artirmak, musteri davranislarini analiz etmek ve piyasa trendlerini 6ngor-
mek icin veri analitigi kullanmak buyuk bir oneme sahiptir. Dolayisiyla, is sureclerinin iyilestiriime-
si ve stratejik kararlarin desteklenmesi icin gelistirilmis veri analitigini kullanmaktayiz. Boylece
performans net bir sekilde izlenirken karar alma streclerimizi verilerle destekleyerek daha sag-
lam temeller Gzerine insa etmekteyiz.

2024 yilinda dijital dontsum uygulamalarimiz ile birlikte operasyonlarimizda is sureclerimizin hizlanmasi, dretim su-
reclerimizin daha verimli ve guvenli hale getirilmesi, musteri memnuniyetinin artirilmasi, enerji tiketiminin azaltilmasi
ve cevresel etkilerin minimize edilmesi gibi olumlu etkiler gozlemlenmistir.

iS LEASING’DE CEVRE PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME EKLER
SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ

YOLCULUGUMUZ

ONCELIKLERIMiz




IS LEASING

Bilgi Glivenligi Calismalarimiz

Dijital dontsum sureclerimizi en verimli seviyede tutabilmek icin guncel teknolojileri kul-
lanan cihazlar tercih ederken musterilerimizin ve paydaslarimizin verilerini koruma altina
almak icin bilgi gtvenligi politikalarimizi uygulamaktayiz.

Is siireclerimizi daha etkili hale getirmek icin dijitallesme ve bilgi giivenligi konularinda sii-
rekli gelisim hedeflemekteyiz. Bilgi glvenligi, dijitallesme ve finansal riskleri ydnetme konu-
larinda yuruttigumuz projeler sayesinde, hem teknolojik altyapimizi guclendirmekte hem
de musteri memnuniyetini artirmaktayiz. Bilgi guvenligi calismalarimiz sayesinde guclu ve
guvenli bir teknoloji altyapisi olusturarak Sirket ici operasyonlarimizda verimliligi artirmayi,
musteri deneyimini iyilestirmeyi ve surdurtlebilirlik ilkelerini tim faaliyetlerimize yansitmayi
amaclamaktayiz.

Bilgi glvenligi politikalari ile birlikte veri glivenligini saglamak amaciyla is streclerimizi 7/24
bilgisayar ve mobil cihazlar Uzerinden erisilebilir kilarak etkin stre¢ yonetimi ve verimlilik
saglamaktayiz. Ayrica, iki yilda bir tUm sistemlerimiz icin sizma testi uygulamamiz sayesinde
olasi guvenlik aciklarinin dntine gecerek kritik, yuksek, orta veya disuk seviyedeki tum gu-
venlik aciklarini hizla kapatmaktayiz. Bilgi guivenligi kapsaminda yurtttigumiz tim calismalari
duzenli olarak Bilgi Guvenligi Komitesi’ne raporlayarak degerlendirmelerine sunmaktayiz.

01. 02. 03. 04.

YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA

BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI

RAPOR HAKKINDA

Aldigimiz Siber Giivenlik Onlemleri

05.

KURUMSAL YONETISIM
YAPIMIZ

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

Diizenli Gilivenlik Denetimleri:

Bilgi glvenligine baglh olarak gelisen sureclerin et-
kinligini surdurmek amaciyla i¢ ve dis denetimlerin
kontrolunu duzenli olarak gergeklestirmekteyiz.
BDDK’nin yayimladigi “Finansal Kiralama, Faktoring
ve Finansman Sirketlerinin Bilgi Sistemleri Deneti-
mine lliskin Teblig” bildirisi kapsaminda yiiriitilen
BDDK uyum denetimlerimizi duzenli olarak her yil
yurutmekteyiz.

Siber Giivenlik Coziimleri:

Dijital altyapimizi guvenlik duvarlari, veri yedekle-
me ve dosya sifreleme yazilimlari gibi gelismis siber
guvenlik ¢cozUmleri araciligiyla korumaktayiz. Ayri-
ca, ag trafigini surekli izleyerek potansiyel tehditleri
tespit ederek zararli aktiviteleri engellemekteyiz.

Veri Yedekleme Sistemleri:

Olasi veri kayiplarinin 6nune ge¢gcmek amaciyla veri
yedekleme sistemleri gelistirmekteyiz. Kritik 6neme
sahip verilerin guvenli bir sekilde saklanmasini sag-
layarak herhangi bir veri kaybi durumunda hizlica
geri yuklenebilmesini saglamaktayiz.

Guvenlik Farkindalik Egitimleri:

Bilgi guvenligini Sirket kultirt genelinde yaygin-
lastirmak ve calisanlarimizin bilgi gtvenligi bilincini
artirmak amaciyla duzenli araliklarla egitimler ver-
mekteyiz.

06. 07. 08.

URUN VE HiZMETLERDE
SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

YONETIMi

iS LEASING’DE CEVRE

Surdurilebilirlik Raporu

Dijitallegsme ve Bilgi Glivenligi Hedeflerimiz

Bilgi Guivenligi

Deger Yaratan Etkenler:
Teknoloji altyapisini guglu ve guvenilir hale
getirmek

* Bilgi guvenligi farkindaligi yaratmak icin
eqgitim saatlerinin belirlenmesi

* Bilgi guvenligi ve veri sizintisi ile ilgili
bilgilendirme egitimlerini alma oraninin
hesaplanmasi

* Bilgi guvenligi politikalarinin
hazirlanmasi

* Guvenli erisim sifre hizmetleri, cift
seviye ve OTP kullaniimasi (SMS
dogrulama)

* s siirekliligi ve yedekleme

* Oltalama Atak ve Fidye saldirilarina
karsi calismalarin yapilmasi

Kolay Hizli Coziimler

Deger Yaratan Etkenler:
Kurum ici verimliligi artirma, musterilerin is
yapma verimliligini ve hizini artirmak

» Uretim ortamlarinda robotik siireclerin
kullaniimasi

* Depo ve stok yonetimine hizli analizler
ile katki saglanmasi

* Mausteri talepleri icin oneri ve islem
kullanimi

* Finansman ve dis ticaret islemlerinde
hizli geri donuslerin saglanmasi

e Sdrec iyilestirmeleri icin Oracle
Bl Platformu Uzerinde otomatik
raporlamalarin yapilmasi

* Manuel sureclerin uygulama ile dijital
hale getirilmesi

09. 10.

PAYDAS iLiSKILERIMiz
VE SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERIMiz

iNSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

Dijitallesme

Deger Yaratan Etkenler:
GunlUk operasyonel verimliligi artirmak

e Elektronik imza kullaniminin
yayginlastiriimasi

* DoklUmanlarin soft copy olarak
imzalanmasi

e Sigorta policelerinin elektronik ortamda
tutulmasi

* Mutabakatlar icin dokiiman paylasiminin
yapilmasi

* Elektronik dokiman arsivinin
kullaniimasi

* Manuel sureclerin uygulama ile dijital
hale getirilmesi

Finansal Saglik

Deger Yaratan Etkenler:
Finansal riskleri minimum seviyeye
indirmek

* Dis kurum entegrasyonlarinin artiriimasi
ile daha detayl kredi analizinin
yapilmasi

* Otomatik skorlama ile daha saglikli
kredi kararinin alinmasi

1. 12.

DiJITALLESME EKLER
YOLCULUGUMUZ
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Surdurilebilirlik Raporu

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

Istanbul, 24.02.2025
is Finansal Kiralama A.S. Yonetim Kurulu’'na;
SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM BEYANI

ls Leasing, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen hususlar basta olmak lizere, siirdiiriilebilirlik calismala-
rini yasal diizenlemelerin gerekliliklerinin dtesine tasimak hedefiyle hareket etmektedir.

s Leasing’in stirdiiriilebilirlik alaninda yiiriittiigii faaliyetlerin bircogu, SPK tarafindan 2020 yilinda yiiriirliige konulan “Sirdirtlebilirlik ilkeleri Uyum Cerceve-
si”’nde belirtilen ilkeler ile 6rtiismekte olup “Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen ilkelerin bir kismina Is Leasing tarafindan uyum saglanmis-
tir. S0z konusu ilkelerin bazilarinda, uygulamada yasanan zorluklar, ulusal ve uluslararasi alandaki belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket’in mevcut yapisi ile tam or-
tusmemesi, devam eden calismalarda elde edilecek bulgulara gore uyum esaslarinin belirlenecek olmasi gibi nedenlerle henuz tam uyum saglanamamistir.

Sirketimizin strdurulebilir deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde, hentiz tam uyum saglanamayan olan ilkelere ilerleyen donemde azami dlcude
uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda komitemiz gozetiminde surdurulebilirlik calismalarina yonelik faaliyetlerin strdurtilmesine devam edil-
mektedir.

Bu cercevede, 2024 yili faaliyet dénemini kapsayan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu s6z konusu ilkelerin uygulanabilen ve uygulanamayan hususla-
rinl icerecek sekilde ve Sirketimizin bu konudaki dncelikleri dogrultusunda hazirlanmak suretiyle Ek’te yer almaktadir.

Sirdirilebilirlik ilkeleri cercevesinde Sirket faaliyet raporunda yer almak lizere hazirlanmis olan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu tarafimizca incelen-
mis ve yapilan degerlendirme sonucunda so6z konusu Rapor, yukarida yer alan beyanimiz dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Saygilarimizla,

Is Finansal Kiralama A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi
Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

Vasfi SIPAHI H. Serdar YUCEL Omer KARAKUS Sedat SARDAG
Uye Uye Uye Komite Baskani
05. 06. 07. 08. 09. 10. 1.
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IS LEASING

Surdurilebilirlik Raporu

Surduriulebilirlik Uyum Raporu

Kamuya Aciklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi

Siirdurilebilirlik Uyum Raporu Aciklama

(Sayfa numarasi, internet sitesinde yer aldigi menu ad)

Kismen

llgisiz

A. GENEL IiLKELER

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

A14. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal Sirket internet sitemizin Surdurulebilirlik boliminde yer ) . . _—
s : : : o X https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
yonetim (CSY) konulari, riskleri ve firsatlar belirlenmistir. almaktadir.
A1.4. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalar (Orn: Cevre Politikasi,
Enerji Politikasi, insan Haklari ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya X Sirket internet sitemizin Surdurdlebilirlik boliminde yer almaktadir. https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
aciklanmistir.
A1.2. CSY politikalarn kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya 2023 Yih Surdurdlebilirlik Raporqndga yer gl.m.aktadm 2025te https://www.lsle.a5|nq.com.tr/S|t.e.s/'1/content/SurduruIeb|I|rI|
aciklanmistir X yayimlanmasi planlanan 2024 Siardurulebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
¢ = almaktadrr. Syf:23
A2. Uygulama/izleme
A21. CSY politikalarinin yurutilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile
CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en Ust dlizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek X Sirket internet sitemizin Surdurdlebilirlik boliminde yer almaktadir. https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
kamuya aciklanmistir.
A241. Sorumlu komite ve/veva birim tarafindan. politikalar kapsaminda 2023 Yili Suirdirulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025°te https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
er’ .ekle tirilen faalivetler )I/| icinde en az bir k’ez Snetim k pr luna raorlanmistir X yayimlanmasi planlanan 2024 Siardurulebilirlik Raporunda da yer k/2023/ls_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
gercekleg y yihic Yy LY P str. almaktadr. Syf:21
g 2023 Yil Surdurdlebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
£2n°12' CSY T(Iedner;lertl rdogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve X yayimlanmasi planlanan 2024 SurdurUlebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
amuya acikianmistr. almaktadir. Syf:23-24
Performans gostergeleri strdurulebilirlik raporunda yillar bazinda
karsilastirmali olarak verilmistir. Ancak, kamuoyu ile paylasilan ) - - - MR
A2.3. CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar gostergeler acisindan karsilastirilabilir ve teyit edilebilir nitelikte yerel https.//www.lsle.a5|nq.com.tr/S|t.e.s/'1/content/SurduruIeb|I|rI|
. . X . k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
bazinda ulasma duzeyi kamuya aciklanmistir. veya uluslararasi sektor karsilastirmalarn bulunmamaktadir.2023 Svf33.35 45.47
Yil Strdurilebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te yayimlanmasi Yy1.25-99,39-
planlanan 2024 Sirdurulebilirlik Raporunda da yer almaktadir.
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Surdurilebilirlik Raporu
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Evet | Kismen | Hayir ligisiz
A2.4. is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yénelik siirdiiriilebilirlik 2023 Yl Surdurdlebilirlik Raporqndga yer gl.m.aktadm 2025te https://www.lsle.a5|nq.com.tr/S|t.e.s/'1/content/SurduruIeb|I|rI|
erformansini ivilestirici faalivetler kamuva aciklanmistir X yayimlanmasi planlanan 2024 Siardurulebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
P yies Y uyaag =l almaktadir. Syf:26-29
A3. Raporlama
A3A. Faaliyet raporlarinda ortakhigin siirdiirilebilirlik performansina, hedeflerine 2023 Yili Strdurulebilirlik Raporg_nd§ yer gl.m.aktadm 2025te https://wvyw.lslegynq.com.tr/S|tes/1/content/SurduruIeb|I|rI|
lemlerine iliskin bilai anlasilabilic. dod terli bi Kild Imisti X yayimlanmasi planlanan 2024 Sirdurulebilirlik Raporunda da yer k/2022/_is_leasing_srdr_2022_.pdf
ve eylemlerine iligskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. almaktadir. SvF18-19
A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 2023 Yil Surdiriilebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
Surdurulebilir Kalkinma Amaclarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi X yayimlanmasi planlanan 2024 Siardurulebilirlik Raporunda da yer k/2023/ls_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
kamuya aciklanmistir. almaktadir. Syf:39-40
https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
A3.3. (;SY”konuI‘an.ndg aleyhte acilan ve/veya .s-(.)nugla'm“an.,. ¢SY p.O“tlkala” Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda Sirketimiz aleyhine ki2023/ls_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
acisindan onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli dlcude etkileyecek davalar X ) Syf:58
acilan ve/veya sonuclanan herhangi bir dava bulunmamaktadir.
kamuya aciklanmistir.
https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
A4. Dogrulama
A41. Ortakhgin €SY Kilit Performans olciimleri bagimsiz G¢uncul tarafca X Cevresel ve Sosyal performans gostergeleri hentiz bagimsiz dg¢lncu taraf
dogrulanmis ve kamuya aciklanmistir. kurulusga dogrulanmamigtir.
B. CEVRESEL ILKELER
B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem 2023 Vil Siirdiiriilebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te E;ttzpos;é\;\llwvt.lsle.ayng.codm.trl/Slgc'Tsl/.’llicgntent/Suchluruleblllrll
planlarini, cevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve X yayimlanmasi planlanan 2024 Siardurulebilirlik Raporunda da yer S_L€asing_»>Urdirtl€iirix_~aporu.p
programlarini kamuya aciklamistir. almaktadir. Syf:20-21
B2. Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan ¢cevresel raporlara 2023 Yili Surddrilebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te E;ttzpos;é\;\llwvt.isle.asing.codm.trI/SIiot'Tsl/.’Ilicgntent/SuchluruIebiIirIi
iliskin olarak raporun kapsami, raporlama donemi, raporlama tarihi, raporlama X yayimlanmasi planlanan 2024 Siardurulebilirlik Raporunda da yer >_L€asing_o>UrdurllebIiriik_Raporu.p
kosullari ile ilgili kisitlar kamuya aciklanmistir. almaktadir. Syf:34-35
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B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve calisanlar gibi) 2023 Yili Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te E}[tzposgr/g\;\llwvlv_.lsle'a5|ng.codm.tr{5g$.5(1|:cgntent/5ucj;juruleb|I|rI|
bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda odullendirme kriterlerine dahil X yayimlanmasi planlanan 2024 Sirdurulebilirlik Raporunda da yer =—€dasing_oUrdUrIEbIITIK_Raport.p
edilen cevresel hedefler kamuya aciklanmistir. almaktadir. Syf:45-50
S : : : N 2023 Yili Siirdurdlebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025'te https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
E:élr)ennc’cimilel Oeldairlilli(”?i!:fneanagil/l;ensnit S:Uorrunlarln 2 isgleierne vie steslleine X yayimlanmasi planlanan 2024 Surdurulebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
g g vya a¢ str. almaktadir. Syf:15,23
B7. Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikci ve musterileri 2023 Yl Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te E};?é/é\;\llwvt.isle.asing.cczjm.trfsg$.5(1|:cgntent/5u5;juruIebilirli
de kapsayacak sekilde ¢cevresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve X yayimlanmasi planlanan 2024 Surdurulebilirlik Raporunda da yer 5_1€8s5Ng_»>UTdUTUIERRITIK_RAPOr.p
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya aciklanmistir. almaktadir. Syf:37-42
B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika 2023 Yl Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te E};?é/é\;\llwvrisle.asing.cc:jm.trI/SEt.el.sl/jI:cgntent/SuOTSuruIebiIirIi
olusturma sureclerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla X yayimlanmasi planlanan 2024 SurdurUlebilirlik Raporunda da yer 5_Leasing_>UrdurileDRITIK_Raporu.p
yapilan is birlikleri kamuya aciklanmistir. almaktadir. Syf:21
B9. Gevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
(Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik 2023 Yili Surddrilebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te k/2%é3/| L' : g' d : lebilirlik R o
su yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri)) 1siginda cevresel etkileri ile ilgili X yayimlanmasi planlanan 2024 Surdurulebilirlik Raporunda da yer >_L€asINg_>Urdurllebririik_~aporu.p
b!lg|ler! donemsel olarak karsilastirilabilir almaktadir. Svf33-35
bir sekilde kamuya aciklanmistir.
e , https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
o . .. 2023 Yili Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te . p—
B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan standart, protokol, metodoloji X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
ve baz yil ayrintilari kamuya aciklanmistir.
almaktadir. :
Syf:33-35
e , https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
- . . . - 2023 Yl Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te . p—
B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel gostergelerinin X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
artis veya azalisi kamuya aciklanmistir.
almaktadir. :
Syf:35
B12. Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu .
hedefler ve gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya X Izleyen donemde degerlendirilecektir.
aciklanmistir.
o1. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 1.
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BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ
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e e , https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
_— o . o 2023 Yili Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te . p—
aB;i.I;I;I::@I;rrlm ile micadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
almaktadir. SvF26-29
B14. Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini dnlemek Sirketimiz tarafindan “Finanse Edilmeyen Faaliyetler” listesi yayinlanmis
veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da proseddrler X olup, bu listede yer alan faaliyetlere yonelik yatirnmlar finanse https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. edilmemektedir.
B14. Uciinci taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon e . . -
. g Lo . . Uciuncd taraflarin sera gazi emisyon miktarinda azaltim saglamaya
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar X S : : N - - !
yonelik aksiyonlar izleyen donemde degerlendirilecektir.
kamuya aciklanmistir.
2023 Yili Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te
yayimlanmasi planlanan 2024 Surdurulebilirlik Raporunda da yer https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi cevresel X almaktadir. k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
fayda/kazang ve maliyet tasarruflari kamuya aciklanmistir.
Saglanan cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflari izleyen donemde | Syf:23-24
olcumlenerek aciklanacaktir.
e et , https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
e e g . . . . 2023 Yili Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te . —
B1§. Enerji tuket|.m| .(dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur, elektrik, isitma, X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir. almaktadir
‘ Syf:35
e , https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
s . _ 2023 Yl Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te . e
B17. Raporlama yilinda Uretilen elektrik, i1si, buhar ve sogutma hakkinda kamuya X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
aciklama yapilmistir. B
’ Syf:35
e et , https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
. - . - o 2023 Yili Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te . —
B18: Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya dusuk karbonlu elektrige X yayimlanmasi planlanan 2024 Sirdiiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
gecis konusunda calismalar yapilmis ve kamuya aciklanmistir. almaktadir
’ Syf:26-29
2023 Vili Siirdiiriilebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025'te e
B19. Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim verileri kamuya aciklanmistir. X yayimlanmasi planlanan 2024 SurdurUlebilirlik Raporunda da yer = 9 —dpOTLL.P
almaktadir. _
Syf:33-35
o1. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 1.
RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE CEVRE PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME
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2023 Yili Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te

yayimlanmasi planlanan 2024 SurddurUlebilirlik Raporunda da yer https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
B20. Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde X almaktadir.Operasyonel faaliyetlerden kaynakli 2021,2022 ve 2023 k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
edilen enerji tuketim ve emisyon azaltim miktari kamuya aciklanmistir. karbon emisyonlarini strdurtlebilir enerji kaynaklarina yaptigi katkiyla

sifirlayarak karbon nétr olmustur. Leasing faaliyetlerinden kaynakh Syf:34 https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/

emisyon azaltim hesaplanmasi izleyen donemde degerlendirilecektir.
B21. Su t.uke.t|m|, varsg yer altindan veya yer ustunc.l'en gfekllen, geri donusturulen X izleyen dénemde degerlendirilecektir.
ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosedurleri kamuya aciklanmistir.
B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine .
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi X Izleyen donemde degerlendirilecektir.
kamuya aciklanmistir.

. https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
B23. Raporlama doneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya Is Leasing’in 2023 yil emisyonlari, 328 ton karbon kredisi satin alinmak k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
aciklanmistir. X suretiyle sifirlanmistir.

Syf:34

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya X izleyen dénemde degerlendirilecektir.
aciklanmistir.

2023 Yili Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te E;ttzpz)sgé\;\llwvz.lsle.ayng.c%m.trI/Sg.Tsl/.’llich)entent/SuC:Suruleblllrll
B25. Ortakligin cevresel bilgilerini acikladigi platformlar kamuya aciklanmistir. yayimlanmasi planlanan 2024 SurdurUlebilirlik Raporunda da yer >_L€asINg_oUurduruiebiiirtik_raporu.p

X almaktadir. _
Syf:31-34
C. SOSYAL ILKELER
C1. insan Haklar ve Calisan Haklari
C14. insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmeleri Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir. https://www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan- kaynaklari-
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Calisan X politikamiz/
Haklarl P(?l't'kas' Qly§tgrulmu5, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular Zolvltlklanlg. F;ygu:(a}{pmasma ligkin rol ve sorumluluklar izleyen donemde https://www.isleasing.com.tr/yatirimci- iliskileri/kurumsal-yonetim/
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya aciklanmistir. egeriendairiiecekxtir. menfaat-sahipleri-politikasi/
o1. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 1.
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BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ
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C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is glcu, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet,
irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi : o o https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
. . . o o s X Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir. - —

sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gorus, engellilik, sosyal ve kiltirel yonetim/etik-ilkeler/
farkhhklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

is Leasing , kiiresel diizeyde en genis katilimli kurumsal surddrdlebilirlik

girisimi olan Birlesmis Milletler Kuresel llkeler AglI (UNGC - United Nations

Global Compact) ile Kadinin Guglendirilmesi ey T
C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (dusuk IIkeleri’ne (WEPs - Women’s Empowerment Principles) imzaci liyesi . . . . A
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinhk haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi X olmustur. Strdlrdlebilirlik onceliklerimizde yer alan farkl alanlara E};%Sé/é\?gwtf;;igngfrodnl]}tljl/ggie“fl/i‘::cggte;tésu(;?urmeb”lr“
konusunda deger zinciri boyunca alinan dnlemler kamuya aciklanmistir. odaklanarak ¢ozumler gelistirmeye calisan dernek, kurum ve kuruluslara — 9-— el

uye olma faaliyetlerimizi arttirmayi hedefliyoruz. Is Leasing bu kapsamda Svf-21

2023 yiliigerisinde 30% Club’ ne tye olmus ve SDG Map Turkiye YLl

ve UNGC — CEO Water Mandate uyeliklerini en kisa sure icerisinde

tamamlamayi hedeflemektedir.

Cocuk isci calistiriimamasina yonelik dizenlemeler 2023 Yil _ . . . e
C1.4. Ayrimcihgi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi ve cocuk Surdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te yayimlanmasi https.//WWW.lsle.aS|nq.com.tr/S|t'e.s/.’l/content/SurduruIeb|||r||
isci calistirllmasini dnleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya X planlanan 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporunda da yer almaktadir. Onleyici ve | K/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
aciklanmistir. duzeltici uygulamalara iliskin gelismelerin raporlanmasi izleyen donemde :

degerlendirilecektir. SytA45
C1.5. Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan 2023 Vili Siirdiriilebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025'te https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi céziimleri ve yetenek ydnetim X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiirilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
konularina ¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir. almaktadir. Syf:47-49

A . e . https://www.isleasing.com.tr/yatirimci- iliskileri/kurumsal-yonetim/
C1.5. Galisan sikayetleri ve”aljﬁlagnj-azllkla.rm cozumune lligkin mekanizmalar X Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir. menfaat-sahipleri-politikasi/ https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-
olusturularak uyusmazlik ¢6zum suregleri belirlenmistir. iliskileri/kurumsal-yonetim/ucretlendirme-politikasi/
o1. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 1.
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https://www.isleasing.com.tr/yatirimci- iliskileri/kurumsal-yonetim/
atini = Al o calisanlara-yonelik-tazminat- politikasi/
C15 Calisan memnunlyetlnln saglanmasina yonelik olarak raporlanan donem X Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.
icinde yapilan faaliyetler kamuya aciklanmistir. https://www.isleasing.com.tr/yatirimci- iliskileri/kurumsal-
yonetim/etik-ilkeler/
2023 Vil Siirdiiriilebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025'te https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
C1.6. is saglig ve giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
almaktadir. Syf:50
I , https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
: . e . 2023 Yili Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te . S
C16 I§ kagalarlnl onleme ve saglhgin korunmasi amaciyla alinan onlemler ve kaza X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
istatistikleri kamuya aciklanmistir. almaktadir
' Syf:50
C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri guvenligi politikalari olusturulmus ve . o o ) . . . . i
X Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir. https://www.isleasing.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/
kamuya aciklanmistir.
C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya aciklanmistir. X Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir. Zi’iclf_sil:l/(/g\llgvr\//v.lslea3|ng.com.tr/yatlrlmC|—|I|sk|Ier|/kurumsal—yonetlm/
o o oo 0o o ) https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
. : 2023 Yili Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te ) oo
C19 Toplumsal yat|r|m, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
erisim kapsamindaki calismalar aciklanmistir. AT
: Syf:43
e , https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
" I . 2023 Yl Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te - B
C110. Galisanlara GSY politikalar ve uygulamalan konusunda bilgilendirme X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
toplantilari ve egitim programlari dizenlenmigtir. almaktadir
: Syf:47-48
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
e ; https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
.. . A o I e e .. . o 2023 Yl Strdurulebilirlik Raporunda yer almaktadir. 2025’te - B
C2i1f Mugteﬂrl §|kayet!er|n|n yonetimi ve cozumune iliskin misteri memnuniyeti X yayimlanmasi planlanan 2024 Siirdiiriilebilirlik Raporunda da yer k/2023/Is_Leasing_Surdurulebilirlik_Raporu.pdf
politikasi duzenlenmis ve kamuya aciklanmistir. almaktadir
) Syf:19
o1. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 1.
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e ; https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/Surdurulebilirli
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IS LEASING

GRI icerik Endeksi

GRI 1: Temel 2021 GRI 1: Temel 2021

Is Leasing Ocak-Aralik 2024 dénemi icin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

Surdurilebilirlik Raporu

is Leasing Ocak-Aralik 2024 dénemi icin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Standardi

Bildirim

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Harig¢ Tutulanlar

GRI Standardi

Bildirim

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Hari¢ Tutulanlar

Kurumsal Yénetisim ve is Etigi

Kurumsal Yénetisim ve is Etigi

GRI 2: 1 Kurum ve Raporlama
Uygulamalari

01. 02.

RAPOR HAKKINDA

2-1 Kurum profili

Rapor Hakkinda, s.4
Is Leasing Hakkinda, s.10-16

2-2 Surdurulebilirlik
raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

Rapor Hakkinda, s.4

2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve

iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda, s.4

2-5 Dis denetim

Rapor kapsaminda herhangi bir dis denetim
alinmamistir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve
diger is iligkileri

Genel Mudur'imuzin Mesajl, s.6-8

Is Leasing Hakkinda, s.10-16

Is Leasing’de Siirdiiriilebilir Finans, s.27
Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s18-19
Paydas lliskilerimiz ve Sirdirilebilirlik
Onceliklerimiz, s.34-36

2-7 Calisanlar

Is Leasing Hakkinda, s.10-16

Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s18-19
Is Etigi ve Uyum Calismalarimiz, s19
insan Kaynaklari Yaklasimimiz, s.38-41

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s18-19
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapimiz, s.21

2-10 En yuksek yonetisim
organinin uyelerinin yetkinlik ve
yeterliliklerinin belirlenme sireci

Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s18-19
Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapimiz, s.21

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

2-11 En yuksek yonetisim
organinin baskani

03.

MESAJI

GENEL MUDURUMUZUN

Genel Mudur'dmizin Mesajl, s.6-8
Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s.18-19
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapimiz, s.21

04. 05.

iS LEASING HAKKINDA KURUMSAL YONETISIM

YAPIMIZ

06.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

GRI 2: 1 Kurum ve Raporlama
Uygulamalari

07. 08.

URUN VE HiZMETLERDE
SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

2-12 En yuksek yonetisim
organinin kurulusun faaliyetleri
kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki rolt

Genel Mudur'dmizin Mesajl, s.6-8
Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s.18-19

2-13 Faaliyet kaynakl olusan
etkilerin yonetilmesinde
sorumluluk iradesi

Genel Mudur'idmuzin Mesajl, s.6-8
Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s18-19
Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapimiz, s.21
Is Leasing’de Cevre Yd&netimi, s.30-32
Paydas lliskilerimiz ve Sirdiirilebilirlik
Onceliklerimiz, s.34-36

2-14 Surdurulebilirlik
raporlamasinda en yuksek
yonetisim organinin rolu

Surdurdlebilirlik Yonetisim Yapimiz, s.21

2-15 Cikar catismalarini
engelleyen slrecler

Is Etigi ve Uyum Calismalarimiz, s19
ic Kontrol ve Risk Yonetimi Uygulamalarimiz, s.19

2-16 Kritik konularin en yluksek
yOnetisim organina aktariimasi
sureci

Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s.18-19
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapimiz, s.21

2-17 En yuksek yonetisim
organinin yeterlilikleri

Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s.18-19
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapimiz, s.21

2-18 En yuksek yonetisim
organinin performansinin
degerlendirilmesi

Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s.18-19
Surdurulebilirlik Yonetisim Yapimiz, s.21

2-19 Ucret politikalari

Calisan Haklari Uygulamalarimiz, s.40

iS LEASING’DE CEVRE
YONETIMI

09.

PAYDAS iLiSKILERIMiz
VE SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERIMiz

iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME
YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ




IS LEASING

GRI 1: Temel 2021

Is Leasing Ocak-Aralik 2024 dénemi icin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Standardi

Kurumsal Yénetisim ve is Etigi

GRI 2: 1 Kurum ve Raporlama
Uygulamalari

01. 02.

RAPOR HAKKINDA

‘ Bildirim

2-20 Ucretlerin belirlenmesine
yonelik slirec

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

insan Kaynaklar Uygulamalarimiz, s.38

‘ Harig¢ Tutulanlar

2-21Yilhk toplam Ucret orani

Gizlilik Kisitlamalari
Is Leasing, kurumun gizlilik politikalar geregince
bu bilgiyi halka acik sekilde paylasmamaktadir.

2-22 Surdurdlebilir kalkinma
stratejisine iliskin aciklama

Genel Mudur’'dmizin Mesajl, s.6-8

Stratejik Bilesenlerimiz, s.16

Vizyonumuz, Misyonumuz ve Degerlerimiz, s.15
Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz, s.21-25

Uriin ve Hizmetlerde Siirdiiriilebilirlik
Yolculugumuz, s.27-28

2-23 Politika taahhtleri

Vizyonumuz, Misyonumuz ve Degerlerimiz, s.15
Sdardurulebilirlik Yaklasimimiz, s.21-25

s Etigi ve Uyum Calismalarimiz, s.19

Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s.18-19

Kredilerin Cevresel ve Sosyal Etki Yonetimi,
s.27-28

insan Kaynaklari Uygulamalarimiz, s.38

2-24 Politika taahhutlerinin
uygulanmasi

Vizyonumuz, Misyonumuz ve Degerlerimiz, s.15
Surdurdlebilirlik Yaklasimimiz, s.21-25

Is Etigi ve Uyum Calismalarimiz, s19

Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s18-19

Kredilerin Cevresel ve Sosyal Etki Yonetimi,
s.27-28

insan Kaynaklari Uygulamalarimiz, s.38

2-25 Olumsuz etkileri
iyilestirmeye yonelik slrecler

s Etigi ve Uyum Calismalarimiz, s.19

ic Kontrol ve Risk Yénetimi Uygulamalarimiz, s.19
Kredilerin Cevresel ve Sosyal Etki Yonetimi,
s.27-28

Musteri Memnuniyeti Anlayisimiz, s.35

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili
konular hakkinda 6neri alinmasi
ve endiselerin dile getiriimesine
yonelik mekanizmalar

Is Etigi ve Uyum Calismalarimiz, s.19
Musteri Memnuniyeti Anlayisimiz, s.35

YONETIM KURULU
BASKANIMIZIN MESAJI

03.

MESAJI

GENEL MUDURUMUZUN

04. 05.

iS LEASING HAKKINDA KURUMSAL YONETISIM

YAPIMIZ

06.

SURDURULEBILIRLIK
YAKLASIMIMIZ

GRI 1: Temel 2021

Surdurilebilirlik Raporu

is Leasing Ocak-Aralik 2024 dénemi icin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Standardi

Kurumsal Yénetisim ve is Etigi

GRI 2: 1 Kurum ve Raporlama
Uygulamalari

‘ Bildirim

2-27 Yasal mevzuata uyum

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Genel Mudur'idmuzin Mesajl, s.6-8
Kurumsal Yonetisim Yapimiz, s18-19

Is Etigi ve Uyum Calismalarimiz, s19
Kredilerin Cevresel ve Sosyal Etki Yonetimi,
s.27-28

Atik Yonetimi Calismalarimiz, s.30

‘ Hari¢ Tutulanlar

2-28 Kurumsal uyelikler

Basarilarimiz ve Odiillerimiz, s16
Uyeliklerimiz ve Is Birliklerimiz, s.36

2-29 Paydas katilimi

Uyeliklerimiz ve is Birliklerimiz, s.36
Paydas lliskilerimiz ve Siirdiriilebilirlik
Onceliklerimiz, s.34-36

2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi
calisan oranlari

insan Kaynaklari Uygulamalarimiz, s.38
Calisan Haklari Uygulamalarimiz, s.40

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Finansal Performans ve Karlilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin
belirlenmesine yonelik surec

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapimiz, s.21
Sirdirilebilirlik Onceliklerimiz, s.22-23

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Surdurulebilirlik Yonetisim Yapimiz, s.21
Sirdirilebilirlik Onceliklerimiz, s.22-23

is Leasing’de Siirdiiriilebilir Finans, .27

GRI 201: Ekonomik Performans
2016

201-1 Uretilen ve dagitilan
dogrudan ekonomik deger

Genel Mudur'dmuzin Mesajl, s.6-8
Is Leasing’de Suirdirtlebilir Finans, s.27

201-2 iklim degisikliginin
kurulusun faaliyetine finansal
etkileri ve iklim degisikligi
kaynakh diger risk ve firsatlar

iklim Riskleri ve Firsatlari, s.25

Is Leasing’de Suirdirtlebilir Finans, s.27
Kredilerin Cevresel ve Sosyal Etki Yonetimi,
s.27-28

07. 08.

URUN VE HiZMETLERDE
SURDURULEBILIRLIK
YOLCULUGUMUZ

YONETIMi

iS LEASING’DE CEVRE

09.

PAYDAS iLiSKILERIMiz
VE SURDURULEBILIRLIK
ONCELIKLERIMiz

10. 1.

iNSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

DiJITALLESME
YOLCULUGUMUZ




IS LEASING

GRI 1: Temel 2021

Is Leasing Ocak-Aralik 2024 dénemi icin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Standardi

Finansal Performans ve Karlilik

GRI 201: Ekonomik Performans
2016

Risk Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Kurumsal Yénetim ve is Etigi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Siirdiirulebilir Finans Vizyonu

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Biyocesitlilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

‘ Bildirim

203-2 Belirgin dolayl etkiler

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Yetenek Yonetimi, Calisan Haklari ve Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Pozitif Etki Yaratan Uriin ve Hizmetlerimiz, s.27
Kredilerin Cevresel ve Sosyal Etki Yonetimi,
s.27-28,

ic Kontrol ve Risk Yénetimi Uygulamalarimiz, s.19
iklim Riskleri ve Firsatlari, s.25

Is Etigi ve Uyum Calismalarimiz, s.19

Is Leasing’de Siirdiiriilebilir Finans, s.27
Kredilerin Cevresel ve Sosyal Etki Yonetimi,
s.27-28

Is Leasing’de Cevre Yonetimi, s.30-32
Biyocesitliligin Korunmasina Yonelik
Calismalarimiz, s.31

insan Kaynaklari Uygulamalarimiz, s.38

‘ Harig¢ Tutulanlar

Surdurilebilirlik Raporu

is Leasing Ocak-Aralik 2024 dénemi icin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Standardi

‘ Bildirim

Yetenek Yonetimi, Calisan Haklari ve Memnuniyeti

GRI 401: istihdam
2016

401-1ise yeni alinan calisanlar ve
calisan devir hizi

Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar

Rakamlarla is Leasing, s.14
insan Kaynaklari Uygulamalarimiz, s.38
Yetenek Yonetimi Programlarimiz, s.39

GRI 1: Temel 2021

‘ Hari¢ Tutulanlar

401-2 Gecici veya yari zamanli
calisanlara saglanmayip tam
zamanl ¢alisanlara saglanan yan
haklar

insan Kaynaklari Uygulamalarimiz, s.38

Calisan Haklari Uygulamalarimiz, s.40

Gecici veya yari zamanli ¢alisanlara saglanmayip
tam zamanli ¢alisanlara saglanan yan haklar
bulunmamaktadir. is Leasing tiim calisanlari icin
esit yan haklar saglamaktadir.

GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi
2018

403-1is saghgi ve giivenligi
yonetim sistemi

Is Saghigi ve Glivenligi (ISG) Uygulamalarimiz ve
Egitimlerimiz, s.41

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Kapsayicilik
Calismalarimiz, s.40

403-3 is saghgi hizmetleri

is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Uygulamalarimiz ve
Egitimlerimiz, s.41

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Kapsayicilk
Calismalarimiz, s.40

403-4 is sagligina ve giivenligine
calisan katilimi, danisma ve
iletisim

Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Uygulamalarimiz ve
Egitimlerimiz, s.41

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Kapsayicilik
Calismalarimiz, s.40

403-5 is saghgi ve giivenligi ile
ilgili calisan egitimi

is Saghg ve Glivenligi (ISG) Uygulamalarimiz ve
Egitimlerimiz, s.41

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Kapsayicilik
Calismalarimiz, s.40

403-6 Calisan sagliginin tesviki

is Saghg ve Glivenligi (ISG) Uygulamalarimiz ve
Egitimlerimiz, s.41

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Kapsayicilik
Calismalarimiz, s.40
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YOLCULUGUMUZ ONCELIKLERIMiz




Surdurilebilirlik Raporu

IS LEASING

GRI 1: Temel 2021 GRI 1: Temel 2021

Is Leasing Ocak-Aralik 2024 dénemi icin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir. is Leasing Ocak-Aralik 2024 dénemi icin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.
GRI Standardi ‘ Bildirim Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar ‘ Harig¢ Tutulanlar GRI Standardi ‘ Bildirim Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar ‘ Hari¢ Tutulanlar
Cesitlilik ve Kapsayicilik Tedarikci Yonetimi

insan Kaynaklari Uygulamalarimiz, s.38 . )
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Kapsayicilik - GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Sorumlu Tedarik Zinciri Yonetimi, s.35-36 -

Calismalarimiz, s.40

404-1 Calisan basina yillik
ortalama egitim saati

insan Kaynaklari Uygulamalarimiz, s.38 - Kurumsal Sosyal Sorumluluk

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-2 Calisan gelisimini insan Kaynaklar Uygulamalanmiz, s.38 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Toplumsal Gelisime Katkimiz, s.36 -

destekleyen Y?tengk yonetimi ve Yetenek Yonetimi Programlarimiz, s.39 )
yasam boyu 6grenim programlari

insan Kaynaklari Uygulamalarimiz, s.38 Misteri Memnuniyeti

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Kapsayicilik -
Calismalarimiz, s.40

405-1 YOnetisim organlarinin ve
calisanlarin gesitliligi

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat .. - " . . . . N
Esitligi 2016 GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Musteri Memnuniyeti Anlayisimiz, s.35 -

Gizlilik Kisitlamalari
Is Leasing, kurumun gizlilik politikalar geregince | -
bu bilgiyi halka acik sekilde paylasmamaktadir.

405-2 Taban maas ve kadinlarin
ucretlerinin erkeklere orani
Dijitallesme, Giivenlik ve Bilgi Gizliligi

Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

GRI 406: Ayrimciligin Onlenmesi | 406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan | Calismalarimiz, s.40 ) ) Dijital Déniisiim ve inovasyon Calismalarimiz,
2016 dizenleyici 6nlemler Raporlama déneminde herhangi bir ayrimcilik 3-3 Oncelikli konunun yonetimi s.43 -
vakasl yasanmamistir. Bilgi Guvenligi Calismalarimiz, s.44

408-1 Cocuk isciligi konusunda

belirgin risk tasidigi belirlenen Atik Yonetimi

GRI 408: Cocuk Isciligi 2016 faaliyetler ve tedarikciler ve alinan Insan Kaynaklari Uygulamalarimiz, s.38 -

onlemler
s _— -- - . Is Leasing’de Cevre Yonetimi, s.30-32
iklim Degisikligi GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Atik Yonetimi Calismalarimiz, s.30
3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Karbon Yonetimi Calismalarimiz, s.31-32 - ?06-1 Atlk QIU§umu ve atikla ilgili Atik Yénetimi Calismalarimiz, 5.30 -
onemli etkiler
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 GRI 306: Atik 2020
305-5 Sera gazi emisyonlarinin Iklim Rlsk!grl ve Flrsatlarl, s.25 ) 30§-2.0n?mll .atl.klarla ilgili Atik Yénetimi Calismalanmiz, s.30 i
azaltilmasi Karbon Yonetimi Calismalarimiz, s.31-32 etkilerin yonetimi
o1. 02. 03. 04. 05. 06. 07. 08. 09. 10. 1.
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YOLCULUGUMUZ ONCELIKLERIMiz




Surdurilebilirlik Raporu

IS LEASING

GRI 1: Temel 2021

Is Leasing Ocak-Aralik 2024 dénemi icin GRI Standartlar’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI Standardi ‘ Bildirim Sayfa numaralari ve/veya aciklamalar ‘ Harig¢ Tutulanlar

Enerji Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi 's Le§5|r‘1‘g d? C{Zevre vonetimi, s.30-32 -
Enerji Yonetimi Calismalarimiz, s.30-31

Kurumsal Seffaflik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Is Etigi ve Uyum Calismalarimiz, s.19 -

Uluslararasi Uyumluluklar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Is Etigi ve Uyum Calismalarimiz, s19 -

RAPOR HAKKINDA YONETIM KURULU GENEL MUDURUMUZUN iS LEASING HAKKINDA KURUMSAL YONETISIM SURDURULEBILIRLIK URUN VE HiZMETLERDE iS LEASING’DE CEVRE PAYDAS iLiSKILERIMiz iINSAN KAYNAKLARI DiJITALLESME
BASKANIMIZIN MESAJI MESAJI YAPIMIZ YAKLASIMIMIZ SURDURULEBILIRLIK YONETIMI VE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ YOLCULUGUMUZ

YOLCULUGUMUZ ONCELIKLERIMiz




Surdurilebilirlik Raporu
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