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İş Finansal Kiralama Anonim Şirketine etik ihbar hattı aracılığıyla iletilen bilgiler kapsamında aşağıda 
sıralanan özel nitelikli kişisel verilere yer verilmemesi gerektiğini önemle hatırlatmak isteriz: 
 
• ırk,  
• etnik köken,  
• siyasi düşünce,  
• felsefi inanç,  
• din, mezhep veya diğer inançlar,  
• kılık ve kıyafet,  
• dernek, vakıf ya da sendika üyeliği,  
• sağlık, cinsel hayata ilişkin veriler,  
• ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler,  
• biyometrik ve genetik veriler. 
 

 
İŞ FİNANSAL KİRALAMA ANONİM ŞİRKETİ 

ETİK İHBAR HATTI SÜREÇLERİNE YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 
 
1. Veri Sorumlusu 

 
Kişisel verileriniz, veri sorumlusu hukuki statüsü ile İş Finansal Kiralama Anonim Şirketi (“Şirket”) 
tarafından 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) hükümleri kapsamında ve Etik İhbar 
Hattı Süreçlerine Yönelik Aydınlatma Metni (“Aydınlatma Metni”) çerçevesinde işlenmektedir. İşbu 
Aydınlatma Metni ile Şirketimize etik ihbar hattı aracılığıyla ileteceğiniz ihbarlar çerçevesinde toplanan 
kişisel verilerinizin hangi kapsamda işlendiği açıklanmaktadır. 
 
2. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemleri  

 
Kişisel verileriniz, Şirketimiz tarafından tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri 
kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ortamdan Şirketimizin 
etik ihbar hattı ile bunlara ileride eklenebilecek sair yöntemler (kanallar) vasıtasıyla toplanmaktadır. 
 
3. İşlenen Kişisel Veri Kategorileriniz, Kişisel Verilerinizin Toplanmasının ve İşlenmesinin Amaçları 

ile Hukuki Sebepleri  
 
Etik ihbar hattı aracılığıyla işlenen kişisel veri kategorileriniz ile söz konusu kişisel verilerinizin 
toplanmasının ve işlenmesinin amaçları ile hukuki sebepleri aşağıda detaylı şekilde açıklanmaktadır.  
 
* İlgili Kişilerin Dikkatine: Etik ihbar hattı kapsamında yapılan başvurular anonim ve anonim 
olmayacak şekilde alınmakla birlikte, anonim olarak alınan başvurular bakımından sistemde tutulan 
çağrı tarihi, saat bilgisi ve ihbar içeriğinde paylaşılan gerçek kişiye ilişkin bilgilerin farklı veri unsurları 
ile birlikte değerlendirilmesi halinde ilgili kişinin dolaylı olarak belirlenebilir hâle gelmesi söz konusu 
olabilecektir. Bu nedenle, anonim olarak ileteceğiniz başvurunuz çerçevesinde kimliğinizin tespit 
edilmesini istemiyorsanız ihbar içeriğinde kendinizi veya üçüncü kişileri doğrudan ya da dolaylı olarak 
tanımlayıcı nitelikte kişisel veri paylaşmamanızı rica ederiz. 
 

Kişisel Veri Kategorileri Kişisel Veri İşleme Amaçları Kişisel Veri İşlemenin 
Hukuki Sebepleri 

 Kimlik Verisi  
(örn. ad-soyadı) 

 

- Etik ihbar süreçlerinin yönetimi 
kapsamında etik ilke ve kurallara aykırılık 
iddialarına ilişkin ihbar ve bildirimlerin 

KVKK’nın 5/2(c) 
madde hükmü 
uyarınca bir 
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 İletişim Verisi  
(örn. e-posta adresi) 
 
 Özlük Verisi 
(örn. ihbarın şirket 
içinden gelmesi halinde 
atama sicil bölgesi) 
 
 Mesleki Deneyim 

Verisi 
(örn. ihbara konu 
mesleki faaliyet bilgisi) 
 
 Finans Verisi  
(örn. beyanname bilgisi) 
 
 Talep / Şikayet / 

Öneri Verisi  
(örn. ihbar ve talep 
bilgisi) 
 
 Hukuki İşlem Verisi  
(örn. teminat bilgisi, 
fesih bildirimi) 
 
 İşlem Güvenliği 

Verisi 
(örn. IP adresi, log 
kayıtları) 

alınması, değerlendirilmesi ve 
sonuçlandırılması ile bu kapsamda gerekli 
inceleme, araştırma ve iç kontrol 
süreçlerinin yürütülmesi, 

- Denetim ve iç denetim ile raporlama 
faaliyetlerinin planlanması ve 
gerçekleştirilmesi,  

- İş faaliyetlerinin yürütülmesi ve 
sürekliliğinin sağlanması, 

- İş faaliyetlerinin yürütülmesi, denetlenmesi 
ve sürekliliğinin sağlanması kapsamında 
ürün ve/veya hizmet temin edilmesi 
amacıyla yurt içinde yerleşik 
tedarikçilerinizle paylaşılması, 

- Bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi ve 
- Saklama ve arşiv faaliyetlerinin 

yürütülmesi. 
 

sözleşmenin kurulması 
veya ifasıyla doğrudan 
doğruya ilgili olması 
kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel 
verilerin işlenmesinin 
gerekli olması 

 

 Kimlik Verisi  
(örn. ad-soyadı) 

 
 İletişim Verisi  
(örn. e-posta adresi) 
 
 Özlük Verisi 
(örn. ihbarın şirket 
içinden gelmesi halinde 
atama sicil bölgesi) 
 
 Mesleki Deneyim 

Verisi 
(örn. ihbara konu 
mesleki faaliyet bilgisi) 
 
 Finans Verisi  
(örn. beyanname bilgisi) 
 
 Talep / Şikayet / 

Öneri Verisi  

- Şirketimizin taraf olduğu ve/veya ilişkili 
olduğu olası uyuşmazlık işlemlerinde 
Şirketimiz haklarının ve menfaatlerinin 
tesisi ve korunması, 

- Şirketimizin taraf olduğu ve/veya ilişkili 
olduğu uyuşmazlık işlemlerinin yürütülmesi 
de dahil hukuk ve danışmanlık işlerinin 
planlanması ve yürütülmesi ve 

- Saklama ve arşiv faaliyetlerinin 
yürütülmesi. 

KVKK’nın 5/2(e) 
madde hükmü 
uyarınca bir hakkın 
tesisi, kullanılması 
veya korunması için 
veri işlemenin zorunlu 
olması 
 

- Etik ihbar süreçlerinin yönetimi 
kapsamında etik ilke ve kurallara aykırılık 
iddialarına ilişkin ihbar ve bildirimlerin 
alınması, değerlendirilmesi ve 
sonuçlandırılması ile bu kapsamda gerekli 
inceleme, araştırma ve iç kontrol 
süreçlerinin yürütülmesi, 

- Topluluk şirketlerimizin / hissedarlarımızın 
global politikalarına ve prosedürlerine 
uyum, iletişim, denetim ve raporlama 
faaliyetlerinin planlanması ve/veya 
gerçekleştirilmesi, 

KVKK’nın 5/2(f) madde 
hükmü uyarınca ilgili 
kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için 
veri işlenmesinin 
zorunlu olması 
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(örn. ihbar ve talep 
bilgisi) 
 Hukuki İşlem Verisi  
(örn. uyuşmazlık halinde 
hukuki bilgiler) 
 
 İşlem Güvenliği 

Verisi 
(örn. IP adresi, log 
kayıtları) 
 

- Denetim ve iç denetim ile raporlama 
faaliyetlerinin planlanması ve 
gerçekleştirilmesi, 

- İş faaliyetlerinin yürütülmesi, denetlenmesi 
ve sürekliliğinin sağlanması, 

- İş faaliyetlerinin yürütülmesi, denetlenmesi 
ve sürekliliğinin sağlanması kapsamında 
ürün ve/veya hizmet temin edilmesi 
amacıyla yurt içinde yerleşik 
tedarikçilerinizle paylaşılması, 

- Bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi ve 
- Saklama ve arşiv faaliyetlerinin 

yürütülmesi. 
 
4.  Kişisel Verilerinizin Aktarılması  
 
Kişisel verileriniz, KVKK'nın 8’inci madde hükümlerine istinaden yurt içinde yerleşik aşağıdaki alıcı 
gruplarına aktarılabilecektir: 
 

Alıcı Grubu Aktarım Amaçları 
 

Kişisel Veri 
Kategorisi 

Aktarımın Hukuki 
Sebebi 

Yurt içinde yerleşik 
hissedarlar 

Uyum, iletişim, denetim 
/ teftiş ve raporlama 
faaliyetlerinin 
planlanması ve/veya 
gerçekleştirilmesi  
 

 Kimlik 
 İletişim 
 Özlük 
 Mesleki 

Deneyim 
 Finans 
 Talep / Şikayet / 

Öneri 
 Hukuki İşlem 
 İşlem Güvenliği 

KVKK’nın 5/2(f) madde 
hükmü uyarınca ilgili 
kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu 
olması  

Yurt içinde yerleşik 
avukatlar ve avukatlık 
ortaklıkları 

Şirketimizin taraf olduğu 
ve/veya ilişkili olduğu 
olası uyuşmazlık 
işlemlerinde Şirketimiz 
haklarının ve 
menfaatlerinin tesisi ve 
korunması dahil hukuk 
ve danışmanlık işlerinin 
yürütülmesi kapsamında 
hizmet temin edilmesi 
 

 Kimlik 
 İletişim 
 Özlük 
 Mesleki 

Deneyim 
 Finans 
 Talep / Şikayet / 

Öneri 
 Hukuki İşlem 
 İşlem Güvenliği 

 

KVKK’nın 5/2(e) madde 
hükmü uyarınca bir 
hakkın tesisi, 
kullanılması veya 
korunması için veri 
işlemenin zorunlu 
olması 
KVKK’nın 5/2(f) madde 
hükmü uyarınca ilgili 
kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar 
vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru 
menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu 
olması 

Yurt içinde yerleşik 
yetkili kamu kurum ve 
kuruluşları (örn. 
mahkemeler) 

Şirketimizin hukuki 
yükümlüklerinin yerine 
getirilmesi ile hukuk 
işlerinin takibi 

 Kimlik 
 İletişim 
 Özlük 

KVKK’nın 5/2(ç) madde 
hükmü uyarınca veri 
sorumlusunun hukuki 
yükümlülüğünü yerine 
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 kapsamında bilgi / belge 
paylaşımlarının 
yapılması 
 

 Mesleki 
Deneyim 

 Finans 
 Talep / Şikayet / 

Öneri 
 Hukuki İşlem 
 İşlem Güvenliği 
 

getirebilmesi için 
zorunlu olması 
KVKK’nın 5/2(e) madde 
hükmü uyarınca bir 
hakkın tesisi, 
kullanılması veya 
korunması için veri 
işlemenin zorunlu 
olması 

 
5. KVKK Kapsamında Haklarınız 

 
İlgili kişi olarak KVKK’nın 11’inci maddesi kapsamındaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz. Söz konusu 
haklarınıza yönelik başvurularınızı, Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ 
hükümlerine uygun şekilde Şirketimizin gerçek hak sahibi olduğunuzun tespitini gerçekleştirebilmesi 
amacıyla kimliğinizi doğrulayan bilgilerle/belgelerle* internet sitemizde yer alan Başvuru Formu 
vasıtasıyla veya ilgili mevzuatta düzenlenen usul ve esasa uygun şekilde Şirketimize iletebilirsiniz. 
 

Posta Adresi :  Levent Mah. Meltem Sok. No:4 Daire:68-70-71-72 İş Kule 1 Kat:6 4.Levent 
Beşiktaş İstanbul 

KEP Adresi : isfinansal@hs02.kep.tr  
E-Posta Adresi : kvkkgrp@isleasing.com.tr 

 
* Söz konusu belgeler kapsamında herhangi bir özel nitelikli kişisel veriye (örn. din bilgisi veya kan grubu 
bilgisi) yer verilmemesi gerektiğini hatırlatmak isteriz. 
 
 


