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KURUMSAL YAPI

Is Leasing, 1985 yilinda Finansal Kiralama yasasinin yiriirlige girmesi sonucu kurulan ilk leasing
sirketlerinden birisidir. Tiirkiye Is Bankasi grubunun bir Diinya Bankasi kurulusu olan IFC ve Fransiz Societé
Generale grubu ile olan ortakidi sonucu, 9 Mart 1988'de Istanbul'da kurulmustur. Heniiz yeni gelismekte
olan sektdre 1990’ yillarda leasing sendikasyonu, ugak leasing finansmani ve sat-geri kirala gibi yenilikgi
bircok Uriinii getiren Is Leasing, tilkemiz leasing sektoriiniin gelisiminde éncii rol Gistlenmistir.

Tirkiye Is Bankasi grubu, 1995 yilinda yabanci ortaklarinin tiim hisselerini devralarak Is Leasing'in
faaliyetlerine daha da hiz vermistir. 2000 yili Mart ayinda halka acilan Is Leasing'in hisselerinin %42’si halen
Borsa Istanbul’da ISFIN kodu ile islem gdrmekte olup, kalan %58 oraninda hisse Tiirkiye Is Bankasi
grubuna aittir.

Is Leasing’in ydnetim kontrolii ise tamamen Tiirkiye Is Bankasi grubunda bulunmaktadir. Sirket sergiledigi
surdirilebilir karlilk performansi ile gerek kiiglik yatinmcilarin, gerekse kurumsal yatirnm fonlarinin uzun
vadeli birikimlerini ydnlendirdigi glivenilir yatinm tercihi olmayi slirdirmektedir. Sirketin mevcut sermaye
yapisi asadida sunulmaktadir.

Hissedarlar Hisseler (%)
Halka Agik 42,67
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 28,56
Tiirkiye Is Bankasi A.S. 27,79
Nemtas Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 0,07
Camis Yatinm Holding A.S. 0,83
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 0,08

Sirketin 27 Mart 2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeliklerine, 2 yil
siireyle gérev yapmak (izere Sn. Murat Bilgic, Sn.Bahattin Ozarslantiirk, Sn. M. Hakan Berument (Bagimsiz
dye), Sn. Mehmet Baha Karan (Bagimsiz lye), Sn. Hasan K. Bolat, Sn. Soner Benli, Sn. O. Tufan
Kurbanoglu, Sn. Kemal Sahin, Sn. Sahismail Simgsek, Sn. Bugra Avcl ve Sn. Hasan Hepkaya’nin
segilmelerine karar verilmistir.

27 Mart 2017 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sirketin Yonetim Kurulu Baskanligina Sn. Murat Bilgic'in,
Baskan Yardimciigina Sn. Bahattin Ozarslantiirk’iin, Denetimden Sorumlu Komite (yeliklerine, Sn. M.
Hakan Berument ile Sn. Mehmet Baha Karan’in, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeliklerine Sn. M.
Hakan Berument, Kemal Sahin ve Sn. Sahismail Simsek’ in, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeliklerine Sn.
Mehmet Baha Karan, Sn. Kemal Sahin ve Sn. Bugra Avci’'nin segilmelerine karar verilmistir.

28 Nisan 2017 tarihli Yénetim Kurulu Toplantisinda, Sn. Soner BENLI 'nin istifasi ile bosalan yénetim kurulu
lyeligine Sayin Murat VULKAN 'In secilmesine karar verilmistir.

5 Mayis 2017 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sn. Hasan K.BOLAT 'in istifasl ile bosalan Genel Midrlik
ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerine Sayin Mehmet KARAKILIC'In segilmesine karar verilmistir.

7 Haziran 2017 tarihli Yonetim Kurulu toplqntl_smga, Sn. Bahattin OZARSLANTURK 'in istifasi ile bogalan
yonetim kurulu Uyeligine Sayin Murat DEMIRCIOGLU 'nun segilmesine; Sn. Bahattin OZARSLANTURK 'lin
istifasi ile bosalan yodnetim kurulu baskan yardimciliina Sayin Sahismail SIMSEK 'in secilmesine karar
verilmistir.

Y6netim Kurulu Uyeleri tarafindan 01.01.2017 - 30.06.2017 ddnemi igerisinde 66 adet karar alinmistir.
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FINANSAL KIRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE IS LEASING

Turkiye'de 31 yillik gecmisinde toplam 81 milyar dolarlik yatinma aracilik eden finansal kiralama sektord,
2017 yilinda da olcek ve sektor farki gézetmeksizin yatinmlara destek aktarmaya devam etti. Halen 6nemli
bir gelisme potansiyeline sahip olan sektoriin performansi, ekonomik istikrar ve blylme ile yakindan
iligkilidir. Saglanan vergisel tesviklere ragmen penetrasyon orani azalan leasing sektdriinin; Ulkemiz
ekonomisinin gosterecedi biiyime performansina badli olarak 2017 yilini 6 Milyar USD islem hacmi ile
tamamlamasi beklenmektedir.

Yaygin hizmet adi ve kaynak sagladigi yatinmlarla ekonomiye katkida bulunan Is Leasing, izledigi miisteri
memnuniyeti ve sadakati odakl hizmet anlayisi, uyguladigi surdirilebilir biiyime stratejisinin bilesenleri
olan risk ve portféy ydnetimi politikalari ile 2017 yilinin ilk yarisini basarili bir performansla tamamladi. Is
Leasing, belirledigi oncelikli alanlarda fon kaynaklari yaratirken, her sektérden yatinmcinin her 6lgekte
yatinmini destekledi. Saticilarla gelistirdigi isbirligi ile is ve insaat makineleri ve U{retim makine ve
ekipmanlari alaninda agirligini arttird.

Gliclii ve dinamik yapisiyla sektériin énde gelen firmalarindan biri olan s Leasing, éniimiizdeki dénemde de,
yurt icinde ve uluslar arasi piyasalardaki gelismelere duyarlh tavrini strdirerek, musterilerinin ihtiyaglarina
yonelik ¢coziim odakli yaklagimiyla ilerlemeyi ve sunacagi yeni Uriinler kanali ile yaygin portfoy olusturma
stratejisi dogrultusunda pazar payi artisini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Is Leasing 2017 yilinin ilk yarisinda 291 milyon USD islem hacmine ulagirken, miisteri ve islem adedinde
sagladidi artisla musteri tabani tizerindeki etkisini ortaya koydu.

Finansal Gostergeler

(Konsolide) (*000 TL) 30.06.2017 31.12.2016 Degisim
(%)

TOPLAM AKTIFLER 8.608.488 7.479.986 15

FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET 4.317.202 4.000.900 8

FAKTORING ALACAKLARI, NET 3.834.412 2.985.556 28

OZKAYNAKLAR 897.767 830.203 8

NET KAR/ZARAR 57.744 103.657

AKTIF KARLILIGI (%) 1,4 1,6

OZKAYNAK KARLILIGI (%) 13,4 13,2

BORCLANMA ORANI 9,0 8,0
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SIRKET FAALIYETLERI

HiZMETLER

is Leasing, gelisen trendlere uygun, miisterilerinin ihtiyaglarina 6zel finansal ¢oziimler
sunmaktadir.

Miisteri memnuniyetini baslica hedefi olarak belirleyen Is Leasing, konusunda uzman profesyonellerden
olusan kadrosu ile musterilerine 6zel tasarlanmig, esnek ve kaliteli leasing ¢dzlimleri sunmaktadir.

Is Leasing, yodun rekabete ragmen sektdrde elde ettigi basarili sonuclarin, miisterilerin beklentilerini
karsilama veya fark yaratan hizmet sunma kabiliyeti ile dogrudan iliskili olduguna inanmaktadir. Sirket'in
sahip oldugu finansal, teknolojik ve lojistik kaynaklarina dayali avantajlari arasinda;

o Tirkiye'nin dort bir yaninda teskilatlanmis subeleri ve is Bankasi subeleri kanaliyla iilke capinda

varlik gdsterebilmesi,

e miisterilerine uygun finansman maliyetleri sunma yetenegi,

e gelisen trendlere uygun misteri ihtiyaclarina 6zel ayricalikli ¢oziim kabiliyeti ve

e Saticl firmalarla kurdugu isbirlikleri
bulunmaktadir.

Is Leasing, miisterilerinin mali yapilarina uygun, nakit déngiileriyle uyumlu, kisa ve uzun vadede karliliklarini
artiracak alternatif ¢éziimler Gretmeye odaklanmaktadir.

2017 yiinda da etkin ve verimli is stratejilerini basarili performans sonuclarina déniistiiren iIs Leasing,
finansal kiralama Griinini daha yaygin bir misteri tabanina sunma cabalarini araliksiz slirdiirmis ve leasing
islemleri icin en cok tercih edilen sirketler arasinda yer almaya devam etmistir.

PORTFOY

Is Leasing’in portfoy ve risk yaklagimi, siirdiiriilebilir denge iizerine kuruludur.

Is Leasing icin risk yénetimi, biiyiime ve gelismenin temel taslarindan biridir. Bircok farkli sektére finansman
destedi sunan Sirket, risklerini farkli sektorlere dengeli bir sekilde dagitmakta ve portfoyliini en verimli
noktada, surdurilebilir bir dengede tutmaktadir.

Is Leasing, uyguladidi gelismis risk yonetim sistemleri ve yerlesik risk kiltiirii sayesinde portféy risk
dagiimini etkin bicimde yonetmektedir. Tiirkiye capindaki yaygin hizmet adi sayesinde misteri portféylinde
genis bir cografi dagiim ve sektorel cesitlilik saglayan Sirket, sektér ortalamasinin altindaki sorunlu alacak
orani ile de dikkat gekmektedir.

Hizmet verdigi miisteri ve islem adedini siirekli olarak artiran Is Leasing, fark yaratan hizmetleriyle yeni
isletmeleri diizenli bir sekilde portféyline dahil etmekte, bu dogrultuda kiralama konusu ekipmanlar genis bir
yelpazeye yayilirken Uriin cesitliligi de saglanmaktadir.
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IS FAKTORING

Is Faktoring, bir Tiirkiye Is Bankasi istiraki olarak 1993 yilinda kurulmustur. Cesitli sektdr ve dlgekte
sirketlerden olusan genis bir musteri kitlesine sahip olan Is Faktoring, Istanbul’daki Genel Mudiirliigi, Ankara,
Gebze, Adana ve Bursa’'da faaliyet gosteren 4 subesi ile finansman, garanti ve tahsilat yolu ile yurt ici ve
uluslararas piyasalarda faktoring hizmeti sunmaktadir.

Is Faktoring, kurulusundan beri diinyanin en énemli uluslararasi faktoring inisiyatifi olan Factors Chain
International (FCI)In bir Gyesidir. Sirket, bu lyelidi kapsaminda misterilerinin uluslararasi faktoring
islemlerine yaygin muhabir adi ile destek vermektedir.

2017 wyilinin ilk yansini 3,9 milyar TL aktif biyikligli ve 3,8 milyar TL faktoring alacak bakiyesi ile
tamamlayan Is Faktoring, 22 milyon TL net kar elde etmistir. Fitch Ratings 1 Subat 2017 tarihli
derecelendirme raporunda Is Faktoring’in uzun vadeli déviz cinsinden notu BB+ ve ulusal kredi notunu AA+
olarak, gériiniimii ise duradan olarak belirlemistir.

BILGI TEKNOLOJILERI

Akilli ve ayricalikli hizmetin sirekliligi icin teknolojiye kesintisiz yatirrm devam etmektedir.

Is Leasing, is siireclerinde siirdiiriilebilir ve verimli bir biiyiime saglamak acisindan teknolojinin en énemli
arac oldugunun bilinciyle, bu alandaki yatinmlarini 2017 yilinda da kesintisiz stirdtirmistiir.

Sirket biinyesinde hayata gecirilen Is Zekasi platformu, is akislarindaki trendlere ve ileri déniik
projeksiyonlara erisim ve verinin yonetim kararlan icinde daha etkin kullanimina aracilik etmesi amaciyla
sirekli olarak gelistiriimektedir.

Kredi tahsis modelleme ve karar mekanizmasi otomatizasyonu projesine baslanmis olup, 6zellikle belli bir
Olcedin altindaki islemlerin tahsis basvurularinin sistem tarafindan degerlendirilerek cok hizli cevaplanmasini
ve bu sayede gerek calisan verimliligini artirmak gerekse tahsis kararlarinda kalibrasyon saglamayi éngoren
projenin 2017 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Satis Sonrasi Hizmetler ve Oladaniistii Durum Merkezi Is Leasing’in misteri odakli hizmet yaklagiminin iki
onemli unsurudur. Cagri merkezi altyapisi ile hizmet veren ve misteri memnuniyetini sirekli kilmayi
hedefleyen Satis Sonrasi Hizmetler Birimi, misterilerin satis sonrasi destek talepleri icin dnemli bir hizmet
noktasidir. Son teknolojiler ile giincellenen Olaganiistii Durum Merkezi ise musterilere tim kosullar altinda
7/24 kesintisiz hizmet verebilmenin glivencesidir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM

Fark yaratma yetkinligine sahip, yetkin ve dinamik insan kaynaginin olusturulmasina,
egitimine ve siirekliligine 6nem vermektedir.

Is Leasing’in insan kaynaklari stratejisi; “insan kaynagini” Sirket vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda
en iyi sekilde yoneterek; katma dederi yiiksek, sektérde fark yaratacak, Sirket'in rekabet diizeyini en yiiksek
seviyeye cikartacak bir ekip olusturmaktir. Bu dodrultuda belirlenen insan kaynaklari misyonu ise leasing
sektoriinde en cok calisiimak istenen sirket olmak ve calisan memnuniyetinin sirekliligini saglamaktir.

Is Leasing, belirlemis oldugu stratejiler paralelinde, IK uygulamalarini saglam temeller {izerine kurgulamayi
ve is sireglerindeki operasyonel verimliligi artirmayi hedeflemektedir. Gelisen ve dedisen beklentiler ve is
yapis sekilleri 1siginda, tim ise alim, terfi, egitim ve performans degerlendirme siireclerinde aktif olarak
kullanilan davranis &zellikleri ve becerileri igeren Yetkinlik S6zIigl, insan kaynaklar alanindaki uzman is
ortadi SHL'nin danismanhginda giincellenmistir. Ayrica tiim insan kaynaklari ve performans yonetimi siiregleri
yeni bir yazilm platformuna tasinmakta olup, 2017 yil icinde calisanlarin self-servis hizmet alacaklari bir
yaplya donusecektir.

Is Leasing acisindan bireysel etkinlik ve verimlilik, kurumsal basarinin temelini olusturmaktadir. Bu amagla
gelisen is ihtiyaclarini Is Leasing, calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeye odakl, kariyer
planlarina uygun, kiltiirel boyutun da dahil edildigi, sistematik editim calismalan yiritmektedir. Sirket bu
kapsamda; is planlari, bélimlerin egitim ihtiyag analizleri ve performans ciktilari isiginda olusturmakta oldugu
Gelisim Akademisi ile tiim galisanlarina teknik ve yetkinlik gelisimi saglayacak egitimler planlamaktadir.

Sirket'in basarili oldugu alanlarin tespiti ve gelistirmesi gereken alanlarin ortaya gikariimasi icin Calisan
Etkinligi Anketi diizenli olarak gergeklestiriimektedir. Anket sonuglari dogrultusunda gelisim alanlarini
hedefleyen yol haritasi elde edilerek, gerekli aksiyon planlari uygulanmaktadir.

Sirket ve calisanlar arasindaki iletisimi artirmak Uzere kurulan ve galisanlarin ¢alisma ortami, kurumsal iklim
ve onem verdikleri tim konularda gorislerini ortaya koyarak iyilestirme onerileri sunabilmelerini sadlayan
Calisan Komitesi, calisanlarin sesini dinlemeyi siirdiirmektedir.

Calisan bagliidini daha da giiclendirmek, calisanlarin is saatleri disinda da paylasimda bulunabilmesini ve
sosyal aktivitelerle bir araya gelmelerini saglamak Uzere 2016 yilinda Sosyal Aktivite Kullibli kurulmustur.
Gonllli calisanlar tarafindan olusturulan ve Sirket tarafindan desteklenen kullip, belirli periyodlarda gosteri,
etkinlik ve geziler diizenlemekte olup, aktivitelerine 2017 yilinda da devam edecektir.
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DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER
Sermaye Artirbmi

Sirketimizin 6denmis sermayesinin, 27 Mart 2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda
hissedarlarimizca onaylanan 2016 yilina iliskin kar dagitim onerisi dogrultusunda, 50.000 Bin TL'sinin 2016
yil kar paylarinin hisse senedi olarak tevdi edilmesi suretiyle 600.302.645 TL'den 650.302.645 TL' ye
cikartilmistir. Sermaye Arttinmi islemi 22 Haziran 2017 tarihinde tescil olmustur.

Donem igerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2016 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 27 Mart 2017 tarihinde Is Kuleleri 34330, Is
Bankasi Oditoryum Binasi 4.Levent /istanbul adresinde yapilmistir. 2016 yilina ait Olagan Genel Kurulu
Toplantisi, Sirketin toplam 600.302.645.-TL'lik sermayesine tekabil eden 60.030.264.500 adet paydan,
600.000.000 adet A Grubu ve 36.664.337.784 adet B Grubu pay! temsil eden pay sahiplerinin katilimiyla
gergeklesmistir.

Toplantida asadidaki glindem maddelerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan verilen Onergeler oy
coklugu ile kabul edilmistir.

Acilis ve Toplanti Baskanligi'nin olusturulmasi,

2016 yili faaliyetleri hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum Beyani ve Bagimsiz Denetgi Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2016 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin gériisiilmesi ve karara
badlanmasi, kar dagitim tarihinin tespit edilmesi,

Dénem icinde bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. ve Ana
Sozlesmenin 9. Maddesi geredi segilen Uyelerin lyeliklerinin onaylanmasi,

Tescil edilmis mevcut esas sozlesmeye gdre Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev
sirelerinin tespiti, lyelerin sirket disinda aldigi gorevier ve gerekgesinin pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin belirlenmesi,

Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin ilgili
mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi,

10. Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6. maddesinde yazili muameleler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

11.

12,

13.

14.

Revize edilen Bilgilendirme Politikasi'nin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,
Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi,
2016 yili badislarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca Sirket tarafindan 2017 yilinda
yapilacak badislarin {ist sinirinin belirlenmesi.
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Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 13.02.2017 tarih ve 2429 nolu karari gergevesinde Genel Kurula sunulan ve
Genel Kurul tarafindan onaylanan Kar Dagitim Tablosuna gore kar dagitiminin, Sermaye Piyasasi Kurulu
Mevzuati uyarinca olusan kar daditimina esas net donem kari olan 103.657 bin TL'den, Sirket yasal
kayitlarinda yer alan 81.800 bin TL kar tutar lzerinden hesaplanan 4.090 bin TL birinci tertip yasal yedek
akgenin ayriimasi sonucu ulasilan 99.567 bin TL daditilabilir net donem karindan 50.000 bin TL'nin bedelsiz
pay seklinde ortaklara birinci temetti olarak dagitiimasi, Sirketin yasal kayitlara gore net dénem kari iginde
yer alan 6.112 bin TL tutarindaki ertelenmis vergi giderinin daha onceki dénemlerde sirketin ertelenmis
vergi gelirlerinden olusan ve daditima konu edilemeyen ertelenmis vergi yedeklerinden mahsup edilerek
olaganisti yedekler hesabina transfer edilmesi, kar payr olarak tevdi edilecek paylarin dagitimina s6z
konusu paylara iliskin ihrac belgesinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onaylanmasini miteakiben
baglanmasina karar verilmistir. Kar payl olarak tevdi edilen paylarin dagitimi 14.06.2017 tarihinde
tamamlanmustir.

Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2017-30.06.2017 doneminde Ana Sozlesme degisikligi bulunmamakta olup, Sirketimizin sermayesinin
600.302.645 TL'den 650.302.645 TL'ye yukseltiimesine iliskin sirecle birlikte Sirket ana s6zlesmesinin
Sermaye ve Paylarin Turl baslkl 6. Maddesi tadili 22 Haziran 2017 tarihinde tescil edilmistir.
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SIRKET RISK YONETIM POLITIKALARI
Kredi Riski
Kredi Riski Yénetim Siirecine Iliskin Genel ilkeler:

1. Kredi riski yaratan iglemlere iliskin usul ve esaslar yazili olarak belirlenir ve ilgili tim calisanlara
duyurulur. Ilke olarak, usul ve esaslar asgari olarak her yil gbzden gegirilir ve gerek goriildiga hallerde
glncellenir.

2. Kredi riski doguran tirden karsi tarafla yapilan islemlerin temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi
risklilik diizeyi gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak yonetilmesi esastir. Bu amagla karsi taraf, teminat,
sektdr, vade, para birimi gibi 6lgltler araciligiyla Gstlenilen kredi riski izlenir.

3. Kargl tarafin kredi dederliligi somut verilerle tayin edilir. Bu amagla, derecelendirme ve/veya puanlama
sistemleri tesis edilir ve karar destek araci olarak kullanilir. Karsi tarafin ytkimlilGklerini yerine
getirebilmesine iliskin kanaat ilke olarak, alinan teminatin paraya gevrilme giiciine dayandiriimaz.

4. Kredi riski doguran faaliyetlerde, karsi taraftan alinabilecek teminatlarin kabulline iliskin esaslar yazil
olarak belirlenir. Teminat olarak alinacak unsurlarin mevzuata, ylritilen faaliyete, piyasa kosullarina
ve bu politika metninin 6zline uygun olmasi saglanir.

5. Kargl tarafin yikimliliklerini yerine getirmesine engel olabilecek sistemik ve borgluya 6zgl tim
degiskenlerde gozlemlenen olumsuzluk isaretleri, erken uyar sinyali olarak dederlendirilir. Bu amagla,
kredi riski sirket yonetim kurulunca yakindan izlenir.

Sorunlu hale gelmis varliklarin mimkin olan en kisa stirede ve verimlilik esasi gozetilerek normal aktiflere
donustirilmesi saglanir. lyilestiriimeye calisilan aktifin ekonomik dederinin, bu hususta harcanacak
kaynada oranla biiylik olmasi esastir.

Piyasa Riski

Piyasa Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel Ilkeler:

1. Para ve sermaye piyasalarinda yapilan islemlerin enstriiman, vade, para birimi, faizlendirme tiri ve
benzeri dijer parametreler acisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi risklilik diizeyi
gozetilerek “iyi cesitlendiriimis” olarak yonetilmesi esastir. Cesitlendirme kapsaminda vade, para
birimi vb. parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde izleme yapilir.

2. Piyasa riski yaratan finansal araclar ihrac edenlerin kredi dederliligi 6nemle gozetilir. Bu baglamda,
finansal araci ihrag eden kurulusun kredi riski derecesi agisindan, “yatirnm yapilabilir” dereceye sahip
olmasi veya icsel derecelendirme sisteminde “iyi” dereceler kategorisinde yer almasi esastir.
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Likidite Riski

Likidite Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel ilkeler:

1. Sirketin maruz kaldidi likidite riskinin, mevzuatin 6ngérdigii sinirlarda ve sirketin temel stratejilerine
uygun olmasi birincil dnceliktir.

2. Likidite yonetimindeki etkinligin saglanabilmesi ve sirdirilebilir durumunun korunmasina yonelik
olarak, fon kaynaklari, piyasalar, enstriimanlar ve vadeler bazinda cesitlendirme olanaklarinin azami
olctide dederlendirilmesi esastir.

3. Likidite riskinin yonetiminde, portfoyden kar sadlama ve piyasa riski yonetimi islevleri ile uyumlu bir
portfdy yapisi olusturulur ve likidite gereksinimlerinden 6diin vermeksizin risk getiri dengesi stirekli
olarak gozetilir.

4, Sirket olaganistii donemlere yonelik olarak Acil Durum Aksiyon ve Fonlama Plani hazirlar ve uygular.

Operasyonel Risk

Operasyonel Risk Yonetim Siirecine Iliskin Genel ilkeler:

1. Sirket bilinyesinde olagantstii durumlar karsisinda faaliyetlerin devamliligini, olusabilecek maddi ve
itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde calisanlarin gérev ve sorumluluklarini,
faaliyetlerin 6nceliklerini ve bunlarin nasil yapilacagini acikca ortaya koyan yonetim kurulunca onayli
is stirekliligi plani bulunur. Planin islerligi diizenli olarak incelenir ve sonuclar sirket yonetim kuruluna
raporlanir; aksayan hususlar konusunda gerekli tedbirler alinir.

2. Sirketin dnemli belge ve bilgileri, olagan faaliyet bolgesinden ayri, glvenli bir yerde muhafaza etmesi
ve yedeklemesi esastir.

3. Operasyonel risklerin meydana gelme olasiliklari ile meydana gelmeleri halinde yaratacaklar etki
diizeyi acilarindan degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

4, Sirket temel operasyonel risk géstergelerini ve kayip verilerini sistematik bigimde izler, raporlar ve
gerekli tedbirleri alir.

Sirketle ilgili temel bazi bilgilere ve dénem icinde Sirket faaliyetlerine iliskin dnemli gelismelere yukarida yer
verilmistir. Diger bilgiler igin 2016 yilina ait Yillk Faaliyet raporuna asadidaki adresten ulagiimasi
mimkdinddir:

http://www.isleasing.com.tr/
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ADI SOYADI

Murat BILGIC
Sahismail SIMSEK
Murat VULKAN

M. Hakan BERUMENT
Mehmet Baha KARAN

Mehmet KARAKILIC

0. Tufan KURBANOGLU

Bugra AVCI
Hasan HEPKAYA
Murat DEMIRCIOGLU

Kemal SAHIN
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YONETIM KURULU UYELERI

GOREVI

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Mudiir
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi
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DENETIM KOMITESI -KURUMSAL YONETIM KOMITESI ve RISK
YONETIMI KOMITESI UYELERI

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
M. Hakan BERUMENT Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
Mehmet Baha KARAN Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI

Mehmet Baha KARAN Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani
Kemal SAHIN Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Bugra AVCI Kurumsal Y6énetim Komitesi Uyesi
Nida CETIN Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
M. Hakan BERUMENT Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Kemal SAHIN Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Sahismail SIMSEK Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
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UST YONETIM
Genel Mudiir
Mehmet KARAKILIC
Genel Mudir Yardimcilari
ADI SOYADI SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR
Nida CETIN Finansal Yénetim, Hazine ve Finansal Kurumlar, Insan

Kaynaklari, Bilgi Teknolojileri, Insan Kaynaklari,
Yatinmci Iligkileri

Banu ALTUN Krediler, Risk izleme, Hukuk

Dilek KORKUT Pazarlama, Satis, Satinalma, Operasyon



14

MERKEZ DISI ORGUTLER

Faaliyet Raporu 30.06.2017

Is Finansal Kiralama A.S.'nin Tirkiye'nin farkli bélgelerinde bulunan subeleri asagida yer almaktadir.

Sube Unvani Adres Temsilci
19 Mayis Mah. Bayar Cad. Sakaci ' o
Kozyatadi Subesi Sok , NO:16 Baytur Kozyatadi Ipek GUNUSEN

Konutlari G Blok D:1
Kozyatadi/Kadikoy/Istanbul

Avcilar Subesi

Bahgelievler Mahallesi, Yanyol D-
100 Sokadi, Metroport Busidence,
No:148, D:609, Bahgelievler /
istanbul

Yesim ARABACI

Esentepe Mah. Levent Loft

Sigli Subesi Residence Biiyiikdere Cad. No:201 | Nilay CAGAN SEVINDIR
C Blok K:5 D:96 Sigli Istanbul
Gebze Organize Sanayi Bolgesi,

Gebze Subesi Meydan Binasl, Kat:1, No:32, Gebze | Giilden AYDAN

/ Istanbul

I¢ Anadolu Subesi

Vizyon Plaza, Yildizevler Mahallesi,
714. Sokak, No:5/43, Cankaya /
Ankara

Olgay C. IGREK

Ostim Subesi 100. Yil Bulvari, OFIM, Gilrkan ERTEM
No: 99/17 Kat:4 Ostim
Yenimahalle/Ankara
Ankara Caddesi No:81 Bayrakh
Ege Subesi Tower K:10 D:70 Zilay ETIK TOKDEMIR

Bayrakli/ Izmir

Guliney Anadolu Subesi

Incilipinar Mahallesi,
Gazimuhtarpasa Bulvari,
Kepkepzade Park Is Merkezi, A
Blok, K:7, No:26, Sehitkamil /
Gaziantep

Aliye Umran BASTEMIR

Marmara Subesi

Odunluk Mahallesi, Akademi
Caddesi, Zeno Business Center,
No:2, C-17, Nilifer / Bursa

Mehmet AYDEMIR

Akdeniz Subesi

Yesilbahge Mahallesi, 1460 Sok.
Turung Plaza, No:6/17(AKS)
Muratpasa ANTALYA

fhsan Yavuz ERDAL

Cukurova Subesi

Ginarli Mahallesi, Turhan Cemal
Beriker Bulvari, No:31, Seyhan /
Adana

Esra ISIK

Trabzon Subesi

Kahramanmaras Caddesi No:28/A
61200 Merkez/ Trabzon

M. Ali EFENDIOGLU

Konya Subesi

Biisan Organize Sanayi Bélgesi,
Fevzi Cakmak Mahallesi, Ankara
Yolu, No:224, Karatay / Konya

Engin SARIERIK

Diyarbakir Subesi

Firat Mahallesi, Urfa Bulvari,
Altingehir 1 Sitesi, No:152/1 K:1
Kayapinar/ Diyarbakir

Ibrahim ZEYTINCI

Kayseri Subesi

Barbaros Mah. Oymak Cad. Stimer
Hukuk Plaza, A Blok No:8 Kat:2
Daire:10 Kocasinan/KAYSERI

Hakki KUCUKDABAN




