IS FINANSAL KIRALAMA A.S.
2011 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2011 yilina iliskin Ortaklar Olagan Genel Kurul toplantisi, ekte sunulan glindem
maddelerini gériisiip karara baglamak lzere 29 Mart 2012 Persembe giinii saat 15:30’da “Is
Kuleleri, Kule 2, Kat 11, 34330 4.Levent — istanbul” adresinde gergeklestirilecektir.

Toplantiya, kendi adina kayith en az 1 Kurus nominal degerinde 1 adet A grubu ve 1 Kurus nominal
degerinde 1 adet B grubu hisseye sahip olanlar bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler.

Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri cergcevesinde hisseleri kaydilestirilmis olan
ortaklarimiz, Genel Kurul Blokaj Listesi’'ne kaydolarak alacaklari giris kartlari ile Genel Kurul
toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdindeki Blokaj Listesine kayit olmayan hissedarlarimizin
Genel Kurul toplantisina katilmalari kanunen miimkiin degildir. Hisselerini heniiz kaydilestirmeyen
ortaklarimiz ise, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6'nci Maddesi uyarinca hisse senetlerini
kaydilestirmedikleri sirece Genel Kurullara katilamayacaklarindan, ortakhk haklarini
kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini heniiz kaydilestirmeyen ortaklarimizin Genel Kurula katilim
basvurulari, ancak hisse senetlerini kaydilestirmelerini takiben dikkate alinabilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri
icin, vekaletnamelerini Sirket Merkezi veya www.isleasing.com.tr adresindeki sirket internet
sitesinden temin edebilecekleri vekaletname 6rnegine gore dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri:lV, No:8 Tebliginde ongorilen diger hususlari yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Yatinnmci Genel Kurul Blokaj Formu ibraz ederek giris karti alan hissedarlarimizin Sirketimiz Genel
Kuruluna katilimi icin Genel Kurul tarihinde bu blokajin devam ediyor olmasi hukuken zorunlu
oldugundan, Yatirrmci Genel Kurul Blokaj Formunun Genel Kurul toplantisi tarihindeki Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.”den (MKK) alinan Genel Kurul Blokaj Listesine paralel olmasi gerekmektedir. Bu
itibarla Genel Kurula katim igin Genel Kurul toplantisi tarihindeki MKK’dan alinan Genel Kurul
Blokaj Listesi esastir.

Genel Kurul toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasi icin el kaldirma usuli ile acik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sirketimiz Ana Sozlesmesi’nin 8. ve 18. Maddelerine gore Yonetim Kurulu ve Denetci secimlerinde
imtiyazli aday gosterme hakki mevcuttur. Ayrica Ana Sozlesmenin 24. Maddesi uyarinca, Genel
Kurullarda ana sozlesmede yapilacak bilumum degisiklikler icin (A) grubu paylari temsil eden
hissedarlarin muvafakati sarttir. Sirketimizin 339.000.000 TL olan 6denmis sermayesinin, her biri 1
oy hakkina sahip olan ve %1,8’ini temsil eden 600.000.000 adet A grubu imtiyazli paylar, toplam oy
hakkinin %1,8’ine sahiptir.

2011 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler Raporu, Bagimsiz Denetgi
Raporu, Bilanco ve Gelir Tablosu, Kar Dagitim Onerisi, Genel Kurul Toplantis’ndan 26 giin énce,
Sirket Merkezinde ve www.isleasing.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulmaktadir.

Genel Kurul toplantimiza tim hissedarlarimiz davetlidir.

iS FINANSAL KIRALAMA A.S. YONETIM KURULU
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iS FINANSAL KIRALAMA ANONIM SIRKETI’NiN 29 MART 2012 TARIHINDE YAPILACAK OLAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA AIT

GUNDEM
1. Acilis ve Baskanlik Divani teskili ile toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Divana
yetki verilmesi,
2. 2011 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler Raporu

ve Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve muzakeresi,
3. 2011 yih Bilango ve Kar / Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin gorisilmesi ve
karara baglanmasi,

5. Dénem icinde bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 315.
ve Ana Sozlesmenin 9. Maddesi geregi secilen tyelerin Gyeliklerinin onaylanmasi,

6. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibrasi,

7. Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi ve gorev slirelerinin tespiti,

8. Denetcilerin secilmesi ve gbrev sirelerinin tespiti,

9. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin ticretlerinin belirlenmesi,

10. Turk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddelerinde ve Sermaye Piyasas! Kurulu

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.7 maddesinde yazili muameleleri yapabilmeleri
icin ilgili mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi,

11. Yonetim Kurulunca belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun onaya sunulmasi,
12. Ucretlendirme Politikasinin Genel Kurul’un bilgi ve gériisiine sunulmasi,
13. 2011 yih bagislarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

14. ilgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile, Sirket Ana
Sozlesmesi'nin 4., 6., 8., 9., 21., 24. ve 34 linci Maddelerine iliskin tadillerin Genel
Kurulun onayina sunulmasi,

15. Dilek ve temenniler.

Toplant: Yeri: s Finansal Kiralama A.S. Genel Merkezi
is Kuleleri, Kule 2, Kat 11 34330 4.Levent — istanbul

Toplanti Tarihi: 29 Mart 2012 Persembe Saat 15:30



GENEL KURUL GUNDEMINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ

Acilis ve Bagkanlik Divani tegkili ile toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Divana yetki
verilmesi,

“Tark Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu
Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Komiserleri Hakkinda Y&netmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Bagkan ve Baskanlik
Divani’nin secimi gerceklestirilecektir.

2011 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgiler Raporu ve
Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hikiimleri ¢cercevesinde kurumsal yénetim uyum raporunun da yer aldigi
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetciler Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu 24 Subat
2012 tarihinden itibaren Sirketimiz merkezinde ve www.isleasing.com.tr adresinde
ortaklarimizin incelemesine sunulmus olup, Genel Kurulda okunarak ortaklarimizin goris ve
onayina sunulacaktir.

2011 yili Bilango ve Kar / Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yonetmelik hikiumleri cercevesinde 24 Subat 2012 tarihinden itibaren Sirketimiz
merkezinde ve www.isleasing.com.tr adresinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulunan
Bilanco ve Kar Zarar hesaplari okunarak ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

Sirketimiz tarafindan, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 17 Mayis
2007 tarihli ve 26525 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve izahnamesi ile Kamuya
Aciklanacak Finansal Tablolarin Bicim ve icerigi Hakkinda Teblig” cercevesinde Tiirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan yirirlige konulan Tirkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlari ile bunlara iliskin ek ve yorumlara ve BDDK tarafindan 20 Temmuz
2007 tarihli ve 26588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerince Alacaklari icin Ayrilacak Karsiliklara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig” hikimlerine uygun olarak hazirlanan ve Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2011- 31.12.2011
hesap donemine ait finansal tablolarimizda yer alan karin dagitim oOnerisi Genel Kurulun
bilgisine sunulacaktir.

Konsolide mali tablolarda yer alan 52.473 Bin TL tutarindaki net donem karindan, 15.065 Bin
TL tutarinda bedelsiz temettli 6denmesi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.


http://www.isleasing.com.tr/
http://www.isleasing.com.tr/

iS FINANSAL KiRALAMA A.S. 2011 Yih Kéir Dagitim Tablosu (Bin TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 339.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 15.611
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3.
Dénem Kén 58.980 50.939
4. | Odenecek Vergiler ( -) (6.507) (4.909)
% | Net Dénem Kari (=) 52.473 46.030
6. | Gecmis Yillar Zararlan (-) 0 0
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) (2.302) (2.302)
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 50.171 43.728
9. | il iginde yapilan bagislar ( +) 44

10. | Birinci temettiiniin hesaplanacag bagislar eklenmis
net dagitilabilir dénem kir1 50.215

11. | Ortaklara Birinci Temettii

15.065
-Nakit 0
-Bedelsiz 15.065
- Toplam 15.065
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
13.
Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e temettit 0
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
15. Ortaklara [kinci Temettii 0
16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0
17. | Statii Yedekleri 0
18. | Opgel Yedekler _ 0
19. | OLAGANUSTU YEDEK (*) 35.106 28.663
20. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kér

- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir

Diger Yedekler

(*)Sirketimizin 2011 yil1 konsolide donem kar1 i¢inde yer alan 6.099 Bin TL tutarindaki ertelenmis vergi gideri, daha 6nceki donemlerde sirketin
ertelenmis vergi gelirlerinden olusan 78.645 TL tutarindaki dagitima konu edilemeyen ertelenmis vergi yedeklerinden mahsup edilerek olaganiistii
yedekler hesabina transfer edilecektir.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi(1)
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
GRUBU TUTARI (TL) iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM 15.065 0,0444 4.443
NET A
B
TOPLAM 15.065 0,0444 4.443

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM
DAGITILAN KAR KARINA ORANI (%)
PAYI TUTARI (TL)

15.065 30

(1) Karda imtiyazl1 pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.



Dénem iginde bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 315. ve Ana
Sozlesmenin 9. Maddesi geregi secilen iiyelerin liyeliklerinin onaylanmasi,

08.06.2011 tarihinde Yonetim Kurulu Gyemiz Sn. Ferhunde Aygen, istifa nedeniyle
gorevinden ayrilmis ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 315. Maddesi hiikmi ¢ergevesinde yerine
gorev siresini tamamlamak lizere 08.06.2011 tarihli Yonetim Kurulu toplantimizda Sn. Halil
Eroglu Yonetim Kurulu lyesi olarak segilmistir.

19.10.2011 tarihinde Yonetim Kurulu Gyemiz Sn. Z. Hansu UCAR, istifa nedeniyle gérevinden
ayrilmis ve Turk Ticaret Kanunu’nun 315. Maddesi hilkmU ¢ergevesinde yerine gorev siiresini
tamamlamak Gzere 19.10.2011 tarihli Yonetim Kurulu toplantimizda Sn. Muzaffer Armagan

Saracoglu Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Yeni atanan Yonetim Kurulu Gyelerimiz hakkinda bilgi verilecek olup, s6z konusu atamalar
Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibrasi,
TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerimizin

2011 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan otliri ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu liyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti,

TTK ve Yonetmelik geregince Ana Sozlesmemizde yer alan hikimler dikkate alinarak
Yonetim Kurulu lyeleri segilecektir.

Ana Sozlesmemizin 8. Maddesine gore;

Yonetim Kurulu Gyeleri (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

Denetgilerin secilmesi ve gorev siirelerinin tespiti,

TTK ve Yonetmelik geregince Ana Sozlesmemizde yer alan hikimler dikkate alinarak
denetgiler segilecektir.

Ana Sozlesmemizin 18. Maddesine gore;
Denetgiler (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin iicretlerinin belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Ana S6zlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde Yonetim
Kurulu Gyeleri ve Denetgilerin Gcretleri belirlenecektir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddelerinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri’nin 1.3.7 maddesinde yazil muameleleri yapabilmeleri igin ilgili
mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu'nun, “Sirketle Muamele Yapmak Yasagl” bashkli 334. Maddesi ve
“Rekabet Yasagi” baslikh 335. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin 1.3.7 maddesinde sayilan isleri yapabilmeleri icin, yénetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu Uyeleri, tst diizey yoneticiler ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulunca belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: X, No:22 Tebliginin Ugiincii Kisim 6. maddesi cercevesinde
Yonetim Kurulunca yapilacak bagimsiz denetim firma se¢iminin Genel Kurulun onayina
sunulmasi gerekmektedir. Sirketimiz Yonetim Kurulunun secimi ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Ucretlendirme Politikasinin Genel Kurulun bilgi ve gériisiine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.6.2 nolu maddesi uyarinca, Yénetim
Kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilerek
genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarimizin bilgi ve goruslerine
sunulacaktir.

2011 yili bagislarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: 1V, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu madde
Genel Kurulun onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketimiz
2011 yilinda toplam 44 Bin TL bagis yapilmistir. Sirket yonetiminin 2012 yilina iliskin tespit
ettigi yillik bagis limiti 115 Bin TL olup, 2012 yili iginde yapilacak olan bagislarin bu tutan
asmamasi 6ngorilmektedir.

ilgili yasal mercilerden gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile, Sirket ana sézlesmesinin
4, 6., 8., 9., 21., 24. ve 34 iincii Maddelerine iligkin tadillerin Genel Kurulun onayina
sunulmasi,

T.C. Basbakanlk Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. GUmriik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli
izinlerin alinmis olmasi kaydi ile, Sirketimiz ana s6zlesmesinin 4., 6., 8., 9., 21., 24. ve 34 (nci
maddelerinin asagidaki tadil metninde yer alan yeni sekliyle degistirilmesi hususu
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilek ve temenniler.



ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKiL
Amacg ve Konu

Madde 4

Sirketin amaci ve istigal konusu, mevzuat hikiimleri gergevesinde yurt
igi ve yurt disi finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her tirli
kiralama (leasing) islemleri yapmaktir. Sirket istigal konusu igerisine
giren isleri bizzat ifa edebilecedi gibi yerli ve yabancilarla isbirligi, gergek
veya tlzel Kisilerle ortakliklar, is ortakhd (Joint-venture) ve
konsorsiyumlar seklinde de gergeklestirilebilir; bu faaliyetleri yerli ve
yabanci sirketlerle de yapabilir. Sirket, amaci ve istigal konusu iginde
olmak veya amacina yardimci nitelik tagimak ve finansal kiralama
mevzuatina uygun olmak kaydi ile asagidaki islemleri yapabilir.

a) Milli ve milletler arasi nitelikte mimessillik veya benzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunabilir, istigal konusunun gergeklesebilmesi igin
her trli taginir ve taginmaz mallari, malzemeyi, yedek pargayi ve
hammaddeyi satin alabilir, kiralayabilir, finansal kiraya verebilir,
satabilir, sigorta ettirebilir, mevzuat hikimlerini yerine getirerek
eski, yenilestirilmis ve musaadeye bagh mallar da kira ve finansal
kiralama konusu yapabilir.

b)

/) Kanuna uygun olarak ve yonetim kurulu karariyla kendi
kullanimi igin gayrimenkul mallara ve ayni haklara tasarruf
edebilecegi gibi bunlari alip satabilir;

/i) Vadeli satiglara, kiralama islemlerine, verecedi diger
finansman imkanlarina ve her tirlli alacaklara karsilik
menkul, ticari isletme ve gayrimenkul rehini alabilir, aldigi
teminatlar tasfiye edebilir;

jii) Sirket lehine saglanacak kredilerle sirketge girisilecek
taahhitleri  teminen, menkul, ticari isletme ve
gayrimenkulleri Gzerinden rehin verebilir.

c) Istigal konusunun gerektirdigi finansman islemlerinde bulunabilir,
mevzuat hiikiimleri dahilinde yurt igi ve yurt disi kurumlardan kendi
nam ve hesabina kaynak saglayabilir. Bu gercevede yurt ici ve yurt
disindan kisa, orta ve uzun vadeli kredi temin edebilir.

d) Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi
ile kendi hesabina ve kendi nakit yonetimini saglamak amaciyla
menkul kiymet ve kiymetli evrak alabilir ve lzerinde tasarrufta
bulunabilir.

e) Senede bagl kira alacaklarini iskonto ettirmek, bu alacaklari
teminata vermek veya ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde tahvil,
bono ve benzeri menkul kiymet ihrag etmek suretiyle fon temin
edebilir; Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
kira sozlesmelerini diger kiralayanlara devredebilir.

f) Tesvik gdren yatinmlarin tamaminin veya bir bdlimiinin finansal
kiralama, kiralama, leasing ile gergeklestiriimesi halinde kiracinin
tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma halinde kiracinin hak
kazandigi tesviklerden Hikiimetin yetkili organlarinin tespit ettigi
esaslar gercevesinde dogrudan veya dolayl olarak yararlanabilir.

g) Finansal ve teknik danismanlik verebilir veya bunlari baskalar ile
birlikte gergeklestirebilir.

h) Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri organize edebilir.

i) Markalar, unvanlar, know-how gibi gayri maddi dederleri,
finansal kiralama konusu yapmamak kaydiyla iktisap edebilir,
lizerlerinde tasarrufta bulunabilir.

j) Sahsi ve / veya ayni teminat ve ipotek alabilir, bunlari yasalarin
ongordugi bicimde mahsus sicillerine tescil ettirebilir.

k) Kanuni mevzuat gergevesinde yabanci uzman veya personel
calistirabilir.

YENI SEKiL
Amacg ve Konu

Madde 4

Sirketin amaci ve istigal konusu, mevzuat hiikiimleri gergevesinde yurt
igi ve yurt digi finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her tirlii
kiralama (leasing) islemleri yapmaktir. Sirket istigal konusu igerisine
giren isleri bizzat ifa edebilecedi gibi yerli ve yabancilarla isbirligi, gergek
veya tlzel kisilerle ortakliklar, is ortaklidi (Joint-venture) ve
konsorsiyumlar seklinde de gergeklestirilebilir; bu faaliyetleri yerli ve
yabancl sirketlerle de yapabilir. Sirket, amaci ve istigal konusu iginde
olmak veya amacina yardimci nitelik tagimak ve finansal kiralama
mevzuatina uygun olmak kaydi ile asagidaki islemleri yapabilir.

a) Milli ve milletler arasi nitelikte mumessillik veya benzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunabilir, istigal konusunun gergeklesebilmesi igin
her turlu taginir ve taginmaz mallari, malzemeyi, yedek pargayi ve
hammaddeyi satin alabilir, kiralayabilir, finansal kiraya verebilir,
satabilir, sigorta ettirebilir, mevzuat hukimlerini yerine getirerek
eski, yenilestirilmis ve misaadeye bagli mallari da kira ve finansal
kiralama konusu yapabilir.

b)

/) Kanuna uygun olarak ve yonetim kurulu karariyla kendi
kullanimi igin gayrimenkul mallara ve ayni haklara tasarruf
edebilecedi gibi bunlari alip satabilir;

/i) Vadeli satiglara, kiralama islemlerine, verecegi diger
finansman imkanlarina ve her tirli alacaklara karsilik
menkul, ticari isletme ve gayrimenkul rehini alabilir, aldigi
teminatlar tasfiye edebilir;

/i) Sirket lehine saglanacak kredilerle sirketge girisilecek
taahhitleri  teminen,  menkul, ticari isletme ve
gayrimenkulleri Uizerinden rehin verebilir.

c) Istigal konusunun gerektirdigi finansman islemlerinde bulunabilir,
mevzuat hikimleri dahilinde yurt igi ve yurt disi kurumlardan kendi
nam ve hesabina kaynak saglayabilir. Bu gergevede yurt igi ve yurt
disindan kisa, orta ve uzun vadeli kredi temin edebilir.

d) Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi
ile kendi hesabina ve kendi nakit yonetimini saglamak amaciyla
menkul kiymet ve kiymetli evrak alabilir ve (izerinde tasarrufta
bulunabilir.

e) Senede bagh kira alacaklarini iskonto ettirmek, bu alacaklari
teminata vermek veya ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde tahvil,
bono ve benzeri menkul kiymet ihrag etmek suretiyle fon temin
edebilir; Finansal Kiralama Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
kira sézlesmelerini diger kiralayanlara devredebilir.

f) Tesvik gbren yatiimlarin tamaminin veya bir bdliminin finansal
kiralama, kiralama, leasing ile gergeklestiriimesi halinde kiracinin
tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma halinde kiracinin hak
kazandigi tesviklerden Hukimetin yetkili organlarinin tespit ettigi
esaslar cercevesinde dogrudan veya dolayl olarak yararlanabilir.

g) Finansal ve teknik danismanlik verebilir veya bunlar baskalari ile
birlikte gergeklestirebilir.

h) Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri organize edebilir.

i) Markalar, unvanlar, know-how gibi gayri maddi degerleri, finansal
kiralama konusu yapmamak kaydiyla iktisap edebilir, lzerlerinde
tasarrufta bulunabilir.

j) Sahsi ve / veya ayni teminat ve ipotek alabilir, bunlari yasalarin
6ngordigi bicimde mahsus sicillerine tescil ettirebilir.

k) Kanuni mevzuat gergevesinde yabanci uzman veya personel
calistirabilir.



1) Kiralama konusu mallarla (kendi miilkiyetinde olan) sinirli olmak
sartiyla sigorta acentelik faaliyetinde bulunabilir.

m)  Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla,
Sirket kendi adina veya 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
verebilir veya ipotek dahil rehin hakki tesis edebilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride sirket igin faydall veya
gerekli goriilecek diger islerin sirket konusuna ithali bu ana s6zlesmenin
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Finansal Kiralama
Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikimleri ve ilgili diger mevzuat
hikimleri uyarinca ve Bankacllk Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan uygun goriis alinarak tadili sureti ile olur.

1) Kiralama konusu mallarla (kendi miilkiyetinde olan) sinirli olmak
sartiyla sigorta acentelik faaliyetinde bulunabilir.

m) Sermaye Piyasas! Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla,
Sirket kendi adina veya 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
verebilir veya ipotek dahil rehin hakki tesis edebilir.

n) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde konut finansmani
faaliyetinde bulunabilir.

0) Sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde
bagis yapabilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride sirket igin faydal veya
gerekli gorilecek diger islerin sirket konusuna ithali bu ana sézlesmenin
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Finansal Kiralama
Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hikimleri ve ilgili diger mevzuat
hikimleri uyarinca ve Bankacllk Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan uygun gériis alinarak tadili sureti ile olur.



ESKi SEKiL
Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Hisse Senetleri
Madde 6

$|rket, 3794 ve 4487 sayili Kanunlarla degisik 2499 sayili Kanun
hiikimlerine goére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2000 tarih ve 73/1159 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000.- TL olup, her biri 1 Kr itibari
kiymette 60.000.000.000 paya bdlinmustr.

Sirketin gikariimis sermayesi 295.000.000.-TL olup, bu sermayenin,

= Beheri 1 Kr nominal degerde 600.000.000 adet hisseden olusan
toplam 6.000.000.-TL'si nama yazili (A) grubu,

= Beheri 1 Kr nominal dederde 28.900.000.000 adet hisseden olusan
toplam 289.000.000.-TL'si nama yazili (B) grubu hisse senetlerinden
meydana gelmistir.

Sirketin gikariimis sermayesinin, (A) Grubu ve (B) Grubu hisselerinin pay
sahiplerine gére dagiimi asadida yer almaktadir:

YENI SEKIL
Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Hisse Senetleri

Madde 6

Sirket, 3794 ve 4487 sayill Kanunlarla degisik 2499 sayll Kanun
hiiklimlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2000 tarih ve 73/1159 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000.- TL olup, her biri 1 Kr itibari
kiymette 60.000.000.000 paya bdllinmustir.

Sirketin gikarilmis sermayesi 339.000.000.-TL olup, bu sermayenin,

= Beheri 1 Kr nominal dederde 600.000.000 adet hisseden olusan
toplam 6.000.000.-TL'si nama yazili (A) grubu,

= Beheri 1 Kr nominal dederde 33.300.000.000 adet hisseden olusan
toplam 333.000.000.-TL'si nama yazil (B) grubu hisse
senetlerinden meydana gelmistir.

Sirketin gikariimis sermayesinin, (A) Grubu ve (B) Grubu hisselerinin pay
sahiplerine gore dagiimi agagida yer almaktadir:

Pay Sahibi (A) Grubu Hisselerl  (B) Grubu Hisseler Tim Hisseler
Tutar (TL, Tutar (TL, Tutar (TL)
Tiirkiye Is Bankasi A.S. 3.000.000,00 78.992.658,84 81.992.658,84
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 2.550.000,00 81.702.000,00 84.252.000,00
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 225.000,00] 225.000,00
Nemtag Nemrut Liman isletmeleri AS. 225.000,00] 2.430.020,15 2.655.020,15
Halka Arz Edilen 125.875.321,02 125.875.321,01
Toplam 6.000.000,00 289.000.000,00 295.000.000,00

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2011-2015
yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra ydnetim kurulunun
sermaye arttinm karari alabilmesi igin; daha &nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden gikmis
sayilr.

Sermaye artirimlarinda yeni (A) grubu pay ihdas edilemez.

Sirket Yonetim Kurulu 2011-2015 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu htkimlerine uygun olarak, gerekli gordigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihrag ederek, gikarilmig
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden
izlenir.

Pay Sahibi A) Grubu Hisselef] (B) Grubu Hisseler | Tiim Hisseler
Tutar (TL. Tutar (TL) Tutar (TL)
Tirkiye Is Bankasi A.S. 3.000.000,00 91.222.072,37 94.222.072,37
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 2.550.000,00 94.268.400,00 96.818.400,00
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 225.000,00) 33.559,32 258.559,32
Nemtas Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 225.000,00 - 225.000,00
Camis Yatinm Holding A.S. 2.826.023,15 2.826.023,15
Halka Arz Edilen 144.649.945,16 |144.649.945,16
Toplam 6.000.000,00 333.000.000,00 |339.000.000,00

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2011-2015
yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2015 yili sonunda verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2015 yilindan sonra ydnetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden gikmis
sayilr.

Sermaye artirimlarinda yeni (A) grubu pay ihdas edilemez.

Sirket Yonetim Kurulu 2011-2015 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu htikimlerine uygun olarak, gerekli gordigii zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili paylar ihrag ederek, gikarilmis
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden
izlenir.




ESKi SEKiL
Yonetim Kurulu

Madde 8

Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek ve ilgili mevzuatin gerektirdigi
nitelikleri haiz en gok 9 Uyeden olusan bir Yoénetim Kurulu tarafindan
yonetilir. Genel mudir, bulunmadigi hallerde vekili, yonetim kurulunun
dodal tyesidir.

Yonetim kurulu Uyeleri (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar
arasindan segilir.

ESKI SEKIL
Yonetim Kurulunun Siiresi

Madde 9

Yonetim Kurulu Gyeleri en gok Ug yil igin segilir. Siiresi biten Uye yeniden
segilebilir.

Genel Kurul gerek goriirse Yonetim Kurulu Gyelerini kismen veya tamamen
her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginde bosalma olmasi halinde, Yonetim Kurulu,
bosalan lyeyi seger ve yapilacak ilk toplantida Genel Kurul'un onayina
sunar.

YENI SEKIL
Yonetim Kurulu

Madde 8

Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek ve ilgili mevzuatin gerektirdigi
nitelikleri haiz en gok 9 Uyeden olugan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yonetilir. Genel mudur, bulunmadigi hallerde vekili, yonetim kurulunun
dogal tyesidir.

Yonetim kurulu Uyeleri (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar
arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore secgilen bagimsiz iiyeler
bulunur, Yonetim Kurulunda godrev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere

uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlarn
gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

YENI SEKIL
Yonetim Kurulunun Siiresi

Madde 9

Yonetim Kurulu lyeleri en gok (g yil igin secilir. Siiresi biten Uye yeniden
secilebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin goérev siiresi ii¢ yila kadar
olup, tekrar aday gosterilerek segilmeleri miimkiindiir.

Genel Kurul gerek gorirse Yénetim Kurulu yelerini kismen veya tamamen
her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu dyeliginde bogalma olmasi halinde, Yonetim Kurulu,
bosalan lyeyi seger ve yapilacak ilk toplantida Genel Kurul'un onayina
sunar.



ESKi SEKiL
Toplantiya Cagr ve Giindem

Madde 21

Genel kurulu olagan ve olaganustii toplantiya gagirma yetkisi yonetim
kuruluna aittir. Ancak denetgiler de zorunlu ve ivedi nedenler giktigi
takdirde, genel kurulu toplantiya gagirmaya yetkili ve zorunludurlar.

Bundan bagka sermayenin en az yirmide biri dederinde paylara sahip
bulunan ortaklarin gerektirici nedenleri bildiren yazili istemleri Uzerine
yonetim kurulu, genel kurulu olaganisti toplantiya cagirmaya veya genel
kurul toplanacak ise goristilmesi istenen konulari glindeme koymaya
mecburdur. Ancak gindeme konulmasi istenen konularin ilan ve
cagrilardan onbes giin 6nce verilmesi gereklidir.

Bu gorevlerin yonetim kurulu veya denetgiler tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, genel kurulun toplantiya cagrilmasi ve istenen
konularin tartisilmasi igin yetkili mahkemeden izin istenebilir.

Genel kurulun toplantiya c¢agriimasinda T.T.K.'nin  368.nci maddesi
hikimleri uygulanir.

Genel kurulu toplantiya gagirma ile ilgili ilanda ve g¢agri mektuplarinda
toplanti yeri, glinQ, saatinin belirtilmesi ve giindemin yazilmasi zorunludur.
Ana soOzlesmede degisiklik yapmak (izere genel kurulun toplantiya
cadinimasi halinde ilanda ve ¢adri mektuplarinda gindemden bagka
dedistiriimesi 6nerilen ana s6zlesmenin eski ve yeni metinlerinin de birlikte
ilan edilmesi ve ortaklara goénderilmesi zorunludur.

Giindemde yer almayan konular gérislilemez ve karara baglanamaz.
Genel kurul, sirket merkezinin bulundugu Istanbul’da toplanir.

YENI SEKIL
Toplantiya Cagr ve Giindem

Madde 21

Genel kurulu olagan ve olaganustii toplantiya gagirma yetkisi yonetim
kuruluna aittir. Ancak denetgiler de zorunlu ve ivedi nedenler giktigi
takdirde, genel kurulu toplantiya cagirmaya yetkili ve zorunludurlar.

Bundan baska sermayenin en az yirmide biri dederinde paylara sahip
bulunan ortaklarin gerektirici nedenleri bildiren yazili istemleri Uzerine
yonetim kurulu, genel kurulu olaganistu toplantiya cagirmaya veya genel
kurul toplanacak ise goristilmesi istenen konulari giindeme koymaya
mecburdur. Ancak giindeme konulmasi istenen konularin ilan ve
gadrilardan onbes giin 6nce verilmesi gereklidir.

Bu gorevlerin yonetim kurulu veya denetgiler tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, genel kurulun toplantiya cagrilimasi ve istenen
konularin tartisilmasi igin yetkili mahkemeden izin istenebilir.

Genel kurulun toplantiya gagriimasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Genel
kurul toplantilarina iliskin ¢agrilar, mevzuatta ongoriilen
usullerin yani sira, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim
vasitasi kullanilmak suretiyle genel kurul toplanti tarihinden
asgari ii¢ hafta 6nce yapilir.

Genel kurulu toplantiya ¢agirma ile ilgili ilanda ve gagri mektuplarinda
toplanti yeri, glini, saatinin belirtiimesi ve glindemin yazilmasi zorunludur.
Ana sozlesmede degisiklik yapmak Uzere genel kurulun toplantiya
cadirlmasi halinde ilanda ve cagri mektuplarinda giindemden baska
degistiriimesi 6nerilen ana sézlesmenin eski ve yeni metinlerinin de birlikte
ilan edilmesi ve ortaklara génderilmesi zorunludur.

Giindemde yer almayan konular gorlstilemez ve karara baglanamaz.
Genel kurul, sirket merkezinin bulundugu Istanbul’da toplanir.



ESKi SEKiL

o]

Ana Sozlesme Degisikligi, Toplanti ve Karar
Nisabi
Madde 24

Sirketin olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 6ngérdugi asgari toplanti nisabi uygulanir.

Genel kurullarda, bu ana s6zlesmede yapilacak bilumum dedisiklikler igin
(A) grubu paylari temsil eden hissedarlarin muvafakati sarttir.

Ana soOzlesme degisikliklerinde Bankacillk Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun uygun goériisi aranir. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’'nca uygun goriilmeyen degisiklik tasarilari genel kurulda
gorisilemez.

Ana sozlesme dedisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati,
Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat
hiiktimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurullarda kararlar Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki 6zel haller
disinda, mevcut oylarin gogunlugu ile alinir.

YENI SEKIL

Ana Sozlesme Degisikligi, Nitelikli Kararlar,
Toplanti ve Karar Nisabi
Madde 24

Sirketin olagan ve olagandistii genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 6ngérdigi asgari toplanti nisabi uygulanir.

Genel kurullarda, bu ana s6zlesmede yapilacak bilumum dedisiklikler igin
(A) grubu paylari temsil eden hissedarlarin muvafakati sarttir.

Ana sozlesme degisikliklerinde Bankacillk Dizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun uygun goériisii aranir. Bankacillk Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’'nca uygun goriilmeyen degisiklik tasarilari genel kurulda
goristlemez.

Ana sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuat,
Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat
hikiimleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel kurullarda kararlar Sermaye Piyasasi Kanunu'ndaki 6zel haller
disinda, mevcut oylarin gogunlugu ile alinir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 24.1 Onemli Nitelikteki Islemlerin

Genel Kurulda Goriisiilmesi

Sirketin faaliyet konusunun geregi olarak yaptigi kiralama
islemleri hari¢ olmak iizere; varliklarinin tiimiinii veya 6nemli bir
boéliimiinii devretmesi veya iizerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi,
imtiyaz 6ngormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal
Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte
islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca 6nemli nitelikteki islemlere
iliskin genel kurul karari gerekmedikce s6z konusu islemlere
iligkin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi icin bagimsiz
iiyelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Ancak,
onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz iiyelerin gogunlugunun
onayinin bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin gogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda,
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal
kamuya aciklanir, SPK'ya bildirilir ve yapilacak genel kurul
toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf olanlarin
iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili
taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesi igin yapilacak genel kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile alinir.

Madde 24.2 iliskili Taraf islemleri ve Ugiincii
Kisiler Lehine Teminat, Ipotek ve Rehin

Verilmesinin Genel Kurulda Goriisiilmesi
Sirketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve igiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim kurulu
kararlarinda bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi aranir.
Bagimsiz  iiyelerin g¢ogunlugunun s6z konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma diizenlemeleri gercevesinde
kamuya duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z
konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla
iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar
alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tiir kararlara
katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi1 aranmaz. Oy
hakki bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alinir. Bu maddede
belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu ile
genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.



ESKi SEKiL

ilanlar
Madde 34

Sirkete ait ilanlar Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin, Turk Ticaret
Kanunu"un 368. maddesi hikiimleri geredince ilan ve toplanti glinleri
harig olmak Uizere en az iki hafta 6nce yapilmasi zorunludur.

Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve Finansal Kiralama
mevzuatindan kaynaklanan dider ilan ve bilgi verme yukimlilikleri
sakhdir.

YENI SEKIL

ilanlar
Madde 34

Sirkete ait ilanlar Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi ve Finansal Kiralama
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan ve bilgi verme yukimlilikleri
sakhdir.



