RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Etik is ilkeleri, kurum kiltrinin 6zind olusturmaktadir.

is Leasing sektdrel ve toplumsal etik sorumluluklarin yerine getirilmesinde, is ahlakini kurum kailtiirii
diizeyine tasimayi ve yayginlastirmayi basaran 6nci finans kuruluslari arasinda yer almaktadir.
Sirket’in’in tim faaliyetleri ve slirecleri Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nda yer alan temel
ilke ve prosediirler gergevesinde yuritilmekte ve gbzden gegirilmektedir. Etik is ilkeleri kapsaminda
riisvet ve yolsuzlukla miicadele is Leasing’in hicbir suretle taviz vermedigi éncelikli konular
arasindadir.

is Leasing, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi ile Sirket adina hareket eden veya Sirket’e
hizmet veren tiim is ortaklarinin da riisvet ve yolsuzluk karsiti yasal diizenlemelere uyumunun
saglanmasini amaglamaktadir. Bu yaklasimla is Leasing, siirdiiriilebilir finans vizyonu cercevesinde
deger zincirinin tim bilesenlerine is ahlakini ve kurum kiltlrind yayginlastirmayi hedeflemektedir.

is Leasing, sirket icerisindeki tiim siireclerinde riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda gereken
her tirlG 6nlemi almakta ve tiim c¢alisanlari icin bilgilendirici ve farkindalik yaratici egitim programlari
ile iletisim faaliyetleri dizenlemektedir.

Sirket, uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hiikiimleri cercevesinde temsil ve agirlama faaliyetleri
acisindan 6lglli sekilde ve kabul edilebilir normlar dahilinde hareket etmektedir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’na uyumun denetimi, i¢c denetim kapsaminda her yil diizenli
olarak gerceklestirilmektedir.

is Leasing, ruisvet, yolsuzluk ve benzeri suglarla miicadeleyi etkin denetim mekanizmasiyla
destekleyerek, is yapma bicimine kurum kaltiri olarak entegre ettigi bu bakis agisi sayesinde
raporlama doneminde herhangi bir suistimal ve yolsuzluk vakasi ile karsi karsiya kalmamistir.



