VE HAYATA
KATKI

IS LEASING

01.01.2023-30.06.2023
FAALIYET RAPORU



Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Tel: +90 212 315 3000
Maslak Mah. Eski Blylkdere Cad. Fax: +90 212 230 8291
Orjin Maslak Is Merkezi No: 27 ey.com

Daire: 57 34485 Sariyer Ticaret Sicil No : 479920

istanbul - Tlrkiye Mersis No: 0-4350-3032-6000017
Building a better

working world

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Is Finansal Kiralama Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

is Finansal Kiralama Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) ve bagll ortakhiginin (Hep birlikte “Grup” olarak
anilacaktir) 30 Haziran 2023 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirli denetimden ge¢cmis ara dénem konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin
incelemesini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Grup
yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak (izerimize diisen sorumluluk, ara
doénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢gmis ve 31 Temmuz 2023
tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup
olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz sinirli denetim, Sinirl Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetgi Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi’ne uygun olarak yurdtilmistir. Ara donem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak Uzere ilgili kigilerin sorgulanmasi ve
analitik prosedurler ile diger sinirli denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olugur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir gérus bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli él¢tide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim o&nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir guvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorusi bildirmemekteyiz.

incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden ge¢gmis ara dénem finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6énemli
yonleriyle, tutarli olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemistir.

oy

Sorumlu Denetci

_31 Temmuz 2023
Istanbul, Tarkiye

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Faaliyet Raporu 30.06.2023

KURUMSAL YAPI

Is Leasing, 1985 yilinda Finansal Kiralama Kanunu'nun yirirlige girmesinin ardindan Tiirkiye'de kurulan ilk
leasing sirketlerinden biri olarak, sektérde kokll bir deneyimi temsil etmektedir.

1988 yilinda Tiirkiye Is Bankasi Grubu'nun Diinya Bankasi kurulusu IFC ve Societe Generale ile yaptigi
ortaklik ile kurulan Is Leasing, Turkiye'deki ilk leasing sirketlerinden biridir. 1995 yilinda Turkiye Is Bankasi
yabanci ortaklarinin tiim hisselerini devralmistir. Basta Tirkiye Is Bankasrnin yurt capinda genis sube ag
olmak tizere Tirkiye Is Bankasi Grubu ile yaratilan sinerji sayesine, Is Leasing kisa siirede sektdriin énde
gelen sirketlerinden biri konumuna gelmigtir.

2000 yilinda Sirket hisselerinin bir kismi halka arz edilen Is Leasing, 6ncii ve yenilikci yaklasimiyla leasing
sendikasyonu, ucak finansmani ve sat-geri kirala gibi "ilk"lerle sektére yon vermis ve buyimesine dnemli
katki saglamistir.

Sirket'in amaci ve istigal konusu, mevzuat hikimleri cercevesinde yurt i¢ci ve yurt disi finansal kiralama
(leasing) ve faaliyet kiralamasi faaliyetlerinde bulunmak ve her tirli (leasing) islemleri yapmaktir. Sirket fiili
olarak finansal kiralama faaliyeti ile istigal etmektedir. 30.06.2023 tarihi itibariyla Sirket'in calisan sayisi
140dir. Sirket'in Kozyatadi, Kartal, Sisli, Avcilar, Bagkent, Ostim, Ege, Ege Serbest Bolge, Giney Anadolu,
Marmara, Akdeniz, Cukurova, Trabzon, Konya, Kayseri ve Diyarbakir olmak Uzere 16 adet subesi
bulunmaktadir. Uretim tesisi bulunmamaktadir.

Is Leasing’in hisselerinin %41,8'si halen Borsa istanbu_l’da “ISFIN” kodu ile islem gormekte olup,
kalan 9058,2 oranindaki hissesi ve yonetim kontrolt Tirkiye Is Bankasl grubunda bulunmaktadir.

Is Leasing, gicli fonlama imkanlari ile iilke ekonomisine katkida bulunan projelerin finansmanina énciiliik
ederken, ozellikle istihdam ve katma deder yaratan sektorlere destedini kesintisiz olarak strdirmektedir.
Surdarilebilirligi is yapma bigiminin ayrilmaz bir parcasi olarak géren Is Leasing, kaliteli ve ¢oziim odakli
hizmet anlayigl sayesinde, yatirim projelerini hizli, dogru ve verimli bir sekilde dederlendirmek isteyen genis
bir musteri kitlesinin tercihi olmaya devam etmektedir. Sirketin mevcut sermaye yapisi asagida sunulmaktadir.

Hissedarlar Hisseler (26)
Halka Acik 41,82
Turkiye Sinai Kalkinma Bankas! A.S. 29,46
Tarkiye Is Bankasl A.S. 27,79
Trakya Yatirnm Holding A.S. 0,93

Sirketin 28 Mart 2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yonetim Kurulu Uyeliklerine, 2 yil
sureyle gorev yapmak tizere Sn. N. Burak Seyrek, Sn. Necati Caglar, Sn. Omer Karakus, Sn. Mehmet Sencan,
Sn. U. Safak Ogiin, Sn. A. Botan Berker (Badimsiz iiye), Sn. Selim Yazici (Bagimsiz tiye), Sn. M. Coskun
Cangoz (Bagimsiz Uye) ve Sn. H. Serdar Yiicel’ in secilmelerine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan 01.01.2023 — 30.06.2023 ddnemi icerisinde 54 adet karar alinmistir.
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FINANSAL KIRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE IS LEASING

Turkiye ekonomisi 2023 yilinin birinci ¢eyredinde % 4,0 oraninda blyumustir. Subat ayinda yasanan deprem
felaketi ve azalan dis talebe ragmen, 2023 yili birinci ceyrek verisi biytumenin artis edilimini strdurdugine
isaret etmektedir. Blylmeye harcamalar yoniyle bakildidinda, en yuksek katkinin 6zel tiiketimden geldigi
gozlemlenirken zayif dig talebin buytmeyi sinirladigi goriilmektedir.

Bu dodrultuda, talepteki zayiflamanin blyumeye iliskin asadi yonli bir risk unsuru olusturabilecedi
degerlendirilmektedir. Avrupa’da veya kiresel capta yasanabilecek ekonomik durgunluk, ihracat kanaliyla
GSYH artig hizi izerinde baski olusturabilecektir.

Dider taraftan, depremin yol actifi hasara yonelik olarak alinan tedbirlerin etkisiyle insaat sektortnin
canlanacagl ve kamu harcamalari ve yatirimlar yoluyla depremin vyikicl etkilerinin telafi edilebilecedi
dederlendirilirken blytumenin ikinci ceyrekte hiz kesme ihtimaline karsin stirecedi beklenmektedir.

Kiresel ekonomik aktivitenin, 2023 yilinda devam eden arz sorunlari, jeopolitik gelismeler ve klresel para
politikasi kararlari ile finansal piyasalarda yasanan gelismelerin etkileriyle goérece zayif bir gorinim
sergilemesi beklenmektedir. Ayrica, Turkiye'nin en buyuk ticaret ortadi olan Avrupa’da yasanabilecek
ekonomik gelismeler, Ulke ekonomisini ihracat kanaliyla etkileyerek GSYH artis hizi Uzerinde baski
olusturabilecektir.

Is Leasing, kiiresel dlcekte zorluk ve belirsizliklerin arttigi boylesi olagandisi bir ekonomik ortamda dahi,
KOBTI'lere ve reel sektére olan destedini devam ettirmekte ve etkin risk yénetimiyle aktif kalitesini korumaya
devam etmektedir.Odagini sirdirilebilirlik ve dijitallesmeye yonlendiren Is Leasing, yenilenebilir enerji
yatirmlarinin  finansmaninda giderek payini artirmakta, Ozellikle gunes enerjisi alanindaki finansman
¢Ozumleriyle 6ne cikmaktadir.

Yaygin hizmet adi ve kaynak sadladigi yatirmlarla ekonomiye katkida bulunan Is Leasing, izledi§i musteri

memnuniyeti ve sadakati odakli hizmet anlayisi, uyguladigi stirdrtlebilir bllylme stratejisinin bilesenleri olan
risk ve portfoy yonetimi politikalari ile 2023 yilinin ilk yarisini 239 milyon USD islem hacmi ile tamamlamistir.

Finansal Gostergeler

(Konsolide) (‘000 TL) 30.06.2023 31.12.2022 Dedisim (%)
TOPLAM AKTIFLER 40.398.674 36.330.079 11%
FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET ~ 21.571.669 17.146.965 26%
FAKTORING ALACAKLARI, NET 15.144.921 15.530.958 2%
OZKAYNAKLAR 4.766.867 3.744.045 27%
NET KAR/ZARAR 882.839  826.766
AKTIF KARLILIGI (%) 4,6% 2,9%
OZKAYNAK KARLILIGI (%) 41,5% 28,1%
BORGLANMA ORANI 7,5 8,7
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SIRKET FAALIYETLERI

HIZMETLER

Mugteri odakli hizmet modelini, misterilerin yatirim ihtiyaglarina 6ézgun ¢6zim utretme ve profesyonel ekibinin
uzmanligi tzerinde temellendiren Is Leasing, sektériinde dnemli rekabet tistiinliigiine sahiptir. Gucli bir kanal
yonetimi stratejisi uygulayan Sirket'in satis faaliyetleri; Tirkiye Is Bankasi subeleri, saticilar ve dodrudan
pazarlama olmak iizere {i¢ ayri kanal iizerinden yiritiilmektedir. Is Bankasr'nin yurt genelinde yaygin sube ag
Is Leasing’e yiiksek bir erisim ve hizmet avantaji sunmaktadir. Satici firmalarla verimlilik esasina dayali bir
ishirligi tesis eden Is Leasing, kanalin etkinligini artiracak calismalara devam etmektedir. Sirket, rekabetci
finansman maliyetleriyle musterilerinin mali yapilarina uygun, nakit akiglariyla uyumlu c¢ézimleri Uretebilme
yetkinligine sahiptir. Is Leasing, 2023 yilinin ilk ceyreginde de hizli, dogru ve verimli siireglerle isleyen hizmet
modeli ve odakl is stratejileriyle basarili performans sonuclarl elde etmis; tercih edilen hizmet saglayici
kimligini ileri taglyarak, sektore ve ekonomiye katkisini da siirdirmastir.

PORTFOY

Is Leasing, saglikli bir portfdy ve etkin risk yonetiminin surdirilebilir bilyimenin temel gereklerinden
oldugunun bilinciyle, teknoloji destekli gelismis risk yonetim sistemlerini kullanmakta, temkinli kredi politikalari
ve risk yonetimi konusundaki yetkinligi ile kredi kalitesi gorece yiiksek, tabana yaygin ve Karli bir portfoy
olusturmaktir. Risklerini finansman destedi sundugu farkll sektorlere dengeli bir sekilde dagitan Sirket, sektorel
cesitlilik ve genis bir cografi dagihm gosteren dengeli portfoy yapisini korumakta; buna dayal olarak sektor
ortalamasinin altindaki sorunlu alacak orani ile dikkat cekmektedir. Is Leasing fark yaratan miisteri deneyimi ile
musteri tabanini saglamlastirmaya ve genisletmeye devam etmektedir.

IS FAKTORING

Is Leasing'in ana hissedari oldugu istiraki Is Faktoring 1993 yilinda kurulmustur. Cesitli sektor ve dlcekte
sirketlerden olusan genis bir misteri kitlesine sahip olan Is Faktoring, Istanbul'daki Genel Midiirligii, Ankara,
Tuzla (Istanbul), Adana, Bursa, izmir ve Istoc (Istanbul)'da faaliyet gésteren alti subesi ile finansman, garanti
ve tahsilat yolu ile yurt ici ve uluslararasi piyasalarda faktoring hizmeti sunmaktadir. Is Faktoring,
kurulusundan bu yana diinyanin en énemli uluslararasi faktoring inisiyatifi olan Factors Chain International
(FC)'In bir Uyesidir. Sirket, bu Uyeli§i kapsaminda musterilerinin uluslararasi faktoring islemlerine yaygin
muhabir adi ile destek vermektedir.

2023 yilinin 6 aylk dénemini 15,2 milyar TL toplam faktoring alacaklari, 29,1 milyar TL ciro, 16,2 milyar TL
aktif biytklugu ile tamamlayan Is Faktoring, bu dénemde 617,8 milyon TL net kar elde etmistir. DRC
Derecelendirme Hizmetleri A.S., 22 Mayis 2023 tarihli derecelendirme raporunda Is Faktoring'in uzun vadeli
(ulusal) para notunu "AA" , gOrinimind "Kararli" olarak, kisa vadeli (ulusal) para notunu ise "A-1" ,
gorundmund "Kararh™ olarak belirlemistir. 30.06.2023 tarihi itibariyla Sirket'in ¢alisan sayisi 120'dir.
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BILGI TEKNOLOJILERI YONETIMI VE DIJITAL DONUSUM

Reel sektore olan finansman destegini kesintisiz bir sekilde sirdiren Is Leasing, tiriin ve hizmetlerinin hiz ve
kalite duzeyinin artirilarak verimli blyumesinin saglanmasi amaciyla Bilgi Teknolojileri alanindaki en son
yenilikleri takip etmektedir. Teknolojik altyapinin geligtiriimesi ve dijitallesme amaciyla ydrutilen calismalar
2023 yilinda da hizlanarak devam etmektedir. Reel sektére olan finansman destedini kesintisiz bir sekilde
sirduren Is Leasing, Uriin ve hizmetlerinin hiz ve kalite diizeyinin artirilarak verimli bilyiimenin saglanmasi
amaclyla Bilgi Teknolojileri alanindaki en son yeniliklerin takipgisi konumundadir. Dijital déntsim, Sirket
hedeflerine ulasma ydniinde dnemli ve vazgegilmez bir arag olarak gordlirken, dijital teknolojinin beraberinde
getirecedi yuksek kaliteli hizmet sunumu ile zaman ve maliyet risklerinin azaltilmasi, karar-destek stireglerinde
onemli derecede verimlilik saglanmasi, Sirket'in tim sireclerinde pozitif dedisim ve doénlsimler yasanmasi
amagclanmaktadir. Bu dogrultuda, altyapi gelistirme ve iyilestirmeye yonelik birgok proje dizenli olarak devam
ederken, rakiplerin uygulama ve altyapilari da takip edilerek gerek gorilen alanlarda ek yatirimlar
yapilmaktadir. Dijitallesme alanindaki faaliyetleriyle sektdérden énemli élciide ayrisan Is Leasing, miisterilerin
leasing 6demelerini tim banka kartlarini kullanarak sanal ortamda ¢demelerine olanak veren yeni bir hizmeti
musgterilerinin kullanimina sunmustur. S6z konusu hizmet sayesinde musteriler leasing islemlerini daha hizli bir
sekilde sonuclandirma ve kredi karti ile taksitlendirme imkanina sahip olurken, Is Leasing daha hizli
operasyonel sureclerle emniyetli bir portfdy olusturabilecektir. Satis Sonrasi Hizmetler ve Olaganustii Durum
Merkezi Is Leasing’in miisteri odakli hizmet yaklagiminin iki nemli unsurudur. Cagri merkezi altyapisi ile hizmet
veren ve muisteri memnuniyetini surekli kilmayi hedefleyen Satis Sonrasi Hizmetler Birimi, mugterilerin satig
sonrasl destek talepleri igin énemli bir hizmet noktasidir. Son teknolojiler ile guincellenen Olaganustii Durum
Merkezi ise mugsterilere tim kosullar altinda 7/24 kesintisiz hizmet verebilmenin glvencesidir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

Is Leasing'in insan kaynaklari stratejisi, en dénemli kaynadi olan “insan kaynadini” vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda en verimli sekilde yonetmek, katma degeri yiksek, sektorde fark yaratacak, rekabet diizeyini en
yiksek seviyeye cikartacak bir ekip olmak, ekibin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek, motivasyonunu
saglamak ve performanslarini en (st seviyeye cikartmak icin uygulamalar gelistirmektir. Insan kaynaklari
faaliyetlerinin misyonu, leasing sektériinde en c¢ok calisiimak istenen sirket olmak ve calisan memnuniyeti
surekliligini saglamaktir. Is Leasing, dogru goreve dogru kisiyi yerlestirmek icin, yetkinlikler (zerine
kurgulanmis, objektif, pozisyona 06zel gelistirilen farkli 6lgme ve dederlendirme ara¢ ve yontemleri
kullanmaktadir. Is Leasing'de egitim faaliyetleri; is planlari, ihtiyac analizleri ve performans ciktilari dikkate
alinarak, tim calisanlara teknik ve yetkinlik gelisimi saglayacak sekilde planlanmaktadir. Is Leasing'de Insan
kaynaklarl sureclerinin daha etkin yuritilebilmesi amaclyla proje faaliyetleri strdirilmis, dijitallesme
kapsaminda teknolojik gelistirmeler yapilmig, fazla mesai, izin kullanimi gibi insan kaynaklari surecleri
elektronik ortama tasinmistir.
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DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

Donem Icerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 28 Mart 2023 tarihinde Is Kuleleri 34330, Is Bankas!
Oditoryum Binasi 4.Levent /istanbul adresinde yapilmistir. 2022 yilina ait Olagan Genel Kurulu Toplantisi,
Sirketin toplam 695.302.645.-TL'lik sermayesine tekabiil eden 69.530.264.500 adet paydan, 600.000.000
adet A Grubu ve 43.788.822.813 adet B Grubu pay! temsil eden pay sahiplerinin katimiyla gerceklesmistir.
Toplantida asadidaki giindem maddelerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan verilen Onergeler oy
coklugu/ oy birligi ile kabul edilmigtir.

1. Acilis ve Toplantl Baskanlid'nin olusturulmasi,

2. 2022 vyili faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkelerine
Uyum Beyani ve Bagimsiz Denetci Raporunun okunmasi ve mizakeresi,

3. 2022 yili Finansal Tablolarinin okunmasi, muzakeresi ve onaylanmasi,

4. Dénem iginde bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Turk Ticaret Kanunu'nun 363. ve Ana
Sozlesmenin 9. Maddesi geredi secilen tyelerin Gyeliklerinin onaylanmasit,

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibrasi,

6. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,
kar dagitim tarihinin tespit edilmesi,

7. Tescil edilmis mevcut esas sozlesmeye gore Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev
surelerinin tespiti, Gyelerin sirket disinda aldigi gorevler ve gerekgesinin pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi,

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin belirlenmesi,

9. Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin ilgili
mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesi,

10. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ nin 1.3.6. maddesinde yazili muameleler
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

11. Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi,
12. 2022 yil badiglarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,
13. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. Maddesinin 5. Fikrasi uyarinca Sirket tarafindan 2022 yilinda

yapilacak badislarin tst sinirinin belirlenmesi.

Toplanti Yeri : Is Kuleleri 34330 is Bankasi Oditoryum Binasi 4.Levent-Istanbul
Toplanti Tarihi: 28 Mart 2023, Saat 10:00

Sirketimizin 28.03.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisi sonuglari, 25 Nisan 2023 tarihinde
tescil edilmigtir.
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Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 28 Subat 2023 tarih ve 3045 nolu karari ile olusturulan 2022 yili kar dagitimi
onerisinin gorusilmesine gegcildi. Verilen 6nerge dogrultusunda, Sermaye Piyasasl Kurulu Mevzuatl uyarinca
olusan kar dagitimina esas net donem kari olan 826.765.716 TL'den ve Sirket yasal kayitlarinda yer alan
480.290.240 TL kar tutari Uzerinden hesaplanan 24.014.512 TL birinci tertip yasal yedek ak¢enin ayriimasi
sonucu ulagilan 802.751.204 TL daditilabilir net donem karinin dagitiimayarak olaganustt yedek olarak
ayrilmasl, Sirket konsolide net dénem kari icinde yer alan 75.638.770 TL ertelenmis vergi geliri tutarinin
ileride sermaye artirimina konu edilmemek (zere Olagandisi Yedekler altinda ayr bir kalemde izlenmesine,
ayrica 14 Ocak 2023 tarih ve 32073 sayilli Resmi Gazetede ilan edilen “Vergi Kanunu Genel Tebligi (Sira
No:537)'nde Dedisiklik yapilmasina dair 547 sira numarali Teblig” cercevesinde yeniden dederleme
uygulamasi kapsaminda ortaya cikan deder artis fonu karsiidinda 31.12.2022 tarihi itibari ile 6zkaynak
hesaplar altinda izlenen olaganistu yedeklerden, V.U.K. 32.madde kapsaminda 4.706.286,44 TL, V.U.K.
mikerrer madde 298-¢ kapsaminda ise 11.445.660,44 TL olmak (zere ayri ayri goOsterilimek suretiyle
toplamda 16.151.946,88 TL tutarindaki Yeniden Dederleme deder artis tutarinin kar dagitimina konu
edilmemek Uzere olaganiistii yedekler altinda ayri bir fon hesabina kaydedilmesine karar verilmistir.

Bagimsiz Denetci Secimi

Sirketimizin 28.03.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak,
Sirketimizin 2023 yili hesap dénemine iligkin bagimsiz dis denetim hizmetinin Gliney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nden alinmasina karar verilmigtir.

Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

01.01.2023 - 30.06.2023 doneminde Ana Sozlesme dedisikligi bulunmamaktadir.
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SIRKET RISK YONETIM POLITIKALARI

Kredi Riski

Kredi Riski Yonetim Surecine Iliskin Genel Ilkeler:

1.

Kredi riski yaratan islemlere iliskin usul ve esaslar yazili olarak belirlenir ve ilgili tim ¢aliganlara duyurulur.
Ilke olarak, usul ve esaslar asgari olarak her yil gézden gegirilir ve gerek goruldugi hallerde guincellenir.

Kredi riski doguran tirden kargl tarafla yapilan islemlerin temerkiz olusturmayacak sekilde ve yarattig
risklilik diizeyi gozetilerek “iyi ¢egitlendirilmis” olarak yonetilmesi esastir. Bu amacla karsi taraf, teminat,
sektor, vade, para birimi gibi olcttler aracilidiyla Gstlenilen kredi riski izlenir.

Kars! tarafin kredi dederliligi somut verilerle tayin edilir. Bu amagla, derecelendirme ve/veya puanlama
sistemleri tesis edilir ve karar destek araci olarak kullanilir. Karsi tarafin yukidmlliklerini yerine
getirebilmesine iliskin kanaat ilke olarak, alinan teminatin paraya c¢evrilme giicine dayandirilmaz.

Kredi riski doguran faaliyetlerde, karsl taraftan alinabilecek teminatlarin kabulline iliskin esaslar yazil
olarak belirlenir. Teminat olarak alinacak unsurlarin mevzuata, yurattlen faaliyete, piyasa kosullarina ve
bu politika metninin 6ziine uygun olmasi saglanir.

Kargl tarafin yukumlaluklerini yerine getirmesine engel olabilecek sistemik ve borgluya 6zgi tim
dediskenlerde gozlemlenen olumsuzluk isaretleri, erken uyari sinyali olarak dederlendirilir. Bu amagla,
kredi riski sirket yonetim kurulunca yakindan izlenir.

Sorunlu hale gelmig varliklarin mamkun olan en kisa strede ve verimlilik esasi gozetilerek normal aktiflere
donusturilmesi saglanir. lyilestiriimeye calisilan aktifin ekonomik dederinin, bu hususta harcanacak kaynaga
oranla buyuk olmasi esastir.

Piyasa Riski

Piyasa Riski Yonetim Surecine Iliskin Genel Ilkeler:

1.

Para ve sermaye piyasalarinda yapilan islemlerin enstriman, vade, para birimi, faizlendirme tiri ve
benzeri dijer parametreler acisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi risklilik dizeyi
gOzetilerek “iyi cesitlendirilmis” olarak ydnetilmesi esastir. Cesitlendirme kapsaminda vade, para birimi
vb. parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde izleme yapilir.

Piyasa riski yaratan finansal araglari ihrag edenlerin kredi dederliligi 6nemle gézetilir. Bu baglamda,
finansal araci ihra¢ eden kurulusun kredi riski derecesi agisindan, “yatirim yapilabilir” dereceye sahip
olmasi veya i¢sel derecelendirme sisteminde “iyi” dereceler kategorisinde yer almasi esastir.
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Likidite Riski

Likidite Riski Yonetim Surecine Iligkin Genel Ilkeler:

1. Sirketin maruz kaldidi likidite riskinin, mevzuatin 6ngordiugu sinirlarda ve sirketin temel stratejilerine
uygun olmasi birincil dnceliktir.

2. Likidite yonetimindeki etkinligin saglanabilmesi ve surdirilebilir durumunun korunmasina yonelik
olarak, fon kaynaklari, piyasalar, enstrimanlar ve vadeler bazinda cesitlendirme olanaklarinin azami
olctide dederlendirilmesi esastir.

3. Likidite riskinin yonetiminde, portféyden kar sadlama ve piyasa riski yonetimi islevleri ile uyumlu bir
portféy yapisi olusturulur ve likidite gereksinimlerinden 6din vermeksizin risk getiri dengesi surekli
olarak gozetilir.

4. Sirket olaganustii dénemlere yonelik olarak Acil Durum Aksiyon ve Fonlama Plani hazirlar ve uygular.

Operasyonel Risk

Operasyonel Risk Yonetim Surecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Sirket bunyesinde olaganustli durumlar kargisinda faaliyetlerin devamliidini, olusabilecek maddi ve
itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde calisanlarin gérev ve sorumluluklarini,
faaliyetlerin onceliklerini ve bunlarin nasil yapilacagini agikca ortaya koyan yonetim kurulunca onayl is
surekliligi plani bulunur. Planin islerligi duzenli olarak incelenir ve sonuglari sirket yénetim kuruluna
raporlanir; aksayan hususlar konusunda gerekli tedbirler alinir.

2. Sirketin 6nemli belge ve bilgileri, olagan faaliyet bolgesinden ayri, glvenli bir yerde muhafaza etmesi
ve yedeklemesi esastir.

3. Operasyonel risklerin meydana gelme olasiliklari ile meydana gelmeleri halinde yaratacaklari etki
duizeyi acllarindan dederlendiriimesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

4. Sirket temel operasyonel risk gostergelerini ve kayip verilerini sistematik bicimde izler, raporlar ve
gerekli tedbirleri alir.

Sirketle ilgili temel bazi bilgilere ve dénem icinde Sirket faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismelere yukarida yer
verilmistir. Dider bilgiler icin 2022 yilina ait Yilllk Faaliyet raporuna asagidaki adresten ulagiimasi mimkundr:

https://www.isleasing.com.tr/vyatirimci-iliskileri/finansal-bilgiler/faalivet-raporlari/
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SURDURULEBILIRLIK

Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya birakabilmek igin strddrdlebilirligi is yapis bigiminin ayriimaz bir pargasi
olarak goéren Is Leasing; miisterileri, hissedarlari, calisanlar ve tiim diger paydaslari icin stirdiirilebilir deger
yaratma bilinciyle hareket etmekte ve bu yaklasimi tim sireclerine entegre etmektedir. Sirket, kurum kultira
ve kimligine uygun olarak surdirlebilirligi ekonomik, gevresel ve sosyal boyutlarl ile bir butiin olarak
dederlendirmekte ve faaliyetlerinde tum ilgili kanun ve yasal diizenlemeler ile birlikte ele almaktadir.

Sirket, surduriilebilirlik ¢alismalarini yasal dizenlemelerin gerekliliklerinin tesine tasimak hedefiyle hareket
etmektedir. Cevresel, ekonomik ve sosyal surdurilebilirlik faktorlerinin, Sirket yonetiminde ve uUriin/hizmet
sureglerinde bir bitin olarak gozetilmesini, bu faktérlere bagli risk ve firsatlarin etkin bir bicimde yonetilmesini
ve sirdurtlebilir biiytime ile deder yaratiimasini amaglamaktadir. Bu yaklagimin tim sureglere entegre edilmesi
ve surdurdlebilirligin tim organizasyon capinda igsellestiriimesi amaciyla Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim
Sistemi faaliyetleri araliksiz olarak yurutilmektedir.

Is Leasing'in surdirilebilirlik stratejisinin ana eksenleri; enerji, su, hammadde ve kaynak verimliligi,
yenilenebilir enerji ve tlke istihdamina destek sadlayacak projelerin finansmani ile diistk karbonlu ekonomiye
gecise destek olarak belirlenmistir. Bunlara ek olarak yatirim projelerinin ¢evresel ve sosyal risk dl¢imu, atik
ybnetimi, kurumsal bitinlik ve donlisiim statejinin ana odak noktalari arasinda yer almaktadir.

Is Leasing, 2022 yilinda yayinladigi ikinci surdiiriilebilirlik raporunda faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel,
sosyal ve ekonomik etkilere yonelik yonetimsel yaklagimi ile performans sonuglarini, gelecege donuk bakis agisl
ile taahhutlerini paylagmistir.

Is Leasing, 2022 yilinin ilk yarisinda paylari Borsa Istanbul'da islem géren ve kurumsal surdiirilebilirlik
performanslari Ust seviyede olan sirketlerin yer aldidi BIST Surdurilebilirlik Endeksine gonulltlik esasina dayali
olarak giris i¢in basvuruda bulunmustur. Bir sonraki adim olarak ise sirketlerin surdurulebilirlik politikalarina
iligkin bilgileri sorumlu yatinmcilara ileten bir platform olan “Refinitiv” ‘e Uyelik girisimlerine baslanmis ve lyelik
bagvurusu ilgili platform tarafindan kabul edilmistir. Sirketimizin 2023 yilinin ilk altl aylik déneminde “Borsa
Istanbul Surdirilebilirlik Endeksi” ne dahil olmustur. Sirketimiz, toplumsal cinsiyet dengesi saglamak amaciyla
kurulan Yizde 30 Kultbtine tyelik bagvurusu yapmis ve lyeligimiz 2023 Ocak ayinda onaylanmistir.

Is Leasing'in Suirdiiriilebilirlik stratejisinin ana eksenleri agagdida siralanmistir:

e Eneriji, su, hammadde ve kaynak verimliligi

e Yenilenebilir enerji projelerinin finansmani

e Ulke istihdamina destek sadlayacak projelerin finansmani
e Duslk karbonlu ekonomiye gecise destek

e Yatinm projelerinin cevresel ve sosyal risk dlgimu

o Atk yonetimi

e Kurumsal bitinlik ve déntugim

Sirketin Surddrulebilirlik Raporu, 15 Eylul 2022 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket resmi internet sitesinde (www.isleasing.com.tr) yaymlanmistir.
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YONETIM KURULU UYELERI

ADI SOYADI GOREVI

Nevzat Burak SEYREK Yonetim Kurulu Bagkani

Necati CAGLAR Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Omer KARAKUS Y6netim Kurulu Uyesi

Mehmet Sencan Yénetim Kurulu Uyesi

U.Safak OGUN Yonetim Kurulu Uyesi/ Genel Midur
Dr. A. Botan BERKER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Selim YAZICI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

M. Coskun CANGOZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Hiiseyin Serdar YUCEL Yénetim Kurulu Uyesi
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DENETIMDEN SORUMLU KOMITE -KURUMSAL YONETIM KOMITESI ve RISKIN ERKEN
SAPTANMASI KOMITEST UYELERI

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri

Dr. Botan BERKER- Komite Bagkani
Prof. Dr. Selim YAZICI

M. Coskun CANGOZ

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

Prof. Dr. Selim YAZICI — Komite Baskani
M. Coskun CANGOZ
Hiiseyin Serdar YUCEL

Neslihan ORUC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

M. Coskun CANGOZ - Komite Bagkani
Dr. A. Botan BERKER

Hiseyin Serdar YUCEL
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UST YONETIM
Genel Mudir
U. Safak OGUN
Genel Mudir Yardimcilari
ADI SOYADI SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR
Sibel DOGAN Krediler, Hukuk Musavirligi, Varlik Yonetimi
Finansal Yonetim, Satinalma, Operasyon, Insan Kaynaklari ve Idari
Neslihan ORUC Isler, Bilgi Teknolojileri, Yatirimei Iligkileri
Hasan KETENCI Satig, Pazarlama

Cevat Bugra CILINGIR Hazine ve Finansal Kurumlar, Hukuk Isleri, Risk izleme
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MERKEZ DISI ORGUTLER
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Is Finansal Kiralama A.S.’nin Turkiye'nin farkli bdlgelerinde bulunan subeleri asagida yer almaktadir.

Sube Unvani

Adres

Temsilci

Ege Serbest Bolge

Zafer SB Mah. Niliifer Sokak No:32 I¢
Kap1:202 Gaziemir- Izmir

Zilay Etik TOKDEMIR

Istanbul- Kozyatadi Subesi

(Kurumsal)

19 Mayis Mah. Bayar Cad. Sakacl Sok.
No:16 Baytur Kozyataél_ Konutlari G Blok
D:1 Kozyatadi/Kadikoy Istanbul

Yaprak ISLER

Istanbul- Kartal Subesi

Esentepe Mahallesi Cevizli D-100 Giiney
Yanyol Lapis Han No:25/101 Kartal /
Istanbul

Gulden AYDAN NALBANT

Istanbul- Sisli Subesi

Esentepe Mah. Levent Loft Residence
Blyukdere Cad. No: 201 C Blok K:5 D:96
Sigli/Istanbul

Yesim ARABACI

Istanbul -Avcilar Subesi

Bahgelievler Mahallesi, Yanyol D-100
Sokadi, Metroport Busidence, No:14B,
D:609, Bahcelievler / Istanbul

Nilay CAGAN SEVINDIR

Bagkent Subesi(Kurumsal)

Yildizevler Mahallesi 714. Sokak no:6
Kumru Ankara Projesi D:21
Ankara/Cankaya

Gurkan ERTEM

100. YIl Bulvari, OFIM,

Ostim Subesi No: 99/88 Kat:4 Ostim Onur DOGANAY
Yenimahalle/Ankara
Ege Subesi Cinarli Mahallesi Ozan Abay Caddesi B Zillay ETIK TOKDEMIR

Blok N0:10/011 Konak/IZMIR

Incilipinar Mahallesi, Gazimuhtarpasa

Glney Anadolu Subesi Bulvari, Kepkepzade Park Is Merkezi, C Mehmet Tatli
Blok, K:6, No:26, Sehitkamil / Gaziantep
Odunluk Mahallesi, Akademi Caddesi,

Marmara Subesi Zeno Business Center, No:2, C-17, Nilifer | Mehmet AYDEMIR

/ Bursa

Akdeniz Subesi

Yesilbahce Mahallesi, 1460 Sok. Turung
Plaza, No:6/17(AKS) Muratpasa ANTALYA

Gorkem YILMAZ

Gukurova Subesi

Ginarh Mahallesi, Turhan Cemal Beriker
Bulvari, No:31, Seyhan / Adana

Emre ERTURK

Trabzon Subesi

Kahramanmarag Caddesi No:28/A 61200
Merkez/ Trabzon

Muhammed Ali EFENDIOGLU

Konya Subesi

Fevzi Cakmak Mahallesi 10633. Sokak
No:4/106 Karatay/ Konya

Engin SARIERIK

Kayseri Subesi

Barbaros Mah. Oymak Cad. Sumer Hukuk
Plaza, A Blok No:8 Kat:2 Daire:10
Kocasinan/KAYSERI

Hakki KUCUKDABAN

Diyarbakir Subesi

Firat Mahallesi, Urfa Bulvari, Altingehir 1
Sitesi, No:152/1 K:1
Kayapinar/ Diyarbakir

Ibrahim ZEYTINCI
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SIRKET BILGILERI

Sirket Bilgileri
Unvan Is Finansal Kiralama A.S.
Adres Is Kuleleri Kule 1 Kat: 6 4. Levent 34330 ISTANBUL
Vergi Dairesi Bogazici Kurumlar
Vergi No 4810059244
Ticaret-Sicil No 242196/189764
Mersis No 0481-0059-2440-0029

Elektronik Tebligat Adresi

25999-81555-70472




