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FINANSAL GOSTERGELER

(000 YTL) 31.03.2008  31.12.2007
TOPLAM AKTIFLER 1.101.511  1.052.343
FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET 870.868 799.321
OZKAYNAKLAR 231.182 215.439
NET KAR/ZARAR 22.544 46.716
AKTIF KARLILIGI (%) 57" 4.8
OZKAYNAK KARLILIGI (%) 27.6° 25.2
GIDER/GELIR (%) 22 17

*01.01.2008- 31.03.2008 déneminde takipteki alacaklardan yapilan tahsilatin 6nemli 6lglide yiiksek olmasi sebebiyle, ilgili

rasyolar yillik bazda hesaplanirken bu tahsilatlarin etkisi sadece ilk {ig ayla sinirli kalacak sekilde dikkate alinmigtir.



KURUMSAL YAPI

Giiclii kurumsal yapisinin temellerini 1988 yilina atan Is Leasing, International Finance Corporation
(IFC), Societe Generale ve Is Bankasi ortakliginda kurulmustur. Bu ortaklik, IFC ve Societe Generale'in
hisselerini Is Bankasi'na devrettikleri ve Is Bankasi Grubu’nun Is Leasing sermayesinin tek sahibi haline
geldigi 1995 yilina dek siirmistiir. Hisselerin Mart 2000 tarihinde halka aciimasi ile birlikte Is Leasing’in
ortaklik yapisi buglinki halini almigtir.

Saygin ismi, Tirkiye genelinde yaygin miisteri portfdyi ve kaliteli hizmet anlayisi ile Is Leasing,
kuruldugu tarihten bugiine, istikrarli bliyiime gostererek, sektoriin glicli ve glvenilir kurumlarindan
biri olmustur.

Ortaklik Yapisi:

Hissedarlar Hisseler (%)
Halka Acik 42.3
Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 28.6
Tirkiye Is Bankasi A.S. 27.8
Nemtas Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 0.9
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 0.4




FINANSAL KIRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE IS LEASING

30 Aralik 2007 tarih ve 26742 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile finansal
kiralama islemlerine 6zel indirimli oranl katma deder vergisi uygulamasi kaldiriimis ve isleme konu
olan malin tabi oldugu katma deger vergisi orani uygulanacak sekilde degistirilmistir. Yeni katma deger
vergisi oranlarinin uygulamasi Bakanlar Kurulu Karari'nin Resmi Gazete'de yayimlandigi tarihten
itibaren diizenlenen finansal kiralama sézlesmeleri icin gegerlidir. Bunun sonucunda, gegmis dénemde
adirlikl olarak %1 olan KDV orani, baz istisnalari bulunmakla birlikte biiyik olclide %18 olarak
uygulanmaya baslanmistir.

Finansal kiralama islemlerindeki katma deder vergisi avantajinin kaldirnlmasi sonrasinda sektdrdeki
islem hacminde az da olsa diisiis gézlemlenmistir. Finansal Kiralama Dernegdi tarafindan yayimlanan ilk
g aylk veriler sonucunda, sektoriin 2008 yili ilk ig aylik islem hacminin 1.84 milyar YTL seviyesinde
gerceklestigi goriilmektedir. 2007 yilinin ilk G¢ aylik doneminde ise sektdriin islem hacmi 1.9 milyar
YTL seviyesinde gerceklesmistir. Sektortin g aylik islem hacmi bir inceki yilin ayni dénemine gére %3
oraninda azalmistir.

Is Finansal Kiralama A.S. ise 2008 yilinin ilk (i¢ aylik déneminde 101 milyon YTL tutarinda islem hacmi

gerceklestirmistir. 2007 yilinin ayni doneminde bu hacim 128 milyon YTL olarak gergeklesmistir.
Sirketin 2008 Mart ayi sonu itibariyle pazar payi %5.5 olmustur.
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SIRKET FAALIYETLERI

Pazarlama

Is Leasing, son dort yildan bu yana siirdiirdiigii subelesme politikasi cercevesinde 6zellikle kiigiik ve
orta 6lcekli sirketleri hedefledi ve miisteri tabanini KOBI'lerle daha da genisletti. Céziim ortaklari
nitelikli satici ve tedarikgilerden olusan Is Leasing pazarlama stratejisini temel olarak {riin cesitliligi ve
kalite konusunda atiim yapmak isteyen yatinmcilara gore sekillendirdi. Bu strateji ile tesislerini
biyitmek, modernlestirmek ya da gelistirmek amacindaki yatinmcilarin projelerine uzun vadeli
finansman saglamaya devam etti.

“Yerinde ve zamaninda hizmet” sloganiyla faaliyetlerini siirdiiren Is Leasing, ayni zamanda Tiirkiye Is
Bankasi’'nin genis misteri adinda yer alan giicli ve istikrarli

sirketlerle de uzun yillara dayanan glven iligkisi gelistirmis ve sektoér sayisi ile hedef kitlesini
genigletmistir.

I¢ Anadolu, Ege, Giiney Anadolu, Marmara ve Akdeniz bélge temsilcilikleri 6zellikle kiiciik ve orta
Olcekli sirketlere eriserek bu sirketlerin yatirim ihtiyaglarini dederlendirmek ve karsilamak tzere planli
bir pazarlama stratejisi uygulayarak sirketin finansal kiralama faaliyetlerini Ulkenin tim bdlgelerine
yaymayi basarmis ve miisteri tabanini genisletme hedefine 6nemli dlglide ulagilmigtir.

Krediler

Kaynaklarin etkin y®netimi konusunu stratejik hedeflerden biri olarak benimseyen Is Leasing’de
kredilendirme sireci en kisa siirede en dogru dederleme (izerine kurgulanarak titizlikle sekillendirilmis
bir slirectir. Kredi talebinin olusumuyla baslayan dederlendirme siirecinin ilk basamadi hizli bir sekilde
musteri hakkindaki bilgi akisinin tamamlanmasi ile bagslar ve istihbarat, derecelendirme, puanlama,
fizibilite analizi ve piyasa istihbarati siiregleri ile ayni hizda devam eder. Yapilan dederlendirmelerin
sonucunda giivenilir kredi kararlari misterilere iletilerek, yatirmlarin finansman kaynagina yonelik
kesin taahhiit verilir.

Is Leasing yillar icinde olusturulan ve sik sik giincellenen kredi veri tabani ile yatinm kredilerini
degerlendirmede 6nemli dlglide avantaj sahibidir. Kredi veri tabanindan alinan ve degerlendirmenin en
dnemli kismini olusturan veriler, Is Leasing’in modern bilimsel kredilendirme &lgiitleri olan
derecelendirme ve puanlama sistemleriyle dederlendirilerek etkin risk 6lclimi ve portféy yapilanmasi
saglanmaktadir.

Operasyon

Kosulsuz miisteri memnuniyeti ile birlikte operasyonel verimlilik ilkesini de esas alan Is Leasing’de
olusturulan siiregler islem hizint da beraberinde getirdi. Hizmet kalitesi hedefleri dogrultusunda
mumkiin olan en kisa siirede karsilanan mudsteri talepleri, mevcut finansal kiralama prosediirlerine
uyularak gerceklestiriimektedir. Hizmet kalitesi ve misteri memnuniyetini artirmak icin, mdusteri
talepleri dogrultusunda islem prosediirii azaltiimistir. Sirketin uygulamakta oldudu i¢ kontrol sistemi ise
saglikh olarak islemekte ve her miisteriye ayni kalitede Griin ve hizmet sunulmasini giivence altina
almaktadir. Is Leasing’de uygulanan ihtiyaci karsilamaya yonelik iliski yonetimi operasyon yapisinin
esasini olusturmaktadir. Is siireclerini optimize etmek (izere baglatilan “Proje Mavi” calismalari ile
deneyimli ve yetkin kadrolar, ¢ok daha etkin ve verimli is slreglerine ulagsmig, “Ecore Lpack”
uygulamasi ile teknolojik altyapi gelistirilerek satin alma, tesvik ve glimrik gibi islemsel faaliyetler daha
hizli ve kolayca yapilabilir hale gelmistir.



Leasing Portféyii

Portféy yaratmada kalite ve secicilik ilkelerini benimseyen Is Leasing miisteri portfoyiinii kismen Is
Bankasi miisterilerinden ve dogrudan Is Leasing ile iliskisi olan miisterilerin bulundugu genis bir
sektorel tabandan olusturdu. Bu sayede Sirketin portféy yapisi gesitlilik gésteren ideal bir portfoy yapisi
haline geldi. Olusturulan portféyin mimkiin oldugunca yaygin bir sektérel dagilimda olmasi
gozetilmekte, portfdy riskinin birkac ana sektor lzerinde yogunlasmamasina 6zen gosterilmekte ve bu
dogrultuda risk limitleri uygulanarak Sirketin risk dadilimi yonetilmektedir. Yayginlasma konusundaki
strateji, cografi dagilim ve pazarlama kaynadi agisindan da strekli olarak izlenmektedir. Tabana
yayllmis misteri adi, kiralama konusu ekipmanlarin da genis bir yelpaze icinde yer almasini ve Uriin
cesitliligini beraberinde getirmektedir.

31.03.2008 Sektor Dagilimi 31.03.2008 Ekipman Dagilimi
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Teknolojik Altyapi

Tam entegrasyona sahip, sektordeki en ileri bilisim altyapisi sayesinde hizli ve verimli islem siireglerini
her anlamda destekleyen ve donanim-yaziim ¢dziimlerine yatinm yapmaya devam eden Is Leasing,
misterilerine sundugu yenilikci hizmetlerle sektordeki 6nciligini bu alanda da sadlamlastirmistir.
2007 yilinda Is Leasing tiim departmanlarin entegrasyonunu saglayan ve leasing isleminin ilk asamasi
olan mdsterilerimize teklifin verilmesinden mali tablolarin hazirlanmasina kadar gegen tiim siireclerin
tek bir sistem (zerinden islemesini sadlayan Ecore-Lpack yaziiminin kullanimina gegmistir. Yeni
yazilim, is siireglerinin kontrolli ve verimli islemesini, veritabaninin etkin kullanimini, risklerin yonetimini
ve modiiler yapisi sayesinde ihtiyaca yonelik raporlar hazirlanmasini kolaylastirmistir. Ayrica halen
yuritilmekte olan calismayla, Ecore-Lpack yazilimina entegre bir elektronik dokiiman arsivleme
sistemi devreye alinacak, bu sayede zaman tasarrufu ve verimlilik artisi saglanacak, gevreye duyarllik
uygulamalanmizin devami olarak kagit Griinlerinin kullanimi asgariye indirilecektir. Is Leasing web
sitesi aracilidiyla internet Uizerinden on-line basvuru dahil bircok islem gerceklestirilebilmekte, subeler
arasi etkin ag badlantisi aracilidiyla tim islemler miimkiin olan en kisa siirede tamamlanmaktadir.

Fon Yonetimi

Is Leasing uluslararasi ve ulusal finans cevrelerinde tiim taahhiitlerini zamaninda ve eksiksiz yerine
getiren prestijli ve yiiksek kredibiliteye sahip bir sirket olarak giiclii konumunu siirdiirdii. Is Bankasi ve
yerel bankalarin yani sira, bircok uluslararasi banka aracilidiyla islemlerini finanse eden Is Leasing,
Tirk ekonomisinin sikintili dénemlerinde dahi finansman saglamakta zorlanmamistir. Is Leasing, fon
yonetiminin temel hedefi misterilerine en uygun kosullarda uzun vadeli finansal kiralama islemleri
sunabilmek igin finansal piyasalarin dinamiklerine hakim olup para piyasalarindan en disik maliyetlerle
borclanma gergeklestirmektir. Finansman Bolimi bunun icin hem yurtici hem yurtdisi uygun
borclanma kosullarini takip ederek en etkin fon teminini ve likidite ydnetimini gergeklestirmektedir



insan Kaynaklar ve Egitim

Insan Kaynaklarinin misyonu organizasyonun etkinligini artirmak icin tasarlanan programlari
gelistirmek ve yonetmektir. Bu amagla 2007 yilinda Sirketin tim insan kaynaklari fonksiyonlarini
kapsayan ve performans unsurlarini éne cikararak degerlendirme yaklagimini benimseyen bir IK
Projesi, dinyanin taninmis yonetim ve IK danismanhdi sirketlerinden HAY Group isbirligi ile
baslatiimistir. 2008 yili boyunca slirecek olan proje ile yetkinlikler ve gérev tanimlari organizasyonun
ihtiyaclar dogrultusunda yeniden sekillendirilerek gelismis bir performans dederlendirme sistemi tesis
edilecektir. Bunun yani sira, deneyim, yetkinlik ve verimlilikte artis hedefleyen Is Leasing icin egitim
faaliyetleri blyilk 6nem tagimaktadir. Giincel bilgi ve iletisim teknolojisinin getirilerinden maksimum
sekilde faydalanilan Is Leasing'de sirket ici ve sirket disi egitim konulari calisanlarin ihtiyaclari
dogrultusunda planlanmaktadir. Calisanlar, yeni teknolojiler, yeni calisma yontem ve yaklasimlari icin
yurtici ve/veya yurtdisi egitimlere katilmalari konusunda desteklenmektedir.



SIRKET RISK YONETIM POLITIKALARI

Kredi Riski

Kredi Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel ilkeler:

1.

Kredi riski yaratan islemlere iliskin usul ve esaslar yazili olarak belirlenir ve ilgili tim calisanlara
duyurulur. Ilke olarak, usul ve esaslar asgari olarak her yil gézden gegcirilir ve gerek gorildigi
hallerde gtincellenir.

Kredi riski doduran tiirden karsi tarafla yapilan islemlerin temerkiiz olusturmayacak sekilde ve
yarattigi risklilik dizeyi gozetilerek “iyi cesitlendirilmis” olarak yonetilmesi esastir. Bu amagla
kars! taraf, teminat, sektor, vade, para birimi gibi 6lcitler araciidiyla Gstlenilen kredi riski izlenir.

Kars tarafin kredi dederliligi somut verilerle tayin edilir. Bu amagla, derecelendirme ve/veya
puanlama sistemleri tesis edilir ve karar destek araci olarak kullanilir. Karsi tarafin
yukimldltklerini yerine getirebilmesine iliskin kanaat ilke olarak, alinan teminatin paraya
cevrilme giiciine dayandiriimaz.

Kredi riski doguran faaliyetlerde, karsi taraftan alinabilecek teminatlarin kabuliine iliskin esaslar
yazili olarak belirlenir. Teminat olarak alinacak unsurlarin mevzuata, yuriitiilen faaliyete, piyasa
kosullarina ve bu politika metninin 6ziine uygun olmasi saglanir.

Kars! tarafin yikdmlliklerini yerine getirmesine engel olabilecek sistemik ve borgluya 6zgii tim
dediskenlerde gozlemlenen olumsuzluk isaretleri, erken uyari sinyali olarak dederlendirilir. Bu
amagla, kredi riski sirket ydnetim kurulunca yakindan izlenir.

Sorunlu hale gelmis varliklarin miimkiin olan en kisa slrede ve verimlilik esasi gozetilerek normal
aktiflere donistirilmesi saglanir. Iyilestiriimeye calisilan aktifin ekonomik dederinin, bu hususta
harcanacak kaynada oranla biyiik olmasi esastir.

Piyasa Riski

Piyasa Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel Ilkeler:

1.

Para ve sermaye piyasalarinda yapilan islemlerin enstriiman, vade, para birimi, faizlendirme taru
ve benzeri diger parametreler acgisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi risklilik
diizeyi gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak yodnetiimesi esastir. Cesitlendirme kapsaminda
vade, para birimi vb. parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde izleme yapilir.

Piyasa riski yaratan finansal araglar ihrag edenlerin kredi dederliligi énemle goézetilir. Bu
badlamda, finansal araci ihrag eden kurulusun kredi riski derecesi agisindan, “yatirim yapilabilir”
dereceye sahip olmasi veya icsel derecelendirme sisteminde “iyi” dereceler kategorisinde yer
almasi esastir.



Likitide Riski

Likidite Riski Yonetim Siirecine iliskin Genel ilkeler:

1.

Sirketin maruz kaldigi likidite riskinin, mevzuatin 6ngordiigii sinirlarda ve sirketin temel
stratejilerine uygun olmasi birincil 6nceliktir.

Likidite yonetimindeki etkinligin saglanabilmesi ve siirdiriilebilir durumunun korunmasina yonelik
olarak, fon kaynaklari, piyasalar, enstriimanlar, ve vadeler bazinda gesitlendirme olanaklarinin
azami dlctide dederlendirilmesi esastir.

Likidite riskinin yonetiminde, portféyden kar saglama ve piyasa riski yonetimi islevleri ile uyumlu
bir portfdy yapisi olusturulur ve likidite gereksinimlerinden 6diin vermeksizin risk getiri dengesi
surekli olarak gozetilir.

Sirket olaganiistii donemlere yonelik olarak Acil Durum Aksiyon ve Fonlama Plani yapar ve
uygular.

Operasyonel Risk

Operasyonel Risk Yénetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1.

Sirket biinyesinde olaganistli durumlar karsisinda faaliyetlerin devamliligini, olusabilecek maddi
ve itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde calisanlarin gérev ve sorumluluklarini,
faaliyetlerin dnceliklerini ve bunlarin nasil yapilacagini agikca ortaya koyan yénetim kurulunca
onayli is sirekliligi plani bulunur. Planin islerligi dizenli olarak incelenir ve sonuclari sirket
yonetim kuruluna raporlanir; aksayan hususlar konusunda gerekli tedbirler alinir.

Sirketin énemli belge ve bilgileri, olagan faaliyet bélgesinden ayri, giivenli bir yerde muhafaza
etmesi ve yedeklemesi esastir.

Operasyonel risklerin meydana gelme olaslliklari ile meydana gelmeleri halinde yaratacaklar etki
diizeyi acilarindan dederlendiriimesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

Sirket temel operasyonel risk gostergelerini ve kayip verilerini sistematik bigimde izler, raporlar
ve gerekli tedbirleri alir.



YONETIM KURULU UYELERI VE SIRKET DENETGILERI

Yonetim Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI GOREVi

H. Fevzi ONAT Yonetim Kurulu Bagkani

Seyfettin UNCULAR Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Ertugrul BOZGEDIK Yonetim Kurulu Uyesi

Ethem OZ Yénetim Kurulu Uyesi

Z. Hansu UCAR Yénetim Kurulu Uyesi

Burak AKGUC Yénetim Kurulu Uyesi

Omer ERYILMAZ Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
Ulker YILDIRIMCAN Denetgi
Yesim KANDEMIR Denetgi



UST YONETIM

Genel Mudur

ibrahim Halil CIFTCI

Genel Mudiir Yardimcilari

ADI SOYADI SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR
Nida CETIN Muhasebe, Finansman, Insan Kaynaklari, IT
Tuncay GULER Krediler, Hukuk

Dilek KORKUT Pazarlama, Operasyon
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MERKEZ DISI ORGUTLER

Is Finansal Kiralama A.S.'nin Tirkiye'nin farkli bélgelerinde temsilcilikleri bulunmaktadir. Temsilcilikler
irtibat birosu olarak faaliyete baglamis olup, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan
verilen faaliyet izin belgesi ile temsilcilige donlstirilmistir.

Temsilcilik Unvani

Adres

Temsilci

Ic Anadolu Bélge Temsilciligi

Resit Galip Cad.
Cankaya - Ankara

No:84/3

Olgay Celal IGREK

Ege Bolge Temsilciligi Sehit Fethi Bey Cad. No:36 M. | Ziilay ETIK
Minir Birsel Plaza Kat:3 D:9
Konak — Izmir
Bursa Bolge Temsilciligi Baris Mah. Karasu Is Merkezi Mehmet AYDEMIR

No:5 D:8-9 Niltfer - BURSA

Akdeniz Bolge Temsilciligi

Sirinyall Mah. Eski Lara Cad.
No:121/8 Adonis Otel Karsisi
Lara - ANTALYA

Ihsan Yavuz ERDAL

Giney Anadolu Bolge Temsilciligi

Incilipinar Mah. Gazimuhtarpasa
Bulvari Kepkepzade Park Is
Merkezi A Blok K:7 No:26
Sehitkamil - Gaziantep

Aliye Umran BASTEMIR
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DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan 10.10.2006 tarih ve 26315 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin
Kurulus ve Faaliyet esaslari Hakkinda Y&netmelik” geregince finansal kiralama sirketlerinin ilgili
yonetmelige intibaki kapsaminda sirketimiz ana sozlesmesinin 3, 4, 6, 22, 24 ve 27. maddeleri
ybnetmelik hidkamlerine uygun sekilde tadil edilmis ve “Gegici Madde 1” baglikli madde ana
sozlesmeden cikarilmistir. Ana sodzlesme tadil metni 12 Mart 2008 tarihinde yapilan sirketimiz Olagan

Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir.
gibidir.

Sirketimiz ana stzlesmesinin degisen maddeleri asagidaki

ESKI SEKIL
Unvan ve Merkez
Madde 3

Sirketin Gnvani IS FINANSAL KIRALAMA ANONIM
SIRKETI'dir. Bu Ginvan ana sdzlesmenin asagidaki
maddelerinde (Sirket) kelimesiyle ifade edilmistir.

Sirketin merkezi Istanbul iline bagl Besiktas
ilcesindedir. Sirketin adresi Is Kuleleri, Kule 2 Kat
10, 80620  4.Levent/istanbul'dur.  Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhdi'na, Hazine
Mistesarligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket yurt icinde ve Hazine Mistesarligi'nin
izniyle olmak (zere yurt disinda yonetim kurulu
karariyla ve Finansal Kiralama Kanunu ve
gerektigi hallerde Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak sube ve temsilcilikler
acabilir.

YENI SEKIL
Unvan ve Merkez
Madde 3

Sirketin Gnvani IS FINANSAL KIRALAMA ANONIM
SIRKETI'dir. Bu linvan ana sdzlesmenin asadidaki
maddelerinde (Sirket) kelimesiyle ifade edilmistir.

Sirketin merkezi Istanbul iline bagl Besiktas
ilcesindedir. Sirketin adresi Is Kuleleri, Kule 2 Kat
10, 34330 4.lLevent/istanbul'dur.  Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Adres degisiklikleri ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanlhgi'na, Sermaye Piyasasi Kurulu'na
ve ilgili mevzuata uygun olarak siiresi
icinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina radmen, yeni
adresini siresi icinde tescil ettirmemis Sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Finansal Kiralama Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Finansal Kiralama
sirketlerinin tabi oldugu mevzuat
hiikkiimleri ve ilgili diger mevzuatin bu
konudaki hiikiimlerine uygun olarak,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
suretiyle, yonetim kurulu karan ile yurt
icinde ve yurt disinda sube ve temsilcilikler
acabilir.
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ESKI SEKIL
Amacg ve Konu
Madde 4

Sirketin amac ve istigal konusu, mevzuat
hikdmleri gergevesinde yurt igi ve yurt digi
finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her
tarla kiralama (leasing) islemleri yapmaktir.

Sirket istigal konusu igerisine giren isleri bizzat ifa
edebilecedi gibi yerli ve yabancilarla isbirligi,
gercek veya tiizel kisilerle ortakliklar, is ortakligi
(Joint-venture) ve konsorsiyumlar seklinde de
gergceklestirilebilir; bu faaliyetleri yerli ve yabanci
sirketlerle de yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak, istigal konusu iginde
olmak veya yardimci nitelik tasimak sarti ile;

a) Milli ve milletler arasi nitelikte mimessillik,
acentalik veya benzeri aracilik faaliyetlerinde
bulunabilir, istigal konusunun
gerceklesebilmesi icin her tirlli tasinir ve
tasinmaz mallari, malzemeyi, yedek parcayi
ve hammaddeyi satin alabilir, kiralayabilir,
finansal kiraya verebilir, satabilir, sigorta
ettirebilir, mevzuat hikidmlerini  yerine
getirerek eski, yenilestirilmis ve miisaadeye
bagh mallan da kira ve finansal kiralama
konusu yapabilir.

b)

/) Kanuna uygun olarak ve ybdnetim
kurulu kararyla kendi kullanimi igin
gayrimenkul mallara ve ayni haklara
tasarruf edebilecedi gibi bunlar alip
satabilir;

/i) Vadeli satiglara, kiralama islemlerine,
verecedi dider finansman imkanlarina
ve her tirli alacaklara karsilik menkul,
ticari isletme ve gayrimenkul rehni
alabilir, aldigi teminatlarn  tasfiye
edebilir ;

/i) Sirket lehine sadlanacak kredilerle
sirketge girisilecek taahhdtleri teminen,
menkul, ticari isletme ve
gayrimenkulleri Uzerinden rehin
verebilir.

c) Istigal konusunun gerektirdigi finansman
islemlerinde bulunabilir, mevzuat hiikimleri
dahilinde yurt igi ve yurt disi kurumlardan
kendi nam ve hesabina kaynak saglayabilir.
Bu cercevede yurt ici ve yurt disindan kisa,
orta ve uzun vadeli kredi temin edebilir.

YENI SEKIL
Amag ve Konu
Madde 4

Sirketin amaci ve istigal konusu, mevzuat
hikimleri gergevesinde yurt igi ve yurt disi
finansal kiralama faaliyetlerinde bulunmak ve her
tarla kiralama (leasing) islemleri yapmaktir.

Sirket istigal konusu igerisine giren igleri bizzat ifa
edebilecedi gibi yerli ve vyabancilarla isbirligi,
gercek veya tizel kisilerle ortakliklar, is ortakligi
(Joint-venture) ve konsorsiyumlar seklinde de
gergeklestirilebilir; bu faaliyetleri yerli ve yabanci
sirketlerle de yapabilir.

Sirket, amaai ve istigal konusu iginde olmak
veya amacina yardimc nitelik tasimak ve
finansal kiralama mevzuatina uygun olmak
kaydi ile asagidaki islemleri yapabilir.

a) Milli ve milletler arasi nitelikte mimessillik,
veya benzeri aracilk  faaliyetlerinde
bulunabilir, istigal konusunun
gerceklesebilmesi icin her tirli taginir ve
tasinmaz mallarn, malzemeyi, yedek parcayi
ve hammaddeyi satin alabilir, kiralayabilir,
finansal kiraya verebilir, satabilir, sigorta
ettirebilir, mevzuat hikimlerini yerine
getirerek eski, yenilestiriimis ve miisaadeye
bagl mallari da kira ve finansal kiralama
konusu yapabilir.

b)

/) Kanuna uygun olarak ve y0Onetim
kurulu karariyla kendi kullanimi igin
gayrimenkul mallara ve ayni haklara
tasarruf edebilecedi gibi bunlari alip
satabilir;

/i) Vadeli satislara, kiralama islemlerine,
verecegi diger finansman imkanlarina
ve her tirli alacaklara karsihk
menkul, ticari isletme ve gayrimenkul
rehni alabilir, aldi§i teminatlan tasfiye
edebilir ;

/i) Sirket lehine sadlanacak kredilerle
sirketce girisilecek taahhitleri
teminen, menkul, ticari isletme ve
gayrimenkulleri Uzerinden rehin
verebilir.

c) Istigal konusunun gerektirdigi finansman
islemlerinde bulunabilir, mevzuat hikimleri
dahilinde yurt ici ve yurt disi kurumlardan
kendi nam ve hesabina kaynak saglayabilir.
Bu gergevede yurt igi ve yurt digindan kisa,
orta ve uzun vadeli kredi temin edebilir.
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d) Aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
nitelijinde olmamak kaydi ile, kendi hesabina
ve kendi nakit yonetimini sadlamak amaciyla
menkul kiymet ve kiymetli evrak alabilir ve
lizerinde tasarrufta bulunabilir.

e) Senede badh kira alacaklarini iskonto
ettirmek, bu alacaklar teminata vermek veya
ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde tahvil,
bono ve benzeri menkul kiymet ihrag etmek
suretiyle fon temin edebilir; Finansal Kiralama
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak kira
sozlesmelerini diger kiralayanlara
devredebilir.

f) Tegvik gbren yatinmlarin tamaminin veya bir
boliminidn  finansal kiralama, kiralama,
leasing ile gergeklestiriimesi halinde kiracinin
tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma
halinde kiracinin hak kazandi§i tesviklerden
Hikiimetin yetkili organlarinin tespit ettigi
esaslar cercevesinde dogrudan veya dolayli
olarak yararlanabilir.

g) Finansal ve teknik danismanlik verebilir veya
bunlari bagkalari ile birlikte gergeklestirebilir.

h) Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri
organize edebilir.

i) Markalar, Gnvanlar, know-how gibi gayri
maddi dederleri, finansal kiralama konusu
yapmamak  kaydiyla  iktisap  edebilir,
Uzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

j) Sahsi ve / veya ayni teminat ve ipotek
alabilir, bunlari yasalarin 6ngdrdiigii bicimde
mahsus sicillerine tescil ettirebilir.

k) Kanuni mevzuat gercevesinde yabanci uzman
veya personel calistirabilir.

Yukarida gosterilen konulardan bagka, ileride
sirket icin faydali veya gerekli gorilecek diger
islerin sirket konusuna ithali bu ana sézlesmenin
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca tadili
sureti ile olur.

d) Araclik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydi ile, kendi hesabina
ve kendi nakit yonetimini saglamak amaciyla
menkul kiymet ve kiymetli evrak alabilir ve
Uzerinde tasarrufta bulunabilir.

e) Senede bagh kira alacaklarini iskonto
ettirmek, bu alacaklar teminata vermek veya
ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde tahvil,
bono ve benzeri menkul kiymet ihrag etmek
suretiyle fon temin edebilir; Finansal Kiralama
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak kira
sdzlesmelerini diger kiralayanlara
devredebilir.

f) Tegvik goren yatinmlarin tamaminin veya bir
bolimindn finansal kiralama, kiralama,
leasing ile gergeklestiriimesi halinde kiracinin
tesvik belgesinde belirtilen ve satin alma
halinde kiracinin hak kazandigi tesviklerden
Hukimetin yetkili organlarinin tespit ettigi
esaslar cercevesinde dogrudan veya dolayl
olarak yararlanabilir.

g) Finansal ve teknik danismanlik verebilir veya
bunlari baskalari ile birlikte gergeklestirebilir.

h) Servis, bakim, montaj ve benzeri faaliyetleri
organize edebilir.

i) Markalar, Unvanlar, know-how gibi gayri
maddi dederleri, finansal kiralama konusu
yapmamak  kaydiyla  iktisap  edebilir,
Uzerlerinde tasarrufta bulunabilir.

j) Sahsi ve / veya ayni teminat ve ipotek
alabilir, bunlari yasalarin 6ngordiigi bicimde
mahsus sicillerine tescil ettirebilir.

k) Kanuni mevzuat cercevesinde yabanci uzman
veya personel calistirabilir.

I) Kiralama konusu mallarla (kendi
miilkiyetinde olan) sinirh olmak sartiyla
sigorta acentalik faaliyetinde
bulunabilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska, ileride
sirket igin faydal veya gerekli goriilecek diger
islerin sirket konusuna ithali bu ana sézlesmenin
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Finansal Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat
hdkamleri uyarinca ve Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’ndan uygun goriis
alinarak tadili sureti ile olur.
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ESKI SEKIL
Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Hisse Senetleri
Madde 6

Sirket, 3794 ve 4487 sayili Kanunlarla degisik 2499
saylll Kanun hikimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
04.07.2000 tarih ve 73/1159 sayil izni ile bu sisteme
gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 200.000.000.- YTL olup, her
biri 1 Ykr itibari kiymette 20.000.000.000 paya
bolinmistir.

Sirketin gikariimig sermayesi 50.000.000.-YTL olup, bu
sermayenin,

= 6.000.000.-YTL'si nama yazil VII. Tertip (A) grubu,
= 44.000.000.-YTL'si nama vyazii VII. Tertip (B)

grubu hisse senetlerinden meydana gelmistir.
VIL. TERTiP (A) GRUBU NAMA YAZILI HiSSE
SENETLERI

Beheri 1 Ykr nominal dederde 600.000.000 adet
hisseden olusan toplam 6.000.000.-YTL'lik VII. Tertip
(A) grubu nama yazili hissenin,

= 3.000.000.-(Ucmilyon)YTL'lik bolimii Tirkiye Is
Bankasi A.S.'ye

= 1.500.000.-(Birmilyonbesytizbin)YTL'lik
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S.'ye

= 1.050.000.-(Birmilyonellibin)YTLlik bdlimu Sinai
Yatinm Bankasi A.S.'ye

= 225.000.-(ikiylizyirmibesbin)YTL'lik
Nemtas Nemrut Liman Isl. A.S.'ye

= 225.000.-(ikiylizyirmibesbin)YTLlik bdlimi Camis
Sigorta A.S.'ye
aittir.

bélumi

bélumi

Sermaye artirmlarinda yeni (A) grubu hisse senedi
ihdas edilemez.

VII. TERTIP (B) GRUBU NAMA YAZILI
SENETLERI

Sermayenin beheri 1 Ykr nominal dederde
4.400.000.000 adet hisseden meydana gelen ve
mevcut ortaklarin  riichan  haklarinin ~ tamamen
kisitlanmasi  suretiyle halka arz edilen toplam
44.000.000.-YTLlik bélimd VII. Tertip (B) grubu nama
yazili hisselerden olugsmaktadir.

HISSE

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigi zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar nama vyazili hisse
senetleri ihrag ederek, gikarilmis sermayeyi artirmaya
ve hisse senetlerini birden fazla payr temsil eden
kupurler halinde birlestirmeye ve bastirmaya yetkilidir.

Tr degisikligi sebebiyle hamiline yazili pay senetlerini
degistirmeyen pay sahiplerinin haklari saklidir.

YENI SEKIL
Sermaye, Ortaklik Yapisi ve Hisse Senetleri
Madde 6

Sirket, 3794 ve 4487 sayili Kanunlarla degisik 2499 sayili
Kanun hiikiimlerine gdre kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2000 tarih
ve 73/1159 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 200.000.000.- YTL olup, her
biri 1 Ykr itibari kiymette 20.000.000.000 paya
bélinmdistir.

Sirketin gikarilmis sermayesi 139.500.000.-YTL olup,
bu sermayenin,

= Beheri 1 Ykr nominal degerde 600.000.000
adet hisseden olusan toplam 6.000.000.-YTL'si
nama yazil (A) grubu,

= Beheri 1 Ykr nominal degerde 13.350.000.000
adet hisseden olusan toplam 133.500.000.-
YTL’si nama yazih (B) grubu hisse senetlerinden
meydana gelmistir.

Sirketin gikarilmis sermayesinin, (A) Grubu ve (B)
Grubu hisselerinin pay sahiplerine gore dagilimi
asagida yer almaktadir:

Pay Sahibi (A) Grubu Hisseler (B) Grubu Hisseler Tiim Hisselerl
Tutar (YTL Tutar (YTL Tutar (YT

Tiirkiye is 3.000.000,00 35.772.799,69 38.772.799,69

Bankasi A.S.

Tiirkiye Sinai 2.550.000,00 37.291.200,00 39.841.200,00

Kalkinma

Bankasi A.S.

Cam 225.000,00 402.750,00 627.750,00

Pazarlama

A.S.

Nemtas 225.000,00 1.030.509,53 1.255.509,53

Nemrut Liman

Isletmeleri

A.S.

Halka Arz 59.002.740,78 59.002.740,78

Edilen

Toplam 6.000.000,00 133.500.000,00 139.500.000,00

Sermaye artinmlarinda yeni (A) grubu hisse senedi ihdas
edilemez.

Sirket YoOnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar nama vyazili hisse
senetleri ihrag ederek, gikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.
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ESKI SEKIL
Toplantida Komiser Bulundurulmasi
Madde 22

Genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi komiseri ve ilgili mevzuat gerektirdigi
takdirde Hazine ve Dis Ticaret Mistesarligi
temsilcisinin bulunmasi zorunludur. Komiserin ve
ilgili  mevzuatin  gerektirdiginde  temsilcinin
yoklugunda yapilacak toplantilarda alinacak
kararlar gecerli degildir.

YENI SEKIL

Toplantida Komiser Bulundurulmasi

Madde 22

Genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi  komiseri  bulunmasi  zorunludur.

Komiserin yoklugunda yapilacak toplantilarda
alinacak kararlar gegerli degildir.

ESKI SEKIL

Ana Sozlesme Degisikligi, Toplanti ve Karar
Nisabi

Madde 24
Sirketin olagan ve oladanisti genel kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun

0ngodrdiigi asgari toplanti nisabi uygulanir.

Genel kurullarda, bu ana sézlesmede yapilacak
bilumum degisiklikler igin (A) grubu paylari temsil
eden hissedarlarin muvafakati sarti ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile Tirk Ticaret
Kanunu’nun ana sozlesme degisikligine ait
hikdmleri uygulanir.

Genel kurullarda kararlar
Kanunu’nundaki 6zel haller
oylarin gogunlugdu ile alinir.

Sermaye Piyasasi
disinda, mevcut

YENI SEKIL

Ana So6zlesme Degisikligi, Toplanti ve Karar
Nisabi

Madde 24
Sirketin oladan ve oladanisti genel kurul
toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun

0ngordigu asgari toplanti nisabi uygulanir.

Genel kurullarda, bu ana sézlesmede yapilacak
bilumum degisiklikler icin (A) grubu paylari temsil
eden hissedarlarin muvafakati sarttir.

Ana sozlesme degisikliklerinde Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’'nun
uygun goriisii aranir. Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumu’nca uygun
goriilmeyen degisiklik tasarilari genel
kurulda goriisillemez.

Ana sOzlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu,
Finansal Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Genel kurullarda kararlar Sermaye Piyasasi
Kanunu’ndaki 6zel haller disinda, mevcut oylarin
codunlugu ile alinir.
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ESKI SEKIL
Hesap Yih, Bilanco, Mali Tablo ve Raporlar

Madde 27

Sirketin hesap yili 1 Ocak'ta baglar 31 Aralik'ta
sona erer. Ik hesap yil sirketin kesin kurulusu ile
baslar ve ayni yil 31 Aralik glinii sona erer.

Tark Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama
Kanunu'nda yer alan hiikiimlere goére diizenlenen
bilongo, kar ve zarar cetveli ve raporlar ilgili
mercilere siiresi icinde gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu SPK'ca belirlenen usul ve esaslar

YENI SEKIL

Hesap Yih, Bilango, Mali Tablo ve Raporlar

Madde 27

Sirketin hesap yill 1 Ocak'ta baglar 31 Aralik'ta
sona erer. Ik hesap yili sirketin kesin kurulusu ile
baslar ve ayni yil 31 Aralik glini sona erer.

Turk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama
Kanunu'nda yer alan hiikiimlere gére diizenlenen
bilanco, kar ve zarar cetveli ve raporlar ilgili
mercilere siiresi icinde gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu SPK'ca belirlenen usul ve esaslar

dahilinde  Kurula — gonderilir  ve  Kamu'ya dahilinde  Kurul'a gonderilir ve Kamu'ya
duyurulur.

duyurulur.
ESKI SEKIL YENI SEKIL

Gecici Madde:1

Hisse senetlerinin nominal dederleri 1.000.- TL
iken 5274 sayili T.T.K. dedisiklik yapiimasina dair
kanun kapsaminda 1 Ykr olarak degistirilmistir.
Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis
olup, her 1.000 TLlik 10 adet pay icin 1 Ykr
tutarinda pay verilecektir. 1 Ykr'ye
tamamlanamayan paylar igin kesir makbuzu
diizenlenecektir. S6z konusu dedisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan
haklari sakldir.

Sirket'in mevcut 50.000.000.-YTL'lik sermayesini
temsil eden gruplar itibari ile 5. ve 6. tertip paylar
7. tertip olarak birlestirilmistir. Pay birlestirme ve
tertip birlestirme islemleri ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari
sakldir.

Hisse senetlerinin degisim islemleri, sermaye
piyasasi araglarinin kaydilestirilmesinin
uygulamaya konulmasini takiben ilgili
diizenlemeler cercevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan baslatilacaktir.

Not : Gegici Madde 1 yiiriirliikten
kaldirnnlmigtir.
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin hayata gecirilmesinde, gerek ulusal ve uluslararasi sermaye
piyasalarinin gelismesi gerekse Sirketimiz menfaatleri agisindan buiylik yarar goriilmektedir.

Sirketimizce, s6z konusu ilkelere azami 6lclide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu yonde
calismalar yapilmaktadir.

Sirketimiz ana stzlesmesinde,

Ozel denetci atanmasi talebinin bireysel bir hak olarak kullanilabilmesini,

Kar payi avansi daditiimasini,

Menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katihmini,

Yonetim kurulu lye segiminde birikimli oy sistemi uygulanmasini,

Sirketin sermaye ve yonetim yapisi ile malvaridinda degisiklik meydana getiren
boliinme ve hisse degisimi, dnemli tutardaki maddi/maddi olmayan varlik alim/satimi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesi veya badis ve yardimda bulunulmasi ile lglnci
kisiler lehine kefalet, ipotek gibi teminat verilmesine iliskin kararlarin genel kurulda
alinmasini

Ongdren dizenlemeler yer almamakta ve YoOnetim Kurulumuzda azinlk payr temsilcisi
bulunmamaktadir.

Istisnai nitelik arz eden heniiz uygulanmayan prensiplerin de, bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir gikar catismasina yol agmamis olmakla birlikte, bir plan dahilinde ve en
kisa stirede uygulanmasi arzu edilmektedir.

Sirketimizin kurumsal yonetim ilkelerine uyum diizeyine iligkin dederlendirme ve tespitleri ile
uyum dizeyinin kapsam ve nitelik itibariyla gelistirilmesine yonelik disiinceleri asadida
sunulmustur.
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BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi

Sirketimizde Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi olusturulmustur.

Pay Sahipleri ile liskiler Biriminde, Sn. Nida Cetin, Sn. Onan Keles, Sn. Neslihan Orug ve Sn.
Hamide Akgalan goérev yapmaktadir.

Birimin baskanhdini Sayin Nida Cetin yiiriitmektedir.

S6z konusu birimde gorev yapan calisanlarimizin iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

| Adi Soyadi || TelefonNo || Elektronik Adres
Sn.Nida Cetin 0 212 350 74 00 ||nidacetin@isleasing.com.tr
Sn.Onan Keles 0 212 350 74 50 [|onankeles@isleasing.com.tr
Sn.Neslihan Orug 0 212 350 74 70 ||neslihanoruc@isleasing.com.tr
Sn.Hamide Akgalan 0 212 350 74 76 ||hamideakcalan@isleasing.com.tr

Sn. Nida Cetin birim baskanligi gorevini, dogrudan dogruya Kurumsal Yonetim Komitesi
Baskani ve ayni zamanda YOnetim Kurulu Baskani olan Sn. Fevzi Onat’a badl olarak
yuritmektedir.

S6z konusu birim pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gostermekte ve
yonetim kurulu ile Pay sahipleri arasindaki iletisimi saglamaktadir.

S6z konusu birimin faaliyetleri dlzenli olarak y®netim kuruluna ve kurumsal yonetim
komitesine raporlanmaktadir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi esas itibariyla,

* Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglama,

= Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve/veya ticari sir niteli§indeki bilgiler harig
olmak lizere, Pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlama,

»  Genel kurul toplantisinin yirirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve dider sirket igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglama,

= Genel kurul toplantisinda, Pay sahiplerinin yararlanabilecedi dokiimanlari hazirlama,

»= Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin Pay sahiplerine
yollanmasini saglama,

» Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli
hususu gbézetmek ve izleme

* Yurtici ve yurt disi yatinmcilan bilgilendirecek raporlar hazirlamak, gerektiginde sunumlar
ve toplantilar organize etmek.

gorevlerini yerine getirmek (zere faaliyet gostermektedir.
Dénem iginde birime yapilmig yazili bagvuru bulunmamaktadir.

Ddnem icinde birime yapilmis s6ézli basvuru bulunmamaktadir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Ddnem iginde Pay sahiplerimizden gelen, yazili bilgi talebi bagvurusu bulunmamaktadir.
Ddnem icinde Pay sahiplerimizden gelen, s6zli bilgi talebi bagvurusu bulunmamaktadir.

Pay sahiplerimizin, ticari sir niteliginde olan veya kamuya aciklanmamis bilgiler hari¢ olmak
Uzere, her tiirli bilgi talebi mevzuat cercevesinde karsilanmaktadir.

Pay sahiplerimizden gelen bilgi talepleri, en az Genel Midiir Yardimcisi diizeyindeki
calisanlarimizca dederlendiriimekte olup, ticari sir ve gizlilik sinirlari dahilinde olmak Gzere, en
kisa siirede, tam, gercedi dirist bir sekilde yansitacak sekilde ve 6zenle karsilanmaktadir.

Pay sahiplerimizin sikga ihtiyac duyduklari konulardaki agiklamalar ile haklarinin kullanimini
etkileyecek gelismelerle ilgili bilgiler, www.isleasing.com.tr adresinden ulasilabilecek olan
internet sitemizde yer almaktadir.

Yasal mevzuat uyarinca, azinlik pay sahipleri bazi somut olaylarin incelenmesine yo&nelik
olarak Genel Kuruldan 6zel denetci atanmasini talep etme hakkina sahip bulunmaktadir.

Hissedarlarimiz 2008 yili icinde Genel Kurulumuzdan ©zel denetci tayini talebinde
bulunmamuglardir.

Ana sozlesmemizde 6zel denetci atanmasi talebi bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir.

Mevzuat uyarinca gerek genel kurulun 0zel denetci atanmasi talebinin geredini yerine
getirmek zorunda olmasi, gerekse 6zel denetgi atanmasi talebinin giindeme baglilik ilkesinin
istisnalarindan birini olusturmasi dikkate alinarak, ticari sir niteligi tasiyan veya heniiz kamuya
aciklanmamis olan bilgilerin gizliliginin korunmasina yoénelik olarak uygulamada sikint
yaratabilecegdi kaygisiyla, 6zel denetgi atanmasi talebinin ana sdzlesmede bireysel bir hak
olarak diizenlenmesi hususunun gelismelere badll olarak ileride dederlendirilmesi
distndlmektedir.

Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan biitiin bilgiler, internet
sitemiz, yillik faaliyet raporumuz ve 6zel durum agiklamalarimiz ile duyurulmakta, bireysel
talepler ise ilgili Birimimiz tarafindan karsilanmaktadir.

Pay sahiplerimizin, Sirketimizin sermaye, yonetim veya denetim bakimindan dogrudan veya
dolaylh olarak iliskili oldugu gercek ya da tiizel kisiler ile Sirketimiz arasindaki hukuki ve ticari
iliskilere iliskin bilgi talepleri de mevzuatin elverdigi Olglide karsilanmaktadir.

Pay sahiplerimizin bilgi alma haklarinin genisletiimesi amacina yoénelik olarak, haklarinin
kullanimini etkileyebilecek her tiirli bilgi giincel olarak elektronik ortamda Pay sahiplerimizin
kullanimina sunulmaktadir.
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Genel Kurul Bilgileri

2008 yil iginde, 12.03.2008 tarihinde yapilan 2007 yilina ait olagan Genel Kurul toplantisi
olmak lizere, bir adet Genel Kurul toplantisi yapilmistir.

S6z konusu toplanti, 139,5 milyon YTLlik 6denmis sermayemizin %58'ini veya 80,4 milyon
YTL'lik kismini temsil eden pay sahiplerimizin katihmi ile gerceklestirilmistir.

Toplantiya ortaklar disindaki menfaat sahipleri ve medyadan katilim olmamistir.

Toplanti yeri, glind, saati, glindemi ve vekaletname ornegini igeren toplanti davetine iligkin
ilan, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, Referans ve Diinya gazeteleri ile IMKB biilteninde olmak
Uzere, toplanti tarihinden en az (¢ hafta 6nce yayimlanmistir.

Toplanti bilgileri, ayni slire igerisinde pay defterine kayith hisse senedi sahiplerine ayrica faks
ve iadeli taahhitli mektupla da ulastinimistir. Toplanti bilgilerine, tiim pay sahiplerimizin
dogrudan erigimini teminen, www.isleasing.com.tr adresinde yer alan Sirketimiz internet
sitesinden de ulasilabilmektedir.

Pay defterine kayitlar Yonetim Kurulu karariyla yapiimakla birlikte nama yazili pay sahiplerinin
Genel Kurula katilimini teminen pay defterine kayit igin bir stire 6ngdrilmemistir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, ihtiyac duyulan genel
kurul gindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve glindem
maddelerine dayanak tegkil eden dider belgeler ile esas sozlesmenin son hali ve esas
sozlesmede dedisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; genel kurul toplantisina davet
icin yapilan ilan tarihinden itibaren, Sirketimizin merkez ve subelerinde pay sahiplerimizin
incelemelerine agik tutulmaktadir.

Sz konusu bilgi ve belgelere, 2005 yilindan itibaren www.isleasing.com.tr adresinde yer alan
internet sitemizden de ulasilabilmektedir.

2008 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinden soru sorma hakki
kullanilarak “uzun vadeli finansal borclar ve kar zarar tablosundaki genel yonetim giderleri
kalemlerindeki artis oranlari hakkinda” sorular sorulmus olup sirket yonetimi tarafindan
gerekli agiklamalar yapilmistir.

Toplantida, pay sahipleri tarafindan,

= Baskanlik divaninin olusturulmasi,

» Faaliyet raporunun onceden pay sahiplerimizin incelemelerine sunulmus olmasi
sebebiyle okunmamasi,

» Sirket denetci raporunun tamami ile bagimsiz denetci raporlarinin 6zet bolimiiniin

okunmasi,

Bilango ve kar/zarar hesaplarinin ana basliklar halinde okunmasi,

2007 yili kar dagrtimi,

Gegmis yil karlarinin olaganistii yedekler hesabina aktariimasi

Yoénetim kurulu Gyelerinin segimi,

Denetim kurulu tyelerinin segimi,

Yonetim ve denetim kurulu Gyelerine ddenecek (cretlerin tespiti

Yonetim  Kurulu tarafindan secilmis olan badimsiz  denetim  sirketinin

gorevlendiriimesine onay verilmesi

= Sirket ana s6zlesmesinin tadil tasarisinin kabulu

konularinda 6nergeler oybirligi ile kabul edilmistir.
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Ana sdzlesmemize gére,

= Istirak ve ortakliklar kurulmasi veya bunlarin tasfiye edilmesi,
= Sirket adina gayrimenkul alinmasi, kiraya verilmesi, satilmasi veya insaat yapilmasi

gibi dnemli nitelikteki kararlar Yonetim Kurulumuzun yetkisinde bulunmaktadir.

Sirketin sermaye ve yonetim yapisi ile malvarliginda degisiklik meydana getiren boliinme ve
hisse dedisimi, énemli tutardaki maddi/maddi olmayan varlik alim/satimi, kiralanmasi veya
kiraya verilmesi veya badis ve yardimda bulunulmasi ile Gglinci kisiler lehine kefalet, ipotek
gibi teminat verilmesine iliskin kararlarin genel kurulda alinmasi yéniinde ana stzlesmemizde
hiikiim bulunmamaktadir.

Bu yonde ana sdzlesmemize hiikiim konulmasinin,

» Ydnetimde etkinligi azaltacad,
» Rekabet giiclinii olumsuz yonde etkileyerek énemli firsatlarin kagiriimasina sebebiyet
verecegi

dolayisiyla da Sirketimizin menfaat sahiplerinin  yararina sonuclar dogurmayacadi
disunilmektedir.

Genel kurula katilimin kolaylastinimasini teminen, en az mevzuatta dngdrilen hususlara
harfiyen riayet edilmesi olmak lizere azami 6zen gosterilmekte olup, pay sahiplerimizin genel
kurullanmiza katihm konusunda herhangi bir ggliikle karsilasmadiklari diisinUldigia gibi,
ayrica pay sahiplerimizden de bugiine kadar bu yonde bir geri besleme alinmamistir.

Genel kurul tutanaklari, pay sahiplerine toplanti bitiminde tevdi edilmekte ve ayrica da
toplantiya katilamamis pay sahiplerinin de bilgilendiriimesi amaciyla 2005 yilindan itibaren,
www.isleasing.com.tr adresinde yer alan internet sitemizde yer verilmek suretiyle, elektronik
erisime de acik tutulmaktadir.

Genel kurul ilanlarinda,

Toplanti glinii ve saati,

Tereddiit yaratmayacak sekilde toplanti yeri,

Glindem,

Glindem maddelerine iliskin olarak ihtiyac duyulan bilgiler,

Gilindemde esas sozlesme degisikligi var ise dedisen madde/maddelerin ilgili

kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri,

= Davetin hangi organ tarafindan yapildid,

= Ik toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi (izerine genel kurul yeniden
toplantiya davet ediliyor ise, ilk toplantinin erteleme sebebi ile bu toplantida yeterli
olan toplanti nisabi,

= Olagan toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile mali tablolarin, diger genel kurul

evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste incelenebilecegi

hususlarinin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Sirketimiz, gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek donemlerde planladidi
yonetim ve faaliyet organizasyonundaki degisiklikleri genel kurul toplantisindan 6nce,
gerekgeleri ile birlikte pay sahiplerimizin bilgisine sunar.
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Bu cergevede,
= Sirketimizin organizasyon yapisi degisikligine iliskin agiklamasi ve gerekgeleri,
= Varsa danismanlik hizmeti alinan kurulusun bu konudaki raporu, yoksa Sirketimiz
tarafindan konuya iliskin hazirlanan bilgi ve belgeler,
= Istirak ve bagl ortakliklarda organizasyon degisikligi olmasi halinde, organizasyon
yapisi degisikligine taraf olan tiim kuruluslarin son ¢ hesap donemine iliskin faaliyet
raporlari ve yillik mali tablolari ile proforma mali tablolan

Pay sahiplerimizin incelemesine sunulmak Uizere genel kurul toplantisinda hazir bulundurulur.

Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayn bir baslk altinda verilmis olmasina,
giindem bagliklarinin agik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmesine,
mevzuatin da yasaklamis oldugu “diger” veya “cesitli” gibi giindem maddesi belirlenmemesine
O6zen gosterilmektedir. Toplantilarda kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecek pay
sahiplerimiz igin vekaletname ornekleri toplanti duyurulari ile birlikte ilan edilmekte ve ayrica
elektronik ortamda da pay sahiplerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Pay sahiplerimizin Sirketimiz Pay Sahipleri ile liskiler Birimine iletmis oldugu ve giindemde
yer almasini istedikleri konular, Yénetim Kurulu tarafindan giindem hazirlanirken ilgili mevzuat
ve olanaklar dahilinde degerlendirilir.

Gerek yasal mevzuat gerekse ana sdzlesmemiz uyarinca, olagan genel kurul toplantilarinin
hesap dénemi bitiminden itibaren (¢ ay icerisinde yapilmasi gerekmektedir.

Olagan genel kurul toplantimiz, her hesap dénemi bitiminden itibaren (i¢ ayl gegcmemek (izere
mimkiin olan en kisa siirede yapilmaktadir. Genel kurul toplantilarimiz ana s6zlesmemiz
uyarinca Sirket merkezimizin bulundugu yerde ve biitiin pay sahiplerimizin katilmasina imkan
verecek bir mekanda yapiimaktadir.

Genel kurulda kullanilabilecek toplam oy adedi ve sahip olunan imtiyazlar, pay sahipleri
bazinda siniflandirnimakta ve hazirun cetvelinde belirtiimek suretiyle toplanti baslangicinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Genel kurul toplantilarinda, medyada cikan sirket
hakkindaki ihtilafli konulara iligkin haber ve analizler hakkinda pay sahiplerimize bilgi
verilmektedir.

Pay sahiplerimiz tarafindan Yonetim Kurulu veya Denetgilerimize yoneltilen soruya, pay
sahipligi haklarinin kullaniimasi icin gerekli olmasi ve ticari sir kapsamina girmemesi kaydiyla
cevap verilmektedir.

Genel Kurul Toplanti Baskanimiz, toplantiyi etkin ve pay sahiplerinin haklarini kullanmalarini
sadlayacak sekilde yonetmektedir. Genel kurul toplantisinda Pay sahiplerimizce sorulan her
sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimis olmasina ve sorulan sorunun
giindemle ilgili olmamasi veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde ise,
sorulan sorunun en ge¢ bir hafta icerisinde yazih olarak cevaplandirimasina &zen
gosterilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz, mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan Yetkililerimiz
ve Denetcilerimiz ile glindemde 6zellik arz eden konularda aciklamalarda bulunmak {zere
konu ile ilgili kisiler olanaklar 6lglistinde toplantida hazir bulunmaya 6zen gostermektedirler.

Genel Kurul toplantilarimizda her giindem maddesi ayn ayri oylanmakta ve oylama
sonuglarina iligkin herhangi bir siiphe olusmamasi igin genel kurul toplantisi bitmeden oylar
sayllarak oylama sonuglari pay sahiplerimize duyurulmaktadir.

Genel Kurul toplanti tutanaklarimiza yazili olarak veya www.isleasing.com.tr adresinde yer
alan internet sitemiz aracilifiyla elektronik ortamda her zaman erisilebilmektedir.
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4. Oy Haklar ve Azinhk Haklan

Ana sozlesmemiz uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Sirketimiz sermayesi (A) ve (B) grubu paylardan olusmakta olup, ydnetim kurulu Uyeleri ile
denetciler (A) grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan secilmekte ve ana
sozlesmede yapilacak dedisiklikler igin (A) grubu pay sahiplerinin muvafakati aranmaktadir.

Herhangi bir hissedarimiz ile Sirketimiz arasinda karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Genel Kurulumuzun takdirleri dogrultusunda secilmekte olan Yonetim Kurulumuzda azinlik
pay! temsilcisi bulunmamaktadir.

Ana sozlesmemizde azinlik paylarinin ydnetimde temsiline ve genel kurulda birikimli oy
kullanma yoénteminin kullaniimasina dair diizenlemeler bulunmamaktadir.

Sirketimiz genel kurulunda oy kullanma usul ve esaslari asagida maddeler halinde
sunulmustur.

» Her pay bir oy hakki vermektedir.

=  Bir payin birden gok maliki bulundugu takdirde, bu tiir oylar ancak ortak bir temsilci
araciligiyla kullanilabilir.

= Ortaklarimiz genel kurullarda bizzat bulunabilecekleri gibi, vekil araciigiyla da temsil
edilebilirler.

= Genel kurul toplantilarinda oylamalar agik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak
hazir bulunanlardan sermayenin yirimide birini temsil eden pay sahiplerinin talebi
Uzerine gizli oya basvurulur.

Pay sahiplerimizin genel kurulda kullanabilecedi oy sayisinda herhangi bir Gst sinir
bulunmamaktadir.

Oy hakki, payin iktisap edilmesi aninda dogmaktadir; oy hakkinin iktisap tarihinden itibaren
belirli bir siire sonra kullaniimasini éngérecek bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

Ana sOzlesmemizde, pay sahibi olmayan Kisilerin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini
engelleyen hikimler yer almamaktadir.

Pay sahiplerimiz oy haklarini genel kurul toplantilarinda bizzat kullanabildikleri gibi, pay sahibi
olan veya pay sahibi olmayan Gclinci bir sahis vasitasiyla da kullanabilmektedirler.

Her gercek kisi pay sahibi genel kurulda ancak bir kisi tarafindan temsil edilmekte ve tizel kisi
pay sahiplerinin birden fazla kisi ile temsil edilmesi durumunda bunlardan ancak birisi
tarafindan oy kullaniimaktadir. Oy kullanmaya kimin vyetkili oldugu yetki belgesinde
gosterilmektedir.
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5. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi asadida yer almaktadir:

"Sirketimiz Ana Sézlesmesinde daditilabilir kardan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran
ve miktarda birinci temettii dagitiimasi esasi benimsenmistir,

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundugu kar dagitim tekliflers,

»  Pay sahiplerimizin bekientileri ile Sirketimizin bdyime geredi arasindaki hassas

dengenin bozulmamasini,

v Sirketimizin karlihk durumunu
dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile hazirlanmaktadir.
Bu cercevede Yonetim Kurulumuzun, daditiabilic karin en az %30unun bedelsiz hisse
seklinde veya nakden dagitimasi igcin Genel Kurullarda teklifte bulunmasi esasi
benimsenmistir.
Kar payr 6demelerimiz yasal streler icerisinde gercekiestirilir.

Kardan pay alma konusunda imtiyazll hisse bulunmamaktadir.

Kurucu intifa senedi ile Yonetim Kurulu Uyelerimize ve Calisanlarimiza kar payi verilmesi
uygulamasi bulunmamaktadir,

Ana sézlesmemizde kar payr avansi dagitiimasin éngoren bir diizenleme bulunmamaktadir.”
2007 yil'na ait kar payr 6demelerimiz yasal sireler icerisinde gerceklestirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan birinci temetti tutari 2007 yili igin, dagitilabilir karin en az
% 20'si olarak belirlenmis ve daditimin, genel kurullarin alacadi karara bagli olarak nakit

ve/veya hisse senedi olarak gergeklestirilebilecedi belirtilmistir.

Yonetim Kurulumuzun, Genel Kurulumuzun onayina sundudu 2007 yili kar dagitim teklifi,
birinci temettl tutarini dagitilabilir karin %30l olarak tespit edilmistir.

Bedelsiz hisse senedi olarak yapilacak kar payr édemelerinin en geg mevzuatta éngériilen 6.
ayin sonuna kadar olmak lizere en kisa siirede yapilmasina 6zen gosterilmekte olup, Yonetim
Kurulumuzun kar dagitim teklifi Genel Kurulumuzca uygun goriilmis olup 2007 yili kar payi
hisse senedi seklinde dagitilacaktir.

Sirketimizin yil icinde yaptigi toplam badis ve yardimlar 17 bin YTL tutarindadir.

6. Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler bulunmamaktadir.

Azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tiim pay sahiplerimize esit muamele yapilmaktadir.
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BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin Bilgilendirme PolitikasI asadida yer almaktadir:

“"Bilgilendirme Politikasinin Genel Cercevesi

Sirketimiz, basta 3226 sayii Finansal Kiralama Kanunu ve s6z konusu kanuna iliskin
diizenlemeler olmak lizere, Sermaye Piyasasi Mevzuat, Turk Ticaret Kanunu ve hisse
senetlerimizin islem gérmekte oldudu Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri
cercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger aciklama ve bilgilendirmeleri, genel
kabul gérmdis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim prensiplerini de gdézeterek yerine
getirir; bu kapsamda ayrintili bir bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma politikas: ydrdtdir.

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve
aciklamalarin pay sahipleri, yatinmcilar, c¢alisaniar, mdisteriler, kreditorler ve ilgili diger
taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisik maliyetie ulasilabilir
olarak, esit kosullarda iletiimesinin saglanmasidir.

Kurumsal yonetim prensiplerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklasim
icinde olan Sirketimiz , kamuyu aydiniatma ve bilgilendirme konusunda, ilgili mevzuat
gereklerinin ve uluslararasi en iyi uygulamalarin hayata gegiriimesine azami gayreti
gdstermektedir. Bu cercevede hazirlanan Is Finansal Kiralama A.S. Bilgilendirme Politikasi,
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve uygulamaya konulmustur.

Yetki ve Sorumliuluk

Sirketimizde kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdézetimi ve
gelistiriimesi Yonetim Kurulunun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bilgifendirme fonksiyonunun koordinasyonu igin finansal yonetim ve raporlamadan sorumiu
yoneticiler ile pay sahipleri ile iliskiler birimi gdreviendiriimisierdir. SOz konusu yetkililer
Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icinde bu sorumlulukiarini ifa ederler,

Kamuyu Aydinlatmada Yapilan Calismalar ile Kullanilan Yontem ve Araclar

Finansal Kiralama Mevzuati, Sermaye Piyasasi Mevzuat, Tirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili
mevzuat cercevesinde kamuyu aydiniatmada yapian calismalar ile kullanian arag ve
yontemlere asagida yer verilmistir:

o 3'er aylik dénemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan mevzuata
uygun olarak konsolide bazda hazirlanan mali tablolar ve ilgili mali tablolara iliskin
dipnot ve aciklamalar ile bagimsiz denetim raporu, ongériilen yasal stireler icinde
Istanbul Menkul Kiymetler Borsasina (IMKB) iletilerek Sirketimiz internet sitesinde
yayinlanir. Ilgili mali tablolar aym zamanda Ingilizceye de terciime edilerek internet
sitesinde yayimlanmaktadir

e Vil sonlaninda Uluslararasi Muhasebe Standartlarina uygun olarak konsolide bazda
hazirlanan mali tablolar ve ilgili mali tablolara iliskin dipnot ve acgiklamalar ile bagimsiz
denetim raporu, Sirketimiz internet sitesinde yayimlanir.
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Sermaye Piyasasi Kurumu (SPK) mevzuati kapsaminda yapiimasi gereken ézel durum
aciklamalar, stiresi icinde IMKB ve SPKYa iletilir. Ozel durum agiklamalari, prensip
olarak finansal raporlamadan sorumlu yoneticiler tarafindan imzalanmakia birlikte,
[stisnaen konu ile ilgili birimlerden sorumlu yoneticiler tarafindan da imzalanarak ilgili
otoritelere sunulmaktadir.

Finansal Kiralama Dernedi (FIDER)ne 3‘er aylk periyodlarda yine Uluslararas
Muhasebe Standartiarina uygun olarak hazirlanan mali tablolar génderilmektedir.

Ana Sozlesme Dedisikligi, Genel Kurul toplantilar, sermaye artiimi gibi durumlarda
Ticaret Sicili Gazetesi ve glnlik gazeteler vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular
yapilmaktadir.

Yillk faalivet raporu, her yil Genel Kurul toplantisindan once, gerekli bilgi ve
aciklamalar icerecek sekilde Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanarak pay sahiplerinin
incelemesine  sunulmakta ve Internet  sitemizde  (www.isleasing.com.tr)
yayimlanmakta, ilgili raporun CD versiyonu istendiginde Sirketimiz pay sahipleri ile
fliskiler biriminden temin edilebilmektedir.

Basin ile dizenli olarak gdriisme ve toplantilar yapimasi ongdriilmemekte, gerek
goriildidiinde veya basin temsilcilerinden gelen taleplerin yanitlanmasina gerek
duyuldugunda yazi ve gorsel medya vasitasiyla basin aciklamalari yapimaktadir.
Yazill ve gbrsel medyaya basin aciklamalari Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mdddr
veya vekili ife séz konusu kisilerin uygun gorecedi diger yetkililerce yapilabilir.

Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmas! séz konusu oldugunda dncelikle yazili
ve gorsel medya vasitasiyla basin agiklamalari yapiimakia ve aciklama konusu bilgiler
internet  sitemizde  (www.isleasing.com.tr) — Tiirkce ve Ingilizce  olarak
yayimlanmaktadir. Yazili ve gorsel medyaya basin aciklamalari Yonetim Kurulu
Baskani, Genel Midir veya vekili ile soz konusu Kisilerin uygun gorecedi dider
yetkililerce yapiabilir.

Zaman zaman dlizenlenen tele — konferanslar ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara
bilgi aktarimi saglanmaktadir. Ilgili tele-konferansiar pay sahipleri ile iliskiler birimi
tarafindan koordine edilmektedir.

Yurt iginde ve yurt disinda dizenlenen yatinmci toplantilari ve yatinmci ziyaretleri
(roadshow) ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi saglanmaktadir. Pay
sahipleri ile iliskiler birimi tarafindan ydritilen séz konusu toplanti ve Zziyaretlere
olanakiar diciistinde, Genel Middr, finansal yénetim ve raporlamadan sorumiu
yoneticiler ile pay sahipleri ile iliskiler birimi yoneticileri istirak etmektedir. Gerekli
gortilen hallerde bahse konu temas ekipleri daha da genisletilebilmektedir.

E-mail yolu ile pay sahipleri kreditérler, derecelendirme (rating) kurumiari ve
Sirketimiz hakkinda arastirma raporu diizenleyen kuruluslara, basta finansal tablolar
olmak lizere, ilgili bilgiler talep edildiginde pay sahipleri ile iliskiler birimi tarafindan
fletilmektedir.

Internet sitemizde Tiirkce ve Ingilizce formatta yer alan Yatinmciya Ozel bélimdiinde
(www.isleasing.com.tr) ve kurumsal yonetim profili kapsaminda Sirketimize iliskin
oldukga ayrintili bilgi ve veriler yer almaktadir. Iigili internet sitesi pay sahipleri ile
fliskiler birimi tarafindan takip edilerek giincel tutulmaktadir. Pay sahipleri ve ilgili
diger taraflarca e-mail, mektup, telefon gibi araclar ile yoneltilen her tirli soru en
kisa  sdrede  pay  sahipleri  ile  iliskiler  biriminin  koordinasyonunda
cevaplandirilmaktadir.
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Yapilan Diger Bildirimler

Yukarida belirtilenler disindaki bildirimler ise Sirket imza sirkilerinde belirlenen yetkiler
dahilinde imzalanarak kamuya aciklanmaktadir.

Is Finansal Kiralama A.S. Kurumsal Internet Sitesi (www.isleasing.com.tr)

Bilgilendirme ve kamunun aydiniatimasinda Sirketimizin internet sitesi aktif ve yogun olarak
kullanilmaktadir. Internet sitesi Tiirkce ve Ingilizce olarak, kurumsal yonetim ilkelerinin ve
dlizenleyici otoritelerin 6ngordiidii bilgi ve verileri icermektedir. Internet sitesinde yapilacak
genel kurul toplantilarina iliskin ilana, gtndem maddelerine, giindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokiimanina, glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporiara ve genel
kurula katiim yontemleri hakkindaki bilgilere yer verilir. Ayrica sirketin bilgilendirme politkasi
ve etik kurallar internet sitesinde yer alir. Internet Sitesinin stirekli olarak giincel tutulmasina
ozen gosterilmektedir.”

Sz konusu bilgilendirme politikasi Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmistir.

Sirketimizde, Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Fevzi Onat ile Yénetim Kurulu Bagkan Vekilimiz
Sn. Seyfettin Uncularin gorev yaptigi bir Kurumsal Yonetim Komitesi bulunmakta olup,
komitenin baskanhigini Sn. Fevzi Onat yliriitmektedir.

Bilgilendirme politikasinin  yiiriitilmesinden Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi sorumlu
bulunmaktadir.

S6z konusu birimde gbérev yapan calisanlarimizin iletisim bilgileri yukarida Bélim I, Madde
2'de yer almaktadir.

Ticari sir nitelifinde olmayan ve kamuya agiklanan bilgilerin, tiim pay sahiplerimize ve
acikklamalardan yararlanacak kisi ve kuruluslara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir bicimde duyurulmasi Sirketimizin
temel prensibidir.

Sirketimiz ile Ydnetim Kurulu Uyelerimiz ve Yéneticilerimiz arasinda gerceklesen herhangi bir
ticari is ve islem bulunmamakta olup, Sirketimiz ile pay sahiplerimiz arasindaki iligkiler
mevzuat hikimleri dahilinde kamuya agiklanmaktadir.

Sirketimiz 2007 yili iginde bir bagimsiz derecelendirme kurulusu tarafindan degerlendirilerek,
olusan kredi derecelendirme notu bilgilendirme politikasi cercevesinde tim menfaat
sahiplerine duyurulmustur.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlar, Sirketimizin gergek finansal durumunu
gosterecek sekilde, mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlari cercevesinde
hazirlanmakta ve bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya aciklanmaktadir.

Bagimsiz denetim kurulusumuz belirli araliklarla rotasyona tabi tutulmakta olup, bir bagimsiz
denetim kurulusu; sirekli ve/veya 6zel denetimlerde en ¢ok 5 hesap dénemi icin segilmekte
ve aynl bagimsiz denetim kurulusu ile yeniden siirekli ve/veya 6zel denetim sozlesmesi
imzalanmasi igin en az 2 hesap déneminin gegmesi beklenmektedir.

Bagimsiz denetim hizmeti aldigimiz kuruluslardan, badimsiz denetim hizmeti aldigimiz
donemlerde, dogrudan veya dolayli olarak danismanlik hizmeti alinmamasina &zen
gosterilmektedir.

Faaliyet raporumuz, kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda her tirli bilgiye ulasmasini
saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir.

28




Yillik faaliyet raporumuz, Genel Midiriimiz ile mali tablo ve raporlarin hazirlanmasindan
sorumlu birimin basindaki Yoneticimiz tarafindan hazirlanmakta, 6nce Denetim Komitemiz ve
sonrasinda Yoénetim Kurulumuz tarafindan onaylanmakta olup, mali tablolarin sirketin
finansal durumunu tam olarak yansittigina ve sirketin mevzuata tam olarak uyduguna dair
beyani icermektedir.

Yillik faaliyet raporumuzda, asgari olarak, Sirketimizin,

Faaliyet konusu,

Faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgi ve sektor icindeki yeri,

Finansal durumu ve faaliyet sonuglarina iliskin analiz ve degerlendirme,

Planlanan faaliyetlerinin gergeklesme derecesi,

Belirlenen stratejik hedefler karsisindaki durumu,

I¢ kontrol sistemi ile bu sistemin saglikli olarak isleyip islemedigine iliskin beyan,
CGalismanin yapilmis olmasi halinde, derecelendirme kurulusunun derecelendirme
sonuglari,

Faaliyetleriyle ilgili 6ngorilebilir risklere iliskin detayl aciklama,

Son bir yil iginde grup ici sirketler ve diger iliskili kisi ve kurumlarla yaptigi 6nemli
tutardaki islemlerin analizi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin, yoneticilerin ve sirket sermayesinin dogrudan ya da
dolayh olarak en az % 5’ine sahip olan pay sahiplerinin, sermayesinin % 5’inden
fazlasina sahip oldugu veya bu orana bagl kalmaksizin, yénetim kontroliini elinde
bulundurdugu veya yonetiminde etkisinin oldudu sirketlerle, arasindaki ticari ve ticari
olmayan is ve islemler,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Yoneticilerinin; 6zgegmisleri, gdrev ve sorumluluklari,
sirket diginda yurittikleri gorevler ve miinhasiran bu konuda sirketce belirlenen
kurallara uyulup uyulmadidi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yoneticilerinin ellerinde bulunan sirkete ait sermaye
piyasasi araglari,

Faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Y®neticilerimiz haklarinda
acilan davalar,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yoneticilerinin sermayedeki pay orani ve tutarlar,
Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve Yoneticilerimiz ile yaptigi islemler,

Organizasyon, sermaye, ortaklik yapisi ve yonetim yapisi degisiklikleri,

Varsa mevzuat hikimlerine aykirt uygulamalar nedeni ile aldigi cezalar ve
gerekgesine iligkin agiklama,

Faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri,

Aleyhine acilan dnemli davalar; kamu otoriteleri tarafindan yapilan uyari, ihtar veya
verilen idari para cezasi ve benzeri bilgiler,

Kar dagitim teklifi,

Satislari, karliik ve verimlilik diizeyi, piyasa payi, gelir yaratma kapasitesi, borc/6z
kaynak orani ve benzeri konularda ileriye doniik beklentileri,

Genel kurullarin fonksiyonu, pay sahiplerinin sahip oldugu haklar ve bu haklarin
kullaniimasina iliskin esaslarin agiklandigi metinlere ulasim bilgileri,

Faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgiler ve grafikler

bilgilerinin yer almasina 6zen gdsterilmektedir.
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8. Ozel Durum Aciklamalari

Sirketimizce 2008 yili iginde SPK diizenlemeleri uyarinca 10 adet 6zel durum agiklamasi
yapilmistir.

SPK veya IMKB tarafindan ek agiklama talebinde bulunulan veya zamaninda yapilmamis olan
bir 6zel durum agiklamamiz bulunmamaktadir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Biriminden Sn. Hamide Akcalan miinhasiran kamuyu aydinlatma ile
ilgili her tirli hususu gbzetmek ve izlemek lizere goérevlendirilmistir. Yatinmcilar, finansal
analistler, basin mensuplari ve benzeri kesimler de bu birime ydnlendiriimektedir.

Ayrica,

»  Seffaflik ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe politikalarn ve faaliyet sonuclari
gercede uygun sekilde,

» Girketimizin sermaye piyasasi araglarinin dederine etki etme ihtimali bulunan
gelismeler, mevzuat ile belirlenen siire igerisinde zaman gecirmeksizin,

= Sirketimizin finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik olmasi
halinde veya yakin bir gelecekte énemli bir degisikligin ortaya cikmasinin beklendigi
durumlarda, ilgili diizenlemelerde yer alan hikimler sakli kalmak kaydiyla, gerekli
bilgiler,

= Sirketimizin kamuya yapmis oldugu acgiklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya cikan
degisiklikler ve gelismeler siirekli olarak giincellenerek

kamuya duyurulmaktadir.

Etik kurallanimiz bilgilendirme politikasi gergevesinde kamuya agiklanmistir.

9. Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Sirketimizin www.isleasing.com.tr adresinde internet sitesi bulunmaktadir.

Internet sitemizde, ticaret sicili bilgilerimiz, son durum itibariyla ortaklik ve ydnetim yapimiz,
imtiyazli paylarimiz hakkinda detayli bilgi, ana sozlesmemizin son hali, &6zel durum
aciklamalarimiz, yillik faaliyet raporlarimiz, periyodik mali tablo ve raporlarimiz, genel kurul
toplantilarimiza iliskin giindemler, katilanlar cetvelleri ve tutanaklar ve vekaleten oy kullanma
formu, sikca sorulan sorular basligi altinda sirkete ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile
bunlara verilen cevaplar yer almaktadir.

Internet sitesinde yer alan bilgiler, yabanci yatirmcilarin da yararlanmasi agisindan ayrica
Ingilizce olarak da hazirlanmistir.

Sirketimiz internet sitesi ayni zamanda menfaat sahiplerinin bilgilenmesi amaciyla gilincel
fiyatlama bilgisi, elektronik teklif talebi, online teklif durum izleme, elektronik bagvuru formu,
sigorta islemleri, ikinci el ekipman ilanlari, yogun galisilan saticilara iliskin duyurular, leasingin
tanimi, leasing avantajlari, leasing rehberi, leasing sektoérii ve mevzuati hakkinda bilgi ve tiim
kullanicilara acik sirket memnuniyet anketini de icermektedir.

Sirketimizin antetli kagidinda internet sitemizin adresi yer almaktadir.
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10. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

Sirketimizin mevcut ortaklik yapisi asagida sunulmustur.

| Sermaye |
[Ortaklar [ Tutan (YTL) [[  Oram |
Turkiye Is Bankasi A.S. 38.772.800 27,79%
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 39.841.200 28,56%
T.Sise ve Cam Fabrikalari A.S. 627.750 0,45%
Nemtas Nemrut Liman Isl. A.S. 1.255.510 0,90%
Diger 59.002.741 42,30%
[Toplam [ 139.500.000|(| 100,00%|

11. Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya
Duyurulmasi

Iceriden &drenilen bilgilerin kullarminin énlenmesi icin gerekli her tiirlii énlem alnmis olup,
Sirketimizin, sermaye piyasas! araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki  bilgiye
ulasabilecek konumdaki Yoneticileri ile hizmet aldigi diger kisi/kurumlar asagida sunulmustur.

Calistigi Kurum Kisi Gorevi

Tiirkiye Is Bankasi A.S. H. Fevzi Onat Yonetim Kurulu Baskani
Tiirkive Is Bankasi A.S. Seyfettin Uncular Yénetim Kurulu Baskan

Yardimcisi

Tiirkive Is Bankasi A.S. Ethem Oz Yénetim Kurulu Uyesi
Tiirkiye Is Bankasi A.S. Ertugrul Bozgedik Yénetim Kurulu Uyesi
Tiirkiye Is Bankasi A.S. Z. Hansu Ugar Yénetim Kurulu Uyesi
TSKB A.S. Burak Akglic Yénetim Kurulu Uyesi
TSKB A.S. Omer Eryilmaz Yénetim Kurulu Uyesi
Tiirkive Is Bankasi A.S. Ulker Yildirimcan Denetci

Tiirkiye Is Bankasi A.S. Yesim Kandemir Denetci
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Is Finansal Kiralama A.S.

Ibrahim Halil Ciftci

Genel Midtr

Is Finansal Kiralama A.S. Tuncay Gliler Genel Mdddr Yardimcisi
Is Finansal Kiralama A.S. Nida Cetin Genel Mdddr Yardimcisi
Is Finansal Kiralama A.S. Dilek Sezer Genel Mdiddir Yardimcisy
Is Finansal Kiralama A.S. Mehmet Seving Pazarlama Grup Mdddrd
Is Finansal Kiralama A.S. Pinar Sézen Operasyon Mudiiri

Is Finansal Kiralama A.S. Neslihan Orug Muhasebe Mudiri

Is Finansal Kiralama A.S. Berrin Akcal Kredi Midiri

Is Finansal Kiralama A.S. Onan Keles Finansman Muduri

Is Finansal Kiralama A.S. Murat Ruben Hukuk Misaviri

Is Finansal Kiralama A.S.

Esma Hun Toker

Pazarlama Mudriri

Is Finansal Kiralama A.S.

Serkan Cetin

Pazarlama Muduri

Is Finansal Kiralama A.S. Ipek Giiniisen Pazarlama Miidiir
Yardimcisi

Is Finansal Kiralama A.S. Onur Tufan Kredi Risk Izleme
Muduird

Is Finansal Kiralama A.S. Zlilay Etik Pazarlama Miduir
Yardimcisi

Is Finansal Kiralama A.S. Umran Bastemir Pazarlama Miidiir
Yardimcisi

Is Finansal Kiralama A.S. Ihsan Yavuz Erdal Pazarlama Miidir
Yardimcisi

Is Finansal Kiralama A.S. Hamide Akgalan Muhasebe Mudir
Yardimcisi

Is Finansal Kiralama A.S. Fuat Celebi Kredi Midir Yardimaisi

Is Finansal Kiralama A.S. Leyla Cakillar Operasyon Mudiir
Yardimcisi

Is Finansal Kiralama A.S. Onur Giilyiiz Bilgi Islem Mudir
Yardimcisi

Is Finansal Kiralama A.S. Turgut Cilingir BolUm Yetkilisi

Is Finansal Kiralama A.S. Hirdi Karakas Bolim Yetkilisi

Is Finansal Kiralama A.S. Aytac Dursun Bolim Yetkilisi

Is Finansal Kiralama A.S. Nurdan Kiigiik BoIim Yetkilisi

Is Finansal Kiralama A.S. Nurcan Ari Bolim Yetkilisi

Is Finansal Kiralama A.S.

Yasemin Ozkorkmaz

Bolim Yetkilisi

Is Finansal Kiralama A.S.

Selim Gtirler

Bolim Yetkilisi

Is Finansal Kiralama A.S.

Esin Sinik

Bolim Yetkilisi

Is Finansal Kiralama A.S.

Mehmet Ziya Zent

Avukat

A.S.

DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mds.

Bagimsiz Denetim
Kurulusu

Basaran Nas YMM A.S.

Vergi Danismani

Ecore Bilgi Sistemleri Ltd. Sti.

Yaziim Saglayici
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

12. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Pay sahiplerimiz, calisanlarimiz, alacakllarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz ile devlet ve
sivil toplum kuruluslarini, ve ayrica Sirketimize yatinm yapmay! disiinebilecek potansiyel
tasarruf sahiplerini ilgilendiren hususlarda mimkiin oldugunca yazili olarak bilgilendirme
yapllmasina ve bu menfaat sahipleriyle Sirketimiz arasindaki iligkilerin imkanlar &lglisiinde
yazili s6zlesmeler ile diizenlenmesine 6zen gdsterilmektedir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya sozlesme ile dizenlenmedigi durumlarda,
menfaat sahiplerinin gikarlari iyi niyet kurallari gergevesinde ve sirket imkanlar 6lgiisiinde,
sirketin itibari da gozetilerek korunmaktadir.

Sirketimiz internet sitesinde, giincel fiyatlama bilgisi, elektronik teklif talebi, online teklif
durum izleme, elektronik bagvuru formu, sigorta islemleri, ikinci el ekipman ilanlari, yogun
calisilan saticilara iliskin duyurular, leasingin tanimi, leasing avantajlari, leasing rehberi,
leasing sektorii ve mevzuati hakkinda bilgi ve sirket memnuniyet anketi menfaat sahiplerinin
kullanimina hazir bulunmaktadir.

Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinden sirket bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde Yonetim
Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi, Denetim Komitesi, finansal yonetim ve raporlamadan
sorumlu yoneticiler ile Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi sorumludur.

13. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Ana sézlesmesinde menfaat sahiplerinin girketin yonetimine katimini éngdren bir diizenleme
yer almamaktadir.

Sirket calisanlarinin gorlglerinin alinmasina ydnelik olarak yilda iki kez olmak Uzere “galisan
memnuniyet anketi” diizenlenmekte olup, anket sonuclari sirket ydnetimince dederlendirilerek
calisanlara duyurulmakta ve politikalarin belirlenmesinde g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ayrica sirketin genel faaliyeti ve gidisati hakkinda calisanlarin bilgilendiriimesine ve
Onerilerinin alinmasina yonelik olarak yilda dort kez “genel dederlendirme” toplantilar
diizenlenmekte ve sirketin mali yapisi ve performans verileri calisanlarla birlikte
degerlendirilmektedir.

Menfaat sahipleri ise Sirket'in internet sitesinde yer alan memnuniyet anketini doldurmak
Uzere tesvik edilerek, Sirket'in politika ve uygulamalari hakkinda yoénetimi yénlendirebilmeleri
igin imkan saglanmaktadir.
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14. Insan Kaynaklan Politikasi

Sirketimizce benimsenen insan kaynaklarn politikasinin esaslari asadida belirtilmistir.

Gorev tanimlari ve dadilimlari ile performans kriterleri sirket yonetimi tarafindan belirlenmis
ve calisanlara duyurulmustur.

Ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmis ve ise alim
kriterleri unvan bazinda yazih olarak belirlenmis olup, uygulamada bu kriterlere uyulmaktadir.

Egitim, tayin ve terfi kararlarinda, mimkiin oldugunca objektif verilerin kullaniimasina ve
Sirket menfaatlerinin g6z dniinde bulundurulmasina 6zen gdsterilmektedir.

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini arttirmalarina yonelik egitim planlar yapilmaktadir.

Calsanlarimizin goériglerinin alinmasina yonelik olarak yilda iki kez olmak Uzere “calisan
memnuniyet anketi” diizenlenmekte olup, anket sonuglar sirket yénetimince dederlendirilerek
calisanlara duyurulmakta ve politikalarin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.

Calisanlarimiz icin giivenli calisma ortami ve kosullari saglanmis olup, bu kosullarin sosyal ve
teknolojik ihtiyaca bagh olarak iyilestiriimesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Calisanlanimizin  egitimine, kisisel ve performans gelisimine katkida bulunmak amaciyla;
Calisanlarin sirket ici ve disinda diizenlenen egitim, kurs, panel ve ihtiyag duyulan benzeri
organizasyonlara katilimlar yillik bir egitim plani cergevesinde diizenli olarak saglanmaktadir.
Calisanlarimiz ile ilgili olarak alinan kararlar veya Calisanlarimizi ilgilendiren gelismeler
Calisanlarimiza bildirilmektedir.

Calisanlarimiz arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kétii muamelelere karsi
korunmasi igin 6nlemler alinmaktadir.

Calisanlarimiz ile iligkileri yariitmek lizere temsilci atanmasi uygulamasi bulunmamaktadir.

15. Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz finansal kiralama hizmetinin tim asamalarinda hizmet kalitesinin ve standardinin
surekliligini gozetir.

Hizmetin tiim asamalarinda musterinin talepleri stratle karsilanir ve gecikmeler hakkinda
musteriler bilgilendirilir.

Ayrica hizmetin hangi asamada bulundugu ve kimin tarafindan yerine getirilmekte olduguna
dair giincel bilgiler internet Gzerinde sadece sirket misterilerine acik olan e-isleasing internet
subesi araciliiyla aninda ve giincel olarak ulasilabilir durumdadir.

Miusteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerinin gizliligine 6zen gosterilmektedir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

16. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulumuz icraci olmayan tyelerden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu Baskanhdi ile Genel Midirlik gorevieri farkh kisiler tarafindan

yuritilmektedir.

Sirketimizde Kurumsal Yonetim ilkelerinde 6ngériilen bagimsiziik kriterlerini taglyan Yénetim
Kurulu Uyesi bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz ile Genel Miidiiriimiize iliskin bilgiler agagida sunulmustur.

Gorev Yaphg
Eﬁﬁm Gorev Yaphg Kurundaki || Mesleki
| AdSoad || Uwan || Duunu| Dal Kurum Unan | Teailbesi
Fevzi Onet Baden || Universite| Idisst || TurkiyelsBarkes || GenMid.Yard. 2
Seyfettin Unaular Bagken ek || Universite | Idt, Muh. || Toridye Is Bankes || Sube Midiri 31
Ertudrul Bozgecik Ue | Universite| Syesd | TurkiyelsBankas || DepartmenMid. || 21
BhemCr Ue Universite| Idetme || Turkive Is Bankes Emeki 28
Z Hansu Ucar Ue | Universte| Idetme || TurkivelsBankes || Gup Midirii 14
Burak Akglic Ue || Unversite| Idetmre B Gen.Mid Yard. 18
QOrrer Erviimez Ue | Universite| Idetre B Gen.Mid Yard. 21
TbehimHalil Gftd || Genel Midir || Universite|  Idetme Is Leasing Genel Mudir 33

Yonetim Kurulumuz karar alma islevini yerine getirirken,

= Sirketimizin piyasa degerinin miimkiin olan en (st seviyeye cikarilmasi,

= Sirketimiz faaliyetlerinin, Pay Sahiplerimizin uzun vadeli ve istikrarli bir kazang
saglamasini temin edecek sekilde yuritilmesi,

= Pay sahiplerimiz ile Sirketimizin biiylime geredi arasindaki
bozulmamasi

hassas dengenin

temel diistincelerinden hareket etmektedir.

Yonetim Kurulumuzun olusumunda,

Yonetim kurulu Gyeligi secimlerinde adaylarin toplantida hazir bulunmasina,

Adaylar hakkinda pay sahiplerimize bilgi verilmesine,

Pay sahiplerimize adaylara soru sorma hakki taninmasina,

Genel kurul toplantilarimizda ydnetim kurulu Gyeligine aday olan kisilerin, baska hangi
sirketlerin yonetim kurullarinda gorev aldi§i ve miinhasiran bu konuda belirlenen
sirket ici dilizenlemelere uyulup uyulmadigi hakkinda pay sahiplerimizin
bilgilendirilmesine

0zen gosterilmektedir.

35




Yonetim Kurulumuz ayda en az bir kez olmak (zere diizenli olarak toplanmaya 6zen
gostermektedir.

Tiizel kisileri temsilen gérev yapmakta olmalar nedeniyle Yénetim Kurulu Uyelerimizin,
yonetim kurulu goérevi dolayisiyla mevzuat uyarinca hissedar olma zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu Uyelerimize ait teminat olarak hisse tevdi yikimlligu ise temsil ettikleri tiizel
kisilerce yerine getirilmektedir.

Sirketimiz hissesine sahip Yénetim Kurulu Uyemiz bulunmamaktadir.

Ana sdzlesmemizde, ydnetim kurulu Gye seciminde birikimli oy sistemi uygulamasini dngdéren
bir diizenleme yer almamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Sirketimiz disinda baska gorevler almasi, belirli kurallara
baglanmamis olmakla birlikte, Yénetim Kurulu Uyelerimizin temsilcisi olduklari kurumlardaki
ve temsilcisi olduklar kurumlarin istiraklerindeki gérevleri disinda herhangi bir gorevleri
bulunmamaktadir.

17. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Ana stzlesmemizde, ydnetim kurulunun ilgili mevzuatin gerektirdigi nitelikleri haiz kisilerden
olusacagi belirtiimekte olup, Uye seciminde aranacak asgari niteliklere iliskin ayrica bir
diizenleme yer almamaktadir.

Ancak Sirketimiz yonetim kurulu Gyelerinin, asgari olarak:

Yiiksek 6grenim gormdis,

Universitelerin mali sektdrde ihtiyac duyulan béliimlerinden mezun,

Bankacilik veya finans alaninda tatminkar bilgi ve beceri diizeyine sahip,

En az 10 yil ve lizerinde is tecriibesi olan,

Mali tablo ve raporlar, okuma ve analiz becerisine sahip,

Sirketin tabi oldugu hukuki dizenlemeler ve genel piyasa sartlari hakkinda temel

bilgiye sahip,

= GOrev yapmak Uzere seqildigi slire boyunca yonetim kurulu toplantilarina dizenli
olarak katilma iradesine ve imkanina sahip,

» Mevzuata aykiriliktan hiikkiim giymemis

kisilerden segilmesine 6zen gosterilmektedir.

Halen gorev yapmakta olan Yonetim Kurulu Uyelerin_"!izin timi, en az yukarnida yer alan
niteliklere sahip bulunmaktadir. Yonetim Kurulumuz 7 Uyeden olusmakta ve bu sayi yénetim
kurulu faaliyetlerinin etkin bir sekilde organize edilebilmesine olanak saglamaktadir.

Goreve yeni baslayan Yénetim Kurulu Uyelerimize, asgari olarak,
» Yoneticilerimiz ile tanisma ve Sirketimiz Birimlerine ziyaretleri,
= Yoneticilerimizin 6zgegmisleri ve performans degerlendirmelerini,
= Sirketimizin stratejik hedefleri, glincel durum ve sorunlarini,
= Sirketimizin pazar payi, mali yapisi ve performans goéstergelerini

kapsayan bir uyum programi sunulur.
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18. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Sirketimizin,

» Vizyonu, “etik kurallara ve uluslararasi standartlara uygun kaliteli hizmet sunmak
suretiyle misterilerimiz, hissedarlarimiz ve diger menfaat sahipleri agisindan katma
deder yaratarak sektoriin 6ncli kurumlarindan birisi olmak”

= Misyonu “KOBl'lere kaynak saglamaya oncelik vermek ve yaygin bir portfdy
olusturmak, mdisteri taleplerini hizli, etkin ve kaliteli c6zimlerle karsilamak,
hissedarlarimiza sagladigimiz katma dederi istikrarla siirdirmek, basarimizin énemli
ortadi olan calisanlarimizin tesviki ve egitimi icin gerekli yatirimlari yapmak”

olarak belirlenmistir.

Sirketimizin vizyonu ve misyonu www.isleasing.com.tr adresinde yer alan internet sitemizde
kamuya duyurulmaktadir. Stratejik hedeflerimiz Yoneticilerimizce, rekabet kosullar, genel
ekonomik konjonktir, ulusal ve uluslararasi finans piyasalarindaki genel beklentiler ile
sirketimizin orta ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinmak suretiyle belirlenmekte ve Yonetim
Kurulumuzun onayina sunulmaktadir.

Onerilen stratejiler ve hedefler Yénetim Kurulumuzca, her agidan ve kapsamli olarak
mizakere edilmektedir. Onaylanan strateji ve hedeflere iliskin gerceklesmeler, yénetim kurulu
toplantilarinda ve aylik dénemler itibariyla, sirket faaliyetleri, mali yapisi ve performans
durumunun degerlendirilmesi kapsaminda, gézden gegirilmektedir.

Yonetim Kurulumuz gézetim ve denetim fonksiyonunu etkin ve sirekli bir sekilde yerine
getirebilmek amaciyla prensip olarak her ay toplanmaktadir.

Toplantilarda esas itibariyla sirket faaliyetleri, onaylanan vyillk biitce ve hedeflerin
gerceklesme diizeyi, sirketin sektor icindeki yeri, mali yapi ve performans durumu, raporlama
ve faaliyetlerin uluslararasi standartlara uyum derecesi dederlendirilmektedir.

19. Risk Yénetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin maruz kalabilecegi potansiyel riskleri tanimlayan risk katalogu Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanarak calisanlara duyurulmustur.

Risk katalogunda yer alan ve Sirketimiz faaliyetleri agisindan (st diizeyde 6nem arz eden risk
kategorileri igin olusturulan risk politikalari Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanarak
yurtrlige girmistir. YUrirlikte olan tim uygulama, prosedirler ve is akislarinin, risk
politikalar ile uyumlu hale getirilmesine yonelik calismalar 2005 yili icinde tamamlanmistir.

Risk Yonetim Komitesi kurularak, Sirketimiz risklerinin 0&lcliimesi, dederlendirilmesi ve
yonetilmesine iliskin siireclerin gbézden gecirilmesi kapsaminda hazirlanmis olan “Risk
Katalogu” cergevesinde, risk yonetim ve ic denetim faaliyetlerinin organize bir sekilde ve
Yonetim Kuruluna bagli olarak yiritiilmesini teminen gerekli yapi olusturulmustur.

Risk Yénetim Komitesi faaliyetlerini aylik olarak Yonetim Kuruluna raporlamaktadir. ic
denetim faaliyeti icin ise dogrudan yonetim kurulu (yesine bagh denetgi istihdam edilmis,
ybnetmelik ve denetim planlar ydnetim kurulu tarafindan onaylanmis oup, 3‘er aylk
periyodlarda i¢ denetim raporlamasi yapilmaktadir.
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20. Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Yonetim Kurulumuz Sirketimizin idare ve temsil organidir. Yonetim Kurulumuz kanun ve ana
s6zlesme ile Genel Kurula verilmis olanlar digindaki tim gdrevler ile yikimld olup, bu
gorevlerin gerektirdigi tim yetkilere sahiptir.

Ana stzlesmemiz uyarinca,

= Sirketimiz faaliyet konusunu olusturan islerin gerektirdigi her tirli muamelelerin
yapilmasi ve bu hususta gerekli kararlarin alinmasi,

= Sirketimiz amaclari dogrultusunda i¢ yonetmeliklerin ve sirket politikasina iliskin genel
kurallarin saptanmasi, sirket adina imza yetkisini haiz sahislarin tespiti,

= Bankalar ve diger kredi kurumlarindan saglanacak krediler igin her tiirli teminatin
verilmesi,

= Istirak ve ortakliklar kurulmasi veya bunlarin tasfiye edilmesi,

= Sirket adina gayrimenkul alinmasi, kiraya verilmesi, satiimasi ve bunlar lzerinde insaat
yapilmasi

hususlari Yonetim Kurulumuz yetkisinde oldugu ayrica yer almaktadir.

Yonetim Kurulumuz yetkilerini, gorevin tam olarak yerine getirilebilmesini teminen ihtiyag
duyulan her tirld bilgiye sahip bir sekilde, basiretli bicimde ve iyi niyet kurallan gercevesinde
kullanmaktadir.

Ana s6zlesmemiz uyarinca, Yonetim Kurulunun tespit ettidi ilkeler ve sinirlar icerisinde sirketin
gunlik islemlerinin yiratilmesinden Genel MidUrimiiz sorumlu bulunmaktadir.

Sirket faaliyetlerinin yiritilmesine y6nelik olarak icra organlarina yetki devri, imza sirkdleri
uygulamasi kapsaminda gergeklestiriimektedir.

Usul ve/veya mevzuat disi islemlerde uygulanacak mdieyyideler, Yonetim Kurulumuzca
onaylanarak yirirlige giren Personel Yonetmeligimizde belirtilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz Sirket isleri icin yeterli zaman ayirmaktadir.

Yonetim Kurulumuz, Sirket hakkindaki kamuya acgik olmayan ve/veya ticari sir niteligindeki
bilgilerin Sirket disina gikarilmasini dnlemeye yonelik gerekli tedbirleri almistir.

Yonetim Kurulumuz, periyodik mali tablolar ve yillik faaliyet raporunun kabulline dair ayri bir
karar almaktadir.
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Yonetim Kurulumuz, temel fonksiyonlarinin haricinde yer alan,

= Sirketin yillik bitce ve is planlarini onaylama,

= Sirketin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve genel kurula sunmak (izere
kesinlestirme,

» Genel kurul toplantilarinin mevzuata ve sirket esas sdzlesmesine uygun olarak
yapllmasini saglama,

»  Genel kurul kararlarinin geregini yerine getirme,

= Sirketin son bilangosundaki aktif toplaminin % 10'unu asan 6nemli miktarlardaki
harcamalarin kullanimlarini kontrol etme,

» Yoneticilerin kariyer planlarini ve édllendirilmelerini onaylama,

= Sirketin pay sahipleri, menfaat sahipleri ve halkla iliskilerine yo6nelik politikalari
belirleme,

= Sirketin bilgilendirme politikasini belirleme,

= Sirket ve galisanlari igin etik kurallar belirleme,

= Komitelerin calisma esaslarini belirlemek; etkin ve verimli calismalarini saglama,

= Sirket organizasyon yapisinin giniin kosullarina cevap vermesini teminen gerekli
tedbirleri alma,

= Onceki ydnetim kurullarinin faaliyetlerini inceleme

gibi sorumluluklarinin geregini, icra organlarinin ve komitelerin goériis ve onerilerini de
dikkate alarak, ifa etmektedir.

21. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu gindem taslagl, Genel Mudiriimiz tarafindan hazirlanmakta ve Yonetim
Kurulu Baskan ve Uyelerimizin 6nerileri dogrultusunda kesinlesmektedir.

Yonetim Kurulumuz diizenli olarak ve dnceden planlandidi sekilde en az ayda bir defa ve
gerekli goriilen hallerde ise bu siireye bagli olmaksizin toplanmaktadir. Yonetim kurulumuz
2008 yili iginde 3 adet toplanti gergeklestirmistir.

Toplanti tarihinin tiim Uyelerimizin katilimina imkan saglayacak sekilde tespit edilmesine ézen
gosterilmekte ve ongoriilemeyen istisnai durumlar disinda, Yénetim Kurulu toplantilari tim
Uyelerimizin katimiyla gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu toplantisina cadri, oncelikle telefon ile sozli olarak, daha sonra da faks
yoluyla yazili olarak yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerimizi ve Denetgilerimizin bilgilendirilmesine ve kendileri ile olan
iletisimin saglanmasina yonelik bir sekreterya olusturulmustur.

Yonetim Kurulu kararlarina iliskin karsi oy gerekcelerinin, karar zaptina gegirilmesi ve yazili
olarak Sirket Denetgilerimize iletimesinde yarar gorllmekle birlikte, 2008 yilinda alinan
Yoénetim Kurulu kararlarina iliskin olarak karsi oy kullanan Uyemiz bulunmamaktadir.
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Biitiin Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sirketimizin,

» Faaliyet gosterecedi konularin belirflenmesi ile is ve finansman planlarinin
onaylanmasi,

= Genel kurulun olagan/olaganisti toplantiya cadirilmasi ve toplantinin organizasyonu
ile ilgili konular,

= Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestirilmesi,

» Yonetim kurulu baskaninin, baskan vekilinin secilmesi ve yeni iye atanmasi,

= Idari birimlerin olusturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi,

=  Genel midirin atanmasi veya azledilmesi,

= Komitelerin olusturulmasi,

= Birlesme, bdlinme, yeniden yapilanma; sirketin tamaminin veya duran varliklarinin %
10'unun satiimasi veya % 10'unun (zerinde tutarlarda yatinm yapilmasi; aktif
toplaminin %10°un (izerinde tutarlarda gider yapilmasi,

= Sirketin temettl politikasinin, daditilacak donem kari miktarinin tespit edilmesi,

» Sermaye artinmi veya azaltilmasi

gibi faaliyetleri ile ilgili nemli konulardaki toplantilara fiilen katiimaya 6zen gdstermektedir.

Yonetim Kurulumuz, ilk toplantisini tercihen segiminin yapildigi tarihte gergeklestirmektedir.

Ik toplantida, yénetim kurulu baskani ve baskan vekilinin seciminin yani sira, gérev dagiimi
ve komitelerin olusturulmasina yonelik kararlar alinmaktadir.

Yonetim Kurulu toplantisi glindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgilerin, toplantidan
en az yedi giin 6nce Yonetim Kurulu Uyelerimizin incelemesine sunulmasina ve bu
zamanlamaya uymanin mimkiin olmadigi hallerde ise Yénetim Kurulu Uyelerimize esit bilgi
akisi saglanmasina azami 6zen gosterilmektedir.

Her Yonetim Kurulu Uyemizin bir oy hakki mevcut olup, Uyelerimizin agirlikli oy hakki veya
veto hakki bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulumuz ana s6zlesmemiz uyarinca, Uye sayisinin yaridan bir fazlasi ile
toplanmakta ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar almaktadir.

22. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, Sirketimizle islem yapma ve rekabet etme yasadi kapsamina
girebilecek, dolayisiyla da Genel Kuruldan izin alinmasini gerektirecek herhangi bir islemi veya
faaliyeti bulunmamaktadir.
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23. Etik Kurallar

Etik kurallarimiz kamuya aciklanmis olup, asadida yer almaktadir:
"Amac

Madde 1- Bu ilkeler Is Finansal Kiralama A.S. nin ('Sirket?) ve calisanlarinin mevcut yasa ve
yonetmelikler cercevesinde faaliyetlerini fcra ederken uymalar gereken mesleki ahlak
kurallarini belirler ve bu ilkeler hiikiimlerine aykir davraniimasi durumunda Sirket tarafindan
uygulanacak yaptirimlara dayanak olusturur.

Kapsam

Madde 2- Tim Sirket c¢alisaniari, yoneticileri ve yonetim kurulu Clyeleri (‘Calisaniar?) bu
ilkelere uyariar.

Genel Ilkeler

Madde 3- Faalivetler sirasinda, finansal kiralama sektoriindeki giiven ve istikrarin saglanmasi,
ekonomide zarar dogurabilecek islem ve uygulamalarin onlenmesi amaciyla, Sirketin tim
calisaniar asagida belirtilen genel ilkeler dogrultusunda gorevierini ydirditiirler.

a) 3226 sayih Finansal Kiralama Yasas), bu yasanin gerekcesi ve bu yasaya
dayanilarak ¢ikartilmis diger yasal diizenlemelere tam uyguniuk.

b)  Finansal kiralama iliskisinde bulunulan mdisteriler, satici firmalar, kreditorier ile
bunlarnin ¢alisaniar, hissedariari, grup sirketieri ve diger kurum ve kuruluslaria olan
iliskilerde dlirdstliik.

c) lliskide bulunulan tim taraflara sunulan hizmetlerde acik, anlasilir ve dodiru bilgi
vermek; taraflarn hak ve yidkdmldlikleri konusunda tam ve dogru olarak
bilgilendirmek.

d)  Karliigin yari sira ekonomik kalkinmanin gereklerini dikkate alarak faaliyette
bulunmaya 6zen gdstermex.

e)  Finansal kiralama sektorine givenin sirekliliginin saglanmasi ve sektoriin ortak
menfaatilerinin ~ gozetilmesi ilkeleri dogrultusunda haksiz rekabet kosullari
yaratmaktan kaginmak.

f) Tim faalivetlerde toplumsal yararin gozetilmesi ve cevrenin korunmasina 6zen
gostermek,. bu konuda alinacak tedbirlerin tam olarak ve zamaninda
uygulanmasini saglamak.

g) Karaparanin aklanmasi ile miicadelenin gereklerinin tam olarak ve zamaninda
yerine getirmek, bu konuda ulusiararasi ve ulusal mevzuat hikimlieri ¢cercevesinde
yetkili kurum ve kurulusiaria isbirligi yapmak.
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Yasakiar

Madde 4- Calisaniar faaliyetieri siiresinde asadidaki hususlara uyacakiardir.

a)
b)

Q)
a)

Sektoriin cikar ve yararlar fle bagdasmayacak faaliyetlerde bulunmamak.

Faaliyetleri sirasinda, yasalar ¢ercevesinde sektdre taninmis olan avantajlar seklen
yasalara uygun olsa bile finansal kiralama kanununun gerekgesinde yer alan ve bu
llkeler kapsaminda aciklanan hususlara ters diisecek sekilde miisterilere c¢ikar
saglamak amaci ile kullanmamak.

Sektorde haksiz rekabete yol acacak davranisiarda bulunmamak

Sirket’in yetkili organian tarafindan alinan ve tim c¢alisan ve yoneticiler igin
badlayicr nitelik tasiyan kurallara aykiri davranisiarda ve faaliyetlerde bulunmamak.

Sir Saklama Zorunlulugu

Madde 5- Tim Calisanlar, mdsterilerinin verdikleri ve Sirket blinyesinde olusturulan bilgilerin
gizliligine saygi gosterecek olup, mlisteriler ile ilgili olarak elde ettikleri gizli bilgileri, avantaj
saglamak lizere mlisterilere ve diger liclincti Kisilere agiklayamaziar.

Calisma Ahengi

Madde 6- Tiim Calisaniarin, birbirleriyle ve mdisterileri ile olan iliskilerinde Sirketin itibarina
yakisir sekilde davranmalar sarttir. Hicbir Calisan, sektorde faaliyet gosteren dider sirket ve
yoneticileri hakkinda olumsuz imaj yaratmaya sebep olabilecek séz, yazi, ilan, reklam ya da
imada bulunamaz.

Denetim

Madde 7- Sirket her yil hesaplarini uluslararasi kabul gérmis muhasebe standartiarina gore,
bir bagimsiz denetim sirketine denetletir.

Ydirdrlik

Madde 8- Bu diizenleme 09.02.2006 tarihinde yiirdiriige girmistir.”
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24. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizhgi

Sirketimizde Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Risk Y&netimi Komitesi
mevcuttur.

Her bir komite, icrada gérevi olmayan iki Uyeden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu Uyelerimiz ilke olarak birden fazla komitede gérev almamaktadirlar.

Mevcut komitelerin faaliyet esaslarinin yazili hale getiriimesine yonelik calismalarimiz biyiik
oranda tamamlanmis olup, stratejik planlama komitesi, uzlasma komitesi ve etik komitesi
kurulmasi yoniindeki dederlendirmelerimiz devam etmektedir.

Sirketimizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmadigi dikkate alinarak, komitelerde
gorev yapan Yoénetim Kurulu Uyelerimizin, tamaminin badimsiz hareket edebilme ve
dolayisiyla da kararlarinda tarafsiz davranabilme avantajina dogal olarak sahip olduklari
distndlmektedir.

25. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerimiz icin huzur hakki disinda baska herhangi bir 6deme yapilmamakta;
huzur haklari iyelerimize degil temsilcisi olduklari kurumlara 6denmektedir.

Huzur hakk tutarlari, Genel Kurul tarafindan, pay sahiplerince verilen 0&nergeler
dogrultusunda tespit edilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Sirketimizden dogrudan veya dolayl olarak, nakdi veya gayrinakdi

kredi kullanmasi higbir zaman sz konusu olmamigtir.
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