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Kurumsal Yonetim Ilkeleri Beyani

istanbul, 21.02.2025
is Finansal Kiralama A.S. Yonetim Kurulu'na;

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 03.01.2014 tarihli 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren 11-171 sayih “Kurumsal
Yonetim Tebligi” geregi, BIST de islem goren sirketlerin faaliyet raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne
uyumla ilgili beyan ve uyum raporlarina yer vermeleri uygun gorilmustir. Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, Sirketimizin
2005 yilindan itibaren her yila ait kurumsal yénetim uyum raporu, sirketimiz internet sitesi (www.isleasing.com.tr) ve faaliyet
raporlarimiz icinde yayimlanmustir.

Gerek ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalarinin gelismesi, gerekse sirketimiz menfaatleri acisindan sirketimizde kurumsal
yonetim ilkelerinin hayata gecirilmesi ve uygulanmasinda blyuk yarar gérdlmektedir. Sirketimizde kurumsal yénetim ilkelerinin
uygulanmasi, sirekli ve dinamik bir stirec olarak yiritilmekte ve buna baglh olarak kurumsal yonetim anlayisi yayginlastirilarak
surddrdlmektedir.

Bu kapsamda, BIST Kurumsal Yonetim Endeksi'ne dahil olan sirketimizin, Saha Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme A.S.
firmasi tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen derecelendirme calismasi neticesinde Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerine verdigi
onem, bunu sdrekli ve dinamik bir stirec olarak yurtitmekteki istekliligi ve bu dogrultuda bir 6nceki derecelendirme notunun tahsis
edilmesinden bu yana gecen sire icinde gerceklestirilen iyilestirmeler g6z 6ntine alinarak, kurumsal yénetim derecelendirme notu
9,30 (93,04) olarak belirlenmis ve s6z konusu derecelendirme raporu kamuya agiklanmistir. Kurumsal yénetim derecelendirme
raporu ayrica sirket internet sitesinde (www.isleasing.com.tr) paylasima sunulmus olup, kurumsal yonetim derecelendirme
notunun artirnimasina iliskin olarak, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, kamunun aydinlatilmasi ve seffafligin saglanmasi,
strdurilebilirlik stratejisi ile menfaat sahipleri ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren karar ve islemlerde, s6z konusu ilkelere azami
6lclide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda komitemiz gézetiminde kurumsal yonetim uyum calismalarina yonelik
faaliyetlerin strddrilmesine devam edilmektedir.

Sirketimizin, pay sahiplerinin haklarinin kerunmasi, kamunun aydinlatiimasi ve seffafligin saglanmasi ile menfaat sahipleri
ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren karar ve islemlerde, s6z konusu ilkelere azami 6lglide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve
bu dogrultuda komitemiz gbzetiminde kurumsal yonetim uyum calismalarina yonelik faaliyetlerin sirdirilmesine devam
edilmektedir.

Bu cercevede, 2024 yili faaliyet donemini kapsayan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu s6z konusu ilkelerin uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde ve sirketimizin bu konudaki dncelikleri
dogrultusunda hazirlanmak suretiyle Ek’te yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri ve sirketin kurumsal yénetim uygulamalari cercevesinde sirket faaliyet raporunda yer almak

iizere hazirlanmis olan Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu tarafimizca incelenmis ve
yapilan degerlendirme sonucunda s6z konusu Rapor, yukarida yer alan beyanimiz dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize
sunulmustur.

Saygilarimizla,
is Finansal Kiralama A.S.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Vasif SIPAHI H. Serdar YUCEL Omer KARAKUS Sedat SARDAG
Uye Uye Uye Komite Bagkani
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM UYUM
BEYANI

is Finansal Kiralama Anonim Sirketi
(Sirket), Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ongoriilen Kurumsal Yénetim ilkelerine
iliskin hiikimlere tabidir ve bu beyan
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetim Tebligi cercevesinde Sirketin
sorumluluklarini ve uyum seviyesini
ifade etmektedir.

is Leasing, basta pay sahipleri olmak
tzere, calisanlar, musterileri ve ilgili

BOLUM I1 - PAY SAHIPLERI

1. Yatinma iliskileri Boliimii

Sirkette pay sahipleriile iliskilerden sorumlu Yatinmei iliskileri Bélimii bulunmaktadir.

diger taraflar ile arasindaki hak ve
sorumluluklarini, kurumsal yénetim
anlayisinin evrensel unsurlari olan
hesap verebilirlik, esitlik, seffaflik ve
sorumluluk anlayisiyla etkin bir yonetim
ve denetim cercevesinde yuritmektedir.
Sirket, gerekli tim politika ve énlemleri
uygulamaya dahil ederek, Kurumsal
Yénetim ilkelerinde yer alan zorunlu
maddelerin tamamina uyumlu bir
sekilde faaliyet gdstermektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 10.01.2019
tarih, 2/49 sayili karari geregince;
11171 sayil Kurumsal Yénetim Uyum

Raporlamasi KAP platformu tzerinden
Kurumsal Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)
sablonlar kullanilarak yapilacaktir. ilgili
raporlamalara www.kap.org.tr/tr/sirket-
bilgileri/ozet/988-is-finansal-kiralama-
a-s adresinden ulasilabilir.

Sablonlar vasitasiyla yapilan
raporlamalara iliskin agiklayici bilgiler
asagdida yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum
seviyelerine iliskin detaylar raporun ilgili
bolimlerinde sunulmustur.

Adi Soyadi Unvan

Telefon No

Elektronik Adres

Sn. Vasif Sipahi

Yatimmoci ligkileri Birim Yoneticisi

0212 35074 89

vasifsipahi@isleasing.com.tr

Sn. Suna Recel
Yardimcisi

Finansal Yénetim Madur

02123507472

sunarecel@isleasing.com.tr

Sn. Mehmet Siindd

Hazine ve Finansal Kurumlar

02123507462

Middr Yardimcisi

mehmetsundu@isleasing.
com.tr

Yatinmel iliskileri Béltim Genel Miidir
Sn. U. Safak Ogiin’ e dogrudan baghdr.
Sn. Vasif Sipahi, Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi ve
Kurumsal Yonetim Derecelendirme

Uzmanhg Lisansi sertifikalarina sahiptir.

Yatinmal iliskileri Bélimiiniin faaliyetleri
dizenli olarak Yonetim Kuruluna

ve Kurumsal Yénetim Komitesine
raporlanmaktadir. Yatinmc iliskileri
Bolimu esas itibariyla,

« Pay sahiplerine iliskin kayrtlarin
saghkli, giivenli ve giincel olarak
tutulmasini saglama,

o Sirket ileilgili kamuya aciklanmamis,
gizli ve/veya ticari sir niteligindeki
bilgiler haric olmak tzere, pay
sahiplerinin Sirket ile ilgili yazih bilgi
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taleplerini yanitlama,

«  Genel kurul toplantisinin ydrarlikteki
mevzuata, esas stzlesmeye ve diger
Sirket ici dizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglama, pay sahiplerinin
yararlanabilecegi dokiimanlari
hazirlama, oylama sonuclarinin
kaydinin tutulmasini ve sonuclarla
ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglama,

*  Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme
politikasi kapsaminda, kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tdrld hususu
gbzetme ve izleme,

« Yatinmcilar bilgilendirecek raporlar
hazirlama, gerektiginde sunumlar ve
toplantilar organize etme

gdrevlerini yerine getirmek tizere faaliyet

gOstermektedir.

Donem icinde pay sahiplerinden gelen,
elli dort adet bilgi talebi Yatinmoci
iliskileri Boliimu tarafindan karsilanmis,
pay sahiplerine iligkin kayitlar glincel
olarak tutulmustur.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme
Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin, ticari sir niteliginde
olan veya kamuya aciklanmamis bilgiler
haric olmak tzere, her tiirlU bilgi talebi
mevzuat cercevesinde Yatinmel iliskileri
Bolumd tarafindan karsilanmakta

olup, talepler 6ncelikle asgari Bolim
Yéneticisi dizeyinde degerlendirildikten
sonra en hizli ve etkin bir sekilde
karsilanmaktadir.

Sermavye artirimi, kar payr dagitimi,
Genel Kurul toplantisi, kamuyu
aydinlatma konusunda ilgili mevzuat
cercevesinde sikca ihtiyac duyulan
konulardaki aciklamalar ve pay
sahiplerinin haklarini kullanimini
etkileyecek gelismelere iliskin tim
bilgiler Sirket internet sitesi araciligiyla
kamuya duyurulmakta, bireysel talepler
ise Yatinmc iliskileri Bslimii tarafindan
karsilanmaktadir.

Yasal mevzuat uyarinca, azinlik

pay sahipleri bazi somut olaylarin
incelenmesine yonelik olarak Genel
Kuruldan 6zel denetci atanmasini talep
etme hakkina sahip bulunmaktadir.
Sirket hissedarlar 2024 yili icinde Genel
Kuruldan 6zel denetci tayini talebinde
bulunmamislardir. Bununla birlikte
Sirket ana stzlesmesinde 6zel denetci
atanmasi talebi bireysel bir hak olarak
diizenlenmemistir.

3. Genel Kurul Toplantilar

Sirketin Genel Kurul toplantilarina iliskin
duzenlemeler, Sirketin internet sitesinde
de yer alan “Ana Sozlesme” ve “Genel
Kurul i Yonergesi’nde yer almaktadir.

Dénem icinde 2023 yili Olagan Genel
Kurul toplantisi olmak tizere, bir adet
Genel Kurul toplantisi yapilmistir. Sirket’
in 28 Mart 2024 tarihinde yapilan

2023 yili Olagan Genel Kurulu fiziki ve
elektronik ortamda gerceklestirilmistir.
Genel Kurul 6ncesi islemler Kurumsal
Yénetim ilkelerine uygun olarak
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yapilmis, Genel Kurul toplantisina iliskin
kararlar ilgili streler icinde kamuyla
paylasiimistir. 2023 yili Olagan Genel
Kurul toplantisi, %65,92 toplanti nisabi
ile gerceklestirilmis olup, toplantiya
ortaklar disindaki menfaat sahipleri ve
medyadan katihm olmamistir.

Genel Kurul toplantilarina medya ve
ortaklar disindaki menfaat sahiplerinin
katilimina iliskin olarak Sirket ana
stzlegmesinde bir hitkiim bulunmamasi
nedeniyle, Genel Kurul toplantilarina
medya ve ortaklar disindaki menfaat
sahipleri kabul edilmemektedir.

Toplantinin yeri, giind, saati, gindemi
ve vekaletname 6rnegini iceren toplanti
davetine iliskin ilan Ticaret Sicili
Gazetesi, Milliyet Gazetesi ile Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Sirket internet
sitesinde yasal slrelere uygun olarak
duyurulmus ve pay defterine kayith
hisse senedi sahiplerine ayrica iadeli
taahhdtlid mektupla ayni sdre icerisinde
ulastinimistir.

Toplanti 6ncesinde, yillik faaliyet raporu,
mali tablo ve raporlar, kar dagitim
dnerisi, genel kurul gindem maddeleri
ile ilgili hazirlanan bilgilendirme
dokdimani, gindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler

ve esas sozlesmenin son hali Sirket
merkezinde ve internet sitesinde

pay sahiplerinin incelemelerine acik
tutulmustur.

Toplantinin her agsamasinda pay
sahiplerine, soru sorma ve tneride
bulunma hakki taninmistir. Pay sahipleri
toplantida soru sorma haklarini
kullanmis olup, gelen sorular aninda
yanitlanmis ve toplanti tutanaklarinda
bu hususa yer verilmistir. Genel Kurul
toplantisinda glindem maddesi 6nerisi
gelmemistir.

Genel Kurul tutanagi pay sahiplerine
toplanti bitiminde tevdi edilmis, kamuyu
aydinlatma platformunda ve Sirket
internet sitesinde duyurulmustur.

2024 yilinda gerceklestirilen Genel
Kurul toplantisinda ayri bir gindem
maddesiyle dénem icinde yapilan bagis
ve yardimlara iliskin bilgi verilmistir.

4, Oy Haklan ve Azlik Haklar

Ana Sozlesme uyarinca her pay bir oy
hakki vermektedir. Sirket sermayesini
olusturan paylarin oy hakki imtiyazi
bulunmamakla birlikte, (A) grubu pay
sahiplerinin Yénetim Kurulu tyelerini
aday gosterme ve ana sozlesmede
yapilacak degisiklikler icin muvafakatinin
aranmasl imtiyazi bulunmaktadir.

Herhangi bir Sirket ile karsiliklr istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulunda azinlik paylari

ile secilmig Gye bulunmamaktadir.
Sirket Ana S6zlesmesinde sermayenin
yirmide birinden daha dusik bir miktara
sahip olanlara taninmis azhk hakki
bulunmamaktadir.

5. Kar Pay1 Hakla ve Kar Dagitim
Politikasi

Sirketin karina katihm konusunda
imtiyazli hisse bulunmamaktadir.
Sirketin kamuya aciklanmis olan kar
dagitim politikasinin tam metni faaliyet
raporunda ve Sirket internet sitesinde
yer almaktadir.

2023 yili karinin dagitimi, 2024 yilinda
diizenlenen Olagan Genel Kurul'da alinan
karar dogrultusunda gerceklestirilmistir.

6. Paylarin Devri

Pay devirleri, Sirket Ana Sézlesmesi ve
ilgili mevzuat hiktmleri cercevesinde
gerceklestirilebilmektedir.

BOLUM IIl - KAMUYU AYDINLATMA VE
SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi
gtincellendikce kamuya duyurulmakta
ve Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.
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Bilgilendirme politikasi, Sirketin internet
sitesinde ve faaliyet raporunda Tirkce ve
ingilizce olarak yayimlanmaktadir.

Bilgilendirme politikasimin
yirtitilmesinden Yatinmel iliskileri
Bolumd sorumludur.

Sirketin gelecek donemlerde planladigi
yonetim ve faaliyetlerinde 6nemli bir
degisiklik bulunmamaktadir.

8. Sirket internet Sitesi (www.
isleasing.com.tr) ve icerigi

Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanan
internet sitesinde, Kurumsal Yonetim
ilkelerinin ve diizenleyici otoritelerin
6ngordugl tim hususlara yer
verilmekte, internet sitesinin strekli
olarak glincel tutulmasina 6zen
gOsterilmektedir.

9. Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, ilgili mevzuatin
6ngordugu bilgi ve verileri icerecek
sekilde olusturulmaktadir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERi

10. Menfaat Sahiplerinin
Bilgilendirilmesi

Sirketin menfaat sahipleri; 6zel

durum agiklamalari, genel kurul
toplantr tutanaklari, yillik faaliyet
raporlari, finansal raporlar, kamuyu
aydinlatma platformu ve Sirket
internet sitesi vasitasiyla diizenli olarak
bilgilendirilmektedir.

Cahsanlar, gerceklestirilen performans
degerlendirme toplantilariile Sirketin
hedef ve faaliyetlerine iliskin konular
hakkinda bilgilendirilmekte, Sirket

ici paylagim sistemi olarak kurulan
kurumsal portal Gzerinden yaymlanan
bilgilendirmelere tim calisanlar
erisebilmektedir.

Sikayete konu islemler ilgili menfaat
sahibi tarafindan Sirket ici platformlar
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veya Sirket internet sitesi izerinden
dogrudan muhataplarina, ic Denetim
Bslumiine, ic Kontrol, Risk Yonetimi,
Uyum ve Mevzuat Bélimune, Yatinmc
iliskileri Boliimiine ve Sirket Ust
Yénetimine aktarilabilmekte, yapilan
bildirimler Kurumsal Yonetim Komitesi
ve Denetimden Sorumlu Komite'ye
iletilmektedir.

11. Menfaat Sahiplerinin Yonetime
Katilimi

Sirket Ana S6zlesmesinde, menfaat
sahiplerinin Sirket yonetimine
katilimini éngéren bir dizenleme

yer almamaktadir. Pay sahipleri Ana
Stzlesme dizenlemeleri cercevesinde
Cenel Kurul'da Sirket'in yénetime iliskin
karar verme siirecine oy kullanmak
suretiyle katilmaktadir.

Calisanlarin Sirket faaliyetlerine

iliskin 6nerilerini iletebilecekleri

bir 6neri sistemi bulunmaktadir. is
Leasing'te calisanlarin her tirld talep

ve sikayetlerini dogrudan Ust Yonetime
iletebildikleri bir cevrimici iletisim ortami
mevcuttur.

12. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketin insan kaynaklari politikasinin
ana esaslari asagida 6zetlenmistir.

+ Ise alimda esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenmis ve ise alim kriterleri
yazili olarak belirlenmistir.

« (alisanlar arasinda irk, din, dil ve
cinsiyet ayrnimi yapilmasina izin
verilmez, insan haklarina saygi
gOsterilmesi ve Sirket ici fiziksel
ve duygusal kot muameleye karsi
korunmalari gozetilir.

e (Cahsma ortami ve kosullarinin giivenli
ve yiiksek standartlarda olmasina ve
ihtiyaca bagl olarak iyilestiriimesine
dzen gosterilir.

+ Egitim, tayin ve terfi kararlarinda,
objektif veriler gbz éniinde
bulundurulur.

» Kendileriniilgilendiren konularda
alinan kararlar ve gelismeler
calisanlar ile paylasilr.

+ (Calisanlann gelisimini desteklemek
amaciyla egitim planlari yapilir ve
egitimlere katilm saglanir.

Donem icinde calisanlardan Sirket
yoneticilerine aynimcilik konusunda
herhangi bir sikayet intikal etmemistir.

Kurum ici bilgi paylagimini artirmak

ve calisanlar ile iletisimi daha etkin

hale getirmek amaciyla olusturulan
Sirket Kurumsal Portali sayesinde

tim calisanlara mevzuati, bélimlerin
calismalari, gorev tanimi ve dagilimlari,
performans yonetimi uygulamalari,
glincel duyurular ve yardimci kaynaklara
hizl bir sekilde ulagma imkani
taninmaktadr.

Sirket'te ise yeni baslayan
calisanlarin calisma ortamina uyum
sureclerinin hizlandirimasina ve isteki
verimliliklerinin artirnimasina destek
olacak bir oryantasyon programi
uygulanmaktadir.

Gorev tanimlari, bireysel hedefler ve
performans ve dddllendirme kriterleri
Sirket yonetimi tarafindan belirlenerek
cahisanlara duyurulmaktadir.

13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket Finansal Kurumlar Birligi'nin ilan
ettigi Etik ilkeleri benimsemis olup,

bu ilkeler Sirket internet sitesinde yer
almaktadr.

Sirket, finanse ettigi projelerin cevre ve
kamu sagligi acisindan ilgili mevzuata
uygun olmasina 6zen gostermekte,
ayrica uygun gordiigd sosyal sorumluluk
projelerine destek vermektedir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU

14. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

is Leasing Yonetim Kurulu Uyeleri'ne asagida yer verilmektedir.

ADI SOYADI GOREVi iCRACI / ICRACI OLMAYAN GOREV SURESI
0zan Gursoy Baskan icraci Olmayan 2yl
Banu Altun Baskan Yardimcisi icraci Olmayan 2yl
Omer Karakus Uye icraci Olmayan 2yl
Sermin N. Sarag Sosanoglu Uye icraci Olmayan 2yl
U. Safak Osiin Genel Mudir / Uye icraci 2yl
M. Coskun Cangtz Bagimsiz Uye icraci Olmayan 2yl
Sedat Sardag Bagimsiz Uye icraci Olmayan 2yl
ismet Gergerli Bagimsiz Uye icract Olmayan 2yl
H. Serdar Yicel Uye icraci Olmayan 2yl

Yonetim Kurulu, Genel Midir haricinde icraci olmayan yelerden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu'nda Kurumsal Yonetim ilkelerinde 6ngériilen bagimsizlik kriterlerini tasiyan tic Yonetim Kurulu Uyesi bulunmakta
olup, dénem icinde iiyelerinin bagimsizigini ortadan kaldiran bir durum gerceklesmemistir. ilgili tiyelerin bagimsizlik beyanlari

asagidaki gibidir:
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BAGIMSIZLIK BEYANI
is Finansal Kiralama A.S. de

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroltini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligl olmak tizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lctide hizmet veya Urlin satin aldig1 veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (izeri), 6Gnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

) Bagimsiz yénetim kurulu tyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite gretim tyeligi haric, tiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl olarak gérev almadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gare Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek gliclti etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élctide
sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin
tcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gorev
almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu tyeligimi, bagimsiz tye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
Adi Soyadi: M. Coskun Cangéz

Tarih :13.03.2024

imza:
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BAGIMSIZLIK BEYANI
is Finansal Kiralama A.S. de

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroltini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligl olmak tizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lciide hizmet veya Urlin satin aldig1 veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve izeri), 6Gnemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecribeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite tgretim tyeligi haric, tiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl olarak gérev almadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gére Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek gliclti etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élctide
sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin
tcten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gorev
almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu tyeligimi, bagimsiz (ye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
Adi Soyadr: Sedat Sardag

Tarih :13.03.2024

imza
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BAGIMSIZLIK BEYANI
is Finansal Kiralama A.S. de

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroltini elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligl olmak tizere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lctide hizmet veya Urlin satin aldig1 veya sattigl
sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve izeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olarak gorev almadigimi,

) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecrlibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite tgretim tyeligi haric, tiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl olarak gérev almadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)'na gare Tirkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek gliclti etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve stlendigim garevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lctide
sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroltint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin
ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi olarak gérev
almadigimi,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

ve dolayisiyla sirket yénetim kurulu tyeligimi, bagimsiz (ye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.
Adi Soyadi: ismet Gergerli

Tarih :13.03.2024

imza:
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gorevler almasi Sirket tarafindan belirli kurallara baglanmamis olup, bu hususta
kurumsal yénetim ilkelerinde belirlenmis olan diizenlemelere uyulur. Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda yurtttikleri

gorevler asagidaki gibidir:

Adi, Soyadi

Kurum

Gorevi

Turkiye Is Bankasi A.S. /Grup Ici

Genel Muddr Yardimcisi

is Faktoring A.S. / Grup Ici

Yonetim Kurulu Bagkani

0zan Giirsoy

Maksmarket Danismanlik Elektronik Hizmetler Ticaret

A.S./Grup ici

Yonetim Kurulu Bagkani

Turkiye Is Bankasi A.S. / Grup lci

Merkez Sube Miduri

Banu Altun

Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. /Grup Ici

Yonetim Kurulu Uyesi

Omer Karakus

Tiirkiye is Bankasi A.S. /Grup ici

Baskent Kurumsal Sube Midr(

Sermin Nazime Sarag Sosanoglu

Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi / Grup ci

Yonetim Kurulu Uyesi

U. Safak Ogiin

M. Coskun Cangéz Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi / Grup Disi Direktor
Sedat Sardag
ismet Gergerli Bera Holding A.S./ Grup Disi Yonetim Kurulu Uyesi

Tiirkiye Is Bankasi A.S. / Grup ici

istirakler Boltimu Birim Madir(

Arap Turk Bankasi A.S. / Grup Disi

Yonetim Kurulu Uyesi

H. Serdar Yiicel

JSC isbank / Grup ici

Yonetim Kurulu Uyesi

JSC Isbank Georgia / Grup i

Yonetim Kurulu Uyesi

is Faktoring A.S. / Grup lci

Yonetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu iiyeleri olagan genel kurul toplantisinda A Grubu imtiyazli Pay sahiplerinin verdigi énerge dogrultusunda secilmis

olup, iki adet kadin tye bulunmaktadir.

15. Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslan

Yoénetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak
yerine getirebilecegi siklikta toplanir.
Yonetim Kurulu gtindemi, Yonetim
Kurulu Bagkani tarafindan diger Uyelerin
ve Genel Mudurtn de 6nerileri alinarak
hazirlanir. Yénetim Kurulu toplanti
glindeminde yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgeler toplantidan belirli bir sure
dnce Uyelerin incelemesine sunulur.

2024 yilricinde 4 adet Yonetim

Kurulu toplantisi gerceklestirilmis,
Nisan, Temmuz, Eylil ve Aralik
aylarinda gerceklesen Yénetim Kurulu
Toplantilarina biri haricinde katihm tam
sayl ile saglanmis (Eylil donemindeki
toplantiya bir tiye istirak edememistir),
toplantilardaki tim kararlar ay birligi
ile alinmistir. Yénetim Kurulu gerek
toplantilarda gerekse dosya incelemek
suretiyle yil icinde toplam 87 adet karar
almistir.
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Toplantilarda tyeler tarafindan
yoneltilen sorular ve degerlendirmeler,
varsa kararlara iliskin karsi oy gerekceleri
karar zaptina gecirilmektedir. 2024 yili
toplantilarinda karsi oy kullanmis tye
bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve
sorumluluklarn Ana Sézlesmede agikca
belirtilmistir. Sirket Ana Sozlesmesi
geregi, Yonetim Kurulu tyelerinin
agirlikli oy hakki veya veto hakki
bulunmamaktadir. Ana Sézlesme
uyarinca, Yonetim Kurulu dye tam
sayisinin cogunlugu ile toplanir

ve kararlar toplantiya katilanlarin
cosunlugu ile alinir. Yénetim Kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacagina
dair ayrica yazil Sirket ici bir dizenleme
bulunmamaktadir.

2024 yiliicinde tum iliskili taraf islemleri
ve islem esaslar Yonetim Kurulu'nun

onayina sunulmustur. ilgili tim kararlar
oybirligi ile alinmis olup, 2024 yili icinde

bagimsiz tyelerin onaylamadigi icin
Genel Kurul onayina sunulmasi gereken
herhangi bir iliskili taraf veya 6nemli
nitelikte islem olmamustir. iliskili taraf
ya da 8nemli nitelikte islemler nedeniyle
genel kurula intikal eden herhangi bir
karar bulunmamaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu tyelerinin ve
yoneticilerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari nedeniyle sirketin ve Uglnci
kisilerin zararlarinin tazmini ile ilgili
olarak “Yonetici Sorumluluk Sigortas!”
yaptinlmistir.

16. Yonetim Kurulunda Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Sirket'te ilgili mevzuatin 6ngbrdisl
hikimler cercevesinde Yénetim Kurulu
bunyesinde Denetimden Sorumlu
Komite, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulmustur. Komiteler gerektiginde
calismalar hakkinda bilgileri ve

toplanti sonuclarini Yénetim Kurulu'na
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sunmaktadir. Komitelerin ¢alisma
esaslari Sirket'in internet sitesinde yer
almaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite

Ug tiyeden olusan Denetimden Sorumlu
Komite'nin bagkani icraci olmayan
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. M.
Coskun Cang6z olup, komitenin diger

tyeleri icraci olmayan Bagimsiz Yonetim

Kurulu Uyeleri Sn. Sedat Sardag ve Sn.
ismet Gergerli'dir.

Denetimden Sorumlu Komite'nin gérev
ve calisma esaslar Yonetim Kurulumuz

tarafindan onaylanarak yurirlige girmis

olup, komite bu esaslar cercevesinde
faaliyetlerini sirdirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite Gorev ve

Calisma Esaslar
Madde 1 Amag ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Yénetim Kurulu'nun
denetim ve gbzetim konusundaki
gorev ve sorumluluklarini saghkh

bir bicimde yerine getirebilmesini
teminen, Denetimden Sorumlu
Komite olusturulmasi ve bu Komitenin
gbrev ve sorumluklarr ile calisma

usul ve esaslarinin diizenlenmesini
kapsamaktadr.

Madde 2 Dayanak

Bu Yénetmelik, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal
Yénetim Tebligi'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Madde 3 Denetimden Sorumlu
Komite'nin Olusumu

Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan
segilecek en az iki iyeden meydana
gelen bir Denetimden Sorumlu Komite
olusturulur.

Komite Gyeleri kendi aralarindan bir
Baskan secerler.

Komite tyelerinin tamami, bagimsiz

Yénetim Kurulu tyeleri arasindan segilir.

is Leasing 2024 Faaliyet Raporu

Mimkin olmasi halinde, Denetimden
Sorumlu Komite tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans
konusunda en az 5 yillik tecriibeye sahip
olmasi tercih edilir.

Yonetim Kurulu dyeliginin sona ermesi
ile birlikte Denetimden Sorumlu Komite
lyeligi de sona erer.

Madde 4 Denetimden Sorumlu
Komite'nin Gorev ve Sorumluluklan

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorev
ve sorumluklari agagida belirtilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite;
Sirketin muhasebe sisteminin,
finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetim ve
ic kontrol ile ic denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini
yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun
secimi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim sdrecinin
baslatiimasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki
calismalari Denetimden Sorumlu
Komite'nin gozetiminde
gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz
denetim kurulusu ile bu kuruluslardan
alinacak hizmetler Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenir
ve Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulur.

Sirketin muhasebe, i¢ kontrol ve

ic denetim sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak Sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi,
sonuca baglanmasi, Sirket
calisanlarinin, Sirketin muhasebe
ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve
kriterler Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan belirlenir.

Denetimden Sorumlu Komite,
kamuya agiklanacak yillik ve ara
doénem finansal tablolarin Sirketin
izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege
uygunluguna ve dogruluguna

iliskin degerlendirmelerini, Sirketin
sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetcilerinin goruslerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yazili
olarak Yénetim Kurulu'na sunar.

Denetimden Sorumlu Komite,
Yonetim Kurulu'nun verecegi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Madde 5 Denetim Sorumlu Komite'nin
Calisma Usul ve Esaslarn

Denetimden Sorumlu Komite, en az
(¢ ayda bir kez olmak tzere, yilda en
az dort kez toplanir.

Komite, butin dyelerin katihmiyla
toplanir ve toplantiya katilan dyelerin
cogunlugu ile karar alir.

Komite karar defteri tutulur ve alinan
kararlar, sira numarasi verilmek
suretiyle bu deftere kaydedilir.

Komite toplanti sonuclar, tutanaga
baglanarak, yapilan degerlendirmeler
ve alinan kararlar, gerekgeleri ile
birlikte ve yazili olarak, ilgili Komite
toplantisiniizleyen en geg 1ay
icerisinde Yonetim Kurulu'na sunulur.

Komite'nin kararlari, Yénetim
Kurulu'nun onayiyla ydrdrlige girer.

Denetimden Sorumlu Komite,
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili
tespitlerini, degerlendirmelerini ve
onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na
yazili olarak bildirir.

Denetimden Sorumlu Komite'nin
faaliyetleri ve toplanti sonuclar
hakkinda yillik faaliyet raporunda
aciklama yapilir. Denetimden Sorumlu
Komite'nin hesap dénemi icinde
Yonetim Kurulu'na kag kez yazili
bildirimde bulundugu da yillik faaliyet
raporunda belirtilir.
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Denetimden Sorumlu Komite gerekli
gordigl kisileri toplantilarina davet
edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite toplanti giindeminin
belirlenmesi, toplanti cagrilarinin
yapilmasi, Komite Gyeleriile iletisimin
saglanmasi, karar defterinin
tutulmasi ve Komite'ye ait diger
sekreterya isleri, i Denetim Birimi
tarafindan yerine getirilir.

Komite gbrevini yerine getirirken
gereken her turld kaynak ve destek,
Yénetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak,
uzmanhk gerektiren ve ihtiyag
gordigl konularda, Yonetim
Kurulu’nun onayiyla, bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu
danismanlik hizmetinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Denetimden Sorumlu Komite tyeleri
gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik
ilkeleri cercevesinde ydrutdrler.

Madde 6 Yiirdrliik

Bu Yonetmelik hikdmleri, Yonetim
Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yurdrltige girer ve Yonetim Kurulu
tarafindan yardtalar.

2024 yiliicerisinde Denetimden Sorumlu
Komite dért defa toplanarak yirmi tig
adet karar almistir. Komite, yapilan

ilgili Yonetim Kurulu Kararlar

toplantilarda asagidaki konularda
inceleme ve degerlendirmelerde
bulunmustur;

Komite icerisindeki gorev dagilimina
karar verilmis olup, komite bagkani
secimi gerceklestirilmistir.

Bagimsiz Denetim Sirketinin
secimine karar verilmis ve Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulmustur.

Konsolide mali tablo ve dipnotlarinin
ve faaliyet raporlarinin ilgili mevzuata
ve genel kabul gérmis ilke ve
standartlara uygun olarak dogru

bir sekilde diizenlendigi Sirket
sorumlu yéneticilerinin gdrisleri de
alinmak suretiyle tespit edilmis ve
kamuya agiklanmak Gzere Yénetim
Kurulu'nun onayina sunulmustur.

Konsolide olmayan mali tablo

ve dipnotlarinin ilgili mevzuata

ve genel kabul gérmis ilke ve
standartlara uygun olarak dogru bir
sekilde diizenlendigi Sirket sorumlu
yoneticilerinin gordsleri de alinmak
suretiyle tespit edilmig ve Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulmustur.

ic Denetim Bolimii ve ic Kontrol Risk
Yénetimi, Uyum ve Mevzuat Bolimi
tarafindan hazirlanan Bilgi Sistemleri
Mevzuata Uyum Raporu onaylanarak,
Yonetim Kurulu’nun onayina
sunulmustur.

Donem icinde Sirketin ticari
islemlerinin muhasebe kayitlarina
intikali, i¢ kontrol sisteminin

isleyisi ve etkinligi, vergi ve yasal
ylkumldliklerin yerine getirilmesi
hususlarinda Komite tarafindan
olumsuz bir bulguya rastlanmadigi ve
usuline uygun hareket edildigi tespit
edilmistir.

ic Denetim ile i¢ Kontrol, Risk
Yonetimi, Uyum ve Mevzuat
Bolimlerinin gerceklestirdigi denetim
ve kontrol faaliyetleri sonucunda
belirlenen tespit, goriis ve tneriler
oncelikle faaliyetleri yurutenlerle
paylasilarak degerlendirilmis, gerekli
goriilen tamamlayici ve dnleyici
tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

Dénem icinde I Denetim ile ic
Kontrol, Risk Yénetimi, Uyum ve
Mevzuat Bélumleri tarafindan
hazirlanan ic kontrol, dosya kontrol
ve bolim/birim denetim raporlan
incelenerek, Yénetim Kurulunun
onayina sunulmustur.

ic Denetim Bolimii tarafindan
hazirlanan 2025 yilina iliskin denetim
plani ile i¢ kontrol,Risk Yénetimi,
Uyum ve Mevzuat Bolimu tarafindan
hazirlanan 2025 yih faaliyet plani
mizakere edilerek onaylanmistir.

Karar

Yiiriirliik

Revizyon

ilgili Maddeler

27.05.2014 / 2151

27.05.2014 1.0

Tamu

Kurumsal Yonetim Komitesi

Dért Uyeden olugan Kurumsal Yénetim
Komitesi ayni zamanda Aday Gosterme
Komitesi ve Ucretlendirme Komitesinin
gOrevlerini de yerine getirmektedir.
Komitenin baskani icraci olmayan
Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi Sn.
Sedat Sardag olup, diger tyeleri ise icracl
olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri Sn.
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Omer Karakus ve Sn. H. Serdar Yiicel ile
yatinmcr iliskileri b6limd yoneticisi Sn.
VasiIf Sipahi'dir.

Kurumsal Yénetim Komitesi'nin gorev
ve ¢alisma esaslar Yonetim Kurulumuz
tarafindan onaylanarak yirdrlige girmis
olup, komite bu esaslar cercevesinde
faaliyetlerini strdirmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve
Calisma Esaslar

Madde 1 Amag ve Kapsam

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu'nun
kurumsal yénetim konusundaki
gdrev ve sorumluluklarini saghkli

bir bicimde yerine getirebilmesini
teminen, Kurumsal Yonetim Komitesi
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olusturulmasi ve bu Komitenin
gorev ve sorumluklari ile calisma
usul ve esaslarinin diizenlenmesini
kapsamaktadir.

Aday Gosterme ve Ucret Komitelerinin
gorevleri, bu komiteler olusturuluncaya
kadar, Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirilecektir.

Madde 2 Dayanak

Bu Yénetmelik, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal
Yénetim Tebligi'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Madde 3 Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin Olusumu

Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan
segilecek en az iki tiye ile Yatinmci
iliskileri Blimi/Birimi Mudiriinden
meydana gelen bir Kurumsal Yonetim
Komitesi olusturulur.

Komite Gyeleri kendi aralarindan bir
Baskan secerler. Komite Baskani,
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan secilir. Yénetim Kurulu tyesi
olmayan konusunda uzman kisiler,
Komitede Gye olabilir.

Komitenin, Yénetim Kurulu tyeleri

arasindan secilen tye sayisinin iki olmasi

halinde her ikisinin; ikiden fazla olmasi

halinde ise cogunlugunun, icrada gérevli

olmayan Yonetim Kurulu tyelerinden
olusmasi zorunludur. Genel Muddr
Komitede gbrev alamaz.

Yatinmci i|i§I<i|eri Bolumu/Birimi

Muadarantn Sirkette tam zamanl olarak

calisiyor olmasi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi tiyesi olarak gérevlendirilmesi
zorunludur.

Yonetim Kurulu Gyeliginin sona ermesi
ile birlikte Kurumsal Yénetim Komitesi
tyeligi de sona erer.

Madde 4 Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin Gorev ve Sorumluluklari

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
kurumsal yonetim alanindaki gérev ve
sorumluklar agagida belirtilmistir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi,

Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit eder ve Yénetim
Kurulu'na kurumsal yénetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.

Sirketin Yatinmci iliskileri Bolumiiniin
calismalarini gézetir. Komite, bu
kapsamda Sirketin yatinmocilar ile
iletisimine iligkin temel esaslari
belirler, bunlar dtizenli olarak gézden
gecirir.

Kurumsal Yénetim Komitesi,
Yatinmel {liskileri Bélimdi ile birlikte,
Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin
iletisimin saglanmasi, yasanabilecek
anlagmazhiklarin giderilmesi ve
¢6zume ulastirlmasi amacina hizmet
eden gelistirici énerileri Yonetim
Kurulu'na sunar.

Komite, Sirketin Kurumsal Yénetim
ilkelerine Uyum Raporunu,

Sirketin yillik faaliyet raporunda
yayimlanmadan énce gézden
gecirerek, gdruslerini Yonetim
Kurulu'na sunar.

Komite, Sirketin Bilgilendirme
Poalitikasi’'nin belirlenmesine

veya degistiriimesine yonelik
tavsiye ve degerlendirmelerde
bulunarak, Yonetim Kurulu'na
sunar. Bilgilendirme Politikasi'nin
Sirketin menfaat sahipleri ile iletisimi
acisindan mevzuatta belirlenen
asgari icerigi kapsamasini ve Sirket
tarafindan bilgilendirme amach
hazirlanan dokiiman, sunum ve
aciklamalarin kapsamini, niteligini,
tutarhligini ve dogrulugunu gézden
gecirerek, Bilgilendirme Politikasina
uygun olarak hazirlanmasini gozetir.

Sirket icinde kurumsal yénetim
kdltdrdndn yerlesmesine ve bu
kdltdrdn her seviyedeki yénetici ve
calisan tarafindan benimsenmesine

yonelik ¢alismalarda bulunur.
kurumsal yonetim alaninda yurt ici ve
yurt disi gelismeleri izleyerek, Sirket
acisindan olasi etkilerini arastirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin aday
gosterme kanusundaki gérev ve
sorumluluklar agagida belirtilmistir.

Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilik pozisyonlar

icin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika
ve stratejiler belirlenmesi konularinda
calismalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve
verimliligi hakkinda duzenli
degerlendirmeler yaparak bu
konularda yapilabilecek degisikliklere
iliskin tavsiyelerini Yonetim Kuruluna
sunar.

Komite, Kurul'ca her yil agiklanan
Sirketin dahil oldugu grup tarafindan
uygulanmasl zorunlu olan, Yénetim
Kurulu icin bagimsiz tyelerin aday
gosterilmesine iliskin mevzuatta
ongorilen gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin tcret
konusundaki gérev ve sorumluluklari
asagida belirtilmistir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin
tcretlendiriimesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalari Sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak
belirler ve bunlarin gbzetimini yapar.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere
ulasma derecesi dikkate alinarak
belirlenen, Yénetim Kurulu tyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilecek ticretlere iligkin
dnerilerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin
tcretlendirme esaslarinin
belirlendigi Sirket tcret politikasinin
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olusturulmasi ve degisikligine iliskin
tavsiye ve degerlendirmelerde
bulunarak, goruslerini Yénetim
Kurulu'na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi gérev
alanina iligkin olarak Yonetim Kurulu'nun
verecegi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Madde 5 Kurumsal Yénetim

Komitesi'nin Calisma Usul ve Esaslarn

Kurumsal Yonetim Komitesi, en az (¢
ayda bir kez olmak tzere, yilda en az
dort kez toplanir.

Komite, bitiin dyelerin katilimiyla
toplanir ve toplantiya katilan dyelerin
cogunlugu ile karar alr.

Komite karar defteri tutulur ve alinan
kararlar, sira numarasi verilmek

suretiyle bu deftere kaydedilir.

Komite toplanti sonuglari, tutanaga
baglanarak, yapilan degerlendirmeler

ilgili Yonetim Kurulu Kararlan

ve alinan kararlar, gerekeeleri ile
birlikte ve yazil olarak, ilgili Komite
toplantisiniizleyen en gec 1ay
icerisinde Yonetim Kurulu'na sunulur.

Komite'nin kararlari, Yénetim
Kurulu’nun onayiyla ydrdrlige girer.

Kurumsal Yonetim Komitesi, gtrev ve
sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini,
degerlendirmelerini ve énerilerini
derhal Yonetim Kurulu'na yazil olarak
bildirir.

Kurumsal Yénetim Komitesi gerekli
gOrdugu kisileri toplantilarina davet
edebilir ve gorislerini alabilir.

Komite toplanti giindeminin
belirlenmesi, toplanti cagrilarinin
yapilimasi, Komite Gyeleriile iletisimin
saglanmasi, karar defterinin
tutulmasi ve Komiteye ait diger
sekreterya isleri, Yatinmci iliskileri
Birimi/Bolumi tarafindan yerine
getirilir.

Komite gdrevini yerine getirirken
gereken her tirlt kaynak ve destek,
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak,
uzmanhk gerektiren ve ihtiyag
gorduigi konularda, Yonetim
Kurulu'nun onayiyla, bagimsiz
uzman gordslerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiyac duydugu
danismanlik hizmetinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Kurumsal Yénetim Komitesi tyeleri
gorevlerini bagimsizlik ve tarafsizlik
ilkeleri cercevesinde yiritarler.

Madde 6 Yirirlik

Bu Yonetmelik hukimleri, Yonetim
Kurulu tarafindan onaylandig tarihte
yUrurltge girer ve Yonetim Kurulu
tarafindan yaratalir.

Karar Yiiriirliik

Revizyon

ilgili Maddeler

27.05.2014 / 2151 27.05.2014

1.0

Tamd

2024 yiliicerisinde dort defa toplanan
Kurumsal Yonetim Komitesi 9

adet karar almistir. Komite, yapilan
toplantilarda asagidaki konularda
inceleme ve degerlendirmelerde
bulunmustur;

Sirket tarafindan hazirlanan ve
2024 yili faaliyet dénemini kapsayan
kurumsal yonetim ilkeleri uyum
raporu incelenerek, Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulmustur.

Sirket calisanlarinin 2024 yili ticret
artislari belirlenerek Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulmustur.
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Yonetim Kurulu'nda yer alacak
Bagimsiz Yonetim Kurulu

tyelerine iliskin adayhk teklifleri,
adaylarin bagimsizlik olctlerini
taslyip tagimadiklari hususu
degerlendirilerek, bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerine iliskin rapor Yonetim
Kurulu'na sunulmustur.

Komite icerisindeki gérev dagihmina
karar verilmis olup, komite baskani
secimi gerceklestirilmistir.

Yatimmocr iligkileri Bsliminin

isleyisi ve etkinligi gériistlmaus,
yatinmcilarin bilgilendirilmesi ve
kamunun aydinlatiimasi konularinda
usuliine uygun hareket edildigi tespit
edilmistir.

Sirket binyesinde Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nin uygulanmasi hususunda
usuliine uygun hareket edildigi,
menfaat sahipleri tarafindan
Sirket'e iletilen &nemli bir sikayetin
bulunmadigi tespit edilmistir.
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(C GENEL DEGERLENDIRME ) C

YONETIM

) ( KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI ) (

FINANSAL TABLOLAR )

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ug tiyeden olusan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'nin baskani icrac
olmayan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Sn. Ismet Gergerli olup, komitenin diger
iki Gyesi ise icraci olmayan Yonetim
Kurulu Uyeleri Sn. Coskun Cang6z ve Sn.
H. Serdar Yicel'dir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin
gOrev ve calisma esaslar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanarak yurdrlige girmis
olup, komite bu esaslar cercevesinde
faaliyetlerini strdiirmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Gorev ve Calisma Esaslan

Madde 1 Amac ve Kapsam

Bu Yénetmelik, Yonetim Kurulu'nun
risk yénetimi alanindaki gérev ve
sorumluluklarini saghkli bir bicimde
yerine getirebilmesini teminen,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmasi ve bu Komitenin
gorev ve sorumluklarrile ¢alisma
usul ve esaslarinin diizenlenmesini
kapsamaktadr.

Madde 2 Dayanak

Bu Yonetmelik, Tdrk Ticaret Kanunu'nun
378. maddesi ile Sermaye Piyasasl
Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Madde 3 Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin Olusumu

Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilecek en az iki yeden meydana
gelen bir Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturulur.

Komite tyeleri kendi aralarindan bir
Baskan secerler. Komite Bagkani,
bagimsiz Yénetim Kurulu tyeleri
arasindan secilir. Yénetim Kurulu tyesi
olmayan konusunda uzman kisiler,
Komitede Uye olabilir.
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Komitenin iki dyeden olugmasi halinde
her ikisinin; ikiden fazla tyeden olusmasi
halinde ise tyelerinin cogunlugunun,
icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu
tyelerinden olusmasi zarunludur. Genel
Mudur Komitede (ye olamaz.

Yonetim Kurulu dyeliginin sona ermesi
ile birlikte Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tyeligi de sona erer.

Madde 4 Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin Gérev ve Sorumluluklar

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;
Sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dustrebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla caligmalar yapar.

Komite, basta pay sahipleri almak
lzere tiim menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini
en aza indirebilecek Sirket risk
yonetimi sisteminin olusturulmasi
ve gelistiriimesine yonelik 6neri ve
gOruslerini, yazil olarak Yonetim
Kurulu'na sunar.

Sirketin risk yénetim sistemini en az
yilda bir kez gézden gegirir.

Risk yonetimine iliskin uygulamalarin
Yonetim Kurulu ve Komite kararlarina
uygun gerceklestirilmesinin
gbzetimini yapar.

Sirketin yillik faaliyet raporunda yer
alacak risk yénetimi konusuna iliskin
tespit ve degerlendirmeleri gbzden
gegirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
kendi gdrev alanina iliskin olarak
Yonetim Kurulu'nun verecegi diger
gbrev ve sorumluluklari yerine getirir.

Madde 5 Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin Calisma Usul ve Esaslari

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
en az U¢ ayda bir kez olmak tizere,
yilda en az dort kez toplanir.

Komite, butdn dyelerin katihmiyla
toplanir ve toplantiya katilan tyelerin
cogunlugu ile karar alir.

Komite karar defteri tutulur ve alinan
kararlar, sira numarasi verilmek
suretiyle bu deftere kaydedilir.

Komite toplanti sonuglari, tutanaga
baglanarak, yapilan degerlendirmeler
ve alinan kararlar, gerekeeleri ile
birlikte ve yazili olarak, ilgili Komite
toplantisiniizleyen en geg¢ 1ay
icerisinde Yénetim Kurulu'na sunulur.

Komite'nin kararlari, Yénetim
Kurulu'nun onayiyla ydrarlige girer.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili
tespitlerini, degerlendirmelerini ve
Onerilerini derhal Yonetim Kurulu'na
yazili olarak bildirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
gerekli gbrdugi kisileri toplantilarina
davet edebilir ve gériislerini alabilir.

Komite toplanti giindeminin
belirlenmesi, toplanti cagrilarinin
yapilmasi, Komite Gyeleriile iletisimin
saglanmasl, karar defterinin
tutulmasi ve Komiteye ait diger
sekreterya isleri, risk yonetiminden
sorumlu birim tarafindan yerine
getirilir.

Komite gdrevini yerine getirirken
gereken her tirld kaynak ve destek,
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak,
uzmanhk gerektiren ve ihtiyag
gordligl konularda, Yénetim
Kurulu'nun onayiyla, bagimsiz
uzman gordslerinden yararlanabilir.
Komitenin ihtiyac duydugu
danigmanlik hizmetinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tyeleri gorevlerini bagimsizlik ve
tarafsizlik ilkeleri cercevesinde
yaratdrler.
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Madde 6 Yiirdrliik

Bu Yonetmelik hikdmleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yirdrlige girer ve Yonetim Kurulu tarafindan yarataldr.

ilgili Yonetim Kurulu Kararlarn

Karar

Yiiriirliik

Revizyon

ilgili Maddeler

27.05.2014 / 2151

27.05.2014 1.0

Tumu

2024 yiliicerisinde dort defa toplanan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi on
iki adet karar almistir. Komite, yapilan
toplantilarda asagidaki konularda
inceleme ve degerlendirmelerde
bulunmustur;

Komite icerisindeki gorev dagilimina
karar verilmis olup, komite bagkani
segimi gerceklestirilmistir.

ic Kontrol, Risk Yénetimi, Uyum

ve Mevzuat Bolimdu tarafindan
hazirlanan dénemsel risk raporlar
komite tarafindan degerlendirilerek
raporlarda belirtilen risklerin Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen,
tasinacak minferit risklere ve toplam
riske iliskin limitler icerisinde yer
aldigi belirlenmis ve sz konusu
raporlar Yonetim Kurulu'nun bilgisine
sunulmustur.

Risk yonetim sistemleri g6zden
gecirilerek, gerekli 6nlemlerin
uygulanmasi ve risklerin yonetilmesi
amaciyla Sirket tarafindan izlenecek
risk yénetimi strateji ve politikalarinin
glincellemesi hususunda gerekli
calismalar yapilmig ve Yonetim
Kurulunun anayina sunulmustur.

17. Risk Yonetim ve ic Kontrol
Mekanizmasi

Sirketin maruz kalabilecegi potansiyel
riskler Risk Katalogunda tanimlanmustir.
Sirket faaliyetleri acisindan st dizeyde
8nem arz eden risk kategorileri icin

74

risk politikalari olusturulmus olup, tim
uygulama, prosedur ve is akislarina
iliskin ic kontrol strecleri tesis edilmistir.
Sirket ici uygulama kontrolleri ve
denetimler i¢ Denetim ile i¢ Kontrol, Risk
Yonetimi, Uyum ve Mevzuat Bolumleri
aracihgiyla yerine getirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
risklerin 6lctlmesi, degerlendirilmesi
ve yonetilmesine iliskin strecleri
diizenli olarak gbzden gecirmekte

ve faaliyetlerini aylik olarak Yénetim
Kuruluna raporlamaktadir. Ayrica,
Denetim Sorumlu Komiteden i¢ denetim
faaliyetleri vasitasiyla Sirketin risk
yonetim ve i¢ kontrol faaliyetlerinin
etkinligini izleyerek Yonetim Kuruluna
raporlamaktadir.

18. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketin stratejik hedefleri; rekabet
kosullari, genel ekonomik konjonktdir,
ulusal ve uluslararasi finans
piyasalarindaki genel beklentiler ile
Sirketin orta ve uzun vadeli hedefleri
dikkate alinmak suretiyle Yonetim
Kurulu tarafindan olusturulur. Belirlenen
stratejiler ve hedefler Yonetim Kurulu
tyeleri ve Sirket yoneticileri tarafindan
her agidan ve kapsamli olarak mizakere
edilerek degerlendirilir, belirlenen strateji
ve hedeflerin uygulanmasindan Sirket
Cenel Muddrlugi sorumludur.

Onaylanan strateji ve hedeflere iliskin
gerceklesmeler, aylik olarak Yonetim
Kuruluna raporlanir. Yonetim Kurulu

toplantilarinda Sirketin sektor icindeki
yeri, Sirket faaliyetleri, yillik bitce ve
hedeflerin gerceklesme diizeyi, mali yapi
ve performans durumu, raporlama ve
faaliyetlerin uluslararasi standartlara
uyum derecesi gozden gegirilir, hedeflere
ulasilamamasi durumunda gerekeeleri
ve alinabilecek énlemler degerlendirilir.

19. Mali Haklar

Sirket ¢alisanlarina saglanan her

tirlt hak, menfaat ve tcretlerin
belirlenmesinde kullanilan kriterlerin yer
aldigi Gcretlendirme politikasina Sirket
internet sitesinden ulasilabilmektedir.

Yonetim Kurulu Gyelerine 6denen huzur
haklari Genel Kurul tarafindan belirlenir
ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
aciklanr.

2024 yilinda Yonetim Kurulu tyelerine ve
Sirket Uist dliizey yoneticilerine saglanan
faydalarin, verilen édeneklerin, ayni ve
nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplami 40.256 Bin TLdir.

Yonetim Kurulu Gyelerine ve yoneticilere
borg, kredi veya lehine teminat
verilmemektedir.
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KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir Muaf ilgisiz

Aciklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar

glincel olarak ortakhgm kurumsal internet X
sitesinde yatinmcilarin kullanimina

sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapiimasini
zorlastiricrislem yapmaktan kacinmistir,

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gtindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr bir X
baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakhgin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen giindeme eklenmek tizere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

2024 yiliicinde bu tdr bir islem
gerceklesmemistir.

1.3.8 - Glndemde 6zellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan X
yetkililer ve denetciler, genel kurul toplantisinda

hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara X
ayri bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilmistir.

Cenel Kurul toplantilarina medya

ve ortaklar disindaki menfaat
sahiplerinin katihmina iliskin olarak
Sirket ana stzlesmesinde bir hikim
bulunmamasi nedeniyle, Genel Kurul
toplantilarina medya, ortaklar ve
calisanlar disindaki menfaat sahipleri
kabul edilmemektedir.

1.4. OY HAKKI

14.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastiric herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.
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Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir Muaf ilgisiz

Aciklama

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

Ana Sdzlesme uyarinca her pay
bir oy hakkr vermektedir. Sirket
sermayesini olusturan paylarin

oy hakkr imtiyazi bulunmamakla
birlikte, (A) grubu pay sahiplerinin

X Yonetim Kurulu Gyelerini aday
gOsterme ve ana sozlesmede
yapilacak degisiklikler igin
muvafakatinin aranmasi imtiyazi
bulunmaktadir.

14.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini
de getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde
. Sl B} X
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu'nda oy haklarini kullanmamustir.
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azhk haklarinin kullandiriimasina X
azami 6zen géstermistir.
1.5.2-Azlik haklari esas stzlesme ile sermayenin Sirket Ana Sozlesmesinde
yirmide birinden daha distk bir orana sahip sermayenin yirmide birinden
olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami X daha disuk bir miktara sahip
esas sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir. olanlara taninmis azhk hakki
bulunmamaktadir.
1.6. KAR PAYI HAKKI
1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakhgin kurumsal internet X
sitesinde kamuya aciklanmistir.
1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
artakhgin gelecek dénemlerde elde edecegi
karin dagitim usul ve esaslarini éngérebilmesine X
imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.
1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde X
belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati X
arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden
gecirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRI
1.71 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi X
bir kisitlama bulunmamaktadir.
2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI
2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarali kurumsal yoénetim ilkesinde yer alan X

tim dégeleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikariimis sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gercek kisi pay
sahiplerinin adlar, imtiyazlari, pay adedi ve
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir gincellenmektedir.

Pay sahiplerimizin bilgilerine
erisimimiz bulunmadigi icin ilgili
glincelleme MKK tarafindan KAP'ta
yapilmaktadir.
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214 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Ttrkce ile tamamen ayni icerikte olacak
sekilde ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede
yer alan tim unsurlar icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET
POLITIKASI

3.11- Menfaat sahiplerinin haklarr ilgili
dizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallar
cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
palitika ve proseddrler sirketin kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1- Cahsanlarin yénetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
dizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
goruslerini almak tizere anket/konstltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

Faaliyetlerimiz kapsaminda,
musterilerimize ve galisanlarimiza
yonelik anket uygulamalanmiz
bulunmaktadir.

3.3. SIRKETIN iINSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tiim kilit yénetici pozisyonlariicin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi benimsenmistir.

Sirket arganizasyon yapisi ve
mevcut uygulamalar, her yonetici
pozisyonuna altinda bagl ¢alisaninin
yetistirilmesi ve yonetici adayi olarak
degerlendirilmesi seklinde olup, kilit
yonetici pozisyonlarina atamalar
Yénetim Kurulu'nun yetkisindedir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin él¢ltler yazih
olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim
Politikasl bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlaricin egitimler dizenlemektedir.
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3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi
konularda ¢alisanlarin bilgilendirilmesine yonelik
toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve calisan temsilcilerine bildirilmistir.
Bu konularda ilgili sendikalarin da gorisu
alinmustir.

Cahsanlarile ilgili olarak

alinan kararlar veya calisanlari
ilgilendiren gelismeler kendilerine
bildirilmektedir. Calisanlari da karar
alma sureclerinin icerisine dahil edici
mekanizmalar gelistiren Sirket,
periyodik olarak uygulanan anketler
araciligrile calisanlarin karar alma
sdreclerine katihmini saglamaktadir.

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri
tim cahsanlaricin ayrnintili olarak hazirlanarak

; : X
calisanlara duyurulmus ve tcretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.
3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
dnlemek ve ¢alisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal
ve duygusal agidan kdtd muamelelere karsi X

korumaya yonelik proseddrler, egitimler,
farkindaligr artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zglrligind ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde X
taninmasini desteklemektedir.

Konuya iligkin Sirket ici diizenleme
bulunmamaktadir.

3.3.9 - Calisanlar icin giivenli bir calisma ortami

N X
saglanmaktadir.
3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE
iLISKILER
3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini 6lgmuastir
ve kosulsuz misteri memnuniyeti anlayisiyla X

faaliyet gdstermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigl mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme X
oldugunda bu durum musterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidir.

344 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini X
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde X
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve riisvetin énlenmesine X
yonelik tedbirler almistir.
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4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini

ve etkin bir risk yonetimi uygulanmasini
saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, ydnetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklar
belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis
ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri
yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yénetim kurulu, sirketin élgegine ve
faaliyetlerinin karmasikhigna uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

4.2 4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani
(genel mudur) gérevleri birbirinden ayriimis ve
tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmci iligkileri bolumd
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir
sekilde calismasini saglamakta ve sirket ile
pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
yatinmer iliskileri balimu ve kurumsal yénetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde ¢calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari
zarara iligkin olarak Sirket, sermayenin %25'ini
asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigartasi
yaptirmistir.

Sirket Yonetim Kurulu tiyelerinin ve
yoneticilerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari nedeniyle sirketin ve
Gcuncd kisilerin zararlarnnin

tazmini ile ilgili olarak “Yonetici
Sorumluluk Sigortasi” yaptirimistir.
Sigorta bedeli sermayenin %25 ini
asmamaktadir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye
araniigin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulagmak icin politika olusturmustur.
Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme sireci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestiriimektedir.

Yonetim kurulunda iki adet kadin
Uye bulunmaktadir. Konuyla ilgili bir
politikamiz bulunmamakla birlikte

yonetim kurulunun yapisi yillik olarak

gOzden gecirilmekte, aday belirleme
sirecinde bu husus g6z 6niine
alinmaktadir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
yelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.
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4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ
SEKLI

4.4 - Butin yonetim kurulu tyeleri, yonetim

kurulu toplantilarinin coguna fiziksel katihm X

saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan Yonetim Kurulu toplantisi

konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan giindeminde yer alan konular ile

once tim Uyelere génderilmesi icin asgari bir ilgili bilgi, belge ve sunumlar, esit

sdre tanimlamistir. X bilgi akisi saglanmak suretiyle,
toplantidan 3 ila 5 gtin 6nce Yonetim
Kurulu tiyelerinin incelemesine
sunulmaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini Simdiye kadar bdyle bir durum

yazili olarak yénetim kuruluna bildiren tyenin olusmamustir. Toplantiya

gOrusleri diger Gyelerin bilgisine sunulmustur. X katilamayip, géruslerini yazih bildiren
bir tiyemizin olmasi durumunda bu
gOruslerin diger tyelerin bilgisine
sunulacagl tabiidir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki X

vardir.

4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde

yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale X

getirilmistir.

4.4.6 -Yénetim kurulu toplanti zapti giindemdeki

tim maddelerin gérusuldigini ortaya X

koymakta ve karar zapti muhalif gortsleri de

icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda Yénetim Kurulu tyelerinin

baska gérevler almasi sinirlandirnimistir. Yonetim baska bir sirkette gorev almasi

kurulu tyelerinin sirket diginda aldig1 gérevler X sinirlandirimamig olmakla birlikte,

genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin Yonetim Kurulu tyelerinin aldiklari

bilgisine sunulmustur. gorevler Genel Kurul toplantisinda
pay sahipleri ile paylasiimaktadir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE

OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu tiyesi sadece bir Sirkette 3 adet bagimsiz yénetim

komitede g6rev almaktadir. kurulu tyesi mevcuttur. Kurumsal
Yénetim Tebligi uyarinca bagimsiz
yonetim kurulu dyelerinin mevzuat

X geregi her komitede bulunma

zorunlulugu nedeniyle bir yonetim
kurulu tyesinin birden fazla
komitede gorev almasi durumu
ortaya ¢ikmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gdruslerini almak icin gerekli

gbrdigl kisileri toplantilara davet etmistir ve X

goruslerini almistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig kisi/ 2024 yihnda Komiteler danigmanlik

kurulusun bagimsizhigr hakkinda bilgiye yillik X hizmeti almamistir.

faaliyet raporunda yer verilmistir.
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4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda
rapor dizenlenerek yénetim kurulu tyelerine
sunulmustur.

Komite tyeleri, komite
toplantilarinda gorisllen konular

ve alinan kararlara iliskin yonetim
kurulu tiyelerini bilgilendirmistir. ic
Denetim Bolimii ile ic Kontrol, Risk
Yénetimi, Uyum ve Mevzuat Bolimi
tarafindan Denetimden Sorumlu
Komite'ye 23 adet, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'ne 12 adet
rapor sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini

etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek tizere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Sirketin yillik ve orta vadeli hedefleri
kamuya agiklanmamakla birlikte
Yonetim Kurulu finansal performans
degerlendirmelerini belirli

X . . :

periyodlarla gerceklestirmektedir.
Ayrica Yonetim Kurulu'nun
kisi bazinda degerlendirmesi
yapiimamaktadir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden

herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan

yoneticilerine kredi kullandirmamig, borg

vermemis veya 6dinc verilen borcun sdresini X

uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Gglincd

sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashgi altinda

kredi kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet

gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari Ucretler, Yénetim Kurulu tyelerine

sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ve Sirket Ust dizey yoneticilerine

tcretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda X saglanan faydalarin, verilen

aciklanmistir.

ddenekler olarak toplu sekilde
belirtilmistir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve 0
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi 0
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayisi 0

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP

duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1255085

Cenel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkce ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Tutanak ve hazirun cetveli disindaki genel
kurul doktimanlari (toplanti daveti, giindem,
bilgilendirme doktimani vb.) es anl olarak
sunulmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin

baglantilar

ilke 1.3.9. kapsaminda bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islem mevcut
degildir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-171) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 9. maddesi kapsaminda
gerceklesen bir iliskili taraf islemi bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 10. maddesi kapsaminda
kamuya agiklanacak seviyede gerceklestirilen yaygin ve
sureklilik arz eden islem bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi bélimdn adi

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-

yonetim/bagis-politikasi/

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/269935

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
dizenleyen madde numarasi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurul'a katilimi Esas
Stzlesme'de Madde 20 ve Genel Kurul i¢ Yonergesinde
Madde 5 ile hiikme baglanmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

2023 yilina iliskin Genel Kurul toplantisina, pay sahipleri
ve temsilcileri diginda Yénetim Kurulu tyeleri ile bagimsiz
denetim firmasinin temsilcisi katiimis ve Sirket ¢alisanlar
gibi bazi menfaat sahipleri Sirketimizin bilgisi dahilinde
toplantiya gozlemci olarak katilim gostermistir.

1.4. Oy Haklarn

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy aranlari

(A) grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu tyelerini aday
gOsterme ve ana sozlesmede yapilacak degisiklikler icin
muvafakatinin aranmasi imtiyazi bulunmaktadir.

A grubu pay sahiplerinin her bir A grubu paylariicin
600.000.000 adet oy hakki bulunmaktadir.

En biylk pay sahibinin ortaklik orani %30,43
1.5. Azhk Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran Hayir

bakimindan) genisletilip genisletiimedigi
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Azlik haklarricerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig|
bolimin adi

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/kar-dagitim-politikasi/

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim
seklini belirten genel kurul gtindem maddesine iliskin tutanak
metni

Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati uyarinca olusan kar
dagitimina esas net dénem kari olan 1.767.059 bin TL'den
ve Sirket yasal kayitlarinda yer alan 860.027 bin TL kar
tutari tzerinden hesaplanan 43.001 bin TL birinci tertip
yasal yedek akcenin ayrilmasi sonucu ulasilan 1.724.058
bin TL dagitilabilir net donem karinin dagitilmayarak
olaganisti yedek olarak ayriimasi, Sirket konsalide net
donem kariicinde yer alan 224.768 bin TL ertelenmis vergi
geliri tutarinin ileride sermaye artinmina konu edilmemek
zere Olagandisi Yedekler altinda ayri bir kalemde
izlenmesine karar verilmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1263944

Genel Kurul Toplantilan

Sirket'in kurumsal
internet sitesinde her

Yénetim kuruluna

Genel kurul giindem maddesiyle bildirimde bulunan
giindemiyle ilgili olumlu ve Kurumsal internet Genel kurul imtiyazl bir
ilgiliolarak  Pay Dogrudan Vekaleten olumsuzoylan da sitesinde genel kurul toplant sekilde ortakhk
sirkete sahiplerinin  temsil temsil gosterir sekilde toplantisinda yoneltilen tutanaginin bilgilerineulasma  KAP’'ta
iletilen ek genel kurula  edilen edilen genel kurul toplanti tiim soru ve bunlara iligkili taraflarla imkani bulunan yayinlanan genel
Genel Kurul aciklama katilim paylarin paylarin tutanaklarinin yer saglanan yanitlann yer ilgili madde veya kisi sayisi (iceriden  kurul bildiriminin
Tarihi talebi sayisi  orani orani orani aldig1 bélimiin adi aldig1 bélimiin adi paragraf numarasi  6grenenler listesi)  baglantisi
28.03.2024 0 %65,92 %4,95 %60,97 https://www. https://www.isleasing. Bulunmamaktadir. 0 https://www.
isleasing.com.tr, com.tr/yatirimci-iliskileri/ kap.org.tr/tr/
yatirimci-iliskileri/ genel-kurul Bildirim/1255085

genel-kurul/genel-

kurul-tutanaklari-ve-

hazirun-cetveli/

IKAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bélimlerin adlari

https://www.isleasing.com.tr/vatirimci-iliskileri/

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldig1 bolim

QOrtaklik Yapisi, https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-
iliskileri/sirket-bilgileri/ortaklik-yapisi/bélimunde yer
almaktadir. Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan agiklanan
Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy
Hakkina Sahip Gercek ve Tizel Kisilere ait bilgiler https://
www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/988-is-finansal-
kiralama-a-s

linkinde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkce ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim adlar

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yaneticilerin sirket disinda yirittikleri
gdrevler ve tyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa
numarasl veya bolim adi

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Yénetim Kurulu
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b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya béltim adi

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Yénetim Kurulunda
Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve tyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélim
adl

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Yénetim Kurulu/Yonetim
Kurulunun Faaliyet Esaslari

¢) Sirket faaliyetlerini énemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yoénetim Uygulamalari/QOzet Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béltim adi

Kurumsal Yénetim Uygulamalari/QOzet Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigr kurumlarla arasindaki cikar catigmalari ve bunlar 6nlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal Yénetim Uygulamalari/Ozet Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsihkl
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Karsihklristirak iliskisi bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

Genel Degerlendirme/insan Kaynaklari ve Egitim

MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bélimin adi

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/calisanlara-yonelik-tazminat-politikasi/

Calisan haklarimin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

Bulunmamaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvan

Denetimden Sorumlu Komite- Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Sikayete konu islemler ilgili menfaat sahibi tarafindan
Sirket ici platformlar veya Sirket internet sitesi Gizerinden
dogrudan muhataplarina, ic Denetim Bélimiine,

Yatinmel {liskileri Béltimtiine ve Sirket Ust Yonetimine
aktarilabilmekte, yapilan bildirimler Kurumsal Yénetim
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite'ye iletilmektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katihminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim organlarina
katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bélimun adi

https://www.isleasing.com.tr/vyatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Calisanlarin yénetime katilimi yillik performans
degerlendirme toplantilari, Sirket ici 6neri sistemi, Genel
Mudure mesaj hatti ve Sirket biinyesinde yapilan yillik
toplantilar vasitaslyla saglanmaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde
yonetim kurulunun rold

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rold Sirket
organizasyon yapisi ve mevcut uygulamalar, her yonetici
pozisyonuna altinda bagli calisaninin yetistirilmesi ve
yonetici adayi olarak degerlendirilmesi seklinde olup, kilit
yOnetici pozisyonlarina atamalar Yénetim Kurulu'nun
yetkisindedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
dlcutlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
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Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétt muameleyi

onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer

aldigr bélimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
vonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-
kaynaklari-politikamiz/

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen

yargi karari sayisi

Bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasimnin yer aldigi

bolimdin adi

https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-
yonetim/etik-ilkeler/

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk

raporunun yer aldigi bélimin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda

alinan onlemler

Sirketimizin kurumsal internet sitesinde “Surddrdlebilirlik”
basligr altinda cevresel, sosyal ve kurumlar yénetim
konularina yer verilmistir.
https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2023/1s_Leasing Surdurulebilirlik_Raporu.

pdf

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tirlii yolsuzlukla
mucadele icin alinan énlemler

Sirket, uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hikiumleri
cercevesinde, suctan kaynaklanan malvarligl degerlerinin
aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suclarla miicadeleyi 6nemli
bir ilke olarak benimseyerek, gerek Birlik yesi sirketlerle,
gerekse konuyla ilgili diger kurum ve kuruluslarla ve

yetkili mercilerle ishirligi yapmaya 6zen gosterir. Sirket, ic
blinyesinde bu amaca yonelik olarak Yénetim Kurulu onayi
ile “Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi” yaymlanmis
olup, Sirket bu konuda gerekli 8nlemler alir ve Calisanlar
icin egitim programlari dizenler.
https://www.isleasing.com.tr/Sites/1/upload/files/
RU%CC%885%CC%A7VET_VE_YOLSUZLUKLA_
MU%CC%88CADELE-968.pdf

YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi 2512.2024
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Hayir
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Butin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin icerigi

28 Mart 2024 tarihinde gerceklestirilen Sirketimiz Olagan
Cenel Kurul Toplantisi'nda géreve secilen yeni

Yonetim Kurulumuz, kendi aralarinda gérev dagihmi
yaparak;

Baskanliga Sayin Ozan Girsoy'un ve Baskan Vekilligi'ne
Sayin Banu Altun'un secilmelerine oybirligi ile karar
vermistir.

Ayrica Denetimden Sorumlu Komite icin Sayin M. Coskun
Cangdz komite baskani, Sayin Sedat Sardag ve Sayin
ismet Gergerli komite tyesi olarak, Kurumsal Yénetim
Komitesi icin Sayin Sedat $Sardag komite baskani, Sayin
Omer Karakus ve Sayin Serdar Yiicel komite tyesi olarak,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi icin Sayin ismet Gergerli
komite bagkani ve M. Coskun Cang6z ve Serdar Yiicel
komite tyesi olarak gorev Ustlenmislerdir.
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ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

ic Denetim Bolumii ile i¢ Kontrol, Risk Yonetimi, Uyum
ve Mevzuat Bélumu tarafindan Denetimden Sorumiu
Komite'ye 23 adet, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne
12 adet rapor sunulmustur.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldig1 bélimiin adi veya sayfa numarasi

Kurumsal Yénetim Uygulamalari/Ozet Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Ozan Glrsoy

icra baskani/genel miidiiriin ad

U. Safak Osiin

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel mudirdn ayni kisi
olmasina iligkin gerekcenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim Kurulu Baskani ile icra Kurulu Baskani olan Genel
Muddr ayn kisilerdir.

Yénetim kurulu yelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %?25'ini asan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

S6z kanusu bilgi, faaliyet raporunun icinde yer alan
Kurumsal Yénetim Uyum Raporunun “Yénetim Kurulunun
Faaliyet Esaslar” bolimuinde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tyelerinin
oranini artirmaya yonelik ¢esitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen
bélimuin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin tyelerin sayisi ve orani

2 adet %22,22

Yonetim Kurulunun Yapisi

lik Uyenin

Denetim, Muhasebe

Beyaninin Yer Aday Gésterme ve/veya Finans
Aldig1 KAP Komitesi Tarafindan  Bagimsizhgim  AlanindaEn Az 5
Yénetim Kurulu Uyesinin icrada Gérevli Olup Bagimsiz Uye Olup Yénetim Kuruluna ilk Duyurusunun Degerlendirilip Kaybeden Uye  Villik Deneyime Sahip
Adi/Soyadi Olmadig: Olmadig| Secilme Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi ~ Olup Olmadigi  Olup Olmadig
0ZAN GURSOY Icrada gorevli degil Bagimsiz iye degil 28.03.2024 - - - Evet
BANU ALTUN icrada gorevli degil Bagimsiz tye degil 28.03.2024 - Evet
OMER KARAKUS icrada gérevli degil Bagimsiz tye degil 25.03.2022 - - - Evet
SERMIN N. SARAC icrada gorevli degil Bagimsiz tiye degil 28.03.2024 - Evet
SOSANOGLU
UYGAR SAFAK OGUN icrada gorevli Bagimsiz iiye degil 10.05.2021 - Evet
MEHMET COSKUN Icrada gorevli degil Bagimsiz lye 2110.2021 Faaliyet raporunda Degerlendirildi Hayir Evet
CANGCOZ yer almaktadir.
SEDAT SARDAG icrada gorevli degil Bagimsiz tiye 28.03.2024 Faaliyet raporunda Degerlendirildi Hayir Evet
yer almaktadr.
ISMET GERGERLI icrada gorevli degil Bagimsiz Uye 28.03.2024 Faaliyet raporunda Degerlendirildi Hayir Evet
yer almaktadir.
HUSEVIN SERDAR YUCEL icrada gérevli degil Bagimsiz iiye degil 25.02.2022 - - - Evet

YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan 4
yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katihim orani %97,22
Yénetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylastirmak icin elektronik bir ~ Hayir

portal kullanilip kullaniimadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Yonetim Kurulu toplantisina iligkin bilgi ve belgelerin kural
olarak toplantidan asgari 3 giin 6ncesinde tim dyeler ile
paylasiimasina 6zen gdsterilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldig1 bolimn adi

ilgili hususlar kurumsal internet sitesinin Yatirimei
iliskileri/Sirket Bilgileri boliminde bulunan Sirket ana
s6zlesmesinin 11. maddesinde yer almaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen dst sinir

Bulunmamaktadir.
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4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer Kurumsal Yénetim Uyum Raporu/Yénetim Kurulunda

aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bolimun adi

Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/363138

Yonetim Kurulu Komiteleri-|

Birinci Stitunda “Diger” Komite
Yonetim Kurulu Komitelerinin Olarak Belirtilen Komite Uyelerinin Baskani Olup  Yénetim Kurulu Uyesi
Adlan Komitenin Adi Adi-Soyadi Olmadigi Olup Olmadigi
Denetimden Sorumlu Komite M. Cogkun CANGOZ Evet Yonetim kurulu Gyesi
Denetimden Sorumlu Komite Sedat SARDAG Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Denetimden Sorumlu Komite ismet GERGERLI Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Sedat SARDAG Evet Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Omer KARAKUS Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi H. Serdar YUCEL Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Vasif SIPAHI Hayir Yonetim kurulu Gyesi

degil

Riskin Erken Saptanmasi ismet GERGERLI Evet Yénetim kurulu tyesi
Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi M. Coskun CANGOZ Hayir Yonetim kurulu tyesi
Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi H. Serdar YUCEL Hayir Yonetim kurulu Gyesi
Komitesi

YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu/Denetimden Sorumlu Komite

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yénetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya baliimun adi)

Kurumsal Yénetim Uygulamalari/Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu/Kurumsal Yonetim Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gdsterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimund belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Aday Gosterme Komitesinin gorevleri Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yuratilmektedir.

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu/Kurumsal Yénetim Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adr)

Kurumsal Yénetim Uygulamalari/Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu/Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balimiing belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimin adi)

Ucretlendirme Komitesinin gérevleri Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yuratilmektedir.

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu/Kurumsal Yonetim Komitesi

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasiimadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bélim adi

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Qzet Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu
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Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan dyelere iligkin tcretlendirme politikasimnin yer aldigi

bolimdnin adi

https://www.isleasing.com.tr/vyatirimci-iliskileri/kurumsal-

yonetim/ucretlendirme-politikasi/

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tim

menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boltim adi

Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu/Mali Haklar

Yonetim Kurulu Komiteleri-II

Birinci Siitunda
“Diger” Olarak

icrada Gérevli
Olmayan

Komitede
Bagimsiz

Komitenin

Gergeklestirdigi

Komitenin Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim

Yoénetim Kurulu Belirtilen Yoneticilerin Uyelerin Fiziki Toplanti Kuruluna Sundugu Rapor

Komitelerinin Adlan Komitenin Adi Orani Orani Sayisi Sayisi

Denetimden Sorumlu %7100 %100 4 Alinan komite kararlar

Komite iletilmekte, Yonetim Kurulu
toplantilarinda sézli bilgi
sunulmaktadir.

Kurumsal Yénetim %75 %25 4 Alinan komite kararlar

Komitesi iletilmekte, Yonetim Kurulu
toplantilarinda sozll bilgi
sunulmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi %100 %67 4 Alinan komite kararlari

Komitesi

iletilmekte, Yonetim Kurulu
toplantilarinda sézli bilgi
sunulmaktadir.
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Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

istanbul, 24.02.2025
is Finansal Kiralama A.S. Yonetim Kurulu'na;
SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM BEYANI

is Leasing, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyumn Cercevesi'nde belirtilen hususlar basta olmak iizere,
surdurdlebilirlik calismalarini yasal diizenlemelerin gerekliliklerinin 6tesine tasimak hedefiyle hareket etmektedir.

is Leasing'in siirdrtilebilirlik alaninda yirittiigii faaliyetlerin bircogu, SPK tarafindan 2020 yilinda yiiriirlige konulan
“Siirdurilebilirlik llkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen ilkeler ile drtiismekte olup “Surdiirilebilirlik ilkeleri Uyurn Cercevesinde”
belirtilen ilkelerin bir kismina Is Leasing tarafindan uyum saglanmistir. S6z konusu ilkelerin bazilarina, uygulamada yasanan
zorluklar, ulusal ve uluslararasi alandaki belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket'in mevcut yapisi ile tam 6rtismemesi, devam eden
calismalarda elde edilecek bulgulara gore uyum esaslarinin belirlenecek olmasi gibi nedenlerle hentiz tam uyum saglanamamistir.

Sirketimizin strddrdlebilir deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde, hentiz tam uyum saglanamamis olan ilkelere
ilerleyen dénemde azami 6lctide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda komitemiz gézetiminde strdirilebilirlik
calismalarina yonelik faaliyetlerin strdtrtilmesine devam edilmektedir.

Bu cercevede, 2024 yili faaliyet donemini kapsayan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu sz konusu ilkelerin uygulanabilen ve
uygulanamayan hususlariniicerecek sekilde ve Sirketimizin bu konudaki éncelikleri dogrultusunda hazirlanmak suretiyle Ek'te yer
almaktadir.

Surddrdlebilirlik ilkeleri cercevesinde Sirket faaliyet raporunda yer almak tizere hazirlanmis olan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Raporu tarafimizca incelenmis ve yapilan degerlendirme sonucunda sz konusu Rapor, yukarida yer alan beyanimiz
dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Saygilanimizla,
is Finansal Kiralama A.S.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Vasif SIPAHI H. Serdar YUCEL Omer KARAKUS Sedat SARDAG
Uye Uye Uye Komite Bagkani
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Siirdiiriilebilirlik ilIkeleri Uyum Raporu

iLKE ACIKLAMASI

UYUM DURUMU

EVET KISMEN HAYIR

iLGisiz

ACIKLAMA

iLGiLi RAPOR/BAGLANTI

A. Genel ilkeler

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal

Sirket internet sitemizin

https://www.isleasing.

yonetim (CSY) konulan, riskleri ve X surduruledilirlik bolumande o+ crdurulebilirik/
. - yer almaktadir.
firsatlari belirlenmistir.
A1l Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
Csy Plolltllkglarl (an: Cevre Politikasi, 5|ﬁr|<e.tl |lrjterlnle'F 5|t€rr||2|f1 https:/ /www.isleasing.
Enerji Politikasl, Insan Haklar ve X Surdurulebilirlik boliminde e
- com.tr/surdurulebilirlik/
Calisan Politikasi vb.) olusturulmus yer almaktadir.
ve kamuya aciklanmistir.
2023 Vil Siirdirilebilirlik https://www.isleasing.
CSY politikalar kapsaminda Raporunda yer almaktadir. C0m-tr/5it‘3.§/1./tonteﬁt/
: ) 2025'te yayimlanmasi Surdurulebilirlik/2023/1s_
A1.2  belirlenen kisa ve uzun vadeli X planlanan 2024 Leasing_Surdurulebililik_
hedefler kamuya agiklanmistir Siirdiirtlebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:23
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin ydratdlmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler Sirket internet sitemizin . .
ile CSY konulanyla ilgili ortakliktaki X Strdurtilebilirlik bolaminde  DLBS/ /WwW.isleasing.
N N N ) com.tr/surdurulebilirlik/
en Ust diizey sorumlular ve gorevleri yer almaktadir.
belirlenerek kamuya aciklanmistir
A21 Sorumlu komite ve/veya birim 2023 Yili Siirdirdlebilirlik httus://vywvv.isleasinq.
tarafindan, politikalar kapsaminda Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sltelsl/T/tontent/
| o 2025'te yayimlanmasi Surdurulebilirlik/2023/1s_
gergekllegtlrller? faalllyetleryll icinde X planianan 2024 Leasing_Surdurulebililik_
en az bir kez yonetim kuruluna Siirdiirtlebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
raporlanmistir.
yer almaktadir. Syf:21
2023 Yili Siirdiirilebilirlik https://www.isleasing.
CSY hedefleri dogrultusunda Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
It uygulama ve eylem planlari " 2025'te yayimlanmasi SUFdHrU|Ebi|ir|i|</202l3l/l|57
"~ olusturulmus ve kamuya planlanan 2024 Leasing_Surdurulebilirlik_
aciklanmistir Sirdariilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syfi23-24
Performans géstergeleri
strddrulebilirlik raporunda
yillar bazinda karsilastirmali
olarak verilmistir. Ancak,
kamuoyu ile paylasilan
gbstergeler agisindan https://www.isleasing.
CSY Kilit Performans Gostergeleri karsilastirilabilir ve com.tr/Sites/1/content/
23 (KPG) ile s6z konusu gdstergelere . teyit edilebilir nitelikte Surd}Jrulebilirlil(/ZO??/!s,
"~ yillar bazinda ulasma diizeyi kamuya yerel veya uluslararasi Leasing_Surdurulebilirlik_
aciklanmistir. sektor karsilastirmalarn Raporu.pdf
bulunmamaktadir.2023 Vil Syf:33-35,45-47
Sdrddrdlebilirlik Raporunda
yer almaktadir. 2025'te
yayimlanmasi planlanan 2024
Surddralebilirlik Raporunda da
ver almaktadir.
2023 Vil Surduriilebilirlik https://www.isleasing.
s stireclerine veya Griin ve Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
poa hizmetlere yonelik sirdiiriilebilirlik . 2025'te yayimlanmasi SurdyrulebiIir|i|</2E]2‘E.§/I|s,
© performansini iyilestirici faaliyetler planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
kamuya agiklanmistir. Siirdiirtilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syfi26-29
90 Is Leasing 2024 Faaliyet Raporu
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iLGiLi RAPOR/BAGLANTI

A3. Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortakligin
surddrdlebilirlik performansina,

2023 Yili Surddrdlebilirlik
Raporunda yer almaktadir.
2025'te yayimlanmasi

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/

A31  hedeflerine ve eylemlerine iligkin X tanil 5024 SurQuruIebiIirliI</2E]22/,i5,
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir planianan 2o leasing_srdr_2022_.pdf
sekilde verilmisti. Surddrdlebilirlik Raporunda da SvF18-19

ver almaktadir. 2yTle-ld
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin 2023 Vil Siirddiriilebilirlik https://www.isleasing.
Birlesmis Milletler (BM) Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
a3, 2030 Surdirdlebilir Kalkinma . 2025'te yayimlanmasl Surdyrulebilirlil{/ZD??/!s,
= Amaclarindan hangileri ile iliskili planlanan 2024 Leasing_Surdurulebilirlik_
olduguna iliskin bilgi kamuya Sirdariilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
agiklanmustir. yer almaktadir. Syf:39-40
https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
CSY konularinda aleyhte agilan ve/ Gevresel, sosyal ve kurumsal  syrdurulebilirlik/2023/1s_
veya sonuclanan, CSY politikalan yonetim konularinda Leasing_Surdurulebilirlik_
A3.3  agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya X Sirketimiz aleyhine aglan ve/  Raporu.pdf
faaliyetleri dnemli 6lctide etkileyecek veya sonuglanan herhangi bir
davalar kamuya agiklanmistir. dava bulunmamaktadir. Syf58
https://www.isleasing.
com.tr/surdurulebilirlik/

A4. Dogrulama

Ortakhgin CSY Kilit Performans Cevresel ve Sosyal performans

A4 6lctimleri bagimsiz tglincd X gOstergeleri hentiz bagimsiz
) tarafca dogrulanmis ve kamuya Gcuncd taraf kurulusca

aciklanmistir. dogrulanmamustir.

B. Cevresel ilkeler

Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki 2023 Yili Siirdiiriilebilirlik https://www.isleasing.

politika ve uygulamalarini, eylem Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/

B1 planlanni, cevresel yénetim " 2025'te yayimlanmasi SurdyrulebiIirIiI</2023/!s,
sistemlerini (ISO 14001 standardi planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik
ile bilinmektedir) ve programlanini Sirdariilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
kamuya agiklamistir. yer almaktadir. Syf:20-21
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin 2023 Vil Stirdarilebilirlik https://www.isleasing.
verilmesinde hazirlanan gevresel Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/

B2 raporlara iliskin olarak raporun . 2025'te yayimlanmasi SurdyrulebiIirIiI</2023/!s,
kapsami, raporlama dénemi, planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
raporlama tarihi, raporlama kosullari Sirdariilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
ile ilgili kisitlar kamuya aciklanmistir. yer almaktadir. Syf:34-35
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu 2023 Vil Siirdirilebilirlik https://www.isleasing.
tiyeleri, yoneticiler ve calisanlar gibi) Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/

B4 bazinda performans tesvik sistemleri 2025'te yayimlanmasi Surdurulebilirlik/2023/1s_
kapsaminda odillendirme kriterlerine planlanan 2024 Leasing_Surdurulebilirlik_
dahil edilen cevresel hedefler kamuya Sirdariilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
aciklanmistir. yer almaktadir. Syf:45-50

2023 Vil Surduriilebilirlik https://www.isleasing.
Oncelikli olarak belirlenen cevresel Raporunda yer almaktadir, com.tr/Sites/1/content/

BS sorunlarin is hedeflerine ve . 2025'te yayimlanmasi Surdyrulebilirlil{/ZD??/!s,
stratejilerine nasil entegre edildigi planlanan 2024 Leasing_Surdurulebilirlik_
kamuya agiklanmistir Surdariilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf

yer almaktadir. Syfi15,23
Operasyon siireci dahil ortaklik 2023 Vil Stirdariilebilirlik https://www.isleasing.
deger zinciri boyunca tedarikgi ve Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
a7 miisterileri de kapsayacak sekilde X 2025'te yayimlanmas! Surdurulebilirlik/2023/1s_

cevresel konularin nasil yonetildigi,
is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmistir

planlanan 2024
Surddrdlebilirlik Raporunda da
yer almaktadir.

Leasing_Surdurulebilirlik_
Raporu.pdf
Syf:37-42
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Cevre konusunda ilgili kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslarinin
politika olusturma sdreclerine dahil

2023 Yili Strdardlebilirlik
Raporunda yer almaktadir.
2025'te yayimlanmasi

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2023/1s_

B8 olunup olunmadigr ve bu kurum planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik
ve kuruluslarla yapilan is birlikleri Siirdiiriilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
kamuya aciklanmistir. yer almaktadir. Syf:21
Cevresel gostergeler (Sera gaz
emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 2023 Vil Stirdarilebilirlik https://www.isleasing.
(Diger dolayl), hava kalitesi, enerji Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
- yénetimi, su ve atik su yonetimi, 2025'te yayimlanmasi SurdyrulebilirIiI</20?3/!s,
atik yénetimi, biyocesitlilik planlanan 2024 Leasing_Surdurulebilirlik_
etkileri) 1si¢inda cevresel etkileri Siirdiirtlebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
ile ilgili bilgileri donemsel olarak yer almaktadir. Syf:33-35
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya
aciklanmistir
2023 Vil Siirdiirilebilirlik https://www.isleasing.
Verileri toplamak ve hesaplamak Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
510 icin kullanilan standart, protokol, 2025'te yayimlanmasi Surd.urulebilirIiI</2[]2‘3/lls,
metodolaji ve baz yil ayrintilari planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik
kamuya agiklanmistir Stirdiiriilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:33-35
2023 Yili Siirdirilebilirlik https://www.isleasing.
Onceki yillarla karsilagtirmali olarak Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
- rapor yili icin cevresel gdstergelerinin 2025'te yayimlanmasi SUFdHrU|Ebi|ir|i|</202l3l/l|57
artis veya azalisi kamuya planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
aciklanmustir. Sirdariilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:35
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, ! B
) Izleyen donemde
B12 bu hedefler ve gecmis yillarda _ - )
. . degerlendirilecektir.
belirlenen hedeflere gore ilerleme
durumu kamuya aciklanmistir.
2023 Vil Surduriilebilirlik https://www.isleasing.
iklim krizi ile miicadele stratejisi Raporunda yer almaktadir. com.tr/Site.sl/1l/content/
2025'te ya\/|m|anmas| Surdurulebilirlik/2023/Is_
B13 olusturulmus ve planlanan eylemler planianan 2024 Leasing_Surdurulebililik_
kamuya aciklanmistir. Sirdiiriilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:26-29
Urtinler ve/veya hizmetlerin Sirketimiz tarafindan
cevreye potansiyel olumsuz etkisini “Finanse Edilmeyen
onlemek veya bu etkileri minimuma Faaliyetler” listesi yayinlanmig https://www.isleasing.
indirmek amaciyla program ya da olup, bu listede yer alan com.tr/surdurulebilirlik/
prosedirler olusturulmus ve kamuya faaliyetlere ynelik yatirnmlar
B14 acklanmistir. finanse edilmemektedir.
Uctincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt Uciinci taraflarin sera
yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon gazl emisyon miktarinda
miktarlarinda azaltim saglamaya azaltim saglamaya yonelik
yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar izleyen dénemde
aksiyonlar kamuya aciklanmistir. degerlendirilecektir.
2023 Yili Surddrdlebilirlik
Raporunda yer almaktadir.
2025'te yayimlanmasi https://www.isleasing.
Cevresel etkileri azaltmaya ydnelik planlanan 2024 comn.tr/Sites/1/content/
a1 girisim ve projelerin sagladigi Surddrilebilirlik Raporunda da Surdurulebilirlik/2023/1s_
cevresel fayda/kazang ve maliyet yer almaktadir. Leasing_Surdurulebilirlik_
tasarruflar kamuya aciklanmistir. Saglanan cevresel fayda/ Raporu.pdf
kazang ve maliyet Syf:23-24
tasarruflari izleyen donemde
Olcimlenerek aciklanacaktir.
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Enerji titketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, komur, elektrik, 1sitma,

2023 Yili Surdardlebilirlik
Raporunda yer almaktadir.
2025'te yayimlanmasi

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2023/1s_

B16 sogutma vb.) verileri Kapsam-1 X planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
ve Kapsam-2 olarak kamuya Siirdiirtlebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
aciklanmistir.
yer almaktadir. Syf:35
2023 Vil Surduriilebilirlik https://www.isleasing.
Raporlama yilinda retilen elektrik Raporunda yer almaktadir. comtr/Site.svﬁl/tontent/
) ' 2025'te yayimlanmasi Surdurulebilirlik/2023/Is_
B17 Isl, buhar ve sogutma hakkinda X planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
kamuya agiklama yaplmisti. Surdaralebilirik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:35
2023 Yili Siirdirilebilirlik https://www.isleasing.
Yenilenebilir enerji kullanimimin Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
B8 artirlmasl, sifir veya diistik karbonlu . 2025'te yayimlanmasi SurdyrulebiIirIiI</202§/!s,
elektrige gecis konusunda calismalar planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
yapilmis ve kamuya aciklanmistir. Strdirilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:26-29
2023 Yili Stirdarilebilirlik https://www.isleasing.
Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
519 Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim . 2025'te yayimlanmasi SurdyrulebiIirIiI</20?§/Fs,
verileri kamuya aciklanmistir planlanan 2024 Leasing_Surdurulebilirlik_
Sirdariilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:33-35
2023 Yili Surddrdlebilirlik
Raporunda yer almaktadir.
2025'te yayimlanmasi
planlanan 2024 https://www.isleasing.
Surddralebilirlik Raporunda com.tr/Sites/1/content/
Enerji verimliligi projeleri yapiimis ve da Yeralmaktadlrﬁperasyonel SurdyrulebilirIiI</20?3/!s
enerji verimliligi projeleri sayesinde faaliyetlerden kaynakls Leasing surdurulebilirlik_
B20  elde edilen enerji tiiketim ve é;ﬁliﬁii:ﬁliﬁjﬁizzgﬂw Raporu.pdf
emisyon azaltim miktar kamuya . _ Syf:34
aciklanmistir. enerji kaynaklarina yaptig
katkiyla sifirlayarak
karbon nétr olmustur. https://www.isleasing.
Leasing faaliyetlerinden com.tr/surdurulebilirlik/
kaynakli emisyon azaltim
hesaplanmasi izleyen
donemde degerlendirilecektir.
Su tlketimi, varsa yer altindan
veya yer u"stunden GEkl,len'. sert izleyen donemde
B21 donustrilen ve desarj edilen su _ . !
. o degerlendirilecektir.
miktarlari, kaynaklari ve prosedirleri
kamuya aciklanmistir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma
822 sistemine (Emisyon Ticaret izleyen donemde
Sisteni, Cap & Trade veya Karbon degerlendirilecektir.
Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya
aciklanmistir,
https://www.isleasing.
o iy is Leasing'in 2023 yili com.tr/Sites/1/content/
Raporlama doneminde b.lr.lkgn veya emisyonlari, 328 ton karbon ~ Surdurulebilirlik/2023/1s_
823 ig%”ujg”aagﬂ!r;:tr’;’lgt':e‘j'S' bilgisi kredisi satin alinmak suretiyle Leasing Surdurulebilirlik_
' sifirlanmustir. Raporu.pdf
Syf:34
Ortaklk icerisinde karbon izleyen donemde
B24  fiyatlandirmasi uygulaniyor ise

ayrintilar kamuya aciklanmistir.

degerlendirilecektir.
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Ortakhgin cevresel bilgilerini

2023 Yili Surdardlebilirlik
Raporunda yer almaktadir.
2025'te yayimlanmasi

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2023/1s_

B25  acikladigl platformlar kamuya X planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
aiklanmigtir Siirdiirtlebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:31-34
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar ve Calisan Haklari
) https://www.isleasing.
Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, L o com.tr/insan-kaynaklari/
Tiirkive'nin onayladigi ILO Sirketimizin internet sitesinde insan-kavnaklari-
Sezlesmeleri ve diger ilgili mevzuati yer almaktadir. politikamiz/
kapsayacak sekilde Kurumsal
a1 insan Haklari ve Calisan Haklari X Politikanin uygulanmasina ) .
Politikasi olusturulmus, politikanin iliskin rol ve sorumluluklar https://www.isleasing.
uygulanmasiyla ilgili sorumlular izleyen dénemde CDI"ﬂII’/VBtII’ImCIV-I|IS|<I|eI’I/
belirlenmis ve politika ile sorumlular degerlendirilecektir. w
kamuya agiklanmistir. menfaat-sahipleri-
politikasi/
Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is glict, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, https://www.isleasing.
(12 etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet X Sirketimizin internet sitesinde com.tr/yatirimci-iliskileri/
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal yer almaktadir. kurumsal-yonetim/etik-
faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, ilkeler
sosyal ve kiltdrel farkliliklar vb.
konularda ayrnim yapilmamasi gibi)
calisan haklarina iliskin politikasinda
yer verilmistir.
is Leasing, kiiresel diizeyde
en genis katihmli kurumsal
surduardlebilirlik girisimi olan
Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Agi (UNGC - United
Nations Global Compact)
ile Kadinin Giclendirilmesi
ilkeleri'ne (WEPs - https://www.isleasing.
. ) Women's Empowerment com.tr/uyelikler/
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal o . R
faktorlere duyarl kesimlerin (diistik Principles) |.r_nzz.1_C|"uye.s.| .
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya olmulgtur.lSLfrduruIeb|I|rI|k https://www.isleasing
(1.3 azinhk haklannin/firsat esitliginin X onceliklerimizde yer alan com tlr/Sites/v1/C0ntentv/
gozetilmesi konusunda deger zinciri fFarll aIanIar; o.daklanarak Surdurulebilirlil</2[]23/|s
boyunca alinan 6nlemler kamuya cozumler gelistirmeye alisan Leasing_Surdurulebilirlik_
aciklanmistir dernek, kurum ve kuruluslara s 7df =
¢ 2 liye olma faaliyetlerimizi Raporu.pdr
arttirmayi hedefliyoruz. is Syf:21
Leasing bu kapsamda 2023
yiliicerisinde 30% Club’
ne tye olmus ve SDG Map
Turkiye ve UNGC - CEO Water
Mandate dyeliklerini en kisa
stire icerisinde tamamlamayi
hedeflemektedir.
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Aynimciligl, esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zarla calistirmayi ve

Cocuk isci calistinlmamasina
yonelik diizenlemeler 2023 Yil
Surddralebilirlik Raporunda
yer almaktadir. 2025'te
yayimlanmasi planlanan 2024

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2023/1s_

14 goculll< iggilg.ahgtlrllmasml t‘)lnlley.ici Surddrulebilirlik Ra__porurlld.a Leasing_Surdurulebilirlik_
ve diizeltici uygulamalara iliskin da yer almaktadir. Onleyici ve Raporu.pdf
gelismeler kamuya agiklanmistir. dizeltici uygulamalara iliskin
gelismelerin raporlanmasi Syf:45
izleyen dénemde
degerlendirilecektir.
Calisanlara yapilan yatinim (egitim, 2023 Vili Surdardlebililik https://www.isleasing.
gelisim politikalar), tazmlnat, Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
tamna'nyan haklar, Sen.d'!fa@ma. 2025'te yayimlanmasi Surdurulebilirlik/2023/1s_
hakki, |§/r_1.a\/at. dengesi ¢cbzumleri ve X planlanan 2024 Leasing_Surdurulebilirlik_
vetenek y.o.HEt.Im |<c?nlular|na cahisan Siirdiirtilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir, yer almaktadir. Syf:47-49
https://www.isleasing.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
. ) kurumsal-yonetim/
(;"al|.§an“§|l<al1\{et!er| ve anllagmazhklarm S o menfaat-sahipleri-
c6zuimune iliskin mekanizmalar X Sirketimizin internet sitesinde olitikasi/
olusturularak uyusmazlk ¢dzim yer almaktadir. . )

G5 Siirecleri belirlenmisti. https://www.isleasing.
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/
ucretlendirme-politikasi/
https://www.isleasing.
com.tr/yatirimci-iliskileri/

R kurumsal-yonetim/
Qalﬁan memnur?lyetllmn L o calisanlara-yonelik-
saglanmasina yonelik olarak X Sirketimizin internet sitesinde tazminat-politikasi/
raporlanan dénem icinde yapilan yer almaktadir. ] )
faaliyetler kamuya agiklanmistir. https://wvy\l/v.|s|.elal5|nlq. )
com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim/etik-
ilkeler/
2023 Yili Surdralebilirlik https://www.isleasing.
ic saslia1 ve giivenliai politikalar Raporunda yer almaktadir. com.tr/Site‘5./1l/[ontent/
2 5agligt ve glvenlisi po ala 2025'te ya\/|m|anmas| Surdurulebilirlik/2023/Is
olusturulmus ve kamuya X planlanan 2024 Leasing_Surdurulebilirlik_
aciklanmistir Siirdaralebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:50
1.6 - -
2023 Yili Siirdirdlebilirlik https://www.isleasing.
is kazalarini nleme ve sagligin Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
korunmasi amaciyla alinan 6nlemler X 2025'te yayimlanmasi Surdurulebilirlik/2023/1s_
ve kaza istatistikleri kamuya planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
aciklanmistir. Surdariilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:50
K!.§ISE|.V_?n|er,”? korunmas, ve veri Sirketimizin internet sitesinde httus://v.vyvvv.lslea.gnvg.
(1.7 glvenligi politikalar olusturulmus ve X com.tr/kisisel-verilerin-
yer almaktadir. ’
kamuya aciklanmistir. korunmasi/
https://www.isleasing.
(s Etik politikasi olusturulmus ve X Sirketimizin internet sitesinde com.tr/yatirimci-iliskileri/
‘ kamuya aciklanmistir yer almaktadir. kurumsal-yonetim/etik-
ilkeler/
2023 Yili Siirdirilebilirlik https://www.isleasing.
Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
19 . 2025'te yayimlanmasi Surdurulebilirlik/2023/Is_

planlanan 2024
Surddrdlebilirlik Raporunda da
yer almaktadir.

Leasing_Surdurulebilirlik_
Raporu.pdf
Syf:43
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Calisanlara CSY politikalan
ve uygulamalari konusunda

2023 Yili Strdardlebilirlik
Raporunda yer almaktadir.
2025'te yayimlanmasi

https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
Surdurulebilirlik/2023/1s_

c1o bilgilendirme toplantilar ve egitim planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
programlari diizenlenmistir. Stirdiiriilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:47-48
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
2023 Yili Surdrlebilirlik https://www.isleasing.
Miisteri sikayetlerinin yonetimi Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
(p7 Vecozimine iliskin musteri 2025'te yayimlanmasi SurdyrulebiIirIiI</2023/!s,
’ memnuniyeti politikasi diizenlenmis planlanan 2024 Leasing_Surdurulebilirlik_
ve kamuya aciklanmustir. Strdiirulebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:19
2023 Yili Stirdarilebilirlik https://www.isleasing.
Paydaslarla yarttilen iletisim (hangi Raporunda yer almaktadir. COI’I‘I.tI’/Sit?S/VCOI’]tEHt/
2025'te yayimlanmasi Surdurulebilirlik/2023/1s_
2.3 pgy@ag, konu ve siklik) hakkinda planlanan 2024 Leasine_Surdurulebilirlik_
bilgiler kamuya aciklanmistir Sirdaralebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:37
2023 Yili Suirdralebilirlik https://www.isleasing.
Raporlamalarda benimsenen Raporunda yer almaktadr. com.tr/Site.s./T/[ontent/
2025'te \/a\/|m|anmas| Surdurulebilirlik/2023/1s_
(2.3 uluslararasi raporlama standartlari planianan 2024 Leasing_Surdurulebilirlik_
aciklanmistir Siirdiirtlebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:64-68
https://www.isleasing.
com.tr/Sites/1/content/
2023 Yili Surdardlebilirlik Surdurulebilirlik/2023/1s
Sarduralebilirlik ile ilgili benimsenen Raporunda yer almaktadir. Leasing_Surdurulebilirlik_
24 prensipler, imzaci veya tye olunan 2025'te yayimlanmasi Raporu.pdf
uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler planlanan 2024 )
Syf:21
kamuya aciklanmistir. Surddralebilirlik Raporunda da
yer almaktadir.
https://www.isleasing.
com.tr/surdurulebilirlik/
Borsa istanbul'un ve/veya
l;!]ur(SjIL?rr[?Ifbsillier:—illljilﬁlsdzgllsyilrfgzrm is Leasing, 1 Temmuz 2023 https://www.refinitiv.com/
C2.5 . _ tarihinde BIST Sdrdirulebilirlik en/sustainable-finance/
yer almak icin gelistirmelerde . .
Endeks'ine dahil olmustur. esg-scores
bulunulmus, calismalar
yaratdlmustar
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
2023 Vil Surdurilebilirlik https://www.isleasing.
Surdirdlebilirlik alanindaki tedbirler Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
. ve stratejilerin belirlenmesinde 2025'te yayimlanmasi Surdlurulebilirlil</2023/!s,
’ menfaat sahiplerinin goriislerine planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
basvurulmustur. Stirdiirtilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yer almaktadir. Syf:17-21
Sosyal sorumluluk projeleri, 2023 Yili Stirdiirtlebilirlik https://www.isleasing.
farkindalik etkinlikleri ve egitimler Raporunda yer almaktadir. com.tr/Sites/1/content/
05 ile surdiiriilebilirlik konusu ve bunun 2025'te yayimlanmas! 5UFdHFU|Ebi|ir|i|</202‘5.5/l|57
’ onemi hakkinda farkindaligin planlanan 2024 Leasing Surdurulebilirlik_
artinimasi konusunda ¢alismalar Siirdiiriilebilirlik Raporunda da Raporu.pdf
yapilmistir. yer almaktadir. Syf:43
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