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KURUMSAL YAPI

Giiclii kurumsal yapisinin temellerini 1988 yilinda atan Is Leasing, International Finance Corporation (IFC),
Societe Generale ve Is Bankasi ortakliginda kurulmustur. Bu ortaklik, IFC ve Societe Generale'in hisselerini s
Bankasi'na devrettikleri ve Is Bankasi Grubu’nun Is Leasing sermayesinin tek sahibi haline geldigi 1995 yilina
dek siirmiistiir. Hisselerin Mart 2000 tarihinde halka acilmasi ile birlikte Is Leasing’in ortaklik yapisi bugiinkii
halini almistir.

Sirketin yénetim ve denetimini dogrudan veya dolayli olarak tek basina elinde bulunduran ortag Tiirkiye Is
Bankasl A.S. olup donem igerisinde Sirket sermaye yapisinda bir dedisiklik olmamistir. Sirketin mevcut
sermaye yapisi asagida sunulmaktadir.

Hissedarlar Hisseler (%)
Halka Acik 42.67
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 28.56
Tirkiye Is Bankasi A.S. 27.79
Nemtas Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 0.90
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 0.08

Sirketin 23 Mart 2011 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeliklerine, 2 yil
siireyle gdrev yapmak lizere Sn. Suat Ince, Sn. Ozan Giirsoy, Sn. Z. Hansu Ucar, Sn. Onur V. Izci, Sn. A.
Oduz Dincer, Sn. Meltem Giilsoy, Sn Ferhunde Aygen’in, Denetgiliklere, 1 yil siireyle gdrev yapmak Uzere,
Sn. Volkan Kublay, Sn. Hiiseyin Caliskan'in segilmelerine karar verilmistir.

7 Nisan 2011 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sirketin Yénetim Kurulu Bagkanligina Sn. Suat Ince’nin,
Denetim Komitesine ise Sn. Ferhunde Aygen ile Sn. Z.Hansu Ucarin secilmelerine karar verilmistir.

27 Nisan 2011 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sirketin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciliginda Sn. Ozan
Gursoy’un segilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu dyeleri tarafindan 01.01.2011-31.03.2011 dénemi igerisinde 28 adet karar alinmistir.




FINANSAL KIRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE IS LEASING

Global krizin etkilerini 2010 yilinda lizerinden atmaya baslayan finansal kiralama sektordi, yatinm ortaminin
iyilesmesi ile canlanan yatinm talebine tiim imkanlari ile destek verirken, bir énceki yila gére %45 lik biyime
ile islem hacminde 3,2 milyar dolara ulasti. 2011 yilinin ilk {ic aylik geyregini oldukga hareketli geciren leasing
sektoriinde, 2010 yilinda baslayan biyime trendi 2011’in ilk {ic ayinda da devam etti. Sektdriin 6nde gelen
firmalarindan biri olan Is Leasing, giiclii ve dinamik yapisi ve dengeli bilyiimeye dayali belirledigi stratejiler
dogrultusunda siirekli geliserek, yiiksek pazar payi elde etmeyi bu yil da siirdiirecektir.

Finansal Kiralama Dernegi tarafindan yayimlanan 2011 yili ilk {i¢ aylik verilere gore, sektoriin ilk ceyredinde
islem hacmi 1,1 milyar dolar seviyesinde gergeklesirken, ayni ddnemde 3.333 adet finansal kiralama isleminin
gerceklestigi gorilmektedir. 2010 yilinin ayni donemi ile karsilastirildiginda islem hacminde %96, sdzlesme
adedi bazinda %74 oraninda blylime saglanmistir. 2011 yilinin ilk geyredi, 2010 yilinin son ceyredi ile
karsilastirildiginda ise islem hacminde %10,8, s6zlesme adedinde %13 biiylime kaydedilmistir.

Is Leasing ise 2011 yilinin ilk ceyredinde 139 milyon USD tutarinda islem hacmi gerceklestirmis olup, 2010
yilinin ayni déneminde bu hacim 62 milyon USD olarak gerceklesmistir. Sirket ilk tic ayda gerceklestirdigi
islem hacmi ile, pazar payini % 12,6'ya gikarmistir.

Finansal Gostergeler

(Konsolide) ('000 TL) 31.03.2011 31.12.2010 Degisim
(%)

TOPLAM AKTIFLER 2.203.723 2.093.398 5,3

FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET 1.095.841 935.621 17,1

OZKAYNAKLAR 490.695 475.961 3,1

NET KAR/ZARAR 15.421 63.702

AKTIF KARLILIGI (%) 2,9 3,6

OZKAYNAK KARLILIGI (%) 12,8 14,5

BORCLANMA ORANI 3,5 3,4

GIDER/GELIR (%) 26 23

Sirketin 2011 Mart sonu itibariyle aktif bliylkligu ve dzkaynaklari 2010 yil sonuna gore siraslyla %5,3 ve %
3,1 oraninda artis gdstermistir.




Leasing Portfoyii

Is Leasing’in portfdy yaratmada benimsedigi ilkeler kalite ve segiciliktir. Misteri portfoylnd Is Bankasi
misterilerinden ve Is Leasing ile iliskisi olan misterilerin bulundugu genis bir sektorel tabandan olusturan Is

Leasing, etkin risk ve portfoy yonetiminde basarisini siirdiirmektedir.

Is Leasing’de portféyiin miimkiin oldugunca yaygin cografi dagiimda olmasi gdzetilmekte, portfdy riskinin
birkag ana sektor lizerinde yogunlasmamasina dzen gosterilimekte ve bu dogrultuda risk limitleri uygulanarak

Sirketin risk dagiimi yonetilmektedir.

Pazarlama kaynagi, vade, ikinci el dederlilii gibi unsurlarin siirekli olarak izlendigi Is Leasing'de tabana
yayllmis miisteri agina paralel olarak, kiralama konusu ekipmanlar da genis bir yelpazeye yayllmakta ve {riin

cesitliligini saglamaktadir.

31.03.2011 Portfoy Sektor Dagilimi

31.03.2011 Portfoy Ekipman Dagilimi
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SIRKET FAALIYETLERI

Pazarlama

Is Leasing, Tirkiye capinda yaygin hizmet adi ve c¢6ziim odakli yaklagimi ile yatinmlarin gelismesini
saglayarak, musteri ile birlikte bliylimeye devam etmektedir. Gergeklestirdigi projelerde finansman desteginin
yani sira, sektorler dzelinde danismanlik hizmeti sunan Is Leasing, katma deger yaratarak destek oldugu
girisimler ile yatinmcinin yaninda yer almaktadir.

Cozim ortadi olarak degerlendirdigi nitelikli satici ve tedarikgilerden olusan portfoylni gelistirirken, Griin
cesitliligi ve kalite konusunda atilim yapmak isteyen yatirmcilara sagdladigi olanaklari genisletmektedir. Is
Leasing ¢6zim ortaklar ile birlikte, tesislerini buyutmek, modernlestirmek ya da gelistirmek amacindaki
yatinmailarin projelerine orta ve uzun vadeli finansman saglamaktadir.

Is Bankas! ile yaratilan sinerji vasitasiyla Bankanin genis musteri aginda yer alan glglu ve istikrarh sirketlerle
uzun yillara dayana giiven iliskisi gelistiren Is Leasing, saglam mdisteri portfdyiinde hizmet sundugu sektdr
sayisini artirarak hedef kitlesini stirekli olarak genisletmektedir.

Istanbul Anadolu, Istanbul Avrupa, Ankara, izmir, Gaziantep, Bursa ve Antalya bélge temsilcilikleri ve nitelikli
saticl kanallan Gzerinden pazarin nabzini tutan, kigiik ve orta 6lgekli sirketlerin yatinm ihtiyaglarini daha hizh
tespit eden ve sonuclandiran Is Leasing, yaygin portfdy olusturma stratejisini etkin olarak
gergeklestirmektedir.

Is Leasing, basarili pazarlama stratejileri uygulayarak kiralama faaliyetlerini tlkenin tiim bélgelerine yaymaya
devam ederek, 2011 yilinda da musterilerinin yaninda yer almaya devam edecektir.

Krediler

Kaynaklarinin etkin yénetim konusunu stratejik hedef olarak benimseyen Is Leasing’de kredilendirme siireci,
en kisa siirede ve en dogru dederleme lizerine kurgulanarak titizlikle sekillendirilmistir.

Kredilendirme siirecini en kisa siirede ve en dogru degerleme ilkesiyle olusturan Is Leasing’in en 6énemli
avantaji, yillar iginde olusturulan ve diizenli olarak glincellenen kredi veri tabanidir. Kredi veri tabanindan
alinan ve degerlendirmenin en dnemli kismini olusturan veriler, Is Leasing’in modern bilimsel kredilendirme
Olcutleri olan derecelendirme ve puanlama sistemleriyle degerlendirilerek etkin risk olcimi ve portfoy
yapllanmasi saglanmaktadir.

Kredi talebinin olusumuyla baslayan degerlendirme siirecinin ilk basamadi hizli bir sekilde miisteri hakkindaki
bilgi akisinin tamamlanmasi ile baglar ve ardindan istihbarat, derecelendirme, puanlama, fizibilite analizi ve
piyasa istihbarati siireglerinin yiritilmesi ile hizla devam eder. Yapilan degerlendirmelerin sonucunda
guvenilir kredi kararlar misterilere iletilerek, yatirimlarin finansman kaynagina yonelik kesin taahhiit verilir.




Operasyon

Is Leasing, migterilerine finansal kiralama konusunda en iyi deneyimleri yasatma hedefiyle is siireglerini
olusturmustur. Bu dogrultuda, kosulsuz misteri memnuniyeti ve azami diizeyde operasyonel verimliligi temel
alan Sirket, musteriler nezdinde hizmet kalitesinin nasil algilandigini 2009 yilindan beri 6lcimlemekte ve
musterilerden tam not almaya devam etmektedir.

Is Leasing, bu yaklasim paralelinde operasyon yapisini belirlerken, islem prosediiriinii azaltip, islem hizini
artirmis ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmistir. Is siireclerinin optimize edildigi uygulamalarla teknolojik
altyapi gelistirilirken, satin alma, tesvik ve gimrik gibi islemler daha hizli ve kolayca karsilanmaktadir.
Sirketin uygulamakta oldugu ic kontrol sistemi ise saglikli olarak islemekte ve her misteriye ayni kalitede
Urin ve hizmet sunulmasini giivence altina almaktadir.

Teknolojik Alt Yapi

Hizmet kalitesini, hizmet verimliligini artirma ve hizmette yenilikgiligi siirdiirmede bilgi teknolojisini 6nemli bir
faktor olarak dederlendiren Is Leasing, teknolojik alt yapisina siirekli olarak yatirim yapmaktadir.

Tim is siireclerini tam entegrasyona sahip, tek bir sistem (izerinden yéneten Is Leasing, riskleri kontrol
altinda tutarken ayni zamanda esnekligi artiran bilgi teknolojilerini gilincel hayatina katmaktadir. Musteri
memnuniyetini arttirmak Uizere ¢agr merkezi altyapisi ile kurulan Miisteri iliskileri Birimi, énemli bir bagvuru
noktasl haline gelmistir. Son teknolojiler ile glincellenen Olaganiistii Durum Merkezi ise tiim kosullar altinda
kesintisiz hizmet verebilmenin sigortasini olusturmaktadir.

Is Leasing web sitesi, siirekli gelistirilen alt yapisi ile, internet {zerinden on-line basvuru dahil islem
gergeklestirilebilmesine olanak vermekte, subeler arasi etkin ag baglantisi araciliiyla tim iglemler miimkiin
olan en kisa siirede tamamlanmaktadir.

Finansman

Is Leasing kurulusundan bu yana uluslararasi ve ulusal finans cevrelerinde prestijli ve yiiksek kredibiliteye
sahip bir sirket olmayi slrdirmektedir. Tirkiye ve dinya ekonomilerinin sikintili dénemlerinde dahi
finansman saglamakta zorlanmayan Is Leasing, giiclii sermayesi, ana ortadi Is Bankasi ve yerel diger
bankalarin yani sira, uluslararasi bankalar araciligiyla islemlerine kaynak yaratmaktadir.

Is Leasing finansman yénetiminin temel hedefi, misterilerine uzun vadeli finansal kiralama islemleri
sunabilmek icin finansal piyasalarin dinamiklerine hakim olup, para ve sermaye piyasalarindan en disik
maliyetlerle kaynak temin etmektir. Finansman Bolim{ bunun igin hem yurtici hem yurtdigi piyasa kosullarini
takip ederek en etkin fon teminini, likidite ve bilanco riskleri ydnetimini gerceklestirmektedir.




Insan Kaynaklar ve Egitim

Is Leasing Insan Kaynaklari Bélimiiniin misyonu, organizasyonun etkinligini artirmak icin tasarlanan
programlar gelistirmek ve yodnetmektir. Sirketin performans ve itibarinin sirdirdlebilirliginde sorumluluk
bilinci yliksek, dinamik ve gelisim odakli bir ekibe sahip olmasi en 6nemli avantajidir. Bu amagla olusturulan
performans &lglimleme altyapisi 2008 yilinda devreye alinmis; tiim ekip sorumluluklar dogrultusunda hedef
ve yetkinlikler temelinde dederlendirilerek gelisim alanlari belirlenmistir. 2010 yilinda dinamik ve gelisim
odakli yonetim kulttriind strekli kilmak amaciyla Yonetici Gelistirme Projesi olusturulmustur.

Bunun yani sira, deneyim, yetkinlik ve verimlilikte artis hedefleyen Is Leasing icin egitim faaliyetleri biiyiik
énem tagimaktadir. Giincel bilgi ve iletisim teknolojisinin getirilerinden maksimum sekilde faydalanilan Is
Leasing’de sirket ici ve sirket disi egitim konulari ekibin ihtiyaclar dogrultusunda planlanmaktadir. Ekip, yeni
teknolojiler, organizasyon sinerjisinin devamlilidi, yeni calisma yontem ve yaklasimlar icin yurtici ve yurtdisi
egitimlere katilmalari konusunda desteklenmektedir.




DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER

Sermaye Artirimi

Sirketimizin 6denmis sermayesinin 20.000.000.- TL'sinin 23 Mart 2011 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda hissedarlarimizca onaylanan 2010 yilina iliskin kar dagitim &nerisi dogrultusunda, 2010 yili kar
paylarinin hisse senedi olarak tevdi edilerek, 24.000.000.- TL'sinin Oladanistii Yedeklerden karsilanmak
suretiyle 295.000.000.- TL'den 339.000.000.- TL'ye yiikseltilmesine iliskin olarak 6 Nisan 2011 tarihinde
Yonetim Kurulu karari alinmis olup, gerekli iznin alinmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuruda
bulunulmustur. Gerekli iznin alinmasina iliskin slirec devam etmektedir.

Donem igerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2010 yilina ait olagan Genel Kurul Toplantisi 23 Mart 2011 tarihinde Sirket Merkezinde
yapilmistir.

2010 yilina ait Olagan Genel Kurulu Toplantisi, sirketin toplam 295.000.000.-TL'lik sermayesine tekabiil eden
29.500.000.000 adet hisseden, 170.755.466,01-TL'lik sermayeye karsilik 17.075.546.601 adet hisseyi temsil
eden pay sahiplerinin katilimiyla gerceklesmistir.

Toplantida asadidaki glindem maddelerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan verilen énergeler oy birligi ile
kabul edilmistir.

1. Acllis ve Bagkanlk Divani tegkili ile toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Divana yetki
verilmesi,
2. 2010 yil faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetciler Raporu ve Bagimsiz

Denetgi Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

3. 2010 yili Bilango ve Kar / Zarar hesaplarinin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

4. Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin gériisiilmesi ve karara
baglanmasi,

5. Ortaklarimizin Kurumsal Yénetim Ilkelerine uygun olarak giincellenen sirket bilgilendirme politikasi

hakkinda bilgilendirilmeleri,

6. Ortaklarimizin Kurumsal Yénetim ilkelerime uygun olarak giincellenen sirket etik kurallar hakkinda
bilgilendirilmeleri,

7. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibrasi,
8. Yoénetim Kurulu lyelerinin secimi ve gdrev slrelerinin tespiti,
9. Denetgilerin segilmesi ve goérev siirelerinin tespiti,

10. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin {icretlerinin belirlenmesi,
11. Yonetim Kurulunca belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun onaya sunulmasi,
12, 2010 yili badislarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

13. Dilek ve temenniler.




Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 15.02.2011 tarihli karan cercevesinde Genel Kurula sunulan ve Genel Kurul
tarafindan onaylanan Kar Dagitim Tablosuna gore kar dagitiminin, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati
uyarinca olusan kar dagitimina esas net dénem kari olan 63.702 bin TL'den, sirket yasal kayitlarinda yer alan
59.508 bin TL kar tutan lizerinden hesaplanan 2.975 bin TL birinci tertip yasal yedek akcenin ayrilmasi ve yil
icinde yapilan 40 bin TL badisin eklenmesi sonucu ulasilan 60.767 bin TL daditilabilir net donem karindan
hesaplanan 20.000 bin TL'nin tamaminin bedelsiz hisse senedi seklinde ortaklara birinci temettii olarak
daditiimasi, geriye kalan 40.727 bin TL'nin olagandisi yedekler olarak ayiriimasi, sirket konsolide net dénem
kari icinde yer alan 13.634 Bin TL ertelenmis vergi geliri tutarinin ileride sermaye artinmina konu edilmemek
lizere Olagandisi Yedekler altinda ayri bir kalemde izlenmesine karar verilmistir.
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SIRKET RISK YONETIM POLITIKALARI

Kredi Riski

Kredi Riski Yonetim Siirecine Iliskin Genel ilkeler:

1. Kredi riski yaratan iglemlere iligkin usul ve esaslar yazili olarak belirlenir ve ilgili tim caliganlara
duyurulur. Ilke olarak, usul ve esaslar asgari olarak her yil gézden gegirilir ve gerek goriildiigi hallerde
glincellenir.

2. Kredi riski doguran tiirden karsi tarafla yapilan islemlerin temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi
risklilik diizeyi gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak yonetiimesi esastir. Bu amagla karsi taraf,
teminat, sektor, vade, para birimi gibi lgiitler araciidiyla Gstlenilen kredi riski izlenir.

3. Karsi tarafin kredi dederliligi somut verilerle tayin edilir. Bu amagla, derecelendirme ve/veya puanlama
sistemleri tesis edilir ve karar destek araci olarak kullanilir. Karsi tarafin yikimliliklerini yerine
getirebilmesine iliskin kanaat ilke olarak, alinan teminatin paraya cevrilme gliciine dayandiriimaz.

4, Kredi riski doduran faaliyetlerde, karsi taraftan alinabilecek teminatlarin kabuliine iliskin esaslar yazili
olarak belirlenir. Teminat olarak alinacak unsurlarin mevzuata, yuriitiilen faaliyete, piyasa kosullarina
ve bu politika metninin 6ziine uygun olmasi sadlanir.

5. Karsi tarafin ytktmliliklerini yerine getirmesine engel olabilecek sistemik ve borgluya 6zgi tiim
degiskenlerde gbzlemlenen olumsuzluk isaretleri, erken uyari sinyali olarak degerlendirilir. Bu amacla,
kredi riski sirket yonetim kurulunca yakindan izlenir.

Sorunlu hale gelmig varliklarin mimkin olan en kisa strede ve verimlilik esasi gozetilerek normal aktiflere
donistirilmesi saglanir. Tyilestiriimeye calisilan aktifin ekonomik degerinin, bu hususta harcanacak kaynada
oranla biyik olmasi esastir.

Piyasa Riski

Piyasa Riski Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Para ve sermaye piyasalarinda yapilan islemlerin enstriiman, vade, para birimi, faizlendirme tiri ve
benzeri diger parametreler acisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi risklilik diizeyi
gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak yonetilmesi esastir. Cesitlendirme kapsaminda vade, para birimi
vb. parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde izleme yapilir.

2. Piyasa riski yaratan finansal araclari ihrag edenlerin kredi degerliligi 6nemle gozetilir. Bu baglamda,
finansal araci ihrag eden kurulusun kredi riski derecesi agisindan, “yatirim yapilabilir” dereceye sahip
olmasi veya igsel derecelendirme sisteminde “iyi” dereceler kategorisinde yer almasi esastir.
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Likidite Riski

Likidite Riski Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Sirketin maruz kaldigi likidite riskinin, mevzuatin 6ngordigi sinirlarda ve sirketin temel stratejilerine
uygun olmasi birincil dnceliktir.

2. Likidite yonetimindeki etkinligin saglanabilmesi ve siirdiiriilebilir durumunun korunmasina yoénelik
olarak, fon kaynaklari, piyasalar, enstriimanlar, ve vadeler bazinda cesitlendirme olanaklarinin azami
oOlctide dederlendirilmesi esastir.

3. Likidite riskinin yonetiminde, portféyden kar saglama ve piyasa riski yonetimi islevleri ile uyumlu bir
portfdy yapisi olusturulur ve likidite gereksinimlerinden &6diin vermeksizin risk getiri dengesi sirekli
olarak gdzetilir.

4, Sirket olaganiistii donemlere yonelik olarak Acil Durum Aksiyon ve Fonlama Plani hazirlar ve uygular.

Operasyonel Risk

Operasyonel Risk Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Sirket bilinyesinde olagantstii durumlar karsisinda faaliyetlerin devamliligini, olusabilecek maddi ve
itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde calisanlarin goérev ve sorumluluklarini,
faaliyetlerin 6nceliklerini ve bunlarin nasil yapilacagini agikga ortaya koyan yonetim kurulunca onayl is
strekliligi plani bulunur. Planin islerligi diizenli olarak incelenir ve sonuglari sirket yénetim kuruluna
raporlanir; aksayan hususlar konusunda gerekli tedbirler alinir.

2. Sirketin 6nemli belge ve bilgileri, olagan faaliyet bélgesinden ayri, giivenli bir yerde muhafaza etmesi
ve yedeklemesi esastir.

3. Operasyonel risklerin meydana gelme olasiliklari ile meydana gelmeleri halinde yaratacaklari etki
diizeyi acllarindan dederlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

4, Sirket temel operasyonel risk gdstergelerini ve kayip verilerini sistematik bigimde izler, raporlar ve
gerekli tedbirleri alir.

Sirketle ilgili temel bazi bilgilere ve dénem iginde Sirket faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismelere yukarida yer
verilmistir. Diger bilgiler icin 2010 yilina ait Yillik Faaliyet raporuna asadidaki adresten ulasiimasi mimkindiir:

http://www.isleasing.com.tr/
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YONETIM KURULU UYELERI VE SIRKET DENETCILERI

Yonetim Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI

Suat INCE

Ozan GURSOY
Onur Veliattin 1zCi
Meltem GULSOY
A. O§uz DINCER
Z. Hansu UCAR

Ferhunde AYGEN

Denetim Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI

Huseyin CALISKAN

Volkan KUBLAY

GOREVI

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

GOREVi

Denetgi

Denetgi
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DENETIM KOMITESI VE KURUMSAL YONETIM KOMITESI

UYELERI
Denetim Komitesi Uyeleri
ADI SOYADI GOREVi
Z. Hansu UCAR Denetim Komitesi Uyesi
Ferhunde AYGEN Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
Suat INCE Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Z. Hansu UCAR Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
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UST YONETIM

Genel Mudiir

A. Oguz DINCER

Genel Mudur Yardimcilari

ADI SOYADI SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR

Nida CETIN Muhasebe, Finansman, Insan Kaynaklari, Bilgi Sistemleri
Banu ALTUN Krediler, Hukuk

Dilek KORKUT Pazarlama, Operasyon
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MERKEZ DISI ORGUTLER

Is Finansal Kiralama A.S.’nin Tiirkiye'nin farkli bélgelerinde bulunan temsilcilikleri asagida yer almaktadir.

Temsilcilik Unvani

Adres

Temsilci

Istanbul Anadolu Bélge Temsilciligi

Barbaros Mah. Dereboyu Cad.
Feslegen Sok. Uphill Towers A
Blok Kat:8 Daire: 43 Atasehir-
Kadikdy / Istanbul

Serkan CETIN

istanbul Avrupa Bélge Temsilciligi

Kartaltepe mah. Kiltiir Sok.
Metroport Business No:1 Kat:6
D:137 Bahgelievler/ISTANBUL

Esma TOKER

I¢ Anadolu Bélge Temsilciligi

Resit Galip Cad. No:84/3

Gankaya — Ankara

Olgay Celal IGREK

Ege Bolge Temsilciligi Sehit Fethi Bey Cad. No:36 M. | Ziilay ETIK
Minir Birsel Plaza Kat:3 D:9
Konak — Izmir
Bursa Bolge Temsilciligi Barig Mah. Karasu Is Merkezi Mehmet AYDEMIR

No:5 D:8-9 Niltfer — BURSA

Akdeniz Bolge Temsilciligi

Sirinyali Mah. Eski Lara Cad.
No:121/8 Adonis Otel Karsisi
Lara — ANTALYA

Ihsan Yavuz ERDAL

Guney Anadolu Bolge Temsilciligi

Incilipinar Mah. Gazimuhtarpasa
Bulvari Kepkepzade Park Is
Merkezi A Blok K:7 No:26
Sehitkamil — Gaziantep

Aliye Umran BASTEMIR
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