Bilgilendirme Politikasinin Genel Cercevesi

Sirketimiz, basta 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat
olmak (izere, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve hisse senetlerimizin islem gérmekte oldugu
Borsa Istanbul diizenlemeleri cercevesinde gereken her tiirli finansal bilgi ile diger aciklama ve
bilgilendirmeleri, genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile kurumsal ydnetim prensiplerini de gdzeterek
yerine getirir; bu kapsamda ayrintili bir bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma politikasi ylrdtdir.

Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri,
yatinmailar, ¢alisanlar, misteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir,
kolay ve en diisiik maliyetle ulasilabilir olarak, esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kurumsal yonetim prensiplerinin benimsenerek uygulanmasi konusunda aktif bir yaklasim icinde olan
Sirketimiz, kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda, ilgili mevzuat gereklerinin ve uluslararasi en iyi
uygulamalarin hayata gegciriimesine azami gayreti gostermektedir. Bu cercevede hazirlanan Bilgilendirme
Politikamiz, Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmis ve uygulamaya konulmustur. Bilgilendirme
Politikamizda yapilan degisiklikler de Yonetim Kurulumuzun onayindan gegtikten sonra kamuya
aciklanmaktadir. Bilgilendirme Politikamiz internet sitemizde glincel halde yer almaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizde kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistiriimesi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altinda olup, Sirketimizin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu
izlemek ve bu konuda Yénetim Kuruluna éneriler sunmak Uizere ti¢ Yénetim Kurulu tyesi ve Yatinmai Iliskileri
Bolimi Yonetici'sinden olusan Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus, bilgilendirme fonksiyonunun
koordinasyonu icin ise Yatinmar iliskileri Bélimii gérevlendirilmigtir.

Yatinnma Iliskileri Béliimii

Sirketimiz biinyesinde pay sahipleri ile iligkilerin dizenli bir sekilde yurutilmesi, yatinmci sorunlarinin en
verimli sekilde cevaplanmasi amaciyla Yatirman Iligkileri Bolimi olusturulmustur ve bélimiin faaliyetleri
dizenli olarak Yonetim Kuruluna ve Kurumsal Yonetim Komitesine raporlanmaktadir.

Kamuyu Aydinlatmada Yapilan Calismalar ile Kullanilan Yontem ve Araglar

Finansal Kiralama Mevzuati, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve dider ilgili mevzuat
cercevesinde kamuyu aydinlatmada yapilan calismalar ile kullanilan arac ve ybdntemlere asadida yer
verilmistir:

e 3'er aylik dénemlerde “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Muhasebe Uygulamalari
ile Finansal Tablolari Hakkinda Yénetmelik”, “Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerince
Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve Izahnamesi Hakkinda Tebli§”, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu (“"KGK") tarafindan yirirlidge konulan Tirkiye Muhasebe Standartlar
("TMS”") ile Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlar (*“TFRS”) ve bunlara iliskin ek ve yorumlara, BDDK
tarafindan muhasebe ve raporlama esaslarina iliskin yayimlanan yonetmelik, teblig, aciklama ve
genelgelere uygun olarak konsolide bazda hazirlanan mali tablolar ve ilgili mali tablolara iliskin dipnot
ve aclklamalar ile bagimsiz denetim raporu, 6ngoriilen yasal siireler icinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)'na iletilerek Sirketimiz internet sitesinde yayinlanir. Ilgili mali tablolar ayni zamanda
Ingilizceye de terciime edilerek internet sitesinde yayimlanmaktadir

¢ Finansal Kurumlar Birligi'ne 3'er aylik periyodlarda Uluslararasi Muhasebe Standartlari’'na uygun olarak
hazirlanan mali tablolar génderilmektedir.

e Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na (BDDK) aylik periyodlarda Uluslararasi Muhasebe
Standartlari'na uygun olarak hazirlanan konsolide olmayan mali tablo ve iliskili bilgileri génderilmekte,
soz konusu bilgiler BDDK internet sitesinde toplulastiriimig (sektér toplami) olarak yayinlanmaktadir.



Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati kapsaminda yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari,
siiresi icinde KAP’a iletilir. Sirketimize ait 6zel durum agiklamalari prensip olarak Mali Islerden sorumlu
Genel Midir Yardimaisi, Finansal Yoénetim Midirive Finansal Yonetim Yonetmeni tarafindan, ilgili
kisilerin Sirkette bulunmamasi durumunda Genel Midiir'lin yetkili kilacagi imza yetkilileri tarafindan
imzalanarak KAPa bildirilir. Ozel durum aciklamalari KAP sistemi kapsaminda elektronik ortamda
bildirilir. Ozel durum aciklamalari en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is giinii sirketimizin
internet sitesinde yayinlanmakta ve 5 yil slireyle internet sitesinde bulundurulmaktadir.

Ana Sozlesme Degisikligi, Genel Kurul toplantilari, sermaye artiimi gibi durumlarda Ticaret Sicili
Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla gerekli ilan ve duyurular yapilmaktadir.

Olagan Genel Kurullarimiz, her yil yasal siireler igerisinde yapilmakta ve hissedarlarimizin Genel Kurula
katimi igin gereken tiim galismalar kayit altina alinarak yiritilmektedir. Toplanti bilgilerine, tiim pay
sahiplerimizin dogrudan erigimini teminen, www.isleasing.com.tr adresinde yer alan Sirketimiz internet
sitesinden de ulasilabilmektedir. Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi,
ihtiyag duyulan genel kurul glindem maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve
gindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile esas sodzlesmenin son hali ve esas
sozlesmede degdisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi; genel kurul toplantisina davet icin yapilan
ilan tarihinden itibaren, Sirketimiz merkezinde pay sahiplerimizin incelemelerine agik tutulmaktadir.

Sirketimizin 3’er aylik bilango ddnemleri itibariyle hazirlanan ara dénem faaliyet raporlar Sermaye
Piyasasi mevzuatina ve Kurumsal Yoénetim Ilkelerine uygun olarak hazirlanmakta, Yénetim
Kurulumuzun onayini takiben KAP'a iletilmekte ve internet sitemizde yayinlanmaktadir. Yillik faaliyet
raporu ise, her yil Genel Kurul toplantisindan (¢ hafta 6nce, gerekli bilgi ve aciklamalari icerecek sekilde
Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanarak pay sahiplerinin incelemesine sunulmakta ve internet sitemizde
(www.isleasing.com.tr) yayimlanmaktadir.

Basin ile diizenli olarak goriisme ve toplantilar yapiimasi 6ngoériilmemekte olup, gerek gorildigiinde
veya basin temsilcilerinden gelen taleplerin yanitlanmasina gerek duyuldugunda yazil ve gorsel medya
vasitasiyla basin aciklamalar yapilmaktadir. Yazili ve gorsel medya ile veri dagitim kuruluslarina
yapilan basin agiklamalari Yonetim Kurulu Baskani, Genel Madur veya vekili ile sdz konusu Kisilerin
uygun goérecedi diger yetkililerce yapilmaktadir.

Ozel Durumlar Tebligi'nde gelecege ydnelik degerlendirmeler, “gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki
plan ve tahminleri iceren veya yatirmailara ihragginin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve
performansi hakkinda fikir veren dederlendirmeler” seklinde tanimlanmistir. Gelecede yonelik
degerlendirmelerin basin-yayin organlari veya dider iletisim yollariyla kamuya duyurulmak istenmesi
durumunda, duyuru es zamanl olarak KAP aracilidiyla da agiklanir. Gelecege yonelik olarak kamuya
aciklanmis degerlendirmelerde 6nemli bir degisiklik ortaya ciktiginda kamuya agiklama yapilir.
Gelecege yonelik beklentiler, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis Genel Midir veya
Vekili'nin yazili onayi ile kamuya duyurulur.

Pay sahiplerinden gelen tiim toplanti taleplerine olumlu yanit verilmekte; mimkin olan en kisa siirede
goriisme yapma olanadi sunulmaktadir. Zaman zaman Yatinma iliskileri Bélimii tarafindan koordine
edilerek diizenlenen tele — konferanslar ile pay sahipleri ve ilgili diger taraflara bilgi aktarimi
saglanmaktadir. S6z konusu bilgiler, tim piyasa katiimcilarinin eszamanh olarak esit seviyede
erismelerini saglamak amaciyla, internet sitemizde (www.isleasing.com.tr) Tiirkge ve Ingilizce olarak
yayimlanmaktadir.

Sirketimizin sektdrdeki performansinin, finansal sonuglarinin, vizyon, strateji ve hedeflerinin pay
sahiplerine en iyi sekilde aktariimasini teminen Yatinma Iligkileri Bolimii gelen talepler dogrultusunda
pay sahipleri ile, araci kurumlarla, analistlerle ve yatinmcilarla biraraya gelmekte, yurt iginde ve yurt
disinda dizenlenen yatirmci toplantilari ve yatinma ziyaretleri ile ilgili taraflara bilgi aktarimi
saglanmaktadir. Ayrica, Yatinmar ligkileri BSlimi Sirketimizin tanitiminin en iyi sekilde yapilmasi
amaclyla kamuya acgiklanmig bilgileri iceren sunumlar hazirlamaktadir. Yatirmcilarla yapilan séz
konusu toplantilarda agiklanan sunum ve raporlar, tim piyasa katiimcilarinin eszamanli olarak
esit seviyede bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla, internet sitemiz araciligiyla erisime
sunulmaktadir.
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e E—mail yolu ile pay sahipleri, kreditorler, derecelendirme (rating) kurumlar ve Sirketimiz hakkinda
aragtirma raporu duizenleyen kuruluglara, bagta finansal tablolar olmak Gzere, ilgili bilgiler talep
edildiginde Yatinnma Iligkileri Bolimi tarafindan iletiimektedir.

o Internet sitemizde Tiirkge ve Ingilizce formatta yer alan Yatinma Iligkileri béliimiinde
(www.isleasing.com.tr) ve kurumsal ydnetim profili kapsaminda Sirketimize iliskin oldukca
ayrintil bilgi ve veriler yer almaktadir. Pay sahipleri ve ilgili diger taraflarca e-mail, mektup,
telefon gibi araclar ile yoneltilen her tiirlii soru en kisa siirede Yatinma Iliskileri B&limiiniin
koordinasyonunda cevaplandiriimaktadir.

Yapilan Diger Bildirimler

Yukarida belirtilenler disindaki bildirimler ise Sirket imza sirkilerinde belirlenen yetkiler dahilinde imzalanarak
kamuya agiklanmaktadir.

Is Finansal Kiralama A.S. Kurumsal Internet Sitesi (www.isleasing.com.tr)

Bilgilendirme ve kamunun aydinlatimasinda Sirketimizin internet sitesi aktif ve yodun olarak
kullanilmaktadir. Internet sitesi Tiirkce ve Ingilizce olarak, kurumsal yénetim ilkelerinin ve diizenleyici
otoritelerin 6ngordigl bilgi ve verileri icermektedir. Internet sitesinde yapilacak genel kurul toplantilarina
iliskin ilana, glindem maddelerine, glindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, glindem maddeleri
ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim ydntemleri hakkindaki bilgilere de yer
verilmektedir. Ayrica sirketin bilgilendirme politikasi, etik kurallari ve 6zel durum aciklamalan da internet
sitesinde yer alir. Internet sitemizin Yatinma iliskileri Bolimii tarafindan takip edilerek siirekli olarak giincel
tutulmasina 6zen gdsterilmektedir.

Sirket Hakkindaki Haber ve Soylentilerin Takibi

Sirketimiz hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takibi,
medya takibi konusunda uzman bir kurulustan hizmet alinarak yiritilmektedir. Anlasmali oldugumuz
kurulus tarafindan sirketimiz hakkinda gikan tiim haberler giinlik olarak sirketimize génderilmektedir.

Sirketimiz hakkinda tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini veya sermaye piyasasi araglarinin degerini
etkileyebilecek 6neme sahip; Sirketimizi temsile yetkili kisiler kaynakll olmayan, daha dnce 6zel durum
aciklamasi ve diger kamuyu aydinlatma dékiimanlari ile kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber
veya sOylentilerin basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer almasi halinde, s6z konusu
haberlerin veya bilgilerin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda Ozel Durumlar Tebliginde belirtilen
esaslar cercevesinde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak aciklamalarin 6zel durum agiklamasi gerektirecek
icerige sahip olmasi halinde, aciklama Ozel Durum Aciklamasi seklinde yapilir.

Icsel Bilginin Aciklanmasinin Ertelenmesi

Sirketimiz sorumlulugu kuruma ait olmak Uzere, yasal hak ve menfaatlerinin zarar gérmesini énlemek
amaciyla i¢sel bilginin agiklanmasini erteleyebilir. Erteleme déneminde, i¢sel bilgiye iliskin kamuya agiklama
yapilmaz. Sirketimiz, ertelemenin kamuoyunu yaniltma riski olugturulmamasi ve erteleme siresince bilginin
gizliliginin saglanmasi ile ilgili her tarld tedbiri almakla yukimladdr. Bilginin gizliliginin korunmasi icin
alinacak tedbirler Yénetim Kurulu kararina baglanir. igsel bilginin erteleme sebebi ortadan kalktiginda, icsel
bilgi, erteleme karari ve ertelemeye iligkin sebepleri iceren agiklama kamuya ve KAP’a derhal bildirilir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Kriterler
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idari sorumlulugu bulunan kisiler belirlenirken, kisilerin Sirket organizasyonu igerisindeki gérevleri ve bu
kisilerce erisilen bilginin icerigi kriter olarak alinmaktadir. Buna gore, sirket faaliyetlerinin sadece bir bélimi
hakkinda bilgiye sahip olan ve tiim faaliyetlere iliskin bilgileri kisith olan yonetici ve dider calisanlar icsel
bilgilere ulasan kisiler kapsaminda degerlendirilmemektedir. Bu kapsamda, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Genel
Midur ve Genel Mudir Yardimcilarinin yani sira, Sirket'in bitindne iligkin bilgiye erisimi bulunan ve aktif-
pasif yapisi, kar-zarar, nakit akisi, stratejik hedefler vb. unsurlari makro diizeyde etkileyebilecek idari
kararlar verme yetkisi olan bir kisim birimlerin yoneticileri ve bazi Sirket ¢calisanlari idari sorumlulugu bulunan
kisiler olarak belirlenmistir.

Sermaye, yonetim ve denetim bakimindan sirketin dogrudan ve dolayh olarak
iliskide bulundugu gercgek ve tiizel kisiler ile sirket arasindaki hukuki ve ticari
iliskilerin aciklanmasina dair hiikiimler

Sirketimizce sermaye, yonetim ve denetim bakimindan dogrudan ve dolayli olarak iliskide bulundugumuz
gercek ve tlzel kisiler ile sirket arasindaki hukuki ve ticari iligkiler konusunda SPK mevzuatindaki hiikiimler
cergevesinde gerekli agiklamalar yapiimaktadir.

Kamuya Aciklanmasi Gereken Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi

Calisma stresince 6grenilen, Sirket'e ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi Sirket tarafindan arzu edilmeyen
ticari sir niteligindeki bilgiler “Sirket Bilgisi” olarak kabul edilir. Tim galisanlar Sirkette calisirken ve
sonrasinda sirket bilgisini korumakla ytktmltddarler.

Sirket galisanlarinin mevcut yasa ve yonetmelikler gercevesinde faaliyetlerini icra ederken uymalari gereken
mesleki ahlak kurallarini ve bunlara aykiriik durumunda sirket tarafindan uygulanacak yaptinnmlari belirleyen
Sirket Etik Kurallari yayinlanmis ve tiim personele duyurulmustur. Iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin
Onlenmesi icin gerekli her tirll tedbir alinmaktadr.

Sirket icinde Icsel Bilgilere Ulasanlarin Listesi giincel olarak tutulmaktadir. Bu bilgilere erisimi olanlar,
bilgilerin Ozel Durum Agiklamasi ile kamuya duyuruluncaya kadar gizlili§ini korumakla yiikiimlidirler. Ozel
durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yonelik olarak, igsel bilgiye erisimi bulunan
Sirketimiz calisanlari, ilgili mevzuattan kaynaklanan sorumluluklar hakkinda bilgilendirilmektedir.

Danismanlik veya badimsiz denetim hizmetleri saglayiciidi veya sair sebeplerle gegici olarak igsel bilgilere
erisimi  olabilecek kisi ve kurumlarla yapilan sodzlesmelerde ise gerektiginde gizlilik maddesine vyer
verilmektedir.



