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KURUMSAL YAPI

Giiclii kurumsal yapisinin temellerini 1988 yilina atan Is Leasing, International Finance Corporation (IFC),
Societe Generale ve Is Bankasi ortakliginda kurulmustur. Bu ortaklik, IFC ve Societe Generale'in hisselerini s
Bankasi'na devrettikleri ve Is Bankasi Grubu’nun Is Leasing sermayesinin tek sahibi haline geldigi 1995 yilina
dek siirmiistiir. Hisselerin Mart 2000 tarihinde halka acilmasi ile birlikte Is Leasing’in ortaklik yapisi bugiinkii
halini almistir.

Sirketin yénetim ve denetimini dogrudan veya dolayli olarak tek basina elinde bulunduran ortag Tiirkiye Is
Bankasl A.S. olup donem igerisinde Sirket sermaye yapisinda bir dedisiklik olmamistir. Sirketin mevcut
sermaye yapisi asagida sunulmaktadir.

Hissedarlar Hisseler (%)
Halka Acik 42.3
Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. 28.6
Tirkiye Is Bankasi A.S. 27.8
Nemtas Nemrut Liman Isletmeleri A.S. 0.9
T. Sise ve Cam Fab. A.S. 0.4

Sirketin 22 Mart 2010 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyeliklerine, 2 yil
siireyle gérev yapmak lizere Sn. Suat ince, Sn. Ozan Giirsoy, Sn. Z. Hansu Ugar, Sn. Onur V. Izci, Sn. Inci
Onal, Sn. Burak Akgii, Sn Omer Eryilmaz'in, Denetgiliklere, 1 yil siireyle gdrev yapmak iizere, Sn. Volkan
Kublay, Sn. Hiseyin Caligkan'in secilmelerine karar verilmistir.

5 Nisan 2010 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sirketin Yénetim Kurulu Bagkanligina Sn. Suat Incenin,
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine Sn. Burak Akgii¢'iin, Denetim Komitesine ise Sn. Omer Eryilmaz ile Sn.
Z.Hansu Ugar'in segilmelerine karar verilmistir.

29.01.2010 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Sn. Adnan Oguz Dincer Genel Miidiir olarak atanmis olup,
dénem igerisinde genel midiir yardimcilarinda herhangi bir degisiklik olmamistir.

Y6netim Kurulu Uyeleri tarafindan 01.01.2010-31.03.2010 dénemi igerisinde otuzsekiz adet karar alinmistir.




FINANSAL KIRALAMA SEKTORU VE SEKTORDE IS LEASING

Global krizin llkemiz ekonomisine ve yatirrm ortamina etkileri halen siirmekle birlikte, 2010 yilinda diger
llkelerde ekonomik biliyiimenin tekrar canlanacadi ve llkemizde de disiik ekonomik biiylimeye gegilecegi
ongorilmektedir. Reel sektor yatirm talebinin 2010 yiinda yavas da olsa artmasi ile birlikte, finansal
kiralama sektori ilk g aylk dénemde bliyime yoniinde bir miktar ivme kazanmistir. Risklerin daha segici
alinacag, orta ve uzun vadeli faiz ve enflasyon riskinin artacagi bu dénemde Is Leasing, girisimcilerin uzun
soluklu is ortadi olarak yatirimlarin finansmanina verdigi destegi siirdiirecektir.

Finansal Kiralama Dernedi tarafindan yayimlanan ilk (g aylk verilere gore, sektdriin ilk g aylik islem
hacminin 857 milyon TL seviyesinde gerceklestigi gorilmektedir. Sektoriin 2010 yilindaki ilk Gg aylik islem
hacmi bir 6nceki yilin ayni dénemine gére TL bazinda %22 oraninda artmigtir. 2010 yihinin ilk ¢ ayinda
sektorde islemi gerceklesen sdzlesme adedi 1.900 adet olurken, 2009 yilinin ayni dénemine kiyasla % 77
oraninda bir artis oldugu goriilmektedir.

Is Leasing ise 2010 yilinin ilk tic aylik déneminde 94 milyon TL tutarinda islem hacmi gerceklestirmis olup,
2009 yilinin ayni déneminde bu hacim 47 milyon TL olarak gergeklesmistir. Sirket ilk lic ayda gerceklestirdigi
islem hacmi ile 2009 yilinda %7,90 olan Pazar payini 2010 yili Mart ayi sonu itibariyle % 11’e ¢ikarmistir.

Finansal Gostergeler

(Konsolide) ('000 TL) 31.03.2010 31.12.2009  Degisim
(%)

TOPLAM AKTIFLER 1.466.060 1.440.580 2
FINANSAL KIRALAMA ALACAKLARI, NET 819.279 828.716 (1)
OZKAYNAKLAR 423.381 404.502 5
NET KAR/ZARAR 15.852 105.388

AKTIF KARLILIGI (%) 4.36 7.87

OZKAYNAK KARLILIGI (%) 15.31 30.5

BORCLANMA ORANI 2.46 2.56

GIDER/GELIR (%) 22 18

Sirketin 2010 Mart sonu itibariyle aktif blyiikligi ve ézkaynaklari 2009 yil sonuna gore sirasiyla %2 ve % 5
oraninda artis gostermistir.




Leasing Portfoyi

Portfoy yaratmada kalite ve segicilik ilkelerini benimseyen Is Leasing, miisteri portfoyiinii kismen Is Bankasi
misterilerinden ve dogrudan Is Leasing ile iliskisi olan musterilerin bulundugu genis bir sektdrel tabandan

olusturdu. Bu sayede Sirketin portfdy yapisi cesitlilik gésteren ideal bir hale geldi.

Olusturulan portfoyiin miimkiin oldugunca yaygin bir sektorel dagiimda olmasi gozetilmekte, portfoy riskinin
birkag ana sektor lizerinde yogunlasmamasina 6zen gosterilmekte ve bu dogrultuda risk limitleri uygulanarak
Sirketin risk dagiimi yonetiimektedir. Yayginlasma konusundaki strateji, codrafi dadiim ve pazarlama
kaynagi acisindan da sirekli olarak izlenmektedir. Tabana vyayllmis mdisteri adi, kiralama konusu

ekipmanlarin da genis bir yelpaze icinde yer almasini ve Uiriin gesitliligini beraberinde getirmektedir.

31.03.2010 Portfoy Sektor Dagilimi

31.03.2010 Portfoy Ekipman Dagilimi
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SIRKET FAALIYETLERI

Pazarlama

Is Leasing, sirdirdiigii subelesme politikasi cercevesinde 6zellikle kiiclik ve orta olgekli sirketleri
hedefleyerek miisteri tabanini KOBI'lerle daha da genigletmistir. Bunun yani sira eski miisterisi olan bircok
biiyiik isletmenin de finansman ihtiyacina ¢6ziim sunan Is Leasing, bu sayede portfoyiinde dengeli bir
dagilim yaratmigtir. Céziim ortaklari nitelikli satici ve tedarikgilerden olusan Is Leasing, pazarlama stratejisini
temel olarak driin gesitliligi ve kalite konusunda atiim yapmak isteyen yatirimcilara gére sekillendirmistir. Bu
strateji ile tesislerini bliylitmek, modernlestirmek ya da gelistirmek amacindaki yatinmcilarin projelerine uzun
vadeli finansman sadlamaya devam edilmistir.

“Yerinde ve zamaninda hizmet” sloganiyla faaliyetlerini siirdiiren Is Leasing, ayni zamanda Tirkiye Is
Bankasi'nin genis misteri aginda yer alan gligli ve istikrarl sirketlerle de uzun yillara dayanan giiven iliskisi
gelistirerek hedef kitlesini genisletmistir.

Istanbul Anadolu, Istanbul Avrupa, Ankara, Izmir, Gaziantep, Bursa ve Antalya bolge temsilcilikleri ile
ozellikle kiiglik ve orta 6lcekli sirketlere eriserek, bu sirketlerin yatirim ihtiyaclarini degerlendiren Is Leasing,
planl bir pazarlama stratejisi uygulamaktadir.

Basarill pazarlama stratejileri uygulayarak finansal kiralama faaliyetlerini {lkenin tim bélgelerine yayan Is
Leasing, 2010 yilinda da musterilerinin yaninda yer almaya devam etmektedir.

Krediler

Kaynaklarinin etkin yénetim konusunu stratejik hedef olarak benimseyen Is Leasing’de kredilendirme siireci,
en kisa siirede ve en dogru dederleme (izerine kurgulanarak titizlikle sekillendirilmistir.

Kredi talebinin olusumuyla baslayan dederlendirme siirecinin ilk basamadi hizli bir sekilde misteri hakkindaki
bilgi akisinin tamamlanmasi ile baslar ve ardindan istihbarat, derecelendirme, puanlama, fizibilite analizi ve
piyasa istihbarati sireclerinin yuritilmesi ile hizla devam eder. Yapilan dederlendirmelerin sonucunda
guvenilir kredi kararlar miisterilere iletilerek, yatirimlarin finansman kaynagina yénelik kesin taahhiit verilir.

Is Leasing, yillar icinde olusturulan ve diizenli olarak giincellenen kredi veri tabani ile yatinm kredilerini
degerlendirmede 6nemli Olglide avantaj sahibidir. Kredi veri tabanindan alinan ve dederlendirmenin en
dnemli kismini olusturan veriler, Is Leasing’in modern bilimsel kredilendirme élciitleri olan derecelendirme ve
puanlama sistemleriyle degerlendirilerek etkin risk élglimi ve portfdy yapilanmasi saglanmaktadir.
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Operasyon

Gelistirdigi is sirecleriyle misterilerine finansal kiralama konusunda Is Leasing farkiyla en iyi deneyimleri
yasatmayi, kosulsuz mdisteri memnuniyeti saglamayi ve operasyonel verimliligi en Ust diizeyde tutmayi
hedefleyen Is Leasing, islem hizini artirirken hizmet kalitesini siirekli iyilestirmektedir. Miimkiin olan en kisa
siirede karsilanan musteri talepleri, mevcut finansal kiralama prosediirlerine uyularak gerceklestiriimektedir.
Hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyetini artirmak amaciyla islem prosediiri azaltilmistir.

Sirketin uygulamakta oldudu ic kontrol sistemi ise saglikli olarak islemekte ve her misteriye ayni kalitede
iriin ve hizmet sunulmasini giivence altina almaktadir. Is Leasing’de uygulanan, ihtiyac karsilamaya
odaklanan iliski ydnetimi operasyon yapisinin esasini olusturmaktadir. Is siireclerini optimize edilmis, “Ecore
Lpack” uygulamasi ile teknolojik altyapi gelistirilerek satin alma, tesvik ve gimriik gibi islemsel faaliyetler
daha hizh ve kolayca yapilabilir hale gelmistir.

Is Leasing 2009 yilindan itibaren hizmet kalitesinin miisteriler nezdinde nasil algilandigini da dlgiimlemeye
baslamis, alinan ilk sonuclar ise Sirketin gayret ve cabalarinin umulanin da 6tesinde amacina ulastigini
gostermistir.

Teknolojik Alt Yapi

Tam entegrasyona sahip, musteriye teklifin verilmesinden mali tablolarin hazirlanmasina kadar gegen tim
surecleri tek bir sistem (izerinde toplayan Ecore-Lpack yaziliminin gelisimine sponsor olan ve halen bu
yazihmi  kullanan 1Is Leasing, miisterilerine sundugu vyenilikci hizmetlerle sektordeki dnciiligiini
sirdirmektedir. Bu yazilim, is slreglerinin kontrolii ve verimli islemesini, veritabaninin etkin kullanimini,
risklerin yonetimini ve modiiler yapisi sayesinde ihtiyaca yonelik raporlar hazirlanmasini kolaylastirmaktadir.

Ayrica Ecore-Lpack yazilimina entegre bir elektronik dokiiman arsivleme sistemi de kullaniimakta olup, bu
sayede zaman tasarrufu ve verimlilik artisi saglanarak, cevreye duyarliik uygulamalarimizin devami olacak
sekilde kagit triinlerinin kullanimi asgari diizeyde tutulmaktadir. Is Leasing web sitesi araciiiyla internet
lizerinden on-line basvuru dahil bircok islem gerceklestirilebilmekte, subeler arasi etkin ag badlantis
aracihidiyla tiim islemler miimkiin olan en kisa stirede tamamlanmaktadir.

Is Leasing 2009 yilinda da teknolojik altyapisina yatirnm yapmay siirdiirerek, merkez ve subelerin baglanti
altyapilarinin glglendirilmesi, isletim sistemlerinin yeni versiyonlar ile giincellenmesi ve glivenlik duvarlarinin
kuvvetlendiriimesine kaynak aktardi. Bunlara ek olarak insan kaynaklari uygulamalari ve performans
yonetimini merkezi olarak takip etmek amaciyla Genom IK yazilimi tim modiilleri ile devreye alind.

Fon YOonetimi

Is Leasing uluslararasi ve ulusal finans cevrelerinde tiim taahhiitlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getiren
prestijli ve yiiksek kredibiliteye sahip bir sirket olarak giicli konumunu siirdiirdii. Is Bankasi ve yerel
bankalarin yani sira, bircok uluslararasi banka araciidiyla islemlerini finanse eden Is Leasing, Tiirk
ekonomisinin sikintil ddnemlerinde dahi finansman saglamakta zorlanmadi.

Is Leasing fon yénetiminin temel hedefi, misterilerine en uygun kosullarda uzun vadeli finansal kiralama
islemleri sunabilmek igin finansal piyasalarin dinamiklerine hakim olup para piyasalarindan en dusik
maliyetlerle borclanma gerceklestirmektir. Finansman Bolimi bunun icin hem yurtici hem yurtdisi uygun
borglanma kosullarini takip ederek en etkin fon teminini ve likidite yonetimini gergeklestirmektedir.
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Insan Kaynaklar ve Egitim

Sirketin Insan Kaynaklari Béliimiiniin misyonu organizasyonun etkinligini artirmak icin tasarlanan programlar
gelistirmek ve yonetmektir. Bu amagla 2007 yilinda Sirketin tim insan kaynaklar fonksiyonlarini kapsayan ve
performans unsurlarini &ne cikararak degerlendirme yaklasimini benimseyen bir IK Projesi, diinyanin
taninmis yonetim ve IK danismanligi sirketlerinden HAY Group isbirligi ile baslatiimis ve 2008 yilinda
sonuglandirimistir. 2009 yilinda da organizasyonun ihtiyaglari dogrultusunda yeniden sekillendirilen gelismis
bir performans dederlendirme sistemi devreye alinmistir.

Bunun yani sira, deneyim, yetkinlik ve verimlilikte artis hedefleyen Is Leasing icin egitim faaliyetleri biiyiik
dnem tasimaktadir. Giincel bilgi ve iletisim teknolojisinin getirilerinden maksimum sekilde faydalanilan Is
Leasing’de sirket igi ve sirket disi editim konulari calisanlarin ihtiyaglari dogrultusunda planlanmaktadir.
Calisanlar, yeni teknolojiler, yeni calisma yéntem ve yaklasimlari icin yurtici ve yurtdisi egitimlere katiimalari
konusunda desteklenmektedir.




DONEM ICINDE MEYDANA GELEN DEGISIKLIKLER
Sermaye Artirnmi

Sirketimizin 6denmis sermayesinin 30.119.000.- TL'sinin 22 Mart 2010 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda hissedarlarimizca onaylanan 2009 yilina iliskin kar dagitim 6nerisi dogrultusunda, 2009 yil kar
paylarinin hisse senedi olarak tevdi edilerek, 11.336.000.- TL'sinin Gegmis Yil Karlarindan, 3.545.000.-
TL'sinin  Olaganiistii Yedeklerden karsilanmak suretiyle 250.000.000.- TL'den 295.000.000.- TL'ye
yukseltiimesine iliskin olarak 14 Nisan 2010 tarihinde Yonetim Kurulu karari alinmis olup, gerekli iznin
alinmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunulmustur. Gerekli iznin alinmasina iliskin stireg
devam etmektedir.

Donem igerisinde Gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisi

Sirketimizin 2009 yilina ait olagan Genel Kurul Toplantisi 22 Mart 2010 tarihinde Sirket Merkezinde
yapilmistir.

2009 yilina ait Olagan Genel Kurulu Toplantisi, sirketin toplam 250.000.000.-TL'lik sermayesine tekabiil eden
25.000.000.000 adet hisseden, 144.635.314,12-TL'lik sermayeye karsilik 14.463.531.412 adet hisseyi temsil
eden pay sahiplerinin katimiyla gergeklesmistir.

Toplantida asadidaki glindem maddelerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan verilen dnergeler oy birligi ile
kabul edilmistir.

1. Acllis ve Baskanlk Divani tegkili ile toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Divana yetki
verilmesi,
2. 2009 yil faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetciler Raporu ve Bagimsiz

Denetci Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
3. 2009 yili Bilango ve Kar / Zarar hesaplarinin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

4. Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Kar Dagitimi Onerisinin gériisiilmesi ve karara
badlanmasi,

5. Ortaklarimizin Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uygun olarak giincellenen sirket bilgilendirme politikasi
hakkinda bilgilendirilmeleri,

6. Yil icinde atanan Yénetim Kurulu Uyelerinin onaya sunulmasi,
7. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin ibrasi,

8. Yoénetim Kurulu lyelerinin segimi ve gdrev sirelerinin tespiti,
9. Denetgilerin segilmesi ve gdrev sirelerinin tespiti,

10. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin {icretlerinin belirlenmesi,
11, Yonetim Kurulunca belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun onaya sunulmasi,
12. 2009 yili bagislarinin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi,

13. Dilek ve temenniler.




Kar Dagitimi

Sirket Yonetim Kurulunun 12.02.2010 tarihli karan cercevesinde Genel Kurula sunulan ve Genel Kurul
tarafindan onaylanan Kar Dagitim Tablosuna gore kar dagitiminin, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati
uyarinca olusan kar dagitimina esas net donem kari olan 105.388 bin TL'den, sirket yasal kayitlarinda yer
alan 100.194 bin TL kar tutarn Gzerinden hesaplanan 5.010 bin TL birinci tertip yasal yedek akgenin ayriimasi
ve yil icinde yapilan 18 bin TL badisin eklenmesi sonucu ulasilan 100.396 bin TL daditilabilir net donem
karindan hesaplanan 30.119 bin TL'nin tamaminin bedelsiz hisse senedi seklinde ortaklara birinci temetti
olarak daditiimasi, geriye kalan 70.259 bin TL'nin olagandisi yedekler olarak ayiriimasi, sirket konsolide net
donem kar icinde yer alan 63.818 Bin TL ertelenmis vergi geliri tutarinin ileride sermaye artirrmina konu
edilmemek (zere Olagandisi Yedekler altinda ayr bir kalemde izlenmesine ve kar payi olarak tevdi edilecek
hisse senetlerinin dagitiminin 30.06.2010 tarihine kadar tamamlanmasina karar verilmistir.
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SIRKET RISK YONETIM POLITIKALARI

Kredi Riski

Kredi Riski Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Kredi riski yaratan iglemlere iligkin usul ve esaslar yazili olarak belirlenir ve ilgili tim caliganlara
duyurulur. Ilke olarak, usul ve esaslar asgari olarak her yil gézden gegirilir ve gerek goriildiigi hallerde
glincellenir.

2. Kredi riski doguran tiirden karsi tarafla yapilan islemlerin temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi
risklilik diizeyi gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak yonetiimesi esastir. Bu amagla karsi taraf,
teminat, sektor, vade, para birimi gibi lgiitler araciidiyla Gstlenilen kredi riski izlenir.

3. Karsi tarafin kredi dederliligi somut verilerle tayin edilir. Bu amagla, derecelendirme ve/veya puanlama
sistemleri tesis edilir ve karar destek araci olarak kullanilir. Karsi tarafin yikimliliklerini yerine
getirebilmesine iliskin kanaat ilke olarak, alinan teminatin paraya cevrilme gliciine dayandiriimaz.

4, Kredi riski doduran faaliyetlerde, karsi taraftan alinabilecek teminatlarin kabuliine iliskin esaslar yazili
olarak belirlenir. Teminat olarak alinacak unsurlarin mevzuata, yuritilen faaliyete, piyasa kosullarina
ve bu politika metninin 6ziine uygun olmasi sadlanir.

5. Karsi tarafin ytktmliliklerini yerine getirmesine engel olabilecek sistemik ve borgluya 6zgi tiim
degiskenlerde gbzlemlenen olumsuziuk isaretleri, erken uyari sinyali olarak degerlendirilir. Bu amacla,
kredi riski sirket yonetim kurulunca yakindan izlenir.

Sorunlu hale gelmig varliklarin mimkin olan en kisa sitirede ve verimlilik esasi gozetilerek normal aktiflere
donistirilmesi saglanir. Tyilestiriimeye calisilan aktifin ekonomik degerinin, bu hususta harcanacak kaynada
oranla biyik olmasi esastir.

Piyasa Riski

Piyasa Riski Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Para ve sermaye piyasalarinda yapilan islemlerin enstriiman, vade, para birimi, faizlendirme tiri ve
benzeri dijer parametreler acisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde ve yarattigi risklilik diizeyi
gozetilerek “iyi gesitlendirilmis” olarak ydnetilmesi esastir. Cesitlendirme kapsaminda vade, para birimi
vb. parametreler agisindan temerkiiz olusturmayacak sekilde izleme yapilir.

2. Piyasa riski yaratan finansal araclari ihrag edenlerin kredi degerliligi 6nemle gozetilir. Bu baglamda,
finansal araci ihrag eden kurulusun kredi riski derecesi agisindan, “yatinm yapilabilir” dereceye sahip
olmasi veya igsel derecelendirme sisteminde “iyi” dereceler kategorisinde yer almasi esastir.
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Likidite Riski

Likidite Riski Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Sirketin maruz kaldigi likidite riskinin, mevzuatin 6ngordigi sinirlarda ve sirketin temel stratejilerine
uygun olmasi birincil dnceliktir.

2. Likidite yonetimindeki etkinligin saglanabilmesi ve siirdiiriilebilir durumunun korunmasina yoénelik
olarak, fon kaynaklari, piyasalar, enstriimanlar, ve vadeler bazinda cesitlendirme olanaklarinin azami
Olctide dederlendirilmesi esastir.

3. Likidite riskinin yonetiminde, portféyden kar saglama ve piyasa riski yonetimi islevleri ile uyumlu bir
portfdy yapisi olusturulur ve likidite gereksinimlerinden &6diin vermeksizin risk getiri dengesi sirekli
olarak gdzetilir.

4, Sirket olaganistii donemlere yonelik olarak Acil Durum Aksiyon ve Fonlama Plani yapar ve uygular.

Operasyonel Risk

Operasyonel Risk Yonetim Siirecine Iliskin Genel Ilkeler:

1. Sirket biinyesinde olaganistii durumlar karsisinda faaliyetlerin devamliigini, olusabilecek maddi ve
itibari kaybin asgari seviyede tutulmasini, bu hallerde calisanlarin goérev ve sorumluluklarini,
faaliyetlerin 6nceliklerini ve bunlarin nasil yapilacagini agikga ortaya koyan yonetim kurulunca onayli is
strekliligi plani bulunur. Planin islerligi diizenli olarak incelenir ve sonuglar sirket yonetim kuruluna
raporlanir; aksayan hususlar konusunda gerekli tedbirler alinir.

2. Sirketin 6nemli belge ve bilgileri, olagan faaliyet bélgesinden ayri, givenli bir yerde muhafaza etmesi
ve yedeklemesi esastir.

3. Operasyonel risklerin meydana gelme olasiliklari ile meydana gelmeleri halinde yaratacaklari etki
diizeyi acllarindan dederlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

4, Sirket temel operasyonel risk gdstergelerini ve kayip verilerini sistematik bigimde izler, raporlar ve
gerekli tedbirleri alir.

Sirketle ilgili temel bazi bilgilere ve dénem iginde Sirket faaliyetlerine iliskin 6nemli gelismelere yukarida yer
verilmistir. Diger bilgiler icin 2009 yilina ait Yillik Faaliyet raporuna asagidaki adresten ulasiimasi mimkindir:

http://www.isleasing.com.tr/
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YONETIM KURULU UYELERI VE SIRKET DENETCILERI

Yonetim Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI

Suat INCE

Burak AKGUC
Omer ERYILMAZ
Ozan GURSOY
Onur Veliattin 1zCI
Inci ONAL

Z. Hansu UCAR

Denetim Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI

Huseyin CALISKAN

Volkan KUBLAY

GOREVI

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

GOREVi

Denetgi

Denetgi
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DENETIM KOMITESI VE KURUMSAL YONETIM KOMITESI

UYELERI
Denetim Komitesi Uyeleri
ADI SOYADI GOREVi
Z. Hansu UCAR Denetim Komitesi Uyesi
Omer ERYILMAZ Denetim Komitesi Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI
Suat INCE Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Z. Hansu UCAR Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
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UST YONETIM

Genel Mudiir

A. Oguz DINCER

Genel Mudur Yardimcilari

ADI SOYADI SORUMLU OLDUGU DEPARTMANLAR

Nida CETIN Muhasebe, Finansman, Insan Kaynaklari, Bilgi Sistemleri
Tuncay GULER Krediler, Hukuk

Dilek KORKUT Pazarlama, Operasyon
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MERKEZ DISI ORGUTLER

Is Finansal Kiralama A.S.’nin Tiirkiye'nin farkli bélgelerinde bulunan temsilcilikleri asagida yer almaktadir.

Temsilcilik Unvani

Adres

Temsilci

Istanbul Anadolu Bélge Temsilciligi

Turgut Ozal Bulvan Ata 2/3
Plaza Kat:3 D:33
Atasehir/KADIKOY

SERKAN CETIN

istanbul Avrupa Bélge Temsilciligi

Kartaltepe mah. Kiltiir Sok.
Metroport Business No:1 Kat:6
D:137 Bahgelievler/ISTANBUL

ESMA TOKER

I¢ Anadolu Bélge Temsilciligi

Resit Galip Cad. No:84/3

Gankaya — Ankara

Olgay Celal IGREK

Ege Bolge Temsilciligi Sehit Fethi Bey Cad. No:36 M. | Ziilay ETIK
Minir Birsel Plaza Kat:3 D:9
Konak — Izmir
Bursa Bolge Temsilciligi Barig Mah. Karasu Is Merkezi Mehmet AYDEMIR

No:5 D:8-9 Niltfer — BURSA

Akdeniz Bolge Temsilciligi

Sirinyali Mah. Eski Lara Cad.
No:121/8 Adonis Otel Karsisi
Lara — ANTALYA

Ihsan Yavuz ERDAL

Guney Anadolu Bolge Temsilciligi

Incilipinar Mah. Gazimuhtarpasa
Bulvari Kepkepzade Park Is
Merkezi A Blok K:7 No:26
Sehitkamil — Gaziantep

Aliye Umran BASTEMIR
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