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Kurumsal Yénetim ilkeleri Beyani

istanbul, 14.02.2022
is Finansal Kiralama A.S. Yonetim Kurulu'na;

KURUMSAL YONETIM iLKELERi BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarihli 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yarirlige giren 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi” geredi, BIST'te islem goren sirketlerin Faaliyet raporlarinda ve internet sitelerinde Kurumsal
Yénetim ilkeleri’'ne uyumla ilgili beyan ve uyum raporlarina yer vermeleri uygun gorilmistir. Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde, Sirketimizin 2005 yilindan itibaren her yila ait kurumsal yénetim uyum raporu, sirketimiz internet sitesi (www.
isleasing.com.tr) ve faaliyet raporlarimiz icinde yayimlanmistir.

Gerek ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalarinin gelismesi, gerekse sirketimiz menfaatleri acisindan sirketimizde kurumsal
yonetim ilkelerinin hayata gecirilmesi ve uygulanmasinda buyUk yarar gorilmektedir. Sirketimizde kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanmasi, strekli ve dinamik bir sirec olarak yiritilmekte ve buna bagli olarak kurumsal yonetim anlayisi
vayginlastirilarak sirddrilmektedir.

Bu kapsamda, BIST Kurumsal Yonetim Endeksine dahil olan sirketimizin, Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S.
firmasi tarafindan 2021 yilinda gerceklestirilen derecelendirme calismasi neticesinde Sirket'in kurumsal yonetim ilkelerine
verdigi 6nem, bunu sirekli ve dinamik bir stirec olarak yiritmekteki istekliligi ve bu dogrultuda bir dnceki derecelendirme
notunun tahsis edilmesinden bu yana gecen sire icinde gerceklestirilen iyilestirmeler géz 6niine alinarak, kurumsal yonetim
derecelendirme notu 9,29 (92,91) olarak belirlenmis ve s6z konusu derecelendirme raporu kamuya aciklanmistir. Kurumsal
yonetim derecelendirme raporu ayrica sirket internet sitesinde (www.isleasing.com.tr) paylasima sunulmus olup, kurumsal
yonetim derecelendirme notunun artirilmasina iliskin olarak, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, kamunun aydinlatilmasi ve
seffafligin saglanmasi, strdurdlebilirlik stratejisi ile menfaat sahipleri ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren karar ve islemlerde,
s6z konusu ilkelere azami 6lcide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda komitemiz gézetiminde kurumsal
yonetim uyum calismalarina yonelik faaliyetlerin sGrdirilmesine devam edilmektedir.

Sirketimizin, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, kamunun aydinlatilmasi ve seffafligin saglanmasi ile menfaat sahipleri
ve Yonetim Kurulu'nu ilgilendiren karar ve islemlerde, s6z konusu ilkelere azami 6l¢lide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve
bu dogrultuda komitemiz goézetiminde kurumsal yonetim uyum calismalarina yonelik faaliyetlerin sirdirilmesine devam
edilmektedir.

Bu cercevede, 2021 yili faaliyet ddnemini kapsayan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
s6z konusu ilkelerin uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde ve sirketimizin bu konudaki 6ncelikleri
dogrultusunda hazirlanmak suretiyle Ek’te yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri ve sirketin kurumsal yénetim uygulamalari cercevesinde sirket faaliyet raporunda yer almak tizere
hazirlanmis olan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu tarafimizca incelenmis ve yapilan
dederlendirme sonucunda s6z konusu Rapor, yukarida yer alan beyanimiz dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize
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