Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

istanbul, 02.03.2022

is Finansal Kiralama A.S. Yonetim Kurulu'na;

is Leasing, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun Strdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde belirtilen hususlar basta olmak
Gzere, strdurdlebilirlik calismalarini yasal dizenlemelerin gerekliliklerinin 6tesine tasimak hedefiyle hareket etmektedir.

is Leasing'in strdirilebilirlik alaninda yiriittigi faaliyetlerin bircogu, SPK tarafindan 2020 yilinda yirirlige konulan
“Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’nde belirtilen ilkeler ile 6rtiismektedir. Bu cercevede SPK'nin “uy va da acikla”
yaklasimi ile hazirladigi zorunlu olmayan “Strdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinde” belirtilen ilkelerin bir kismina s Leasing
tarafindan uyum saglanmistir. S6z konusu ilkelerin bazilarina, uygulamada yasanan zorluklar, ulusal ve uluslararasi alandaki
belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket'in mevcut yapisiile tam 6rtiismemesi, devam eden calismalarda elde edilecek bulgulara gére
uyum esaslarinin belirlenecek olmasi gibi nedenlerle hendz tam uyum saglanamamistir.

Sirketimizin strdurdlebilir deger yaratma hedefine katki saglayacak sekilde, hentiz tam uyum saglanamamis olan ilkelere
ilerleyen donemde azami 6lctide uyum saglanmasi hedeflenmekte ve bu dogrultuda komitemiz goézetiminde sirdirilebilirlik
calismalarina yonelik faaliyetlerin stirdlirilmesine devam edilmektedir.

Bu cercevede, 2021 yili faaliyet dénemini kapsayan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani séz konusu ilkelerin uygulanabilen ve
uygulanamayan hususlariniicerecek sekilde ve sirketimizin bu konudaki 6ncelikleri dogrultusunda hazirlanmak suretiyle Ek'te
yer almaktadir.

Surdurilebilirlik ilkeleri cercevesinde Sirket faaliyet raporunda yer almak Gizere hazirlanmis olan Strdirilebilirlik ilkeleri
Uyum Raporu tarafimizca incelenmis ve yapilan dederlendirme sonucunda s6z konusu Rapor, yukarida yer alan beyanimiz

dogrultusunda uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

Neslihan Orug Doruk Yurtkuran M. Coskun Cang6z Prof. Dr. Selim Yazici
Uye Uye Uye Baskan

Saygilarimizla,
is Finansal Kiralama A.S.

Kurumsal Yonetim Komitesi
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Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

iLKELER UYUM ACIKLAMALAR
DURUMU
A. GENEL iLKELER
A1. Strateji, Politika ve Hedefler
Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini Evet https://www.isleasing.com.tr/
belirler ve buna uygun CSY politikalarini olusturur. S6z konusu surdurulebilirlik/
politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklik
ici yonerge, is proseddirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar icin
Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya aciklar.
CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 30
belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve
uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya aciklar.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komiteleri/ Evet https://www.isleasing.com.tr/
birimleri belirler ve kamuya aciklar. Sorumlu komite/birim, surdurulebilirlik/
politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az
bir kez ve her haltkarda Kurul'un ilgili dizenlemelerinde yillik 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa
faaliyet raporlarinin kamuya aciklanmasi icin belirlenen azami 35-36
streler icerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama | Kismi Uyum | 2020 Yili SGrdarilebilirlik Raporu, Sayfa 42
ve eylem planlarini olusturur ve kamuya aciklar.
CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar Kismi Uyum | Performans gostergeleri sirdirdlebilirlik
bazinda karsilastirmali olarak aciklar. Teyit edilebilir nitelikteki raporunda yillar bazinda karsilastirmali
verilerin varligi halinde, KPG'leri yerel ve uluslararasi sektor olarak verilmistir. Ancak, kamuoyu
karsilastirmalariyla birlikte sunar. ile paylasilan gostergeler acisindan
karsilastirilabilir ve teyit edilebilir
nitelikte yerel veya uluslararasi sektor
karsilastirmalari bulunmamaketadir.
2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 61-
62-63
is stireclerine veya rin ve hizmetlere yénelik strdirilebilirlik Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 29
performansini iyilestirici inovasyon faaliyetlerini aciklar.
A3. Raporlama
Surdiralebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini Evet 2020 Yili Strddrulebilirlik Raporu 30
yilda en az bir kez raporlar ve kamuya aciklar. Strduralebilirlik
faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda aciklar.
Paydaslaricin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu
anlasilabilmesi acisindan 6nemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan
ve 6zIU bir anlatimla paylasilmasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri
kurumsal internet sitesinde ayrica aciklayabilir, farkli paydaslarin
ihtiyaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.
Seffaflik ve glvenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli Evet 2020 Yili Strddrulebilirlik Raporu, Sayfa
yaklasim kapsaminda aciklama ve raporlamalarda dncelikli 21-22
konular hakkinda her tirli gelismeyi objektif bir bicimde aciklar.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Sardurulebilir Evet 2020 Yili Strdurulebilirlik Raporu, Sayfa 32
Kalkinma Amaclari'ndan hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi
Verir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda aleyhte acilan Evet Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim

ve/veya sonuclanan davalara iliskin aciklama yapar.

konularinda Sirketimiz aleyhine acilan
ve/veya sonuclanan herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

CSY: Cevresel, Sosyal ve Yonetsel


https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/
https://www.isleasing.com.tr/surdurulebilirlik/

iLKELER UYUM ACIKLAMALAR
DURUMU
A4. Dogrulama
Bagimsiz G¢lncl taraflara (bagimsiz sirdurilebilirlik givence Kismi Uyum | Cevresel ve Sosyal performans gostergeleri
sadlayicilarina) dogrulatildigi takdirde, sirdurilebilirlik henlz bagimsiz Gglncd taraf kurulusca
performans ol¢timlerini kamuya aciklar ve s6z konusu dogrulanmamistir.
dogrulama islemlerinin artirilmasi yéninde gayret gosterir.
B. Cevresel ilkeler
Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem Kismi Uyum | 2020 Yili SGrdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 38
planlarini, cevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarini aciklar.
Cevreileilgili kanun ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglar ve Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu sayfa 19-41
bunlari aciklar.
Surdurilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer Evet 2020 Yili Strduralebilirlik Raporu, Sayfa 63-
verilecek cevresel raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama 64-65
tarihi, veri toplama sireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlar
aciklar.
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en Gst Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, sayfa
dlzey sorumluyuy, ilgili komiteleri ve gorevlerini aciklar. 35-36
Hedeflerin gerceklestirilmesi de dahil olmak tzere, cevresel Evet 2020 Yili Strddrulebilirlik Raporu, sayfa 58
konularin yonetimi icin sundugu tesvikleri aciklar.
is stireclerine veya iriin ve hizmetlerine yonelik sirdirilebilirlik Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, sayfa 37-
performanslarini ve bu performansi iyilestirici faaliyetlerini 38-39
aciklar.
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik Evet 2020 Yili Strdarulebilirlik Raporu, sayfa 56
deder zinciri boyunca cevresel konulari nasil yonettigini ve
stratejilerine tedarikci ve musterileri nasil entegre ettigini
aciklar.
Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 60
politika olusturma sireclerine dahil olup olmadigini; cevre
konusunda Uyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslariile yaptigiis birliklerini ve varsa aldigi
gorevleri ve destekledigi faaliyetleri aciklar.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 Hayir 2021 yiindan baslamak Gzere, raporlanmasi
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger hedeflenmektedir.
dolayli)1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi,
atik yonetimi, biyocesitlilik etkileri) 1siginda cevresel etkileri
ile ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
raporlar.
Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigi standart, Hayir 2021 yiindan baslamak Gzere, raporlanmasi
protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini aciklar. hedeflenmektedir.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili icin cevresel Hayir 2021 yiindan baslamak Gzere, raporlanmasi
gostergelerin durumunu aciklar (artis veya azalma). hedeflenmektedir.
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler Hayir izleyen dénemde degerlendirilecektir.
belirler ve bu hedefleri aciklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler
iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’'nin nerdigi sekilde Bilime
Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi
hedeflere gore rapor yilinda gerceklesen ilerleme séz konusu
ise konu hakkinda bilgi verir.
iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini aciklar. Hayir izleyen dénemde degerlendirilecektir.
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iLKELER UYUM ACIKLAMALAR
DURUMU
Sundugu Urinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz Kismi Uyum | Sirketimiz tarafindan “Finanse Edilmeyen
etkisini 6nleme veya minimize etme program ya da Faaliyetler” listesi yayinlanmis olup,
prosedurlerini aciklar; G¢lncl taraflarin sera gazi emisyon bu listede yer alan faaliyetlere yonelik
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlarini aciklar. yatinmlar finanse edilmemektedir. Uclinc
taraflarin sera gazi emisyon miktarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar izleyen
donemde dederlendirilecektir.
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar, yGrattiga | Kismi Uyum | 2020 Yili Strdirdlebilirlik Raporu, Sayfa 41-
projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin sagladigi 42-43
cevresel fayda/kazanc ve maliyet tasarruflarini aciklar.
Saglanan cevresel fayda/kazanc ve maliyet
tasarruflari izleyen dénemde olciimlenerek
aciklanacaktir.
Toplam enerji tiketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 63
enerji tketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak aciklar.
Raporlama yilinda Gretilen ve tiketilen elektrik, isi, buhar ve Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 63
sogutma hakkinda bilgi saglar.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisik Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 25-
karbonlu elektrige gecis konusunda calismalar yapar ve bu 28-29-30
calismalari aciklar.
Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini aciklar. Evet 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 43
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu calismalar sayesinde enerji | Kismi Uyum | 2020 Yili Strdarilebilirlik Raporu, Sayfa 42
tiketim ve emisyon azaltim miktarini aciklar.
Operasyonel faaliyetlerden kaynakli
emisyon azaltim miktarlari izleyen dénemde
olcimlenerek aciklanacaktir.
Leasing faaliyetlerinden kaynakli emisyon
azaltim hesaplanmasi izleyen donemde
degerlendirilecektir.
Yer altindan veya yer Ustinden cekilen, kullanilan, geri Hayir izleyen ddnemde degerlendirilecektir.
donustirilen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
proseddrlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su cekiminden
etkilenen su kaynaklari; geri donustirilen ve yeniden kullanilan
suyun ylUzdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon Hayir izleyen ddnemde degerlendirilecektir.
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini aciklar.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi Hayir izleyen ddnemde degerlendirilecektir.
bilgisini aciklar.
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise Hayir izleyen ddnemde degerlendirilecektir.
ayrintilarini agiklar.
Cevresel bilgilerini acikladigi tim zorunlu ve gondlla Kismi Uyum | 2020 Yili Strdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 63

platformlari aciklar.




iLKELER UYUM ACIKLAMALAR
DURUMU
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Galisan Haklari
insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tirkiye'nin onayladig Kismi Uyum | https://www.isleasing.com.tr/insan-
ILO Soézlesmelerine ve Tirkiye'de insan haklari ve calisma kaynaklari/insan-kaynaklari-politikamiz/
hayatini dizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam
uyumun taahhit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Calisan https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-
Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklarr kamuya aciklar. sahipleri-politikasi/
Politikanin uygulanmasina iliskin rol
ve sorumluluklar izleyen donemde
degerlendirilecektir.
ise alim streclerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deder zinciri Evet https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-
etkilerini de gozeterek adil is glict, calisma standartlarinin iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin,
erkek, dini inanc, dil, irk, etnik kéken, yas, engelli, milteci vb.
ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarli Kismi Uyum | izleyen dénemde degerlendirilecektir.
kesimlerin (distk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alinan 6nlemleri aciklar.
Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla calistirmayi Kismi Uyum | Cocuk isci calistirilmamasina yénelik
Onleyici ve dizeltici uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. dizenlemeler Strdurtlebilirlik Raporu, Sayfa
Cocuk isci calistinlmamasina yonelik dizenlemeleri aciklar. 38-39
Onleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin
gelismelerin raporlanmasi izleyen donemde
degerlendirilecektir.
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), Evet Surdurilebilirlik Raporu, Sayfa 53-54
tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat
dengesi ¢cozimleri ve yetenek yonetimine iliskin politikalarini https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-
aciklar. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢cozimane iliskin iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-
mekanizmalari olusturarak uyusmazlik ¢coziim streclerini belirler. sahipleri-politikasi/
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak yapilan
faaliyetleri dizenli olarak aciklar. https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/ucretlendirme-
politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/calisanlara-
yonelik-tazminat-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-
iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
is sagligi ve givenligi politikalari olusturur ve kamuya aciklar. is | Kismi Uyum | Stirdiiriilebilirlik Raporu, Sayfa 52
kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan énlemleri ve
kaza istatistiklerini aciklar. Kaza istatistiklerinin raporlanmasi izleyen
donemde degerlendirilecektir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi politikalarini Evet https://www.isleasing.com.tr/kisisel-
olusturur ve kamuya aciklar. verilerin-korunmasi/
Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum slrecleri, reklam Evet https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-
ve pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb. calismalar dahil) ve iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
kamuya aciklar.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve Evet Surdurlebilirlik Raporu, Sayfa 57-58

finansmana erisim kapsamindaki calismalarini aciklar.

iS LEASING 2021 FAALIYET RAPORU


https://www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-politikamiz/
https://www.isleasing.com.tr/insan-kaynaklari/insan-kaynaklari-politikamiz/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/menfaat-sahipleri-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ucretlendirme-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ucretlendirme-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/ucretlendirme-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/calisanlara-yonelik-tazminat-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/calisanlara-yonelik-tazminat-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/calisanlara-yonelik-tazminat-politikasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/
https://www.isleasing.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/
https://www.isleasing.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/etik-ilkeler/

iS LEASING 2021 FAALIYET RAPORU

102

YGNETIM

| GENEL DEGERLENDIRME

| |KURUMSALYﬁNETiM UYGULAMALARI| |

FINANSAL TABLOLAR

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

iLKELER

UYUM
DURUMU

ACIKLAMALAR

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari dizenler.

Evet

Escarus tarafindan 18-19/11/2021
tarihlerinde tim calisanlara CSYS konusunda
egitim verilmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Surdirilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin
(calisanlar, musteriler, tedarikciler ve hizmet saglayicilar, kamu
kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb.)
ihtiyac ve 6nceliklerini dikkate alarak yaratar.

Evet

Surdirilebilirlik Raporu, Sayfa 28

Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢ozimuine iliskin misteri
memnuniyeti politikasi dizenler ve kamuya aciklar.

Evet

Surdirulebilirlik Raporu, Sayfa 22

Paydas iletisimini strekli ve seffaf bir sekilde yrdtir; hangi
paydaslarla, hangi amacla, ne konuda ve ne siklikla iletisime
gectigini, sirdurilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri
aciklar.

Evet

Surdiralebilirlik Raporu, Sayfa 26

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon
Saydamlik Projesi (CDP), Kiresel Raporlama Girisimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Strdirilebilirlik
Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal
Aciklamalar Gorev Guct (TCFD) vb.) kamuya aciklar.

Evet

Strdirulebilirlik Raporu, Sayfa 64-65-66-67

imzacisi veya Uyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri
(Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans
Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye
Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Strdurulebilir Tahvil Prensipleri gibi)
kamuya aciklar.

Evet

Surdirilebilirlik Raporu, Sayfa 32

Borsa istanbul Stirdirilebilirlik Endeksi ve uluslararasi
strdirilebilirlik endekslerinde (Dow Jones Strdirilebilirlik
Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak icin
somut caba gosterir

Hayir

Sirket BIST endeksine dahil olmayi
hedeflemektedir.

D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

[1-17.1 sayili Sermaye Piyasasl Kurulu Kurumsal Yonetim

Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal
Yonetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum
saglanmasiicin azami caba gosterir.

Evet

Faaliyet Raporu, Sayfa 83-96

Surdirilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin cevresel etkilerini ve
bu konudakiilkeleri kurumsal yonetim stratejisini belirlerken
g6z 6ninde bulundurur.

Evet

Surdiralebilirlik Raporu, Sayfa 28-29

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat
sahipleriile iletisimi gliclendirmek icin gerekli tedbirleri
alir. SGrduralebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine basvurur.

Evet

Sirduralebilirlik Raporu, Sayfa 31-41-49-55

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile strdurdlebilirlik konusu ve bunun dnemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda calisir.

Evet

Sirduralebilirlik Raporu, Sayfa 57-58

Strduralebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve
inisiyatiflere Gye olmak ve calismalara katki saglamak icin caba
gosterir.

Evet

Sirduralebilirlik Raporu, Sayfa 60

Rusvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel acidan dirUstlik
ilkesine yonelik politika ve programlarini aciklar.

Evet

Sirdurdlebilirlik Raporu, Sayfa 23

CSYS: Cevresel ve Sosyal Risk Yonetim Sistemi



